ORASUL TARGU FRUMOS
JUDETUL IASI

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 478, art. 479 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Anexei nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificari si completari ulterioare,
Orasul Targu Frumos, judetul Iasi organizeaza examen de promovare in grad
profesional imediat superior celui detinut pentru functionarii publici din
cadrul Compartimentului Evidenta Persoanelor, in data de 23 ianuarie 2026,
ora 11,00, proba scrisa la sediul institutiei din str. Cuza Voda, nr. 67, orasul
Targu Frumos, judetul lasi.

Functia publica pentru care se organizeaza examenul:

v functia publica actuala de referent, clasa III, grad profesional
principal;

v' functia publica de executie dupa transformare de referent, clasa III,
grad profesional superior;

Conditii de participare la examenul de promovarea in gradul imediat
superior celui detinut, conform art. 479, alin. (1), cu exceptia literei b) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare, pe care functionarul public trebuie sa le indeplineasca in mod
cumulativ, sunt urmatoarele:

1. sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice

din care promoveaza;

2. sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuala a
performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate;

3. s4 nu aiba o sanctiune disciplinara neradita in conditiile Codului
Administrativ.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare in gradul imediat
superior celui detinut, se depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
prezentului anunt, pe pagina de internet a Orasului Targu Frumos, respectiv
de la data de 22 decembrie 2025 pana la 12 ianuarie 2026, la
Compartimentul Resurse Umane si Salarizare din cadrul Orasului Targu
Frumos, judetul lasi, ce functioneaza in sediul Orasului Targu Frumos, str.
Cuza Voda, nr. 67, orasul Targu Frumos si va contine in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

v adeverinta care sa ateste vechimea in gradul profesional din care

promoveaza,;

v' formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin
raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023, respectiv pe pagina de
internet a institutiei www.primariatgfrumos.ro , la Despre institutia /
Organizare / Cariera, sectiunea Formulare;

v adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane si Salarizare
in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului public in

I


act:14634333%20553738845
http://www.primariatgfrumos.ro/

care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

v' copii de pe Rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale din ultimii doi ani in care functionarul public s-a aflat in
activitate;

Adeverintele solicitate se prezinta in original.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul

comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Orasului Targu Frumos,
str. Cuza Voda, nr. 67, orasul Targu Frumos, le secretarul comisiei de
concurs la adresa de e-mail resurseumane@primariatgfrumos.ro .

Probele stabilite pentru examen:

Examenul de promovare in grad profesional superior, consta in trei

probe succesive, dupa cum urmeaza:

1. Verificarea eligibilitatii candidatului, in urma depunerii dosarelor de
examen,;

2. Proba scrisa, in data de 23 ianuarie 2026, ora 11,00 care consta in
redactarea unei lucrari si /sau in rezolvarea unor teste grile;

3. Proba interviu in cadrul careia se testeaza abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor, se va sustine conform prevederilor art. 103 din
Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2025 privind Codul Administrativ;

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la

proba precedenta.

BIBLIOGRAFIA DE SPECIALITATE
pentru concursul de promovare in grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Evidenta Persoanelor

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul I si II (art. 365 -
537);

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. 0.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetdtenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului
actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil;

7. Regulamentul (UE) nr. 679/2016 din 27.04.2016 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE;

8.0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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TEMATICA DE SPECIALITATE
pentru concursul de promovare in grad profesional superior Tn cadrul
Compartimentului Evidenta Persoanelor

1. Constitutia Romaniei, republicati;

Tematica:
-Principii generale (art. 1- 14);
-Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale (art. 15 — 57);
-Administratia publica locala (art. 120 -123).

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul I si IT (art. 365 -
537);

Tematica:
-Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual

din administratia publica (art. 368);
-Drepturi si indatoriri ale functionarilor publici (412 - 463);
-Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici (art. 490 - 501);
-Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ( art. 502 - 527).

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:
-Principii i definitii (art. 1 —5);
-Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie (art.6 — 9);
-Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sandtate, la alte servicii, bunuri si
facilitati (art. 10);
-Accesul la educatie (art. 11);
-Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice
(art. 12 -14);
-Dreptul la demnitatea personala (art. 15);
-Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (art. 16 -25);

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei i barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:
-Dispozitii generale (art. 1 -6);
-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii (art. 7 — 13);
-Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
culturd si la informare (art. 14 — 20);
-Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
(art. 21 -24);
-Solutionarea sesizdrilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex; (art.
30 -35)
-Control, constatare si sanctionare (art. 36 - 38).

5. O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale

cetdtenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica:
-Dispozitii generale (art. 1 —4);
-Organizarea si administrarea R.N.E.P. (art. 7 — 11);
-Actele de identitate (art. 12 - 25);
-Domiciliul si resedinta (art. 26 -41);

6. H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si
continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil;

Tematica:
-Termeni si expresii -semnificatii (art. 3) ;
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-Inregistrarea si actualizarea datelor privind persoana fizica (art. 17 - 41);

-Eliberarea actelor de identitate (art. 42 - 85);

-Stabilirea resedintei; (art. 86 - 89 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 295/2021 si art. 6 din H.G. nr.
295/2021);

-Furnizarea sau verificarea unor date cu caracter personal din R.N.E.P. (art. 97 - 99).

7. Regulamentul (UE) nr. 679/2016 din 27.04.2016 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE;

Tematica:
-domeniul de aplicare si definitii (art. 3 - 4);
-principii (art. 5 - 11).

8. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile

si completarile ulterioare;
Tematica:
-reglementari privind primirea si solutionarea petitiilor (art. 1 — 15).

Candidatii vor avea Tn vedere, la studierea actelor normativ din bibliografia stabilita, in vederea
sustinerii examenului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Atributii conform O.U.G. nr. 97/200S5 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr.
295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitara a dispozitiilor O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romdni, precum si
pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale
dovezii de resedinta si ale cartii de imobil:

-ordoneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate pe unitati
administrativ —teritoriale;

-la primirea lotului, inregistreaza fisa de insotire a lotului in registrul special,
prezinta lotul la seful S.P.C.L.E.P. / inlocuitorul acestuia pentru confirmarea
cantitatilor, iar ulterior transmite avizul la B.J.A.B.D.E.P. lasi;

-completeaza cererile titularilor pe verso cu datele privind seria si numarul
cartii de identitate, codul de secretizare si perioada de valabilitate;
-completeaza Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de idenitate
si pentru stabilirea resedintei, la rubrica seria si numarul actului de
identitate eliberat si data inmanarii;

-in vederea actualizarii corecte a R.N.E.P., atunci cand se impune,
efectueaza verificari extinse la structurile de stare civila, care au in pastrare
registrele de nastere, casatorie, deces, solicitand extrase pentru uz oficial;
-preia cartile de identitate personalizate de la B.J.A.B.D.E.P. Iasi, cand este
delegata;

-inregistreaza in R.N.E.P. modificarile intervenite asupra datelor de stare
civila (stabilirea filiatiei, prin recunoastere sau hotarare judecatoreasca
definitiva / definitiva si irevocabila, dupa caz, incuviintarea purtarii numelui
de familie, contestarea recunoasterii sau tagada paternitatii, adoptia,
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desfacerea sau anularea acesteia, schimbarea numelui de familie si/sau a
prenumelui pe cale administrativa, schimbarea numelui de familie si /sau a
prenumelui parintilor, anularea, modificarea, rectificarea sau completarea
actului de nastere si a mentiunilor inscrise pe acesta, schimbarea sexului,
ca urmare a unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, divort,
casatorie);

-actualizeaza R.N.E.P. in baza comunicarilor de nasteri;

-inregistreaza mentiunile de deces in R.N.E.P.;

-desfasoara activitati cu caracter operativ in conformitate cu prevederile
Metodologiei D.G.E.P. nr. 22 / 23.11.2018;

-inmaneaza actele de identitate cetatenilor, cu respectarea actelor normative
in vigoare si a indrumarilor D.G.E.P. date in aplicarea acestora;
-actualizeaza zilnic Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de
identitate si R.N.E.P. cu data inmanarii actelor de identitate;

-intocmeste adrese de verificare catre S.P.C.P.S., D.G.P. sau alte S.P.C.L.E.P.
/ structuri de stare civila, Posturi de politie, in vederea solutionarii cererilor
pentru eliberarea actelor de identitate;

-prelucreaza, verifica si furnizeaza date cu caracter personal cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE)

2016/679 din 27.04.2016 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si abrogarea
Directivei 95/46/CE si a prevederilor Legii nr. 190/2018;

-elibereaza documente (adeverinte, certificate, adrese etc.) personal
solicitantilor / persoanelor mandatate / imputernicite de catre solicitanti,
conform prevederilor legale in vigoare, dupa verificarea, in prealabil, a
identitatii acestora, pe baza de semnatura pe exemplarul 2 al documentului
eliberat, inscriind data eliberarii, aplica parafa cu numele si prenumele si
semneaza sau pe baza condicii de predare-primire a documentelor;

2. Conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996 si Ordinului nr.
217/1996 pentru aprobarea Instructiunilor privind activitatea de
arhiva a creatorilor si detinatorilor de documente :

-arhiveaza documentele produse pe linie de evidenta a persoanelor, conform
nomenclatorului arhivistic al serviciului;

-claseaza pe dosare documentele pe linie de evidenta a persoanelor, conform
nomenclatorului arhivistic;

-exploateaza fondul arhivistic al serviciului in conditiile prevazute de actele
normative in vigoare.

3. Conform prevederilor Legii nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare si a prevederilor Legii nr. 307/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, functionarul public are
urmatoarele atributii:

-sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma de conducatorul institutiei;

-sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor

tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei, dupa caz;

-s4 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
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-sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca
orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei
situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

-sa coopereze cu salariatul desemnat de conducatorul institutiei, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu,;

-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

-sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

-sa aduca la cunostintd conducatorului institutiei accidentele suferite de
propria persoana;

-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate,
in domeniul sau de activitate;

-sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

Alte atributii:

-primeste i inregistreaza corespondenta in registrele speciale
(corespondenta ordinara, furnizari date, petitii, audiente etc.), urmarind
completarea tuturor rubricilor si le preda sefului serviciului pentru
inscrierea rezolutiei;

-expediaza corespondenta prin Secretariatul Primariei / Posta militara / e-
mail securizat, FTP, dupa caz;

-verifica zilnic e-mail-ul serviciului, imprima documentele primite prin e-mail
si le prezinta pentru inscrierea rezolutiei sefului serviciului, expediaza prin
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e-mail documentele pentru care exista aprobarea sefului S.P.C.L.E.P. pentru
transmiterea prin e-mail securizat;
-gestioneaza parola de acces la adresa de e-mail a serviciului si nu o divulga
altor persoane;
-intocmeste materialele necesare pentru actualizarea site-ului institutiei la
sectiunea S.P.C.L.E.P. si actualizeaza in permanenta avizierul serviciului;
-tine evidenta documentelor expediate prin FTP, in registrul special;
-distribuie lucrarile conform rezolutiei sefului serviciului, pe baza de
semnatura in registrul special de repartizare a corespondentei;
-solutioneaza cererile, petitiile, reclamatiile, sesizarile si alte lucrari de
corespondenta repartizate de catre seful serviciului, cu respectarea
termenelor si a prevederilor legale in vigoare;
-intocmeste situatii statistice (zilnice, lunare, trimesriale) conform graficului
intocmit de seful serviciului;
-claseaza zilnic lucrarile repartizate, dupa solutionare, in bibliorafturile
constituite conform nomenclatorului arhivistic;
-formuleaza in scris propuneri, sugestii si recomandari pentru imbunatatirea
si eficientizarea activitatii proprii, cat si a serviciului;
-intocmeste lunar raportul de activitate, pe care il inainteaza sefului
serviciului, pana la data de 10 a lunii urmatoare pentru luna precedenta;
-pastreaza confidentialitatea faptelor si informatiilor sau documentelor /
datelor pe care le intocmeste sau de care ia cunostinta in exercitarea functiei;
-indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu,;
-asigura respectarea secretului de serviciu si securitatea si confidentialitatea
documentelor /datelor pe
care le intocmeste sau utilizeaza in exercitarea atributiilor;
-este prezenta la controalele tematice si de fond efectuate la nivelul
serviciului de catre lucratorii D.J.E.P. Iasi si din cadrul D.G.E.P. Bucuresti;
-respecta prevederile Codului de conduita a functionarilor publici, precum si
ale Regulamentului de Ordine Interioara si ale Regulamentului de Organizare
si Functionare a serviciului;
-respectarea indrumarilor / metodologiilor / procedurilor de sistem ale
D.G.E.P. in indeplinirea atributiilor de serviciu;
-la plecarea in concediu de odihna preda functionarului care o inlocuieste pe
perioada concediului, lucrarile in curs de solutionare, pe baza de proces -
verbal;
-indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii ale primarului / hotarari
ale Consiliului local, in conditiile legii.

In legituri cu responsabilititile in domeniul Sistemului de
Control Intern Managerial:
-asigura dezvoltarea sistemului de control intern / managerial la nivelul
Compartimentului de Evidenta a Persoanelor;
-elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurarii dezvoltarii SCIM la nivelul Compartimentului de Evidenta
a Persoanelor;
-identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea
realizarii obiectivelor specifice Compartimentului de Evidenta a Persoanelor;




-evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea
realizarii obiectivelor specifice;
-propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza
sefului ierarhic spre avizare.

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:
-sa4 cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative care reglementeaza
domeniul datelor cu caracter personal;
-sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt
colectate direct de la aceasta, in
conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter personal solicitate si
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal
si de Legea nr. 190/2018;
-sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinrii
atributiilor de serviciu;
-sa acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal
in vederea realizarii activitatii specifice;
-sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a
contului de utilizator , a parolei/codului de acces la sistemele informatice,
bazele de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;
-sa respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator;
-sa informeze de indatd conducerea operatorului si responsabilul de
protectia datelor cu caracter personal despre imprejurarile de natura a
conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau
despre o situatie in care au fost accesate / diseminate date cu caracter
personal cu incalcarea normelor legale.
Raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz,
pentru exercitarea atributiilor cu incalcarea prevederilor actelor
normative in vigoare si pentru neindeplinirea atributiilor legale.




