ORASUL TARGU FRUMOS
JUDETUL IASI

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 478, art. 479 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Anexei nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificari si completari ulterioare,
Orasul Targu Frumos, judetul Iasi organizeaza examen de promovare in grad
profesional imediat superior celui detinut pentru functionarii publici din
cadrul Compartimentului Beneficii de Asistenta Sociala, in data de 27 martie
2026, ora 11,00, proba scrisa la sediul institutiei din str. Cuza Voda, nr. 67,
orasul Targu Frumos, judetul lasi.

Functia publica pentru care se organizeaza examenul:

v' functia publica actuala de inspector, clasa I, grad profesional
asistent;

v functia publica de executie dupa transformare de inspector, clasa I,
grad profesional principal;

Conditii de participare la examenul de promovarea in gradul imediat
superior celui detinut, conform art. 479, alin. (1), cu exceptia literei b) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare, pe care functionarul public trebuie sa le indeplineasca in mod
cumulativ, sunt urmatoarele:

1. sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice

din care promoveaza;

2. sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuala a
performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate;

3. s4 nu aiba o sanctiune disciplinara neradita in conditiile Codului
Administrativ.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare in gradul imediat
superior celui detinut, se depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
prezentului anunt, pe pagina de internet a Orasului Targu Frumos, respectiv
de la data de 25 februarie 2026 pana la 16 martie 2026, la Compartimentul
Resurse Umane si Salarizare din cadrul Orasului Targu Frumos, judetul lasi,
ce functioneaza in sediul Orasului Targu Frumos, str. Cuza Voda, nr. 67,
orasul Targu Frumos si va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

v adeverinta care sa ateste vechimea in gradul profesional din care

promoveaza,;

v formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin
raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023, respectiv pe pagina de
internet a institutiei www.primariatgfrumos.ro , la Despre institutia /
Organizare / Cariera, sectiunea Formulare;

v' adeverinta eliberatda de Compartimentul Resurse Umane si Salarizare
in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului public in



act:14634333%20553738845
http://www.primariatgfrumos.ro/

care se mentioneaza expres daca acestuia -a fost aplicata o sanctiune
disciplinara-, care sa nu fi fost radiata;

copii de pe Rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale din ultimii doi ani in care functionarul public s-a aflat in
activitate;

Adeverintele solicitate se prezinta in original.
Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Orasului Targu Frumos,

str. Cuza Voda, nr. 67, orasul Targu Frumos, le secretarul comisiei de
concurs la adresa de e-mail resurseumane@primariatgfrumos.ro .

Probele stabilite pentru examen:
Examenul de promovare in grad profesional superior, consta in trei
probe succesive, dupa cum urmeaza:

1.

2.

3.

Verificarea eligibilitatii candidatului, in urma depunerii dosarelor de
examen,;

Proba scrisa, in data de 27 martie 2026, ora 11,00 care consta in
redactarea unei lucrari si /sau in rezolvarea unor teste grile;

Proba interviu in cadrul careia se testeaza abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor, se va sustine conform prevederilor art. 103 din
Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la
proba precedenta.

BIBLIOGRAFIA DE SPECIALITATE

pentru concursul de promovare in grad profesional superior in cadrul

Compartimentului Beneficii de Asistenta Sociala

Constitutia Romaniei, republicata;

. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a,
Titlul I si II (art. 365 - 537);
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;
LEGEA nr. 248 din 28 octombrie 2015 privind stimularea
participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate;
LEGEA nr. 292/20.12.2011 asistentei sociale

TEMATICA DE SPECIALITATE

pentru concursul de promovare in grad profesional superior in cadrul

Compartimentului Beneficii de Asistenta Sociala
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1. Constitutia Romaniei, republicata;

Tematica:

-Principii generale (art. 1- 14);
-Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale (art. 15 — 57);
-Administratia publica locala (art. 120 -123).

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul
I sill (art. 365 - 537);

Tematica:

-Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si

personalului contractual din administratia publica (art. 368);

-Drepturi si indatoriri ale functionarilor publici (412 - 463);
-Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici (art. 490

- 501);

-Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ( art.

502 - 527).

3.0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica:

-Principii si definitii (art. 1 — 5);

-Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie (art.6 — 9);

-Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la
alte servicii, bunuri si facilitati (art. 10);

-Accesul la educatie (art. 11);

-Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si
accesul in locurile publice (art. 12 -14);

-Dreptul la demnitatea personala (art. 15);

-Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (art. 16 -25);

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:

-Dispozitii generale (art. 1 -6);

-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii (art. 7 — 13);

-Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la

educatie, la sanatate, la cultura si la informare (art. 14 — 20);

-Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste

participarea la luarea deciziei (art. 21 -24);

-Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata

pe criteriul de sex; (art. 30 -35)

-Control, constatare si sanctionare (art. 36 - 38).

5. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

6. LEGEA nr. 248 din 28 octombrie 2015 privind stimularea participarii
in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate;

7. LEGEA nr. 292/20.12.2011 asistentei sociale, respectiv

Capitolul I Dispozitii generale
Capitolul II Sistemul de beneficii de asistenta sociala




Sectiunea 1 -Definirea si clasificarea beneficiilor de
asistenta sociala
Capitolul IIT Sistemul de servicii sociale
Sectiunea a 2-a Beneficiarii si furnizarii de servicii sociale
Sectiunea a 4-a Procesul de acordare a serviciilor sociale
Capitolul IV Masuri integrate de asistenta sociala
Sectiunea a 3-a Asistenta sociala a persoanelor cu
dizabilitati
Sectiunea a 4-a Asistenta sociala a persoanelor varstnice
Capitolul V Constructia institutionala a sistemului national de
asistenta sociala
Sectiunea a 2-a Nivelul Local
Capitolul VI Personalul din sistemul de asistenta sociala

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normativ din
bibliografia stabilita, in vederea sustinerii examenului, inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE
- completarea fisa post -

Fisa postului functionarului public care va promova in grad
profesional se va completa cu noi atributii sau responsabilitati sau prin
cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

PRIMAR,
ZUGRAVU NECULAI

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare,
Consilier Ivanov Adriana




