ANUNT

Orasul Targu Frumos, judetul lasi organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata, norma intreaga, 8 ore/zi, 40 ore/saptimana a unui post de naturad contractuala
de sofer, grad profesional I, nivel de studii G;M in cadrul Compartimentului Gospodarie
Administrativa si Ordseneasca.

Concursul va avea loc in data de 12.01.2026, proba scrisa, ora.10,00 la sediul
Primariei oras Targu Frumos din str. Cuza Voda, nr. 67, orasul Targu Frumos, judetul Iasi.

Condiriile de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca condiriile generale prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute laart. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare participarii la concurs astfel :

v minim scoald generala cu diploma/certificat de absolvire;

v’ vechime in specialitatea studiilor: minim un an

v Permis de conducere auto categoria B,D/ atestat profesional pentru conducatorii auto care
efectueaza transport public de persoane valabil;

v' aviz psihologic si medical de la un cabinet agreat de Ministerul Transporturilor;

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant, (incepand cu data de
10.12.2025, pana la data de 23.12.2025), la secretariatul comisiei de concurs, respectiv la dna.
Ivanov Adriana si va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut pe site-ul institutiei

www.primariatgfrumos.ro , la sectiunea Despre institutii/Organizare/Cariera |



http://www.primariatgfrumos.ro/

h)

i)

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
modelul orientativ al adeverintei mentionate se gaseste pe site-ul institutiei
www.primariatgfrumos.ro, la sectiunea Despre institutii/Organizare/Cariera,
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta! medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ca nu s-au COMIS
infractiuni prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la pct. b)-e) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

ANANENENRN

Calendarul de desfasurare a concursului:

Depunerea dosarelor: 10-23.12.2025;

Selectia dosarelor: 29.12.2025;

Depunere contestatii selectie dosare: 30.12.2025;

Solutionare si afisare rezultate contestatie selectie dosare: 31.12.2025;

Proba scrisa — 12.01.2026, ora.10,00 la sediul Primariei oras Targu Frumos, judetul lasi,

din str. Cuza Voda, nr. 67; afisare rezultate proba scrisa;
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Depunere contestatii proba scrisa: 13.01.2026:

Solutionare si afisare rezultate contestatii proba scrisa: 14.01.2026;

Desfasurare interviu — 15.01.2026;afisare rezultate interviu;

Depunere contestatii interviu: 16.01.2026;

Solutionare contestatie interviu si afisarea rezultatelor contestatiilor: 19.01.2026;
Afisare rezultate finale: 20.01.2026.

BIBLIOGRAFIESITEMATICA

! Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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concurs post vacant sofer, studii G;M in cadrul Compartimentului Gospodarie
Administrativa si Ordseneascad

Art. 538 — 562 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Art. 20-23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare: CAP.
Il Conducatorii de vehicule; CAP. IV Semnalizarea rutiera; CAP.V  Reguli de
circulatie;

Atributiile postului de sofer, nivel de studii G;M din cadrul Compartimentului
Gospodarie Administrativa si Oraseneasca oras Targu Frumos

Respectd cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile
publice;

inainte de a pleca in cursa are obligatia sa verifice starea tehnicd a mijlocului de
transport pe care il conduce;

Conduce numai autovehiculele pentru care are permis valabil de conducere, pentru
categoria din care acestea fac parte;

Pregéteste si verifica microbuzul pentru o buna exploatare si functionare;

nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anunta
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si predd foaia din ziua precedenta
completata la toate rubricile (dupa cum indica formularul);

Stabileste necesarul de piese de schimb, combustibili, lubrifianti si scule;

depisteaza si remediaza defectiunile aparute in timpul procesului de folosire, conform
instructiunilor din cartea tehnica;

parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de
parcare;

pastreaza certificatul de Tnmatriculare si actele masinii in conditii corespunzatoare, le
prezintd la cerere organelor de control;

se preocupa permanent de imbundtatirea cunostintelor sale profesionale si legislative
in domeniul circulatiei rutiere;

executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici,
respectand disciplina muncii;

comunicad imediat sefului direct — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment
de circulatie in care este implicat;

Foloseste cardul tahografic pentru conducatorul auto care este un card de culoare alba,
cu valabilitate de 5 ani care este proprietate conducatorului si nu este transmisibil.
Incarcarea datelor pe acest card se face manual de citre sofer cu ajutorul aparatului
tahograf. Acest tip de card poate stoca informatia pentru 28 de zile de activitate, cu
pana la 93 de schimbare de activitate pe zi.

are obligatia sd nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pand la
sosirea organelor politiei si s asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca
acesta a avut ca rezultat moartea, vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii
vreunei persoane sau daca accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a
unel infractiuni;

nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc, care reduc capacitatea de conducere;




Respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca si PSI, precum si de
implementarea si respectarea acestora;

Raspunde de siguranta persoanelor pe care le transporta;

va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la managerul de transport
local;

nu are voie sd primeasca in microbuz decat persoanele pentru care este destinat
mijlocul de transport; persoane din afara institutiei,

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;
Respecta Codul de etica aprobat la nivelul institutiei;

Indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic in functie de specificul activititii
de la Sectorul de Gospodérie Comunald oras Tg. Frumos, in conditiile legii;

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

Nu prelucreaza date cu caracter personal;
Respecta secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
persoanelor cu care intrd in contact la locul de munca, inclusiv in cazul incetari
Contractului de munca, indiferent de motiv (pensie, concediere, demisie), riscand, in
caz de Incélcare, sa suporte consecintele prevazute de actele normative in vigoare;
Responsabilititi in domeniul Sistem de Control Intern Managerial:
o Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii din care face parte
o Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte;
o Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specifice structurii din care fac parte;
o Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea
realizarii obiectivelor specifice.
o Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza
conducerii spre avizare

Alte informatii pot fi obtinute la sediul institutiei, la secretariatul comisiei de concurs,
respectiv de la doamna lvanov Adriana, consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane
si Salarizare sau de pe site-ul institutiei www.primariatgfrumos.ro la sectiunea Despre
institutii/Organizare/Carierad.




