ROMANIA
JUDETUL IASI
ORASUL TARGU FRUMOS
Cod fiscal 4541068

Strada Cuza Voda, nr. 67, orasul Targu Frumos, judetul Iasi, cod postal 705300
Tel.: 0232 - 710906; Fax: 0232 - 710330; www.primariatgfrumos.ro

ANUNT
din data de 08 decembrie 2025

privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea unei post de natura contractuala vacant in
din cadrul Orasului Targu Frumos

Orasul Targu Frumos in temeiul prevederilor art. 32 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificari si completari ulterioare, anuntd declansarea unei
proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post de natura contractuala de asistent medical,
studii PL, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Cabinete Scolare.

Procedura de transfer la cerere se desfdsoara in conformitate cu dispozitiile Regulamentului pentru
ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Orasului Targu Frumos, prin transfer,
denumit in continuare Regulament.

In situatia aprobarii transferului la cerere al personalului contractual declarat admis, institutia instiinteaza
cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia isi desfdsoara activitatea personalul
contractual despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actului administrativ.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Orasului Targu Frumos, prin registratura, in termen
de 10 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) adeverinta din care sa rezulte calitatea de angajat cu contract individual de munca;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice/
postului de natura contractualg;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau nsotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul

unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata in anuntul

de transfer. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in anuntul de transfer dupa
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terminarea programului de lucru al Orasului Targu Frumos, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul este considerat ca
fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in postul de natura contractuala.

Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura institutiei, care se utilizeaza
pentru comunicarea rezultatelor.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 17 decembrie
2025, ora 16:00

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer la
cerere,

Rezultatul cu mentiunea ”admis” sau “respins” cu motivul respingerii, dupa caz se publicad pe pagina
de internet si la sediul Orasului Targu Frumos. Rezultatul probei nu se contesta.
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.

Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a persoanelor care
indeplinesc conditiile Tn vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer la cerere. Rezultatele interviului
se publica in termen de 24 de ore de la data sustinerii pe pagina de internet si la avizierul institutiei si nu
este supus contestarii.

CALENDARUL DE DESFASURARE:

- perioada de depunere a dosarelor: 08-17 decembrie 2025;
- perioada de selectie a persoanelor: 18-19 decembrie 2025;
- sustinerea interviului: 09 ianuarie 2026.

CONDITII PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER LA CERERE, A FUNCTIEI PUBLICE DE
CONDUCERE VACANTE — SEF SERVICIU iIN CADRUL SERVICIULUI POLITIA LOCALA

a) Studii PL de specialitate ca asistent medical generalist; (diploma de scoala sanitara postliceala sau
echivalenta sau diploma de studii postliceal prin echivalare conform HG nr. 797/1997)

b) Sa detina Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu aviz liberd practica pentru anul in curs;

c) Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): operare sistem Windows, MS Office,
navigare internet: nivel de baza;

d) Vechimea in specialitate necesara: minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice.

Bibliografie/Tematica:

v Art. 538 — 562 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

v Art. 20-23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

v Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical
din Romania din 9 1ulie 2009;

v Ordinului nr. 2508/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatamant superior, pentru mentinerea starii de sdnatate a colectivitatii si promovarea
unui stil de viata sdnatos;

v Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: Art. 39 —
Drepturile si obligatiile salariatului
si Titlul XI - Cap. II Raspunderea disciplinara;
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Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei doamna Ivanov Adriana, consilier in cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Salarizare, telefon 0232710709, interior 105.

Atributiile postului:
C. Atributiile postului:
1. Identificarea Si managementul riscurilor  pentru sanatatea colectivitatii
a) Semnaleaza medicului si directorului unitatii de invatdmant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.
b) Supravegheaza modul in care se respecta programul de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.
¢) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare, miscare) a organismului
copiilor.

d) Supravegheaza modul in care se respectd normele de igiend individuald a copiilor din crese,
gradinite in timpul programului si la servirea mesei.

e) Controleaza igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborand cu
personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

f) Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

g) Supravegheazad focarele de boli transmisibile, initiaza si aplica masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

h) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridicd buletinele de analizd cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din
colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in crese, gridinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind
ca revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil,
eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depdsesc 3 zile lucratoare consecutiv.

J) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiend din crese, gradinite (sdli de grupd, bloc
alimentar, dormitoare, spalatorie- calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de invatamant
(sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sali de
meditatii, grupuri sanitare, spaldtorii) si de alimentatie (bucatariile din incinta unitdtii de invatamant si
anexele acestora, sali de mese, inclusiv in unitatile de alimentatie publica aflate in incinta unitatii de
invatdmant) consemnand in caietul/fisa special destinatd toate constatarile facute si aducand operativ la
cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii unitatii deficientele constatate.

k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatdmant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea stdrii de igiend in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unitatii eventualele nereguli sesizate.

3. Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sandtate publica si se implica activ in
corectarea abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor sdptamanale.

b) Participd la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in unitatile de Invatdmant cu bloc alimentar propriu.

c) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

d) Controleaza si consemneaza igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei si
starea de sanatate a acestuia, identificand persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu
expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitatii de Invatamant aceste
constatari, care contraindica desfasurarea activitatii in unitatea de Tnvatdmant.

e) Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitdtile organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.
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f) Asista, impreuna cu administratorul unitatii de invatamant/persoana responsabild desemnata, la
preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia, daca este adusd In unitate prin sistem de catering,
prin contract cu unitatea de invatdmant; verifica certificatele de conformitate, respectarea legislatiei in
ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzatoare, termenul de valabilitate, documentele
de insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzitor. In situatiile in care se constata
nereguli Tn acest proces anuntd medicul si conducerea unitatii de invatdmant pentru aplicarea masurilor
de remediere, Tnainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a starii de sandtate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si rdspunde de utilizarea lor.

b) Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

c¢) Colaboreaza cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburarilor dezvoltarii
neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicand medicului cele constatate.

d) Supravegheaza starea de sanatate si de igiend individuala a copiilor, iar 1n situatii de urgenta
anuntd dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea unitatii de invatamant, precum
si familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru
situatii de urgenta.

5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activititii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.

c) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inregistreaza imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si
in registrul de vaccinari.

e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f) Incurajeazi cadrele didactice si parintii s faciliteze, respectiv, si accepte desfisurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.

f) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examinand tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneazd triajul Intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezinta: angina cu febra, angina cu depozite pultacee, angina cu secretii nazale
muco-purulente, sindrom tusigen cu febrd, conjunctivitd acutd, ochi rosu pana la diagnosticare, subicter
si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto- contagios, pana la diagnosticare,
pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanta si ori de cate
ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

c) Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informand medicul despre
aceasta.

d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului,
conform metodologiilor in vigoare.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.

6. Servicii de examinare a starii de sandtate a copiilor, elevilor

4/7



a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de copii

si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a starii de sanatate a

anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea

rezultatelor in fisele medicale.

c) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneaza in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele din
cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica,
certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de catre medic.

e) Participa aldturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si
scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consiliile profesorale ale unitatilor de invatdmant la prezentarea analizei anuale a
starii de sanatate a copiilor si/sau elevilor.

g) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale, a examenelor de
bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si olimpiadelor
scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in registrul de
evidenta speciala datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluarilor medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare

Inméneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnitura, documentele
medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

a) Acorda, la nevoie, 1n limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor din unitdtile de invatdmant arondate; apeleazd Serviciul unic de urgentd 112, informand ulterior
familia si medicul colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectueaza tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la indicatia
medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

c) Supravegheaza anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueaza strict
tratamentul de urgentd indicat acestora de catre medicul scolar, pana la preluarea de catre
familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.

10. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la anteprescolari
si prescolari.

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitdtii, activitdti de promovare a sanatatii cu
copiii, parintii si cu personalul didactic din cresa, gradinita si, respectiv, in randul copiilor/elevilor, al
familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

c) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

e) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se 1au masuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de Invatdmant.

11. Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continua conform
reglementdrilor in vigoare.

12. Raportare activitate

Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specifica
conform modelului prevazut in Anexele: 15.1 si 15.2 din ordinul 2508/2023.

in legituri cu functia detinuta:
v Respectd Codul de Etica si integritate al institutiei;
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AN

Respecta codul deontologic al profesiei de asistent medical;
Respecta prevederile Regulamentul intern si Regulamentului de organizare si functionare ale

institutiei;

AN

Respectd normele de securitate si sdnatate Tn munca si PSI;
Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia primarului sau hotararea Consiliului local, in

conditiile legii.

Prelucreazd date cu caracter personal (orice informatie prin care o persoand fizicd devine
identificabila: un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, unul sau mai
multe elemente specifice identitdtii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale), la care are acces 1n desfasurarea atributiilor de serviciu, avand urmatoarele obligatii: Prelucrarea
datelor cu caracter personal se face In conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile
interne ale institutiei;

Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

Nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in
privinta cdrora ii este permis acest lucru prin proceduri interne, prin regulament intern al
institutului, prin CIM si fisa postului;,

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face doar pentru ducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu;

Respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, in special dacd prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele,
precum si Tmpotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegal;

Informeaza conducatorul institutiei si responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal de
la nivelul institutiei despre orice situatie de acces neautorizat la datele personale pe care le
prelucreaza;

Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.
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APROB
PRIMAR,
ZUGRAVU NECULAI

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a.............ccveeeverneen. domiciliat/a ............... ..cciiiiii e, POSESOT
al CI seria.............. Nl............. , angajat in prezent in
(07 Vo [ (1 | SRRSO pe functia publicéd/contractuala
.o formulez prezenta cerere, in vederea realizarii
transferului la cerere/in interesul serviciului (se mentioneaza situatia aplicabild) pe functia
publicd/contractuala de e din cadrul

............................................................ (denumirea structurii) — Orasul Targu Frumos, cu
respectarea dispozitiilor legale.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in scopul derularii procedurii de transfer, pentru organizarea
careia a fost publicat anuntul pe pagina de internet a institutiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data,
Semnatura,
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