ANUNT

Orasul Targu Frumos, judetul lasi organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata, norma intreaga, 8 ore/zi, 40 ore/saptimana a unui post de naturad contractuala
de muncitor necalificat, grad profesional 1, nivel de studii G;M 1in cadrul
Compartimentului Gestionare Deseuri si Salubrizare.

Concursul va avea loc in data de 17.06.2026, proba scrisa, ora.10,00 la sediul
Primariei oras Targu Frumos din str. Cuza Voda, nr. 67, orasul Targu Frumos, judetul Iasi.

Condiriile de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca condiriile generale prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute laart. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile s completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare participarii la concurs astfel :

v Nivelul studiilor: studii primare.
v' Vechime in specialitate necesare ocuparii postului: nu este cazul.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei n termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant, (incepand cu data de
26.05.2026, pana la data de 09.06.2026), la secretariatul comisiei de concurs, respectiv la dna.
Ivanov Adriana si va contine Th mod obligatoriu urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut pe site-ul institutiei

www.primariatgfrumos.ro , la sectiunea Despre institutii/Organizare/Carierd ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate n termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupa caz;



http://www.primariatgfrumos.ro/

d)

h)

i)

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
modelul orientativ al adeverintei mentionate se gaseste pe site-ul institutiei
www.primariatgfrumos.ro, la sectiunea Despre institutii/Organizare/Cariera,
certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintal medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au COMIS
infractiuni prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la pct. b)-e) se prezinta Insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

ANANENENRN

Calendarul de desfasurare a concursului:

Depunerea dosarelor: 26.05-09.06.2026;

Selectia dosarelor: 10.06.2026;

Depunere contestatii selectie dosare: 11.06.2026;

Solutionare si afisare rezultate contestatie selectie dosare: 12.06.2026;

Proba scrisa — 17.06.2026, ora.10,00 la sediul Primariei oras Targu Frumos, judetul lasi,

din str. Cuza Voda, nr. 67; afisare rezultate proba scrisa;
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Depunere contestatii proba scrisa: 18.06.2026:

Solutionare si afisare rezultate contestatii proba scrisa: 19.06.2026;

Desfasurare interviu — 22.06.2026;afisare rezultate interviu;

Depunere contestatii interviu: 23.06.2026;

Solutionare contestatie interviu si afisarea rezultatelor contestatiilor: 24.06.2026;
Afisare rezultate finale: 25.06.2026.

BIBLIOGRAFIESITEMATICA

concurs post vacant muncitor necalificat, studii G;M n cadrul Compartimentului

o
o

Gestionare Deseuri si Salubrizare
Art. 538 — 562 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Art. 20-23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea iTn munca;

! Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Atributiile postului de muncitor necalificat, nivel de studii G:M din cadrul
Compartimentului Gestionare Deseuri si Salubrizare oras Targu Frumos

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

AN

Primeste zilnic programul de lucru transmit de la seful de serviciu;

Efectueaza lucrari de maturat manual al cailor publice — indepartarea manuald a
depunerilor grosier normale si accidentale de pe intreaga latime a strazilor s pe trotuare,
adunarea diferitelor obiecte aruncate in stradd (inclusiv animale moarte) in vederea
incasarii acestor deseuri in mijloace de transport;

Efectueaza lucrari de intretinere a curateniei diurne a cdilor publice — diferite operatiuni de
la maturatul strada, al spatiilor verzi stradale, al spatiilor de agrement si odihna, al
parcarilor si pana la colectarea si indepartarea obiectelor aruncate pe jos sau in cosuri de
gunoi si scrumiere;

Selectarea primara a deseurilor colectate;

curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si menginerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet;

sa poarte echipamentul de protectie cu insemnele reflectorizante puse la dispozitie de catre
institutie,

raspunde de uneltele care 1i sunt puse la dispozitie pentru desfasurarea activitatii (matura,
lopata, tomberon etc);

sd ia in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, intretinerii spatiului verde,
colectarea si debarasarea gunoiului menajer avand obligatia sa asigure pastrarea si
utilizarea acestora Tn bune conditii;

sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului;

sa manifeste grija deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe
care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

Participa la activitatea de vopsire ori de cate ori este nevoie;

nu paraseste locul de munca fara sa il anunte pe seful ierarhic superior;
Participa la vopsirea copacilor cu var primavara si de cate ori este nevoie;
Asiguria golirea tomberoanelor din zonele care 1i sunt repartizate;

Sa lucreze in conditii de vreme schimbatoare, cu echipamente de protectie;
Asigura curatirea terenului toamna si pregatirea lui pentru anul urmator;

Sa aduca la cunostinta de indata conducerii institutiei accidentele de munca suferite de
propria persoana sau de alti angajati.
indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia primarului sau repartizate de seful
ierarhic superior;

Legat de securitatea si sinatatea la locul de munca:
isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiuni primite de la seful ierarhic, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidente
sau Tmbolnavire profesionala;
utilizeaza corect echipamentele, aparatura, uneltele;
comunica imediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnati, orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
aduce la cunostinta persoanei desemnate cu protectia munci §i a angajatorului orice
accident de munca suferit de propria persoana;
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v’ coopereaza cu seful ierarhic superior si cu persoana responsabild cu protectia muncii, atita
timp necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de muncad §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitaii
lucratorilor;

v’ coopereaza cu angajatorul sau cu persoana desemnatd, pentru a permite angajatorului sa se

asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru

securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

munca si masurile de aplicare a acestora;

furnizeaza relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

participa, de cate ori este necesar, la instructajul asigurat de persoana desemnatd in
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Nerespectarea sarcinilor si responsabilitatilor de serviciu va atrage dupa sine
sanctionarea de catre angajator, conform Codului Muncii.
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

- Nu prelucreaza date cu caracter personal;

- Respecta secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
persoanelor cu care intrd in contact la locul de munca, inclusiv in cazul incetari
Contractului de munca, indiferent de motiv (pensie, concediere, demisie), riscand, in
caz de Incélcare, sa suporte consecintele prevazute de actele normative in vigoare;

in legituri cu responsabilititile in domeniul Sistem de Control Intern Managerial:
- Respecta procedurile de lucru care 1i sunt aduse la cunostinta;

Alte informatii pot fi obtinute la sediul institutiei, la secretariatul comisiei de concurs,
respectiv de la doamna lvanov Adriana, consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane
si Salarizare sau de pe site-ul institutiei www.primariatgfrumos.ro la sectiunea Despre
institutii/Organizare/Cariera.




