ORASUL TARGU FRUMOS
JUDETUL IASI

ANUNT
Concurs recrutare functie publica de executie

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului:
ORASUL TARGU FRUMOS, strada Cuza Voda, nr. 67, oras Targu Frumos, judetul Iasi,
telefon 0232710906, e-mail secretariat@primariatgfrumos.ro .
b) functiile publice pentru care se organizeazd concursul, identificate prin denumire,
categorie, clasa si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte:
Functie publicd de executie specifica — asistent social, clasa I, grad profesional
debutant - Compartimentul Beneficii de Asistent:i Sociala
¢) precizarea expresd a duratei timpului de muncd, respectiv durata normald a timpului
de muncad sau duratd redusa a timpului de muncd la jumdtate de norma:
durata nedeterminata, norma intreaga (8 ore pe zi, 40 de ore pe saptdmanad).
d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise:
Proba scrisa se va desfasura in data de 17 noiembrie 2026, ora 11,00, la sediul
administratiei publice locale orag Targu Frumos, str. Cuza Voda, nr. 67, judetul lasi.
e) conditiile de participare cuprinzind conditiile de studii, conditiile de vechime in
specialitate si alte conditii specifice;
Conditii generale: candidatii trebuie sa Indeplineasca conditiile generale prevazute de art.
465, alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Conditii specifice precum si cerinte specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:
Domeniu de studiu: Asistenta sociald (Domeniul de licenta)
- Este Tnregistratd in Registrul national al asistentilor sociali din Romania
- vechime n specialitatea studiilor: nu este cazul;
f) perioada si modalitatea de Tnscriere la etapa selectiei:
Perioada de Tnscriere va fi intre 15.10.2026-03.11.2026.
Modalitatea de Tnscriere
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica Tn anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd Tn anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica Tn cazul promovarii
concursului.
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g) Bibliografia si tematica de specialitate
Functie publica de executie asistent social | debutant — Compartiment Beneficii de Asistenta

1.
2.

o

6.
7.

Sociala
Constitutia Romaniei, republicata
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a II-a, titlul 1
al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI a;
LEGEA nr.292/20.12.2011 asistentei sociale
LEGEA nr.17/06.03.2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata
HOTARAREA nr.691/19.08.2015 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striinatate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a modului standard al documnetelor
elaborate de cétre acestia.
TEMATICA
Constitutia Romaniei, republicata
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul 1
al partii a [V-a, titlul I s1 I ale partii a VI a;
LEGEA nr.292/20.12.2011 asistentei sociale
Capitolul I Dispozitii generale
Capitolul II Sistemul de beneficii de asistenta sociala
Sectiunea 1 —Definirea si clasificarea beneficiilor de asistentd sociala
Capitolul 111 Sistemul de servicii sociale
Sectiunea a 2-a Beneficiarii si furnizarii de servicii sociale
Sectiunea a 4-a Procesul de acordare a serviciilor sociale
Capitolul IV Masuri integrate de asistenta sociald
Sectiunea a 3-a Asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati
Sectiunea a 4-a Asistenta sociald a persoanelor varstnice
Capitolul V Constructia institutionala a sistemului national de asistentd sociala
Sectiunea a 2-a Nivelul Local
Capitolul VI Personalul din sistemul de asistenta sociala
LEGEA nr.17/06.03.2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata
HOTARAREA nr.691/19.08.2015 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociala si protectia




copilului si serviciile publice de asistenta sociald si a modului standard al documnetelor
elaborate de catre acestia.
Anexa 1 Procedura de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti

plecati la munca in strdinatate si serviciile de care acestia pot beneficia

Anexa 2 Metodologia de lucru privind colaborarea dintre Directia Generala de Asistenta

Sociald si Protectia Copilului si Serviciile publice de asistentd sociald si modelul standard al
documentelor elaborate de cétre acestea.

h) atributiile postului si alte date necesare desfasurarii etapei de selectie:
1. Evaluarea si identificarea nevoilor persoanelor varstnice

Identifica persoanele varstnice aflate in situatii de vulnerabilitate, risc social, izolare,
dependenta sau lipsa de suport familial.

Realizeaza evaluarea situatiei sociale, familiale, economice si locative a persoanelor
varstnice care solicitd sau beneficiaza de servicii sociale.

Efectueazd anchete sociale si alte evaluari specifice, In vederea stabilirii nevoilor
individuale de sprijin si ingrijire.

Identifica gradul de dependenta si nevoile de ingrijire si sprijin ale persoanei varstnice, in
limitele competentelor profesionale si legale.

Identifica resursele familiale, comunitare si institutionale disponibile pentru sprijinirea
persoanei varstnice.

persoanelor varstnice, in functie de situatia individuala.

Identifica situatiile de abuz, neglijare, exploatare sau violenta asupra persoanelor
varstnice $i sesizeaza institutiile competente, potrivit legii.

2. Acordarea si monitorizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu

Primeste si analizeaza solicitdrile privind acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele varstnice.

Verifica documentele necesare pentru acordarea serviciilor sociale si intocmeste
documentatia specifica, potrivit legislatiei in vigoare.

Elaboreazd ancheta sociala si documentele necesare stabilirii eligibilitdtii persoanei
varstnice pentru serviciile de ingrijire la domiciliu.

Propune acordarea, mentinerea, modificarea, suspendarea sau incetarea serviciilor sociale,
in functie de situatia beneficiarului si de prevederile legale.

Participa la stabilirea planului de interventie si a masurilor de sprijin individualizate
pentru persoana varstnica.

Monitorizeaza periodic situatia beneficiarilor serviciilor de ingrijire la domiciliu si modul
in care serviciile acordate raspund nevoilor acestora.

Reevalueaza situatia beneficiarilor ori de céte ori apar modificari semnificative ale starii
sociale, familiale sau functionale a acestora.

Propune modificarea masurilor de sprijin atunci cand nevoile beneficiarului se schimba.
Tine evidenta persoanelor vérstnice beneficiare de servicii de ingrijire la domiciliu si a
documentelor aferente acestora.

3. Activitatea Tngrijitorilor la domiciliu

Coordoneaza, in limita competentelor stabilite, activitatea ingrijitorilor la domiciliu care
asigura servicii persoanelor varstnice.

Informeaza ingrijitorii la domiciliu cu privire la nevoile individuale ale beneficiarilor si la
masurile de sprijin stabilite.
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Monitorizeazd modul de acordare a serviciilor de ingrijire la domiciliu si sesizeaza
conducerii eventualele deficiente constatate.

Verificd, potrivit atributiilor stabilite, respectarea planului de interventie si a obligatiilor
asumate in relatia cu beneficiarul.

Tine evidenta beneficiarilor si a serviciilor de ingrijire la domiciliu acordate.

Primeste si analizeaza sesizarile beneficiarilor sau ale apartinatorilor referitoare la
serviciile acordate si propune masuri, in limita competentelor.

Colaboreazd cu 1ingrijitorii la domiciliu, familia beneficiarului, medicul de familie,
serviciile medicale si alte institutii competente, in vederea asigurarii unei interventii
integrate.

Semnaleaza situatiile in care starea beneficiarului impune reevaluarea nevoilor sau
orientarea catre alte servicii sociale ori medicale.

4. Sprijinirea persoanelor varstnice si prevenirea institutionalizarii

Informeaza persoanele varstnice si familiile acestora cu privire la drepturile, beneficiile si
serviciile sociale disponibile.

Consiliaza persoanele varstnice si, dupa caz, apartinatorii acestora cu privire la solutiile
de sprijin disponibile Tn comunitate.

Faciliteaza accesul persoanelor varstnice la servicii sociale, medicale si alte forme de
sprijin, in limita competentelor.

Identifica solutii pentru mentinerea persoanei varstnice in familie si comunitate, atunci
cand acest lucru este posibil si corespunde intereselor si nevoilor acesteia.

Propune, dupd caz, orientarea persoanei varstnice catre servicii rezidentiale sau alte
servicii specializate atunci cand ingrijirea la domiciliu nu mai este adecvata.

Colaboreaza cu familia si cu institutiile competente in situatiile in care persoana varstnica
nu dispune de retea de suport sau se afla intr-o situatie de risc.

5. Beneficii de asistenta sociala si masuri de sprijin

Informeaza persoanele varstnice cu privire la beneficiile de asistenta sociala si alte forme
de sprijin disponibile.

Sprijind persoanele varstnice in accesarea beneficiilor si serviciilor sociale, In conditiile
legii.

Efectueaza anchete sociale si intocmeste documentatia necesara acordarii masurilor de
sprijin aflate in competenta institutiei.

Intocmeste documentele si situatiile necesare acordirii, monitorizirii si raportarii
masurilor de sprijin.

Colaboreazd cu institutiile competente pentru solutionarea situatiilor sociale ale
persoanelor varstnice.

6. Evidenta, monitorizare si raportare

Intocmeste si actualizeaza evidentele privind persoanele varstnice beneficiare de servicii
sociale si de Ingrijire la domiciliu.

Intocmeste rapoarte, situatii statistice si alte documente privind activitatea desfisurati.
Pastreaza si gestioneaza documentele aferente beneficiarilor, cu respectarea prevederilor
legale privind arhivarea si protectia datelor.

Raspunde in termen la solicitarile, sesizarile, adresele si raportarile repartizate, in limita
competentelor.

Asigura corectitudinea si actualitatea informatiilor introduse in evidentele si bazele de
date utilizate Tn activitate.

7. Protectia datelor cu caracter personal - GDPR
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Prelucreaza datele cu caracter personal ale beneficiarilor numai in scopul si in conditiile
prevazute de legislatia aplicabila.

Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor privind persoanele varstnice, familiile
acestora si ceilalti beneficiari.

Asigurd pastrarea si utilizarea n conditii de securitate a documentelor care contin date cu
caracter personal.

Nu transmite si nu divulga date cu caracter personal catre persoane neautorizate.
Semnaleaza conducerii si/sau responsabilului desemnat orice incident privind securitatea
datelor cu caracter personal.

Respectd procedurile interne privind accesul, utilizarea, transmiterea, arhivarea si
distrugerea documentelor care contin date cu caracter personal.

8. Sistemul de control intern managerial — SCIM

Respecta procedurile, regulamentele si masurile de control intern managerial aplicabile
activitatii desfasurate.

Identifica si semnaleazd riscurile asociate activitdtilor desfasurate si contribuie la
aplicarea masurilor de diminuare a acestora.

Respecta circuitul documentelor, competentele si responsabilitdtile stabilite prin
procedurile interne.

Semnaleaza neconformitatile si disfunctionalitatile constatate in desfasurarea activitatii si
propune, dupa caz, masuri de remediere.

Participa, In limita responsabilitatilor stabilite, la activitdtile privind implementarea,
monitorizarea $i imbunatatirea sistemului de control intern managerial.

9. Responsabilitati generale

Respectd legislatia In vigoare, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul
intern, codul de conduita si procedurile institutiei.

Respecta principiile etice si deontologice ale profesiei de asistent social si drepturile
beneficiarilor.

Participa la programe de formare profesionala si perfectionare si aplicd in activitatea
desfasurata competentele dobandite.

Utilizeaza si pastreaza corespunzator bunurile, echipamentele si resursele puse la
dispozitie pentru desfasurarea activitatii.

Indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative, regulamentul de organizare si
functionare, precum si de seful ierarhic superior, in limita competentelor functiei.
coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon/fax, email, persoana de contract si functia publica detinuta:
Dosarele se depun la doamna Ivanov Adriana — consilier in cadrul Compartimentului
Resurse Umane si Salarizare.

adresa de corespondenta: Orasul Targu Frumos, str. Cuza Voda, nr. 67, orasul Targu
Frumos, Judetul Iasi, cod postal 705300, telefon 0232710906, e-mail
secretariat@primariatgfrumos.ro .

J) Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, Tn mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.

57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023, respectiv pe pagina de internet a institutiei Www.primariatgfrumos.ro , la Despre
institutia / Organizare / Cariera, sectiunea Formulare;,

b) copia cartii de identitate;
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c¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente; dovada inregistrarii in Registrul national
al asistentilor sociali din Romania;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv pe pagina de internet a institutiei
www.primariatgfrumos.ro , la Despre institutia / Organizare / Cariera sectiunea Formulare.

Candidatii declarati respinsi vor depune, prin registratura institutiei, personal sau la adresa
de email secretariat@primariatgfrumos.ro o cerere prin care vor solicita documentele depuse in
original la dosarul de concurs. Pentru ridicarea documentelor se vor prezenta la Compartimentul
Resurse Umane si Salarizare din cadrul Orasul Targu Frumos, cu sediul in strada Cuza Voda, nr.
67, orasul Targu Frumos, judetul Iasi.

PRIMAR,
ZUGRAVU NECULAI
Compartiment Resurse Umane si Salarizare,
consilier Ivanov Adriana
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