ORASUL TARGU FRUMOS
JUDETUL IASI

ANUNT
Concurs recrutare functie publica de executie

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului:

ORASUL TARGU FRUMOS, strada Cuza Voda, nr. 67, oras Targu Frumos,
judetul Iasi, telefon 0232710906, e-mail secretariat@primariatgfrumos.ro .

b) functiile publice pentru care se organizeaza concursul, identificate prin
denumire, categorie, clasa si grad profesional, precum si compartimentul din
care face parte:

Functie publica de executie — Inspector, clasa I, grad profesional superior -

Compartimentul Investitii, Achizitii Publice si IT;

c) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv durata
normala a timpului de munca sau durata redusa a timpului de munca la
Jjumatate de norma:

durata nedeterminata, norma intreaga (8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana).

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise:

Proba scrisa se va desfasura in data de 18 iunie 2026, ora 11,00, la sediul
administratiei publice locale oras Targu Frumos, str. Cuza Voda, nr. 67, judetul Iasi.

e) conditiile de participare cuprinzdnd conditiile de studii, conditiile de
vechime in specialitate si alte conditii specifice;

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale
prevazute de art. 465, alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Conditii specifice precum si cerinte specifice:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinte economice
(Ramura de stiinta), Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Inginerie civila (Ramura de
stiinta);

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

f) perioada si modalitatea de inscriere la etapa selectiei:

Perioada de inscriere va fi intre 18.05-08.06.2026.

Modalitatea de inscriere

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs
se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la
data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

g) Bibliografia si tematica de specialitate
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
Functie publica de executie Inspector, clasa I, grad profesional superior -
Compartimentul Investitii, Achizitii Publice si IT
Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I
al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a Via cu tematica partea I (Dispozitii generale),
titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a
II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare
5. HOTARARE nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice;
cu tematica HOTARARE nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice,
cu tematica CAPITOLUL I Dispozitii generale, CAPITOLUL II Nota conceptuala si tema
de proiectare, CAPITOLUL III Documentatiile tehnico - economice aferente obiectivelor
de investitii finantate din fonduri publice;
6. H.G nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica H.G nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica CAPITOLUL III Realizarea achizitiilor publice Art.43-149;
7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificari si completari
ulterioare cu tematica Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificari si completari ulterioare,
cu tematica CAPITOLUL III Procesul Bugetar Art. 25-60;
8. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 - 2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.
cu tematica Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 - 2027 alocate




Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu tematica Art.1 — 40.

h) atributiile postului si alte date necesare desfasurarii etapei de selectie:

(1) Pe linia investitiilor
a)analizeaza si centralizeaza propunerile de buget anual, de virari de credite privind cheltuielile
de investitii, fundamentate din punct de vedere al necesitatii si oportunitatii acestora;
b) intocmeste si prezinta spre aprobare ordonatorului principal de credite, dupa aplicarea
criteriilor de evaluare si selectie, lista cu obiective de investitii - sedii noi si/sau extinderi de
sedii si lucrari de interventie, dacad in prealabil documentatiile tehnico-economice au fost
aprobate conform legii;
c) intocmeste si prezintd spre aprobare ordonatorului principal de credite, dupa aplicarea
criteriilor de prioritizare, lista cu obiective de investitii noi (sedii noi si/sau extinderi de sediu) si
lucrari de interventie;
e) analizeaza, centralizeaza si stabileste necesarul de cheltuieli de investitii, elaboreaza nota de
fundamentare si proiectul de Program anual de investitii publice pe surse si grupe de finantare,
anexa la Proiectul de buget al orasului; intocmeste si prezinta spre aprobare ordonatorului
principal de credite listele de cheltuieli de investitii, in forma initiald, precum si in forma
modificatd, in baza notelor de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea;
f) analizeaza periodic, gradul de executie bugetara a fondurilor destinate cheltuielilor de natura
investitiilor prevazute la titlul "Active nefinanciare" si propune, dupa caz, ordonatorului
principal de credite redistribuirea acestor fonduri catre acele obiective de investitii, lucrari de
interventie si alte active de natura investitiilor care pot asigura un grad ridicat de utilizare a
fondurilor cu aceasta destinatie;
h) analizeaza, centralizeaza si fundamenteaza propunerile pentru rectificarea bugetara privind
cheltuielile de natura investitiilor, fundamentate din punct de vedere al necesitatii si
oportunitatii, solicitd modificari si completari, dupa caz, conform prevederilor legislatiei in
domeniu si le prezinta spre aprobare ordonatorului principal de credite;
i) monitorizeaza procesul investitional - aprobarea obiectivelor de investitie sau a lucrarilor de
interventie, derularea activitatii de proiectare privind toate fazele de proiectare prevazute de
lege, autorizarea executiei, monitorizarea executiei propriu-zise, activitatea de receptie, conform
prevederilor legale in materie - in scopul intocmirii raportului periodic destinat informarii
ordonatorului principal de credite;
j) intocmeste raportarile periodice de monitorizare a cheltuielilor totale prevazute in Programul
anual de investitii publice pe surse si grupe de finantare;
) intocmeste si prezinta puncte de vedere, in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul
institutiei, cu privire la bugetarea si finantarea investitiilor publice si a derularii procesului
investitional;
m) indeplineste atributia "compartimentului de specialitate", in acceptiunea Ordinului
ministrului finantelor publice nr.1140/14.07.2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, in ceea ce priveste
angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor pentru investitii si lucrari de interventie si
contractele de servicii de proiectare, in care institutia este autoritate contractanta;
n) colaboreaza, dupa caz, cu celelalte directii/servicii/compartimente din cadrul institutiei;
o) poate propune ordonatorului principal de credite proiecte de norme si instructiuni pentru
aplicarea unitara a reglementarilor legale in domeniul investitiilor si lucrarilor de interventie;

(2) Pe linie gestionare proiecte cu finantare europeana:

aJcoordoneaza implementarea proiectului conform contractului de finantare, cererii de
finantare si graficului de activitati;
b)asigura respectarea legislatiei nationale si europene aplicabile, inclusiv PNRR,
achizitii publice si ajutor de stat, dupa caz;
c)planifica, organizeaza si monitorizeaza activitatile proiectului, urmarind indeplinirea
obiectivelor, indicatorilor si termenelor asumate;
d) gestioneaza relatia cu Autoritatea de Management/MIPE/ADR/OI/ alte organisme
finantatoare;
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e)coordoneaza echipa de implementare a proiectului si colaborarea cu compartimentele

implicate (achizitii, financiar, juridic, tehnic);

f) monitorizeaza stadiul fizic si financiar al proiectului si propune masuri de corectie,

atunci cand este necesar;

g)verifica si avizeaza documentele aferente rapoartelor de progres trimestrial/cererilor

de transfer/rambursare/plata;

h) raspunde la solicitarile de clarificari;

ijjurmareste realizarea achizitiilor publice aferente proiectului, in colaborare cu

compartimentul de specialitate;

k) asigura respectarea obligatiilor privind informarea si publicitatea proiectului;

I) intocmeste si transmite rapoartele de progres, rapoartele finale si alte documente

solicitate de finantator;

m)participa la misiuni de verificare, audit si control,;

n) identifica riscurile proiectului si implementeaza masuri de prevenire si diminuare a

acestora;

o)asigura arhivarea documentelor proiectului, conform cerintelor finantatorului si

legislatiei in vigoare;

p) raspunde de implementarea la timp a proiectelor cu respectare bugetelor aprobate si

a indicatorilor stabiliti;

r) protejeaza interesele financiare ale institutiei;

s)raspunde de sustenabilitatea proiectului dupa finalizarea perioadei de implementare.

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

v Sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter
personal;

v’ Sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le
pune la dispozitie, drepturile prevazute de Regulamentul privind protectia datelor cu
caracter personal si de Legea nr. 190/2018;

v/ Sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

v’ Sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea
realizarii activitatilor specifice;

v Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de
utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal,

v/ Sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Operator;

v'  Sa informeze de indata conducerea Operatorului si pe Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal despre imprejurarile de natura a conduce la o diseminare neautorizata de
date cu caracter personal sau despre situatia in care au fost accesate/diseminate date cu
caracter personal prin incalcarea normelor legale

In legitura cu functia publici detinuta:

v’ elibereaza si intocmeste corespondenta specifici compartimentului;

v' arhiveaza documentele corespunzitoare compartimentului in conditiile legii, claseaza
corespondenta si elibereaza duplicate ale documentatiei din arhiva compartimentului,

v/ Raspunde de pastrarea in bune conditiuni a documentelor inregistrate, precum si a celor ce
urmeaza sa fie eliberate;

v' cunoasterea legislatiei in vigoare aplicabila activitatilor desfasurate in cadrul atributiilor de
serviciu;

v’ rezolva sesizarile repartizate privind activitatea compartimentului;

v respecta Codul de Etica si integritate al institutiei;
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Respecta prevederile Regulamentul intern si Regulamentului de organizare si functionare
ale institutiei;

Cunoaste prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Respecta normele de securitate si sdnatate in munca si normele PSI;

Indeplineste si alte sarcini stabilite prin hotararile consiliului local si prin dispozitiile
primarului, in conditiile legii;

i) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand
adresa de corespondenta, telefon/fax, email, persoana de contract si functia
publica detinuta:

» Dosarele se depun la doamna Ivanov Adriana - consilier in cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Salarizare.

» adresa de corespondentd: Orasul Targu Frumos, str. Cuza Voda, nr. 67, orasul
Targu Frumos, Judetul Iasi, cod postal 705300, telefon 0232710906, e-mail
secretariat@primariatgfrumos.ro .

j) Continutul dosarului de concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din
OUG nr. 121/2023, respectiv. pe pagina de internet a institutiei
www.primariatgfrumos.ro , la Despre institutia / Organizare / Carierd, sectiunea
Formulare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe  propria raspundere, prin completarea  rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicA competenta,
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extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele
ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.
137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv pe pagina de internet a institutiei www.primariatgfrumos.ro , la Despre
institutia / Organizare / Carierad sectiunea Formulare.

Candidatii declarati respinsi vor depune, prin registratura institutiei, personal
sau la adresa de email secretariat@primariatgfrumos.ro o cerere prin care vor solicita
documentele depuse in original la dosarul de concurs. Pentru ridicarea documentelor
se vor prezenta la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare din cadrul Orasul
Targu Frumos, cu sediul in strada Cuza Voda, nr. 67, orasul Targu Frumos, judetul
lasi.
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