ORASUL TARGU FRUMOS
JUDETUL IASI

ANUNT
Concurs recrutare functie publica de executie

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului:

ORASUL TARGU FRUMOS, strada Cuza Voda, nr. 67, oras Targu Frumos,
judetul Iasi, telefon 0232710906, e-mail secretariat@primariatgfrumos.ro .

b) functiile publice pentru care se organizeaza concursul, identificate prin
denumire, categorie, clasa si grad profesional, precum si compartimentul din
care face parte:

Functie publica de executie — Inspector, clasa I, grad profesional superior -

Compartimentul Impunere PF si PJ;

c) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv durata
normala a timpului de munca sau durata redusa a timpului de munca la
Jjumatate de norma:

durata nedeterminata, norma intreaga (8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana).

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise:

Proba scrisa se va desfasura in data de 16 noiembrie 2026, ora 11,00, la sediul
administratiei publice locale oras Targu Frumos, str. Cuza Voda, nr. 67, judetul Iasi.

e) conditiile de participare cuprinzdnd conditiile de studii, conditiile de
vechime in specialitate si alte conditii specifice;

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale
prevazute de art. 465, alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Conditii specifice precum si cerinte specifice:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinte economice
(Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor: minim 7 ani

f) perioada si modalitatea de inscriere la etapa selectiei:

Perioada de inscriere va fi intre 13.10.2026 - 02.11.2026.

Modalitatea de inscriere

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs
se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la
data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
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g) Bibliografia si tematica de specialitate
Functie publica de executie inspector I superior — Compartiment Impunere PF si PJ
Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul I ale partii a
[I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI a;
5. Legea 227/2015 privind Codul fiscal Tilul IX, Impozite si taxe locale (art.453 -
art.501)
6. Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala
7. H.G.1 /2016 Normele metodologice de aplicare a Legii 227/2015 privind Codul
Fiscal , Titlul IX Impozite si taxe locale
Tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a,
titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI a;
5. Legea 227/2015 privind Codul fiscal Tilul IX, Impozite si taxe locale (art.453 -
art.501)
6. Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala
7. H.G.1 /2016 Normele metodologice de aplicare a Legii 227/2015 privind Codul
Fiscal , Titlul IX Impozite si taxe locale

h) atributiile postului si alte date necesare desfasurarii etapei de selectie:
asigurd asistenta contribuabililor la solicitarea acestora, pentru completarea declaratiilor de
impunere si a documentelor si actelor fiscale In vederea depunerii si Inregistrarii acestora la
biroul impozite §i taxe;

preia declaratiile de impozite si taxe locale de la contribuabili, documentele justificative care
stau la baza acestora, asigurand inregistrarea in evidenta tinutd cu ajutorul programului
informatic de impozite si taxe locale;

gestioneaza registrul de evidenta a mijloacelor de transport ,,REMTII”, supuse inmatricularii
sau radierii in format electronic, inregistreazd si arhiveaza documentele translative ale
dreptului de proprietate conform H.G. 1/2016 privind Normele metodologice la codul fiscal;
Verifica saptdmanal in aplicatia ,,Ghiseul.ro” si P.O.S platitorii de impozite si taxe locale,
transmite Bancii Transilvania situatia sumelor pe categorii bugetare incasate, pentru a se vira
in trezorerie pe conturi; accesul in aplicatia ,,Ghiseul.ro” se face cu user si parold, pe care o
gestioneaza in conditiile legii;

emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de cétre
persoanele juridice la bugetul local,
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efectueaza operatiuni de debitari si scaderi, scutiri, reduceri, calculeaza majorari de intarziere
pe baza de documente justificative;

pune in aplicare hotararile de consiliu local ce privesc impozite si taxe locale;

rezolva corespondenta primita referitoare la impozite si taxe locale;

emite certificatele de atestare fiscald in ceea ce priveste impozitele si taxele locale persoane
juridice;

inregistreaza 1n evidenta pe platitor cererile de scutire dupa aprobarea acestora;

propune, in conditii prevazute de lege, restituirea de impozite si taxe, compensari intre
impozitele si taxele locale, la acelasi contribuabil,

verificd persoanele juridice asupra determindrii materiei impozabile reale, precum si asupra
stabilirii impozitelor si taxelor datorate bugetului local si stabileste n sarcina contribuabililor
diferente de impozite si taxe;

intocmeste adrese de raspuns la solicitarile primite de lichidatori, politie, judecatorie, notari
publici, primarii, privind persoanele juridice;

asigura si raspunde de gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecarui contribuabil
grupate in dosarul fiscal al acestuia;

raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele continute de
fiecare dosar fiscal in conditiile legii;

asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate;

colaboreaza cu salariatii din cadrul Serviciului IT precum si celelalte servicii/
birouri/compartimente ale primariei in scopul administrarii eficiente a creantelor fiscale;

are acces pe aplicatia REGISTA, cu user si parold individual;

incarca saptamanal (odata la 5 zile lucratoare) in aplicatia Dispecer 3 toate transcrierile
mijloacelor de transport persoane juridice si fizice:

transmite lunar pana 10 ale fiecarei luni situatia platilor la vehicolele grele catre Consiliul
Judetean Iasi;

transimite anual in luna ianuarie pand pe data de 20 , situatia mijloacelor de transport grele
inregistrare in evidentele fiscal la data de 31 decembrie anul precedent;

Gestioneaza user-ul si parola pentru adresa de e-mail impozitelocale@primariatgfrumos.ro ;
se ocupa permanent de studierea si aprofundarea actelor normative privind domeniul de
activitate.

I1l. Alte sarcini:

Are indatorirea de a rezolva lucrarile repartizate de seful de serviciu si ii este interzis sa
primeascd direct cereri spre rezolvare fara sa-i fie dirijate, ori sd intervind pentru solutionarea
acestora;

Pastreaza confidentialitatea faptelor si informatiilor sau documentelor pe care le Intocmeste
sau 1a cunostintd in exercitarea functiei conform art. 11 din Legea nr. 207/2015 privind
secretul fiscal,

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si rdspunde pentru prescrierea unor debite din vina sa;

Raspunde de exercitarea cu rea credintd sau grava neglijenta a atributiilor de serviciu conform
Codului de procedura fiscala;

Raspunde disciplinar, material sau penal dupa caz pentru abaterile de la disciplina financiara
n cazul producerii unor pagube;



mailto:impozitelocale@primariatgfrumos.ro

Participa in mod activ conform graficului privind perfectionarea pregatirii profesionale pentru
a putea solutiona operativ si competent toate atributiile de serviciu ce-i revin in domeniul
urmaririi §i executarii impozitelor si taxelor locale;

Respecta prevederilor din Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare si Functionare;
Respecta prevederile din Codul de etic si integritate al institutiei, precum si prevederile
0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ.

Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia primarului sau hotirarea Consiliului Local
in conditiile legii.

Privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

Prelucreaza date cu caracter personal (orice informatie prin care o persoand fizicd devine

identificabila: un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, unul
sau mai multe elemente specifice identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale), la care are acces In desfasurarea atributiilor de serviciu, avand urmatoarele
obligatii:

- Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in conformitate cu si in limitele de
autorizare stabilite in procedurile interne ale institutiei,

- Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

- Nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte persoane decat
cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin proceduri interne, prin regulament
intern al institutului, prin fisa postului;

- Prelucrarea datelor cu caracter personal se face doar pentru ducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu;

- Respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de
date 1n cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

- Informeaza conducatorul institutiei si responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal de la nivelul institutiei despre orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza;

Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazd pe toatd durata

exercitarii functiei publice si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat;
In legitura cu responsabilitdtile in domeniul Sistem de Control Intern Managerial:

v
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asigurd dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face
parte;

elaboreazd proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte;

identifica riscurile asociate activitdfilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;

evalueaza gradul de risc pentru activitifile pe care le dezvoltd in vederea realizarii
obiectivelor specifice;

propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
avizare.

In legiturd cu securitatea si sandtatea la locul de munci:

respectd normele privind Securitatea si Sdndtatea iIn Munca si PSI, precum si de
implementarea si respectarea acestora;




v’ isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiuni primite de la seful ierarhic, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidente sau
imbolnavire profesionala;

v’ utilizeaza corect echipamentele, aparatura, uneltele;

v/ comunicd imediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnati, orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

v aduce la cunostinta persoanei desemnate cu protectia munci si a angajatorului orice
accident de munca suferit de propria persoana;

v’ coopereaza cu seful ierarhic superior si cu persoana responsabild cu protectia muncii,
atata timp necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitafii
lucratorilor;

v/ coopereaza cu angajatorul sau cu persoana desemnatd, pentru a permite angajatorului sa
se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
munca si masurile de aplicare a acestora;

v’ furnizeaza relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

v’ participa, de cite ori este necesar, la instructajul asigurat de persoana desemnatd in
domeniul securitatii si sanatatii in munca specifice locului de munca si postului sau;

i) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand
adresa de corespondenta, telefon/fax, email, persoana de contract si functia
publica detinuta:

» Dosarele se depun la doamna Ivanov Adriana - consilier in cadrul

Compartimentului Resurse Umane si Salarizare.

» adresa de corespondenta: Orasul Targu Frumos, str. Cuza Voda, nr. 67, orasul
Targu Frumos, Judetul Iasi, cod postal 705300, telefon 0232710906, e-mail
secretariat@primariatgfrumos.ro .

j) Continutul dosarului de concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din
OUG nr. 121/2023, respectiv. pe pagina de internet a institutiei
www.primariatgfrumos.ro , la Despre institutia / Organizare / Carierd, sectiunea
Formulare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

S
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g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunziatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele
ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.
137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv pe pagina de internet a institutiei www.primariatgfrumos.ro , la Despre
institutia / Organizare / Cariera sectiunea Formulare.

Candidatii declarati respinsi vor depune, prin registratura institutiei, personal
sau la adresa de email secretariat@primariatgfrumos.ro o cerere prin care vor solicita
documentele depuse in original la dosarul de concurs. Pentru ridicarea documentelor
se vor prezenta la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare din cadrul Orasul
Targu Frumos, cu sediul in strada Cuza Voda, nr. 67, orasul Targu Frumos, judetul
Iasi.

PRIMAR,
ZUGRAVU NECULAI
Compartiment Resurse Umane si Salarizare,
consilier Ivanov Adriana
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