ROMANIA
JUDETUL IASI
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DISPOZITIA nr. /45
din data de_2¢",04.2025
privind aprobarea Regulamentului intern de acordare a voucherelor de vacantd pentru salariatii
din cadrul Orasului Térgu Frumos in anul 2025

Avand in vedere:

- prevederile art. 154 si 155 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- prevederile din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificari si completari ulterioare;

- prevederile art. 36, alin. (2) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de
valoare;

- prevederile art. LII din OUG nr. 156/2024 privind unele mdésuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor ter mene,;

Tindnd cont de:

- Avizul sindicatului "Solidaritatea” ale salariatilor din cadrul administratiei publice
locale Targu Frumos, cu privire la Regulamentul intern privind acordarea
voucherelor de vacantd pentru salariatii din cadrul Orasului Targu Frumos,
inregistrate la numérul 36682/25.04.2025;

- Referatul pentru aprobarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor
de vacanta pentru personalul din cadrul Orasului Targu frumos in anul 2025,
intocmit de Compartimentul Resurse Umane si Salarizare si inregistrat sub nr.
36693/25.04.2025;

- Intemeiul art. 196 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

Primarul orasului Térgu Frumos, judetul Iasi;
DISPUNE

Art. 1 Se aprobd Regulament intern de acordare a voucherelor de vacantd
pentru salariatii din cadrul orasului Térgu Frumos pentru anul 2025, cu prins in anexa
ce face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2 La data prezentei Dispozitia nr. 244/24.04.2024 privind aprobarea
Regulamentului intern de acordare a voucherelor de vacantd pentru salariatii - din
cadrul Orasului Tdrgu Frumos isi inceteazd aplicabilitatea.

Art. 3 Cu ducere la indeplinirea si punere in aplicare a prevederilor prezentei
dispozitii se incredinteazd Compartimentul Investitii, Achizitii Publice si IT, Directia
Economica si Compartimentul Resurse Umane si Salarizare.

Art. 4. Secretarul general al orasului TArgu Frumos va asigura comunicarea
prezentei dispozitii Institutiei Prefectului Judetului Iasi in vederea exercit3rii
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controlului de legalitate, Compartimentului Investitii, Achizitii Publice si IT, Directiei
Economice si Compartimentului Resurse Umane Si Salarlzare

Contrasemneazd pentru legalitate,
PRIMAR, Secreté?;eral al orasului,
ZUGRAVU NECULAI TUCAN MIHAI
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Anexd la Dispozitia nr. /6.5 /3 .04.2025

REGULAMENT INTERN DE ACORDARE
A VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU SALARIATII DIN CADRUL ORASULUI
TARGU FRUMOS IN ANUL 2025

In conformitate cu art. 1, alin. (2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacantd, cu modificdrile si completarile ulterioare, se acorda in anul 2025 vouchere de
vacanta in cuantum de 800 lei, n perioada 01.01.2025-31.12.2025, personalului ale c3rui
salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pan la 8000 lei.

Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeazd acordarea
voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si din
cadrul serviciilor publice de specialitate fard personalitate juridici din subordinea Consiliului
Local oras Targu Frumos in anul 2025 si a fost intocmit cu consultarea organizatiilor sindicale,
legal constituite existente in institutie.

Prin salariat se intelege functionar public numit in baza OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ si personal contractual angajat in baza unui contract individual de muncs sau
contract de management.

Prin beneficiar se intelege salariatul care a primit voucher de vacantd nominal si care
este indreptatit sa utilizeze voucherul de vacantd in perioada mentionati pe acestea si n
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractate.

Acest Regulament intern are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a
voucherelor de vacantd, modul de calcul al numé&rului de vouchere acordate, exonerdrile Si
exceptiile, valoarea voucherelor, dar si modalitatea si perioada de acordare.

Art. 1

(1) in scopul recuperrii si intretinerii capacitatii de munca, a intretinerii capacitétii de
munca si a motivarii salariatului din cadrul Orasului Targu Frumos, se acords in anul 2025,
vouchere de vacantd pe suport electronic, in valoare de 800 le pentru un salariat, personalului
ale carui salarii de bazé nete din luna anterioard acord&rii acestora sunt de pan3 la 8.000 lei.
Voucherele de vacantd emise fn cursul anului 2025 se utilizeazd pentru plata a cel mult 50%
din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

(2) Salariatii care opteaza pentru acordarea voucherelor de vacantd in anul 2025 fsi
exprimd in scris angajamentul conform declaratiei anex la prezentul Regulament intern, de a
le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totald a fiecirui pachet de servicii
turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii
turistice in valoare de cel putin 1600 lei.

(3) Suma corespunzatoare voucherelor de vacantd pe anul 2025, in valoare de 800 de
lei, poate fi folosita fractionat.

(4) Voucherele de vacantd sunt bonuri de valoare pe suport electronice si au o perioad
de valabilitate a utilizarii de un an de la data alimentarii lor.

(5) Voucherele de vacantd se supun obligatiilor fiscale, conform prevederilor legale.
Aplicarea obligatiilor fiscale pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanta
se face odata cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora.

(6) Acordarea voucherelor de vacanta prevazute la art.1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completrile ulterioare se
stabileste prin raportare la salariul de bazd net din luna anterioara acordarii acestora.




(7) Perioada de referintd in care salariatii pot beneficia de vouchere de vacanta este
cuprinsa intre 01.01.2025-31.12.2025. Acordarea acestora este conditionata de indeplinirea
conditiilor legale referitoare la existenta in buget a sumelor alocate cu aceasts destinatie.

Art. 2

(1) Voucherele de vacanta sunt acordate anual tuturor salariatilor din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului si din cadrul serviciilor publice de specialitate fara personalitate
juridicd din subordinea Consiliului Local oras Targu Frumos, care au calitatea de salariat Ia
momentul acordarii acestora.

(2) Salariatilor aparatului de specialitate al Primarului si din cadrul serviciilor publice de
specialitate fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local oras Targu Frumos li se
acordd vouchere de vacanta, anual, o singurd dat3.

(3) Beneficiazd de vouchere de vacantd si salariatii care se afly in incapacitate
temporara de munca, concediu de maternitate, concediu de risc maternal si concediu pentru
ingrijirea copilului bolnav, considerate perioads de activitate prestate, conform art. 145 din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificéri si completari ulterioare.

(4) Vouchere de vacantd nu se acordd personalului din cadrul institutiei pentru
perioada in care beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului pand la varsta de 2 ani,
respectiv pana la 3 ani fn cazul copilului cu handicap, concediu f3r3 platd, concediu de formare
profesionala fard platd sau are activitatea suspendats, in conditiile legii.

(5) Personalul care a beneficiat de vouchere de vacants pe suport electronic si care in
perioada de referintd si-a suspendat contractul de muncd, indiferent de motiv, va restitui
angajatorului suportul electronic cu valoarea voucherelor de vacanti necuvenite sau, in cazul
in care acestea au fost folosite, va suport plata contravalorii voucherelor catre angajator.

(6) Salariatul care beneficiazd de vouchere de vacant3 nu mai beneficiazi de prima de
vacantd in cursul anului fiscal sau de bilete de odihnd acordate in conditiile legii.
(7) Personalul mentionat la alin. (6) va depune la Compartimentul Resurse Umane Si

Salarizare din cadrul institutiei o declaratie pe propria raspundere cu privire la respectarea pe
parcursul anului fiscal a dispozitiilor art. 1, alin. (9) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordd de c&tre angajatorul
unde salariatul in cauzd isi are functia de baz&. Salariatii care sunt in aceast situatie vor
depune la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare o declaratie pe propria raspundere
prin care specifica angajatorul unde au functia de baza, in termen de 10 zile lucritoare de la
data luarii la cunostinta a dispozitiei primarului de aprobare a prezentului Regulament intern.

(9) Salariatii nou angajati/numiti beneficiaz& de vouchere de vacantd proportional cu
perioada ramasd pand la finele anului, acordarea lor ficandu-se in luna imediat urmatoare lunii
angajarii. In acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul nou angajat/numit se determing
prin raportarea valorii nominale totale prevézute de lege, respectiv 800 lei, la 12 luni si
inmultirea cu numarul de luni corespunzator perioadei lucrate din anul respectiv.

(10) In cazul salariatilor incadrati/numiti prin transfer, voucherele de vacanta se vor
acorda cu conditia prezentdrii de cétre salariat a unei adeverinte din care s rezulte faptul ca
angajatorul de la care s-a transferat nu i-a acordat voucher de vacants in perioada 01 ianuarie
pand la data realiz&rii transferului al anului in curs.

(11) La data incetdrii raporturilor de serviciu/raporturilor de muncs, salariatii care au
primit vouchere de vacanta au obligatia s& restituie voucherele de vacanta necuvenite sau
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contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite, corespunzitor perioadei nelucrate.
Compartimentul Resurselor Umane si Salarizare instiinteaza in scris Directia Economica cu
privire la persoanele care au beneficiat de vouchere de vacanta necuvenite, si valoarea
acestora care trebuie recuperata. Voucherele neutilizate si/ sau contravaloarea voucherelor
necuvenite unor salariati vor/va fi recuperate/recuperats de citre Directia Economica.

(12) In situatia incetarii raportului de serviciu/ raporturilor de munca, contravaloarea
voucherelor de vacantd la care are dreptul personalul contractual sau functionarul public este
proportionala cu perioada lucratd de la data de 01 ianuarie a fiecirui an (sau de la data
angajdrii/numirii in situatia in care angajarea personalului contractual sau functionarului public
s-a facut dupa data de 01 ianuarie a fiecdrui) si pand la data incetSrii raportului de
serviciu/raportului de munca. In acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul se determind
prin raportarea valorii nominale totale stabilite prin dispozitii legale, respectiv 800 lei la 12 luni
si inmultirea cu numarul de luni corespunzitor perioadei lucrate din anul respectiv (sau de la
data angajarii/numirii in situatia in care angajarea/numirea personalului contractual sau
functionarului public s-a facut dupd data de 01 ianuarie a anului in curs si pan3 la 31 decembrie
a anului in curs).

(13) Prevederile alin. (11) si (12) nu se aplic salariatului al ciror raport de serviciu/
contract individual de munca a fncetat din motive neimputabile acestora (pensionare, deces
sau reducere de posturi).

(14) Personalul care la data fncetdrii contractului de muncd / raporturilor de serviciu
sau la data angajarii / numirii, are lucrate cel putin jumatate din numarul zilelor lucritoare ale
lunii, la acordarea voucherelor de vacant se calculeazé luna intreagd. In cazul in care salariatul
a efectuat un numdr mai mic de zile lucrtoare decét cel mentionat mai Sus, acesta nu va
beneficia de voucherele de vacantd pentru luna respectiva.

(15) Stabilirea sumei ce reprezintd cuantumul voucherelor de vacantd la care are
dreptul salariatul se realizeaza prin rotunjire in favoarea salariatului astfel:

Cuantum vouchere Numar luni lucrate Cuantum vouchere vacantd
cuvenite
800 1 67
800 2 133
800 3 200
800 4 267
800 5 333
800 6 400
800 7 467
800 8 533
800 9 600
800 10 667
800 11 733

(16) Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocup functii de demnitate
publica, alese si numite.

Art. 3




La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacanta
se fau in calcul valoarea nominald a voucherului de vacant3 si numadrul maxim de beneficiari.
Voucherele de vacantd pe suport electronic nu pot fi distribuite de institutie, dacd angajatorul,
la data stabilitd pentru distribuire, nu a achitat unitatii emitente, integral, contravaloarea
nominald a voucherelor de vacantd achizitionate, inclusiv costul cardelor reprezentand
voucherele de vacanta.

Art. 4

Primaria orasului Targu Frumos achizitioneazd vouchere de vacanta pe suport
electronic de la unitatea emitentd, in urma unor comenzi trimise de citre Compartimentul
Investitii, Achizitii Publice si IT catre aceasta.

Art. 5

(1) Salariatii din cadrul Orasului Targu Frumos au dreptul s& isi aleags unitatea afiliat3
(prin unitate afiliatd intelegéndu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din
Romania, autorizati de Autoritatea Nationald pentru Turism, si care acceptd vouchere de
vacanta ca modalitate de platd si care au contracte incheiate cu unitatea emitent de vouchere
de vacantd) pentru achizitionarea pachetelor de servicii turistice. Totodata, salariatii care au
primit vouchere de vacanta nominale pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile
afiliate sunt singurele persoane indreptatite si le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea,
numai pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
turistice contractat.

(2) Salariatii beneficiari de voucher de vacantd sunt direct raspunzdtori pentru
pastrarea si utilizarea voucherelor de vacants.

(3) Furtul sau pierderea cardului cu voucherul de vacanti va fi anuntata in scris
Compartimentului Resurse Umane si Salarizare prin declaratie pe proprie raspundere in
vederea reemiterii cardului.

(4) Salariatul are obligatia s& restituie Prim&riei oras Targu Frumos voucherele de
vacanta pe suport electronic acordate si neutilizate la sfarsitul perioadei de valabilitate sau la
data incetdrii raportului de muncd/serviciu, cu recalcularea obligatiilor fiscale, in luna
urmatoarea restituirii.

(5) Beneficiari de vouchere de vacantd din cadrul Orasului Targu Frumos le este
interzis, conform legii:

a) Utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii in afara

serviciilor de cazare, alimentatie publicg, transport, tratament balnear, agrement;

b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma

corespunzdtoare solicitata este mai mic8 decat valoarea nominal3 a voucherului de
vacanta;

¢) Comercializarea voucherului de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al

altor bunuri si/sau servicii.

(6) Nerespectarea de catre beneficiar a dispozitilor de la alin. (5) constituie
contraventie si se sanctioneazd in conditiile legii.

(7) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre personalul cu
atributii de control din cadrul Autoritétii Nationale pentru Turism.




Anl 6

(1) Compartimentul Resurselor Umane si Salarizare va transmite Directiei Economice
pe suport de hartie si in format electronic Lista cu persoanele indreptatite s§ beneficieze de
vouchere de vacantd conform modelului de mai jos:

Nr. crt. | Nume Prenume CNP Valoare totala | Semnatura
vouchere

(2) Compartimentul Investitii, Achizitii Publice si IT va demara procedura in vederea
incheierii contractului pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, in conditiile legii si ale
prezentului Regulament intern.

(3) In perioada de acordare a voucherelor de vacanta, pana la data de 05 ale fiecdrei
luni, Compartimentul Resurse Umane si Salarizare intocmeste Referatul de necesitate pentru
acordarea voucherelor de vacantd persoanelor care dobandesc dreptul de a beneficia de
vouchere de vacanta si nu au fost incluse in listele anterioare, cu respectare elementelor de la
alin. (1).

(4) In baza contractului incheiat cu unitatea emitenta, Compartimentul Investitii,
Achizitii Publice si IT va emite nota de comandd citre aceasta, grupat pe
directii/servicii/compartimente si in cadrul acestora in ordine alfabetic.

(5) Cardul pentru voucher de vacanté se elibereaz pe bazi de act de identitate de
catre Compartimentul Contabilitate si Buget, prin persoana imputernicitd in acest sens, in baza
unui centralizator, in conditiile legii.

(6) Pentru vouchere de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. In
cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul
incetarii raporturilor de munca / serviciu, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util
informatiile relevante unitdtii emitente, pentru ca aceasta s poata face restituirea valorilor
catre angajator.

(7) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzatori pentru
pastrarea, utilizarea sau pierderea suportului electronic.

(8) Pentru returnarea de catre beneficiari a voucherelor de vacantda pe suport de
electronic neutilizate sau acordate necuvenit, persoana imputernicitd din  cadrul
Compartimentului Contabilitate si Buget completeaza in prezenta salariatului beneficiar Situatia
analiticd  a voucherelor de vacantd pe suport electronic neutilizate de beneficiari Si
returnate angajatorilor.

(9) inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea Si

utilizarea voucherelor de vacantd se face de cétre Directia Economicd cu respectarea
prevederilor Legii contabilitdtii nr. 82/1991, republicats.

Art. 8

Prestatorul este obligat sa inlocuiascd voucherele de vacants pe suport electronic aflate
deja in posesia achizitorului sau a personalului contractual si functionarului public din cadrul
Orasului Targu Frumos, care au fost furate, deteriorate sau pierdute, in conditiile contractului
incheiat.

Art. 9
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Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutie se realizeaza cu respectarea
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind m&suri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Art. 10

Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului intern de acordare a
voucherelor de vacanta pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Térgu Frumos  se va face de citre seful direct al fiec3rui angajat, prin consemnare
intr-un proces-verbal de instruire, pe bazi de semniturd a salariatului si prin afisare pe pagina
de internet a institutiei www.primariatafrumos.ro |, sectiunea Despre institutie/Organizare/
Regulamente.

Contrasemneazd pentru legalitate,
PRIMAR Secretar general-al orasului,
ZUGRAVU NEéULAI TUCAN-MIHAI




Anexa la Regulamentul intern de acordare
a voucherelor de vacantd pentru salariatii din cadrul Orasului Térgu Frumos

Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul(a) ; avand functia de

, In  cadrul Compartimentului/Serviciului/Directiei

, GNP , Cu

domiciliul Tn , str. , nr. , bl. , SC.
, et. , ap. , judetul cunoscand prevederile art. 326 — Falsul in declaratii din Legea

nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificari si completari ulterioare, declar urmétoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacantd in cuantumul si conditiile
prevdzute de art. 1, alin. (2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobata cu modificari si completari ulterioare prin Legea nr. 94/2014, cu
modificari si completdri ulterioare.

2. Ma angajez sd utilizez voucherele de vacantd pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totald a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel
mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de
cel putin 1600 lei. Suma corespunzatoare voucherelor de vacanté pe anul 2025, in
valoare de 800 de lei, poate fi folositd fractionat.

Data Nume si prenume salariat(a)

Semnatura,
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