Anexala HC L nr. ﬁgy/ﬁﬁn_zanzznzn
ORASUL TARGU FRUMOS

JUDETUL IASI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
de organizare si functioanare ca autoritate a administratiei publice locale
Art. 1 in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, administratia publici in unititile administrativ-teritoriale se organizeazi si
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functioneazd in temeiul principiilor descentralizrii, autonomiei locale. consultarii cetdtenilor in
solutionarea problemelor de interes local deosebit, eligibilitatii autoritatilor administratici
publice focale, cooperdrii, responsabilititii si al constrangerii bugetare.

Art.2. (1) Consitiul Local si Primarul Orasului Targu Frumos exerciti dreptul si dispun de
capacitatea efectivd de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivitatii focale pe
care o reprezintd, treburile publice, in conditiile legii.

(2) Consiliut  Local al Orasulut  Targu Frumos este autoritatca deliberativa  a
administratiei publice locale, constituita la nivelul Orasului Targu Frumos, iar Primarul Orasului
Targu Frumos reprezinta autoritatea cxecutivd la nivelul Orasului Targu Frumos, fiind alesi in
conditiile legii, in vederea realizarii serviciilor publice din Orasul Targu Frumeos.

Art.3 (1) Primarul Orasului Targu Frumos asigurd respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor Orasului Targu Frumos, a prevederilor Constitutiei Romaniei, precum si
punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméaniei, a hotararilor si ordonantetor
Guvernului Romaniei, a hotararilor Consiliului local ale Orasului Targu Frumos; dispunc
masurile necesare si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiuntlor cu caracter
normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritdtilor administratiei publice centrale.
ale prefectului judetului lagi, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean precum si  ale
hotdrérilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele
normative prevazute la alin. (1), Primarul Orasului Targu Frumos beneficiaz de un aparat de
specialitate, pe care fl  conduce, Aparatul de specialitate al primarului  Orasului Targu Frumos
reprezintd totalitatca compartimentelor functionale, fird personalitate juridica, de la nivelut Orasului
Térgu Frumos, precum si secretarul general al Orasului Targu Frumos. Primarul, personalul din cadrut
cabinetului acestuia, viceprimarul i administratoru public nu fac parte din aparatul de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al Primarului Orasului  Targu Frumos este  structurat
pe compartimente functionale, in conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt
incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul, viceprimarul, administratorul public, persoancle incadrate la cabinctul primarului
si cabinetul viceprimarului, precum si aparatul de specialitate al Primarului Orasului Téargu Frumos
constiluie structura functionald fira personalitate juridica si fara capacitate procesuala, cu activitate
permanentd,  denumitd Primédria  Orasului Targu Frumos, care duce la indeplinire hotararile
Consiliului local al Orasului Targu Frumos si dispozitiile Primarului Orasului Targu Frumos.
solutiondnd problemele curente ale colectivitdtii locale din Orasul Targu Frumos.

(5) Cu respectarea dispozitiilor art. 4 alin.(1) si alin.(3), art. 20 alin.(2) siart, 207 ale OG nr,
8472000 privind inflinjarea, organizarea si finctionarea serviciilor publice comunitare de evidemd u
persoanclor, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Servicul public de  evidentd a persaanelor
Targu Frumos este organizatad si functioneazi ca serviciu fard personalitate juridici. evidentiata in
organigrami in subordinea Consiliului Local al Orasului Targu Frumos.

(6} Cu respectarea dispozitiilor art.41 alin.(1) si art.113 alin.(3) din Legea asistentei sociale
nr, 292/2011 si ale art.] alin.(1) si alin.(2) din Anexa nr. 2 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG
nr. 7972017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenfd sociald si a structurii oriectative de personal, Directia de asistenta sociali Targu
Frumos este organizati si functioneazd ca directie fard personalitate juridicd, evidentiata in
organigrama in subordinea Consiliului Local al Orasului Targu Frumos.

(7) Pentru cele 2 structuri: Servicul public de evident a persoanelor Térgu Frumos si Directia
de asistentd sociala Targu Frumos, calitatea de ordonator de credite si angajator este indeplinita de
Primarul orasuui Targu frumos, iar gestiunea curentd patrimoniala, financiara. de resurse wmane.
Juridic, administrativ, relatii cu tertii etc. este indephinitd de structurile de specialitate din Primiria
Orasului Targu Frumos,

(8} Primarul conduce institutiie publice de inters local, precum si serviciile publice de interes
local,

(9) Primarul Orasului Targu Frumos participa la sedintele Consiliului Local al orasuui Targu
Frumos si are dreput sa isi exprime punctul de vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea
de zi, precum si de a formula amendamente de fons sau de forma asupra oricdrui  protect de hotarari.
inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere al primarulul se consemenazi, in mod obligatoriu, in
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procesul-verbal al sedintelor.

Artd. (1) Organigrama, statul de functit st regulamentul de organizare si functionare
pentru Primaria Orasului Targu Frumos, Servicul public comunitar local de evidentd a persoanelor
Targu Frumos si Directia de asistentd sociald Targu Frumos, se aprobi de Consiliul Local al Orasului
Targu Frumos, la propunerea Primarutui. Statul de functii cuprinde posturi aferente exercitarii
mandatului de ales local (primar, viceprimar), posturi corespunzitoare unor functii publice si posturi
contracfuale.

(2} Prin organigrama, redatd sub forma unei diagrame logice, se sistematizeazd si sc
concentraza modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul Primariei Orasului Targu
Frumos, Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanclor Targu Frumos si Directia de
asistenta sociald Térgu Frumos, redand schematic detalitle cu privire la raporturile ierarhice de
subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare.

(3) Prezentul regulament stabileste procedura de desfisurare a activitititor si atributiile
compartimentelor de specialitate functionale din Primaria Orasului Targu Frumos, Servicul public de
evidenta a persoanclor Targu Frumos si Directia de asistentd sociald Targu Frumos.

Art5. (1) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Consiliul Local al Orasulut Targu Frumos
adopta hotaréri, semnate de presedintele care a condus sedinta si contrasemnate de secretarul
general al Orasului, iar primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Inainic de a fi
emise, hotaririle st dispozitiile sunt avizate pentru legalitate de cdtre secretarul general al Orasului,

(2) Primarul, respectiv Presedintele de sedintd al Consiliului Local, dupa caz. prin
semnare, investeste cu formula de autoritate executarea actelor administrative emise sau adoptate in
exercitarea atributitlor care ii revin potrivit legii,

(3) Acestea devin executorti dupa ce au fost aduse la cunostinta publica sau, dup caz. dup ce
au fost comunicate persoanclor interesate,

Art.6. (1) Primaria Orasulut Targu Frumos, Servicul public de evidenta a persoanclor Térgu
Frumos si Directia de asistentd sociald Targu Frumos, cuprind doud categorii  de personal:
functionari publici si personal contractual.

(2) Dispozititle prezentului regulament se aplica atat functionarilor publici, ¢it si personalutui
contractual.

(3) Primarul fsi exercitd dreptul de a angaja, de a sanctiona si de a elibera din functie, in
condititle legii, personalul din Primdrie, din Servicul public de evidenta a persoaneior Targu Frumos
si din Directia de asistenfa sociald Targu Frumos.

Art.7. Functiile publice si functiile contractuae sunt structurate, la randul lor, in functii de
conducere st de executie.

Art.8. Poate a ocupa o functie public persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) arc cettenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are varsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starit de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de famiilie.
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitagilor specializate acreditate
in conditiite legii;

f} indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice:

k) nu a fost condamnata pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitici.
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarca
functiei publice. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) mu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a sdvérsit fapta, prin hotrére Judecétoreascd definitiva, in conditiile
legit;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
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pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de
fegislatia specifica.

Art. 9. Principiile care stau la baza exercitarii functiilor publice si contractuale din cadrul
orasului Targu Frumos sunt:

a) principiul legalitatii;

b} principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

¢) principiul impartialitatii si obiectivitatit;

) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, anconformitate cu prevederile legale;

It) principiul orientdrii ¢itre cetitean;

1) principiul stabilittii dnexercitarea functiei publice/contractuale:

J) principiul bunei-credinte, in seasul respectdrii drepturilor si indeplinirii obligatiilor

reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

Art.10. (1) Organizarea directiilor, serviciilor si compartimentelor din Primiria Orasului Térgu
Frumos, Servicul public de evidentd a persoanelor Targu Frumos si Directia de asistentd sociali Térgu
Frumos este reprezentatd grafic prin organigrama, care exprima modul de structurare a resurselor
umane pe compartimente functionale si principalele relatii ierarhice, in functie de cerintele legale
privind numarul maxim de posturi de executie si conducere.

(2) Compartimentele functionale, in sensul prezentului regulament, sunt: directia, condusi de
director executiv, arhitectul sef, serviciul, condus de un sef de serviciu si compartimentul
coordonat de un functionar public sau personal contractual din cadrul acestuia, dupa caz.

(3) Denumirea compartimentelor functionale trebuie si reflecte sintetic $i generic principalele
atributii pe care le exercit. Compartimentele au fiecare o competenTa proprie care rezultd fie direct
din lege, pentru domeniul de specialitate respectiv, fie din prezentul regulament, pe care 0 exercitd
realizand pregitirea actelor administrative si operaTiunile specifice de activitate.

Art.Tl. (1) Pentru realizarea obicctivelor autoritafii. Ia nivelul Primériei Orasului Targu
Frumos se stabilesc urmatoarele tipuri de relatii;

ayrelafii icrarhice - sunt relatii ce se stabilesc in timpul servicinlui intre functionarii
publici/personalul contractual cu funciit de executie si functionarul public/personatul contractual cu
functie de conducere, viceprimar si primar;

b) relatii de colaborare - sunt relatii ce se stabilesc intre functionarii publici/personalul
contractual pentru realizarea. prin aport comun, a unui anumit obiectiv. Aceste relatii se stabilese intre
funcgionarii publici/personalul contractual ai aceluiasi compartiment functional sau din compartimentc
distincte, intre functionarii publici/personalul contractual cu functii de conducere. In exercitarea
atributiilor ce le revin, in vederea asigurdrii indeplinirii, in conditii de legalitate si eficientd, a tuturor
atributiilor  Consiliului  Local previzute de lege. compartimentele reflectate in organigrama
colaboreazi intre ele, cu structurile celorlalte institutii/servicii publice de interes judetean, ale
instituiilor din subordinea sau de sub autoritatea Consiliului Local, precum si cu institutiife si
awtoritdjile administratiei publice centrale si locale. Legaturile de colaborare intre compartimentele
reflectate in organigrama se organizeazi prin conducitorii acestora;

c)relafii colegiale - sunt toate relatiile formale si informale de colaborare intre functionari
publici/personalul contractual din Primaria Orasului Targu Frumos.

(2) Functionarti publici si personalul contractual din Primiria Orasului Targu Frumos,
Servicul public de evidenta a persoanelor Tarpu Frumos si Directia de asistenta sociala Targu Frumos,
vor intretine o conduitd profesionald necesara realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare crearii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului autorititii, precum §i credirti unui
chimat de incredere §i respect reciproc in relatia co cetdtenil - beneficiari ai serviciilor administratiei
publice locale.

Art.12. (1) Conducerea directiilor, serviciilor si compartimentelor se realizeazad de catre
directorii executivi, arhitectul sef si sefii de serviciu care organizeazd, coordoneazi si controleazi
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activitatea functionarilor publici si a personalului contractual aflati in subordinea lor. confom
organigramei.

(2) Drrectorti executivi, arhitectul sef si sefii de serviciu colaboreazd intre ei. precum si cu
serviciile/institutiile $1 operatorii economici de sub autoritatea Consiliului Local, cu autorititile
administratiet publice centrale si locale din judet, cu sefii serviciilor deconcentrate ale ministerelor si
celorlalte autoritdti ale administratiei publice centrale de specialitate organizate la nivelul Orasulw
Targu Frumos, cu alte entitdti publice sau private, in scopul de a asigura indeplinirea competentelor
Primdriei orasului Targu Frumos si ale Consiliului Local, in conditii de legalitate, oportunitate,
necesitate, eficientd si eficacitate.

Art.13. Titularii drepturilor si obligatitlor de nivel ierarhic sunt:

(1) Primarul, administratorul public, viceprimarul i secretarul general al orasului pentru
structurile pe care le coordoneaza. potrivit organigramei si nominalizarii prin dispozitii ale Primarului,
respectiv. - compartimentele  funclionale din  cadrul Primariei  Orasului  Targu  Frumos  si
instituttile/servicitle publice din subordinea Consiliul Local.

(2) Directorii executivi, arhitectul sef si sefii de serviciu au autoritate asupra functionarilor
publici si personalului contractual direct subordonati. asigurd conducerea si coordonarea activitatii
acestora si realizarea atributiilor ce revin compartimentelor functionale pe care le conduc, astfel incit
si se asigure indeplinirea tuturor competentelor Primériei si Consiliului Local al Orasului targu
Frumos, in conditii de legalitate. oportunitate, nccesitate, eficien{d si eficacitate. fard ca aceasti
prevedere si excludd riispunderea directd a functionarilor publici si personalului contractual din
subordine, potrivit legii.

Art.14. Exercitarea atributiilor in caz de absenta a titularului functiei se realizeazi astfel:

(1) In caz de absenta a primarului, atributitle sale vor fi exercitate, in numele acestuia, de
persoanele cirora le-a delegat atributiile, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

(2) Inlocuirea secretarului general al orasului, in caz de absenti, se face conform Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(3) Inlocuirea directorului executiv, arhitectului sef si a sefului de serviciu. in caz de absenta.
se face de cétre un functionar public/personal contractual desemnat prin notd de serviciu, refera, fisa
postului, cerere sau orice alt document cu confinut similar, de regula, de citre coordonatorul
compartimentului functional respectiv, cu aprobarea primarului orasului.

(4) inlocuirea functionarilor publici/personalului contractual de execulie, in caz de absen{a, se
face de persoana desemnatd de seful direct al compartimentului functional prin noti de serviciu.
referat, cerere, fisa postului sau orice alt document cu continut similar, cu aprobarea primarului
orasului.

Art.15. Atributiile primarului, viceprimarului $i secretarului general al orasului sunt stabilite
de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si alte acte
normative care reglementeazi activitatea administratiei publice locale. Atributiile de serviciu ale
compartimentelor functionale se stabilesc prin prezentul Regulament. in capitolele ce privese
organizarea direciilor, serviciilor si compartimentelor Primdriei Orasului Targu Frumos, Servicul
public de evidentd a persoanelor Targu Frumos si Directia de asistentd sociala Targu Frumos in limita
competentelor si responsabilitatilor stabilite prin acte normative.

Art.16. (1) Atributiile de serviciu ale functionarilor publici/personalului contractual se¢
stabilesc prin fisa postului.

(2) Fisa postului se intocmeste de catre seful ierarhic direct, se semneaza de luare la
cunostingd de functionarul public/personalul contractual ce are in responsabilitate sarcinile de serviciu
din fisa postului, se semneaza/contrasemneaza de citre superioru ierarhic al celui care a intocmit-o/de
citre cel care are calitatea de contrasemnatar potrivit legii si se aproba de Primarul Orasului Targu
Frumos. Un exemplar se inmdneazd functionarului public/personalului contractual in cauza, alt
exemplar se pastreazd la compartmentul resurse umane si salarizare si un exemplar se pastreazd de
seful ierarhic superior al celui care are in responsabilitate sarcinile de serviciu desemnate prin fisa
postului,

{3) Fisa postului poate fi modificata si completati in cazul modificarii cadrului normativ
incident, al adoptarii unor hotdrdri ale consiliului local, al emiterii unor dispozitii ale primarului
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oragufui orl atunci cénd necesitatile organizatorice impun actualizarea atributiilor. cu respectarca
precedurii aplicabile intocmirii initiale.

Art.17. (1) Circuitul documentelor din cadrul Primériei Orasului Targu Frumos cu privire la
eviden{d. circulafic §i semndturi, respectiv privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuelilor din fonduri publice, organizarea. evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.
precum si controlul financiar preventiv propriu sunt reglementate prin dispozitia primarului. emisd in
acest scop si particularizat prin proceduri operationale.

(2) Corespondenta primitd si expediatd de catre Primiria Orasului Targu Frumos, Servicul
public de evidentd a persoanelor Targu Frumos si Directia de asistentd sociald Targu Frumos se
inregistreazd prin registratura electronica a institutiei. Dupa inregistrare, corespondenta primitd la
Primarie se comunicd Primarului, pentru repartizare prin rezolufie. Dupd inscrierea rezolutici
primarului, documentele s¢ repartizeaza, conform rezolutiei acestuia. viceprimarului, secretarului
general al orasului, administratorului public, directorilor executivi, arhitectului sef. sefului de serviciu.
precum si compartimentelor subordonate direct primarului, prin registratura informatizat a institutici.
Directorii executivi si sefii compartimentelor subordonate direct Primarului orasului, repartizeazii
documentele respective, sefilor de serviciu, responsabililor de compartimente, salariatilor din directie
sau. dupi caz. personalului din subordine.

(3) Documentele emise de catre directiile si compartimentele Primariei Orasului Téargu
Frumos, Servicul public de evidenta a persoanelor Targu Frumos si Directia de asistentd sociala Targu
Frumos care circuld numai in interiorul institutiei, urmand sa fie distribuite altor directii, servicii sau
compartimente din cadrul institutier, vor purta semnitura emitentului $i a sefilor ierarhici superior si,
dupd caz, in functie de reglementarile interne, vor fi aprobate de primar/viceprimar/secretarul
orasului/administratorul orasului,

(4) Documentele emise de Primiaria Orasului Targu Frumos, care ies in afara institutici, se
semneaza in 2 exemplare (un exemplar se transmite in exteriorul institutiei si un exemplar se arhiveaza
la  compartimentul emitent), ambele se semneazi de citre primar/viceprimar/secrelar
oras/administrator public (dupa caz, in functie de reglementarile intemne) si de directorii executivis
arhitect sef/sefii de serviciv/coordonatorti de compartimente si personalal emitent; documentul va
purta antetul si datele de identificare ale institutiei.

(5) Structuriile din aparatul de specialitate al Primarului vor aplica antetul oficial al Primirici
Orasului Targu Frumos si datele de identificare ale fiecareia (adresa, telefon, fax, pagind web, c-mait),
ar cele 2 structuri subordonate Consiliului Local vor aplica sigla Orasului Targu Frumos, in antet {iind
inscriptionat-Consiliul Local al Orasului Targu Frumos si adiudate datele de identificare proprii
(adresa, telefon, fax, pagina web, e-mail).

(6) Solicitarile exprimate in scris, inregistrate conform procedurilor interne privind circuite]
documentelor, cu privire la furnizarea de informatii cu caracter public, chiar daci nu reclama aportul
unei colaborari de naturd a angaja institufia, precum si solicitarile de reprezentare si protocol ale
institugiei. se vor duce la indeplinire numai cu aprobarea prealabil3 a primarului, conform dispozitiilor
scrise elaborate In acest sens.

(7) Petitiile, sesizarile sau reclamatiile adresate de cetateni Primariei Orasului Targu Frumos si
Consiliului Local al Orasului Targu Frumos, se vor inregistra in registrul special aflat la
Compartimentul Secretariat si Informare Cetiteanului din cadrul institufiet si se vor transmite spre
analiza si repartizare primarului, urméand ca distribuirea propriu-zisi a acestora si se facd prin
registratura informatizata.

(8) Comunicarea raspunsului catre petent, semnat de primar ori de persoana imputernicita de
acesta. la propunerea sefului compartimentului care a solutionat petitia respectivd, se va face prin
Compartimentul Secretariat si Informare Cetateanului, sub semnitura de primire a raspunsului.
Petitiile anonime vor fi clasate conform legislatiei in vigoare.

(9) Solicitarile din partea comisiilor de specialitate ale Consiliutui Local. precum si din partea
consilierilor locali, cu respectarea drepturilor acestora de a beneficia de informatiile si documentele
necesare exercitarii calititii de consilier local. se vor inainta Primarului si Secretarului general al
Orasului Targu Frumos si vor {i solutionate, in colaborare cu compartimentele de specialitate in cauza.

(10) Eliberarea copiilor de pe documentele ce vizeaza activitatea Primiriei, Servicul public de
evidentd a persoanclor Targu Frumos si Directia de asistentd sociald Targu Frumos si Consilinlui
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Local al Orasului Targu Frumos se va face conform legii privind accesul liber la informatiile de interes
public,

Art.18. (1) In conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizortlor in
interes public, informatiite referitoare la incalcari ale legii sunt informatiile, inclusiv suspiciunile
rezonabile, cu privire la incilcdri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs saun care sunt
susceptibile sd se produci in cadrul autoritatii, in care lucreazi sau a lucrat avertizorul in interes public
sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale. precum si informatiile cu
privire la incercari de a ascunde astfel de incalciri;

(2) In sensul Legii nr. 361/2022, avertizor in interes public inseamnd persoana fizicd care
efectueaza o raportare sau divulgad public informatii referitoare la incilcari ale legii, obtinute in context
profesional;

(3) In sensul Legii nr. 361/2022, lucritor inscamna persoana fizica ce se afla intr-un raport de
munca sau raport de serviciu, in temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie. si
presteaza muncd in schimbul unei remuneratii:

(4) In sensul Legii ur. 361/2022, persoand vizatd prin raportare inseamna persoana (1zicd sau
Juridicd mentionata in raportare sau in divulgarea publici drept persoana careia i sc atribuie incilcarea
legii sau cu care persoana respectivi este asociati;

(5) In sensul Legii nr. 361/2022, persoana desemnatd este responsabiltul pentru indeplinirea
atribuinlor prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢) din lege, numit la nivelul autoritatii,

(6) Principiile care guverneazd protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt
urmétoarele:

a) principiul legalita(ii, potrivit caruia autoritatea are obligatia de a respecta drepturile si
libertdfile fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele. a libertatii de exprintare si
de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertaii de a desfisura o activitate
comerciala, a dreptului {a un nivel ridicat de asistenta a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat
de asistentd a sinatagii wmane, a dreptului la un nivel ridicat de asistenta a mediului. a dreptuiut Ia o
cale de atac eficientd si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilititii, potrivit cruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatit cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialititii, potrivit carvia examinarea si solufionarea raportarilor se fac fara
subtectivism. indiferent de convingerile si interesele persoanclor responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administriri, potrivit ciruia autoritatea este datoare si isi desfagoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

¢) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoani nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava
care nu are legatura cu raporiarea;

f) principiul bunei-credinge, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut moiive
intemeiate sd creada ca informatiile referitoare la incilerile raportate erau adevirate la momentu!
raportarii §i ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare at prezentei legi.

(7) Pentru a beneficia de masurile de asistentd, avertizorul in interes public trebuie sa
intruneasca cumulativ urmitoarele conditii:

a) sa tie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor art. 2 alin. {1)din
Legea nr. 361/2022 si care a obtinut informalii referitoare la incilcari ale legii intr-un context
profesional;

b) sa fi avut motive intemeiate s cread ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevérate la momentul raportdrii:

¢) sa i efectuat o raportare interna, o raportare externd sau o divul gare publica.

{8) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuic si
indeplineasca cumulativ condifiile prevazute la alineatul precedent, precum si conditia ca represaliile
s& fie consecinta raportarii efectuate;

(9) Masurile previzute la alineatele (7) si (8) se aplici si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terfe care au legaturi cu avertizorul in interes public §i care ar putea si sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia:
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¢) persoanclor juridice definute de catre avertizorul in interes public sau pentru care
avertizorul in inferes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legéturi intr-un context profesional;

d} avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
mlormatii referitoare la incalcari. dar este ulterior identificat si sufera represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueaza raportiri catre instituiile, organele, oficiile
sau agentitle competente ale Uniunii Europene.

(10} Este mterzisa orice formad de represalii impotriva avertizorilor in intercs public.
ameniniari cu represalti sau tentative de represalii. in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publici;

¢) modificarea contractului de muncé sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de Jucru;

¢) retrogradarea sau impiedicarea promoviari in munca sau in functia publici si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

1) aplicarea oricérei alte sanctiuni disciplinare;

g) constringerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil:

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perivadi determinata intr-un contract de
munca pe duratd nedeterminata, in cazul in care lucritorul a avut asteptiri legitime ¢i i s-ar oferi un
post permanent;

J) refuzut de a reinnot un contract de munca pe o perioada determinatd sau incetarca anticipati
a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputafiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor
de afaceri si a pierderii de venituri;

[) includerea pe o lista sau intr-o bazd de date negativd, pe baza unui acord sectorial sau la
nivel de industrie, format sau informal, care poate presupune ca persoana in cauzi nu isi va gasi. n
viitor, un lo¢ de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii. fird a fi
indeplinite conditiile in acest sens:

n) anularea unei licenie sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

Art. 19. Prelucrare date cu caracter personal
(1) Activitatea de monitorizare a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul Institutiei se

destasoard de catre Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, aflat in directa

subordonare a primarului orasului Targu Frumos.
(2) Sarcinile responsabilului cu protectia datelor:

* informarea si consilierea angajatilor Institutiei, care se ocupa de prelucrarea datelor cu
caracter personal, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului
(UE)679/2016, ale Legii 190/2018 si ale Legii 102/2005 si ale altor dispozitii de drept
al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor:

* monitorizarea respectdrii Regulamentului (UE)679/2016, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor Institufiel sau
ale persoanci imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal. inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare st de formare
a personalului implicat in operafiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente:

» furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiet datelor si monitorizarea functionarii acesteia:

¢ cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Protectiei Datelor ¢u Caracter
Personal;




¢ asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Protectiet Datelor cu Caracter Personal privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv
consultarea prealabila referitoare la riscuri, precum si. daca este cazul, consultarea cu
privire la orice alti chestiune.

(3) In indeplinirea sarcinilor sale. responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod
corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luand in considerare natura.
domeniul de aplicare. contextul si scopurile prelucririi.

(4) Responsabilul cu protectia datelor nu primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce priveste
indeplinirea acestor sarcini. Acesta nu este demis sau sancfionat de catre conducerea
institutiei pentru indeplinirea sarcinilor sale.

(5) Responsabilul cu protectia datelor are obligafia de a respecta secretul sau
confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale. in conformitate cu
dreptul Uniunii sau cu dreptul intern.

{6) Responsabilul cu protectia datelor poate fi un membru al personalului Institutiei sau poate
sd 1§ indeplineasca sarcinile in baza unui contract de serviciu,

(7} Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini gi alte sarcini si atributii cu conditia ca
niciuna dintre aceste sarcini $i atributii sa nu genereze un conflict de interese

(8) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are dreptul si ceard si sit obiing de
la personalul Institutiei, orice informatii i documente. indiferent de suportul de stocare. i
aiba acces Ia oricare dintre incintele Institutici. precum si si aibd acces si st verilice orice
cchipament. mijloc sau suport de stocare a datelor. in conditiife legii.

(9) Intregul personal al Institutiei sprijind responsabilul cu protectia datelor in indeplinirea
sarcinilor mentionate, asigurandu-i resursele necesare pentru executarea acestor sarcini,
precum si accesarea datelor cu caracter personal §i a operatiunilor de prelucrare, si pentru
menjinerea cunostintelor sale de specialitate.

CAPITOLUL II - DISPOZITII S1 ATRIBUTH
generale si/sau comune. dupi caz, aplicabile la nivelul Primariei, Servicul public comunitar
local de evidenta a persoanelor Targu Frumos si Directia de asistenta sociala Targu Frumos

Art.20. (1) Pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia in vigoare, Primiria Orasului
Targu Frumos, Servicul public comunitar tocal de eviden(d a persoanelor Targu Frumos si Dircctia de
asistentd sociald Targu Frumos se constituie $i se organizeaza in conditiile si cu respectarea Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si a legislatiei specifice.

(2) Primdria Orasului Targu Frumos, Servicul public comunitar local de evidenta a
persoanelor Targu Frumos si Directia de asistentit sociald Targu Frumos au atributii si raspunderi ce
decurg din lege, stabilite distinct pentru fiecare functionar public si personal angajat cu contract de
muncd, in fisa postului.

(3) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legti, de indeplinirea
atributitlor ce le revin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate si sunt obligati sa se conformeze
dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

(4) Functionarii publici §i personalul contractual din  Primdria Orasului Targu Frumos.
Servicul public comunitar local de evidentd a persoanelor Targu Frumos si Directia de asistenta
sociald Targu Frumos se bucura de stabilitate in functie, in conditiile legii.

Art.21. (1) Primiria Orasului Targu Frumos este constituita din:
. Primarul Orasului Targu Frumos,
Viceprimarul Orasului Térgu Frumos,
Administratorul public al Orasului Targu Frumos,
Cabinetul Primarului Orasutui Targu Frumos;
Cabinetul Viceprimarului orasului Targu Frumos;
Aparatul de specialitate al Primarului Orasului Targu Frumos.
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(2) Aparatul de specialitate al Primarului Orasului Tirgu Frumos, subordonat
Primaruiui Orasului se reorganizeazii si functioneaza in compartimente, servicii si directii, cu
atributiile si raspunderile ce decurg din lege.

Art.22. In exercitarea atributiilor ce le revin, compartimentele de specialitate. functionarii
publici si personalul contractual din Primiria Orasului Targu Frumos, Servicul public comunitar local
de evidentd a persoanclor Targu Frumos si Directia de asistentd sociald Targu Frumos vor colabora
permanent.

Art.23. (1) Toate documentele primite la Primaria Orasului Targu Frumos si cele 2 structuri
fard personalitate juridica se inregistreaza in registrul electronic de intrare-iesire sau, dupd caz. In
registrul electronic pentru petitiile depuse conform legii privind liberul acees la informatiile de interes
public, dupa care se inainteaza Primarului.

(2) Primarul Orasului Targu Frumos repartizeazd documentele viceprimarului, secrctarulu
general al Orasului, administratorului public, directorilor executivi, sefilor de serviciu, coordonatorilor
de compartimente care le dirijeaza compartimentelor functionale pentru rezolvare.

(3) in situatia wnor lucriri urgente, a caror rezolvare este conditionatd de un termen redus,
primarul poate repartiza documentele direct functionaruiui public responsabil in rezolvarea acestora.
Acesta este obligat 53 informeze seful ierarhic superior despre sarcina primita.

Art.24, Termenul de solutionare a cererilor adresate Primariei Orasului Targu Frumos va fi de
maxim 30 de zile pentru situatiile pentru care legea nu prevede un alt termen.

Art.25. Compartimentele functionale din cadrul Primariei Orasului Targu Frumos, Servicul
public comunitar local de evidentd a persoanelor Targu Frumos si Directia de asistentd sociala Targu
Frumos vor acorda consilierilor locali sprijin i consultantd, cu instiintarea prealabild a primarului si
secretarufui general al QOrasului.

Art.26. Personalul din cadrul Primariei Orasului Térgu Frumos, Servicul public comunitar
tocal de evidentd a persoanelor Targu Frumos si Directia de asistenta sociala Targu Frumos are statut
de functionar public. cu excepiile prevazute de lege. iar pentru activitatea desfisurata are dreptul la un
salariu acordat in temeiul actelor normative in vigoare, la care se adaugd alte drepturi banesti aprobate
de ordonatorul principal de credite, in conditiile legii.

Art.27. (1) Programul de lucru al personalului din Primaria Orasului Targu Frumos, Servicul
public comunitar local de evidenta a persoanelor Targu Frumos si Directia de asistentd sociala Targu
Frumos va fi stabilit prin Regulamentul intern, aprobat prin act administrativ emis de Primarul
Orasului Targn Frumos.

(2) La nivelul Primiriei Orasului Targu Frumos, respectiv Compartimentul Resurse Umane si
salarizare, va exista o evidentd cu modalitatile de contact a salariatilor, pentru convocarea de indati a
acestora la sediul institutiei in cazuri de urgenta.

Art.28. (1) Angajatii din Primaria Orasului Targu Frumos, Servicul public comunitar local de
evidentd a persoanelor Targu Frumos si Directia de asistents sociala Targu Frumos sunt:

a) functionari publici, carora le sunt aplicabile dispozitiile corespunzatoare functionarilor publici
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

b) personalul angajat pe bazd de contract individual de munca sau contract de management care
nu are calitatea de functionar public si cdruia ii sunt aplicabile dispozitiile corespunzitoare
personalului contractual din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

(2) Ambelor categorii de personal li se vor aplica. in mod corespunzitor. dispozitiile
prezentului regulament.

Art.29. (1) Stabilirea atributiilor de serviciu se face cu respectarea echilibrului intre exigentele
actiunii i resursele alocate, avandu-se in vedere pe cat posibil, o incarcaturd de munci uniforma pe
compartimente si functionari publici sau personal contractual,

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual din
Primaria Orasului Targu Frumos, Servicul public comunitar local de evidentd a persoanclor Targu
Frumos si Directia de asistentd sociala Targu Frumos, au obligatia respectarii urmatoarelor principii:

a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform ciiruia functionarii publici si
personatul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
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b)y privritatea interesului public. principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera intercsul public mai presus decit interesul personal, in
cxercitarea atribugiilor functiei publice sau contractuale;

¢) asigurarea egalitdlii de tratament a cetdtenilor in fofa autoritdii si institutilor publice
publice, principiu conform caruia functionarii publici st personalul contractual au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare:

d) profesionalismd, principiu conform ciruia functionarii publici $i personalul contractual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd. eficientd. corectitudine si
constiinciozitate;

¢) imparfialitutea s independenta, principiu conform ciiruia functionarii publici si personalul
contractual sunt obligaji s aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decit interesul
public, in exercitarea functiei definute;

0 integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa solicite sau si accepte. direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii. vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea funciiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasia
functie;

g} libertatea gdndivii §i a exprimdrii, principin conform ciruia functionarii publici si
personalul contractual pot si-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
st a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea. principiu conform caruia in exercitarea functici publice sau
contractuale st in indeplinirea atribugiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual
trebuie si fie de buni-credinta;

1) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite
categoril de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu
au fost indeplinite corespunzitor.

Art.30. (1) in scopul organizarii aplicarii legilor si a celorlalte acte normative, pentru
realizarea competenfelor ce revin Primdriei i Consiliului Local al Orasului Targu Frumos, angajatii
Primariei Orasului Targu Frumos, Servicul public comunitar local de evidentd a persoanelor Targu
Frumos si Directia de asistentd sociald Targu Frumos, indeplinesc urmitoarele atributii gencrale;

a) realizeaza activitati de punere in executare a legilor si a celorlalte acte normative, inclusiv
a hotararilor adoptate de consiliul focal si a dispozitiilor emise de primarul Orasullui. in conformitate
cu atribufiile ce le revin si cu respectarea eticii profesionale;

b) elaboreaza proiecte de acte normative si alte reglementiri specifice autoritatii publice, pe
care le supune atentiei §i avizarii acestora, in forma propusa. de citre organismele publice centrale de
resort;

¢) elaboreaza proiecte de strategii, programe, prognoze, studii, analize si statistici. orice alte
documente pe care se fundamenteaza procesul decizional al autoritatii. precum si documentatia privind
aplicarea g1 executarea legilor necesare realizirii competentei autorititii publice locale:

d) asigurd intocmirea si transmiterea, in termenele legale. a notelor de fundamentare
redactate potrivit atributiilor de serviciu detinute in cadrul compartimentelor de specialitate. pentru
proiectele de hotardri a ciror tematica este specificd domeniului acestora; participa sau claboreaza,
dupa caz, proiecte de acte administrative si alte reglementiri ori norme interne specifice autoritagii
publice locale, precum si asigurarea avizarii acestora;

e) efectueaza activitdfi de audit public si control intern, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar. tehnic si administrativ ale aparatului de specialitate si institutiilor subordonate
sunt transparente $i sunt conforme cu normele de legalitate, oportunitate, realitate, economicitate,
eficientd si eficacitate:

f) asigurd accesul oricarei persoane fizice sau juridice la informatiile de interes public;
stimuleaza transparenfa decizionala Tn administratia publica locala si participarea activa a cetitenilor st
a asociatiilor legal constituite ale acestora, 1a decizia administrativa;

g) propun si elaboreaza acorduri-cadru de cooperare, asociere sau parteneriat cu autoriliti ale
adrministratiei publice locale si centrale, cu serviciile publice deconcentrate din judet si cu structuri
asociative din administrafia publica si ale societatii civile, pentru realizarea de programe, proiccte,
activitdfi $i acfiuni publice de interes local, judetean, regional, national sau cu participare
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internationald. in limita competentelor legale si urmireste realizarea obiectivelor si actiunilor previzute
in acordurile incheiate;

h) prezinta periodic si ori de cate ori se solicitd rapoarte sau informari asupra activitatii
desfasurate, corespunzitor atributiilor de serviciu. pe probieme si obiective punctuale:

1) desfasoard activititi de indrumare. supraveghere si control, in conditiile legh st ale
prezentului regulament i exercitd consilierea, controlul si auditul public intern: participa la elaborare:
si dezvoltarea sistemelor de control managerial, prin intocmirea programului de dezvoltare a sistemelor
de control managerial. cu obiective, actiuni, responsabilitafi, termene si proceduri, stabilite pe
activitati:

J) asigurd gestionarea resurselor umane, materiale si financiare. precum si utilizarea lor
pentru indeplinirea strategiilor. programelor. proiectelor, activitatilor, actiunilor si obiectivelor
Consitiului Local si ale Primariei;

k) participd la elaborarea Programului anual al achizitiifor publice. emit propuneri de
specialitate, potrivit atributiilor de serviciu delimitate prin fisa postului si prin ¢colaborarea cu toate
compartimentele de specialitate;

[) asigurd reprezentarea intereselor autoritdtii si ale Primariei in raporturile acestora cu
persoane fizice sau juridice de drept public si privat, din fara si striindtate, in limita competentelor
stabilite de Primar, precum si reprezentarea in justitie a autoritatii in slujba cireia isi desfasoara
activitatea;

m) asigurd respectarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporiuri
sociale §i profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt al prestigiului institutici.
functiei publice si functionarilor publici: asigura respectarea principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitdtii, economicitalii $i transparentei; promoveaza un climat de incredere si respect reciproc fatd
de cetiteni;

n) respectd $i asigurd executarea regulamentelor. procedeazi ta actualizarea lor. in conditiile
legli; respectd normele de protectia muncii, disciplina la locul de munca. prevederile Codului de
conduitd al functionarilor publici si personalului contractual si propun luarea masurilor legale in cazul
incilcarii prevederilor acestora;

0) participa. stabilesc si implementeazd proceduri interne pentru circuitul documentelor 5i
formatiilor publice, propun modalititi de simplificare si optimizare a circuitului documentelor si de
reducere a termenelor de rezolvare a corespondentei;

P) promoveazad compatibilizarea normelor, structurilor si practicilor administrative specifice
administratiet publice locale cu cele existente in context european;

q) asigurd cresterea calitafii serviciului public, o buna administrare in realizarca interesului
public, prin realizarea de activitati in conformitate cu strategta de informatizare a administratiei
publice;

r)  asigurd arhivarea documentelor produse, in conformitate cu normele legale in materie:

s) indeplinesc orice alte atributii incredintate/repartizate/delegate de primarul Orasuilui sau
prevazute de legi si alte acte normative.

(2) Atributiile specifice fiecarel structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Targe Frumos, Servicul public comunitar tocal de evidenta a persoanelor Targu Frumos si
Directia de asistenta sociald Targu Frumos sunt previzute in prezentul regulament,

Art.31. (1) Salariatii, care indeplinesc functii de conducere la nivelul diferitelor
compartimente, asigwrd $i rdspund de organizarea, conducerea $i coordonarea  activitdtii
compartimentelor din subordine, in conformitate cu organigrama, regulamentele sau alte reglementiri,
cu respectarea principiului ierarhiei, in conditiile legii.

(2) Directorii executivi, arhitectul sef si sefii de serviciu, in Hmita responsabilitatilor
repartizate conduc, organizeazi, coordoneazi, urmiresc si controleaza indeplinirea sarcinilor de citre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul compartunentelor subordonate, in ordine
ierarhica, astfel ca indeplinesc urmitoarele atributii comune:

a) organizeaza, coordoneaza, indrumi, controleazi si urmiresc deslagurarca. in bune condifii.
a activitdtii in cadrul compartimentelor pe care le conduc:

b) primesc, repartizeazd si asigurd evidenta si rezolvarea corespondentei repartizate, in
temeiul si termenut prevazut de lege, potrivit atributiilor si responsabilitatilor stabilite in sarcina
_compartimentelor conduse;
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c) coordoneazd, urmiresc $i controleaza realizarca, in termen si de calitate. a atributiilor si
sarcintlor ce revin compartimentelor coordonate; coordoneaza si raspund de Tntocmirea, in termen si cu
confinut adecvat, a analizelor, informérilor. rapoartelor de specialitate, notelor de fundamentare.
sintezelor, propunerilor de acte administrative si a altor documente elaborate in domeniile de
specialitate pe care le coordoneazd, cu respectarea prevederilor legale, a metodologitlor,
regulamentelor si normelor specifice aprobate in acest sens;

d) asigurd, prin compartimentele de specialitate pe care le conduc, elaborarea stratcgiilor,
programelor, prognozelor, studiilor, proiectelor, statisticilor ori a altor lucrari ce le revin in
responsabilitate, corespunziitor necesitatilor, oportunitatilor si prioritatilor stabilite Ia nivelul Orasului.
in conditiile legii, documente ce le supun aprobirii Primarubui si Consiliului Local al Orasului;

e) asigurd, prin structurile coordonate, elaborarea si fundamentarea documentelor si a
lucririlor necesare adoptarii actelor decizionale la nivelul autoritatii;

) emit propuneri si rapoarte de specialitate tematice pentru proiecte de hotdrari care si fe
incluse pe ordinea de zi a sedintelor Consilivlui Local, in scopul indeplinirii competentelor si
atributiifor prevazute de lege; asigura elaborarea proiectelor de acte administrative §i participi la
sedinfele Consiliului Local al Orasului Targu Frumos si ale comisiilor de specialitate: asigura,
coordoneaz. controleazi si urmiresc respectarea masurilor si termenelor stabilite prin hotirarile
Consiliului Local i dispozitiile Primarului;

g) asigurd, prin compartimentele subordonate, furnizarea de informatii cu caracter public
specifice domentiul de activitate coordonat, in conditiile Legii privind liberut acces la informatiile de
interes public si a Normelor metodologice de aplicare a acesteia; primesc. repartizeaza si asiguri
comunicarea, in termen, a raspunsului la petitile adresate autoritafii publice locale, respectand
prevederile legale privind activitatea de solujionare a petitiilor;

h) participa, incurajeaza si stimuleaza asigurarea transparentei administrative prin furnizarea
informatitlor de interes public solicitate, care sunt definute sau gestionate in cadrul structurilor
coordonate; asigurd intocmirea documentelor de fundamentare a proiectelor de hotarari cu caracter
administrativ sau normativ, dupd caz, si a celor necesare susiinerii dezbaterilor publice specifice
structurilor conduse;

1) asigurd transparentd decizionala, prin publicarea pe pagina web a Primariei Orasului Targu
Frumos a datelor cu caracter public, in scopul consultdrii i informarii cetaenilor ori persoanelor
fizice/jundice de drept public sau privat;

i} preiau §i asigurd prelucrarea propunerilor cetatenilor. pe care le transmit. dupa caz,
autoritdgilor centrale, locale si/sau persoanelor alese in functii de demnitate publica ori altor entiti(i cu
competentd in solujionarea problemelor semnalate;

k) asigurd si rispund de rezolvarea, in termen, cu respeclarea legislatiei in vigoare. a
cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor §i scrisorilor repartizate spre  soluionarc
compartimentelor coordonate;

) semneazid lucrarile si documentele Intocmite Tn cadrul compartimentelor subordonate:

m) organizeaza evidenia statisticd si urmiresc stadiul realizirii atributitlor si sarcinilor
scadente din cadrul compartimentelor coordonate, propune misurile necesare asigurarit indeplinirii
acestora;

n) supravegheazd indeplinirea activitifilor desfasurate in cadrul compartimenielor
subordonate §i actioneazi corectiv, prompt si responsabil ori de cite ori constati incalcari ale lealitatii
i regularitiii in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activitdti in mod neeconomic.,
ineficace saun ineficient;

0) se preocupa si asigurdi condifiile necesare informarii personalului coordonat asupra
legislatiei in vigoare si a regulamentelor/normelor/procedurilor de lucru interne, in vederea aphicarn si
respectarii acestora; asigurd implementarea si urmaresc punerea in executare a actelor normative, a
hotararilor de consiliu local, a dispozitiilor primarului. precum si a altor acte normative si
administrative care privesc activitatea desfasurati de compartimentele coordonate:

p) controleaza si raspund de respectarea programului de activitate si a disciplinei in munca de
catre personalul aflat in subordonarea sa;

q) raspund de organizarea si desfagurarea activitatii in deplina siguran{a pentru personalul din
subordine, pentru aplicarea regulilor de sinatate §i securitatea muncii si de pazd contra incendiilor,

_verificd, dupa fiecare instruire, daca salariatii si-au insugit aceste reguli;




r) asigurd intocmirea si actualizarea fisei postului pentru personalul din subordine, pe care o
semneaza anterior prezentarii spre aprobare Primarului Orasului Targu Frumos; asigurd repartizarea. pe
compartimente si salariafi, a responsabilitagilor, atributiilor si sarcinilor specifice activitdfilor
coordonate; asigurd efectuarca evaluarii personalului subordonat, a performantelor profesionale
individuale, in raport cu cerinele postului, conform metodologiei legale in vigoare, propun aplicarea
de sanctiuni disciplinare. ocuparea posturilor vacante, atunci cind este cazu! si in condititle legii:

$) acordd indrumare si asistentd de specialitate i asigura colaborarea cu  toate
compartimentele din cadrul Primariei Orasului Targu Frumos, cu serviciile, directiile. instituiiile
publice §i operatorii economici ai Consiliului Local, pentru solutionarea unor probleme din sfera de
activitate condusa, coordonati sau delegati; asigurd colaborarea cu toate compartimentele si entitagile
de specialitate pentru fundamentarea, elaborarea si implementarea programelor si prognozetor de
dezvoltare economica si sociald a Orasului Targu Frumos, a strategitlor Orasului in domenifle de
competenfa legala a Consiliului Local, precum si elaborarea unor politici si strategii pe termen scurt.
mediu si lung:

t) coordoneaza si evalueazi activitatea de pregatire, instruire si perfectionare profesicnala a
personatului din subordine; propun si supun aprobirii programul de perfectionare profesionaia a
personatului din structura sa. urméarind participarea la cursuri a acestora si valorificarea cunostin(elor
acumulate, precum si programarea concediilor de odihnad pentru personatul din compartimentele
subordonate i rechemarea din concediu a unor functionari publici sau personal contractual. in situatii
temeinic justificate;

u) organizeaza $i asigurd activitatea de fundamentare si realizare a obiectivelor cuprinse in
Programul anual al achizitiilor publice, potrivit necesitatilor si prioritatilor stabilite la nivelul Orasului;
asigurd transparenta procesului de atribuire a contractelor de furnizare, prestare si executie;

v) propun alocarea si gestionarea optima, eficientd §i echilibratd a resurselor umane.
materiale si financiare necesare desfasurarii activitatii compartimentelor de specialitate; asigurd, prin
personalul din subordine, fundamentarea necesarului de bunuri, servicii si lucrari, precum st a
bugetului aferent susfinerii programelor si proiectelor propuse de compartimeniele subordenate;
asigurd derularea operatiunilor specifice referitoare la angajare, lichidare, ordonanfare si platd a
cheltuielilor previizute prin bugetul propriu al Orasului Targu Frumos, in conditiile legii si cu
respectarea procedurilor interne;

w) propun personatul din cadrul compartimentelor coordonate care va reprezenta Oragl Targu
Frumos la evenimentele si manifestarile cu caracter profesional, nationale si/sau internationale,
organizate pe probleme ale administratiei publice sau pentru participarea in comisii $i organisme
constituite in aplicarea prevederilor unor acte normative:

(3) Functionarii publici si personalul contractual de executie din cadrul Primariei Orasului
Targu Frumos, Servicul public comunitar local de evidentd a persoanelor Targu Frumos si Directia de
asistentd sociala Targu Frumos, in domeniile de specialitate care reprezinta specificul activitagilor
proprii, indeplinesc urmiitoarele atribugii comune, in scopul realizarii obiectivelor mnstitutici:

a) colaboreaza cu initiatorii de acte administrative, formuland propuneri de initiere,
asigurind redactarea acestor proiecte, inclusiv elaborarea si redactarea protectelor privind note de
fundamentare sau referate ori rapoarte de specialitate, in vederea supunerii dezbaterii i aprobirii
acestora in cadrul forurilor decizionale ale Consiliului Local, conform legii;

b} la propunerea si cu concursul compartimentelor de specialitate. elaboreaza propuneri de
actualizare ale actelor administrative;

¢}  asigurd indeplinirea actelor normative si administrative adoptate, conform sarcinilor ce le
revin. ca urmare a nominalizarii sau repartizarii lor pe cale ierarhica, in condititle legii;

d) asigurd liberul acces la informatiile de interes public specifice activitagii desfisurate, prin
formularea raspunsurilor la solicitarile scrise sau verbale ale persoanelor fizice, perseanelor juridice
romane ori strdine, cu aprobarea sefilor ierarhici superiori; asigurd identificarea $i punerea la dispozitia
compartimentului de specialitate. a datelor si informatiilor care urmeaza sa fie comunicate din oficiu;

¢)  asigurd furnizarea datelor si informatiilor cu caracter public care urmeazi sa fie postate
electronic pe site-ul instituiei;

f)  urmiresc. asigurd gi rispund de respectarea prevederilor legale cu privire la prelucrarea si
protejarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:
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g) pastreazd confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
1au cunostintd functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei;

h)  respectd prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate. sanatate si
asistentd in munca, regulile de protectia muncii si cele privind folosirea cchipamentelor de asistenta si
de lucru, precum si activitatea arhivistica a documentelor pe care le gestioneazi in contextul exercitirii
functiei publice; isi insusesc si aplicad normele/regulile/instructiunile de sanitate si securitate in munca
si de pazd contra incendiilor la locul de munci. respectd interdictia de a desfisura orice activitafi in
cazul in care constatd o stare de pericol in legaturd cu munca desfasurati: mentin curdjenia la locul de
munca si pun in siguranid documentele de serviciu la terminarea programului de lucru. asiguri
echipamentele. aparatele si instalatiile electrice si electronice dupé terminarea programului de hucru si
pastreazi legitimatia de serviciu;

i) asigurd evidenia, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea propric;

J)  colaboreazi cu celelalte compariimente de specialitate din cadrul autoritagii. in interesul
bunei functioniri a acestela;

k) indeplinesc orice alte atributii §i sarcini stabilite de sefii ierarhici sau ca urmare a actelor
normative si administrative incidente;

(4) In cadrul fiecarui compartiment se poate numi un responsabil/coordonator pentru
activitatea desfasurata in cadrul compartimentului respectiv, dupa caz.

Art.32. (1) Pentru indeplinirea unor atributii privind initierea si implementarea de projecte privind
dezvoltarea economico-sociald §i de mediu a orasului, cu finantare din bugetu! local. national.
european ori altd sursd de finantare, destinate mbunita{irii infrastructurii de sinatate. serviciilor
publice de interes local, asistentdi copilului, persoanelor cu handicap si altor categorii de persoane
aflate in nevoie sociald. invatamant. culturd, sport, educaie, protectia si refacerea medinlui, protectia.
restaurarea §i punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura. situatii de urgenta sau orice
alte activitdti ce intra in sfera de competentd si responsabilitate a Orasului Targu Frumos.
corespunzator prevederilor legale in vigoare, primarul orasului va putea desemna, prin dispozitie.
echipe de lucru in scopul finalizirii obiectivelor institujionale propuse si realizirii indicatorilor stabiliti
prin documentatiile tehnico-economice aprobate.

{2) Aceste echipe de lucru vor fi constituite din functionarii publici/personal contractual din
aparatul de specialitate al Primarului Orasului Targu Frumos, respectiv din mstitugiile, directiile si
serviciile publice subordonate, dupa caz, desemnati prin dispozitiile Primarului emise distinet pentry
fiecare proiect in parte.

(3) in cadrul acestor echipe si in functie de specificul proiectului, pot fi cooptate si persoance care
nu sunt angajati ai Primariei Orasului san ai institutiilor subordonate, dar care sunt specialistt n
domeniul care face obiectul activitatii de Jucru a grupului.

(4) Echipele de proiect are obligatia realizirii obiectivelor si indicatorilor previzuti in proicet si
sunt responsabile de realizarea activitatilor stabilite prin graficul de finantare aprobat, precum si a celor
care derivd din obligatiile beneficiarului fajd de autoritatea finantatoare. conform contractului/
acordului/ordinulut de finantare, din momentul semnarii acestuia, in conformitate cu sistemul de
management i control intern aplicabil si in temeiul reglementarilor legale in vigoare,

(3) Persoanele desemnate in cadrul echipefor de proiect raspund. potrivit legii, in raport de culpa
lor, pentru activitétile desfasurate in cadrul proiectului respectiv.

Art.33. Principiile care guverneazi conduita profesionali a functionarilor publici i a
personalului contractual din cadrul Primriei Orasului Targu Frumos sunt;

a) suprematia Conslitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorti de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetitenilor in fafa autoritatilor si institutiilor publice.
principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta. eficienti.
corectitudine si constiinciozitate;




e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectiva. neutrd fa(d de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiet detinute;

f) integritatea morala, principiu conform céiruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al{ii, vreun
avantaj orl beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gandirii st a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

) cinstea §i corectitudinea. principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sé fie de bund-credinta:

1) deschiderea §i transparenta, principiu conform ciiruia activititile desfasurate in cxercitaren
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot {i supuse monitorizirii cetatenilor;

1) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu
au fost indeplinite corespunzator.

Art.34. In exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei Orasului Targu Furmos, Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanclor si
Directia de Asistentd Sociala oras Targu Frumos vor beneficia de drepturile si vor respecta indatoririle
si obligatiile prevazute de OUG 57/2019.

Art.35. (1) Formarea si perfectionarea profesionala a personalului este coordonati de primar si
se realizeaza. in conditiile legii, prin furnizorii de formare profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual av dreptul si obligatia de a-si imbunatati. in
mod continuu. abilitatile si pregatirea profesionala.

(3) Functionarii publici si angajatii contractuali care urmeazi forme de perfectionare
profesionala, a caror duratd este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in fard sau
in striinatate. finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ¢i vor
fucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numirul
zilelor de perfectionare profesionald. daca pentru programul respectiv nu este prevazutd o alti
perioada.

(4) Functionarti publici si angajatii contractuali care au urmat astfel de forme de perfectionare
profesionald, ale cdror raporturt de serviciuw/contracte individuale de munca inceteazia potrivit
dispozititlor Ordonantei de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, inainte de
implinirea termenului previzut sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si, dupa caz. drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii. calculate in
conditiile legii, proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului.

(5) Prevederile alineatului precedent nu se aplica in cazul in care salariatul nu mai detine
tfuncyia publica/contractuala din motive neimputabile acestuia.

(6) In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate sa restituie autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare. precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in condititle
legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea publica.

(7) Nu constituic forme de perfectionare profesionali si nu pot fi finanjate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

(8) Autoritatea publici are obligatia sd comunice anual Agentiei Nafionale a Functionarilor
Publici. n condiiile legii, planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publict, precum si
fondurile prevazute in bugetul anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare
profesionald a functionarilor publici, organizate la inifiativa ori in interesul autoritatii publice.

Art.36. (1) In scopul respectarii $i monitorizdrti implementarii principiilor si normelor de
conduita. functionarii publici §i personalul contractual beneficiazi de consultanta si asistenta din partea
consilierilor de etica nominalizati prin dispozitia Primarului orasului.

(2) Activitatea de audit public intern se desfisoara in sistem de cooperare. fiind asigurati de
Compartimentul de audit public intern organizat la nivelul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara

_Moldova™. Compartimentul functioneazi ca structura distinctd, aflatd in subordinea presedintelu
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Asociatiei, din punct de vedere administrativ-organizatoric, in calitate de asoctatie de utilitate publica
si raspunde fatd de primarul orasufui Targu Frumos pentru planificarea si realizarea misiunilor de audit
inter, precum si pentru comunicarea exclusivia a rezultatelor acestora.

Art.37. Comunicarea la nivelul Primariei Orasului Targu Furmos, Serviciul Public Comunitar
Local de Evidentd a Persoanelor si Directia de Asistentd Sociald oras Targu Frumos se realizeazi cu
respectarea urmatoarelor reguli;

(1) Comunicarea internd asigurd transmiterea informatiilor  atdt oral. cat si in scris
{consemnate scriptic sau pe suport electronic). Comunicarea interna se asigura prin:

a) organizarea de intdlniri in grupuri constituite in functie de sublect/tematici. rezultatul
analizelor fiind transmis tuturor factorilor implicati/interesati:

b) sedinte operative de lucru;

C) posta electronici:

d) corespondentd intern pe suport scriptic sau in format electronic;

¢) analize efectuate de management.

(2) Sefit compartimentelor de specialitate asigurd si raspund de luarea masurilor necesare
desfasurdrii activitatilor din structurite subordonate. precum si punerea in practica si la termencle
stabtlite a recomandarilor formulate prin rapoartele de audit aprobate, ce se referd la activitatea
coordonata.

(3) Saptaménal, zilnic si/sau ori de céte ori este nevoie, se desfasoard sedinfa operativa cu sefii
$i coordonatorii compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate, precum si cu sefii institutiilor
subordonate Constliului Local, conform convocdrii. Sedinta este condusd de Primarul Orasului Targu
Frumos.

(4) Participarea la sedinfele operative este obligatorie, cu exceptia situafiei in care personalul
solicitat, din motive obiective, nu se afli in exercitiul functiunii. In aceastd situatic, la sedinele
operative vor participa inlocuitorii de drept.

(5) In cadrul sedintelor operative se prezintd rezultatele activititii din ziua/perioada de
raportare §i programul activititilor pentru ziva/perioada in curs, se dispun analize, informari si orice
alte actiuni in scoput rezolvarii problemelor de specialitate.

Art.38. (1) Anual structurile de specialitate elaboreazi Rapoartele de activitate anuale,

(2) In baza acestor documente, Cabinetu] Primarului va intoemi Raportul anual al Primarudui,
ce se va prezenta plenului Consiliului Local al Orasului Targu Frumos.

(3) Coordonarea si legatura intre structurile functionale se realizeaza prin personalul cu
atributii de conducere. iar cele care privesc relatiile cu Guvernul, ministerele, celelalte autoritagi ale
administratici publice centrale, Institutia Prefectului Judetului lasi, parfamentarii judetului lasi. precum
st cu alte consilii judefene, locale si structuri asociative din administratia publica se realizeazi numai
prin primar sau altd persoana desemnatii in acest sens, potrivit atribugiilor din fisa postului.

(4) Comunicarea externd se realizeaza cu: cetatenii, alte autorititi locale sau centrale. institulii
publice, mass-media. organizafii neguvernamentale sau diverse persoane juridice nationale si/sau
internationale de drept public sau privat, comunicare ce se realizeaza prin intermediul
compartimentelor de specialitate din cadrul compartimentelor functionale, cu atributii de gestionare a
activitatifor ce fac obiectul comunicarilor in cauzi.

Art.39. (1) Modalitatile in care publicul se poate adresa institutiei sunt:

a) adresarea de petitii in vederea solutionarii. conform legislatiei privind reglementarca
activittii de solutionare a petitiilor;

b} inscrierea in audienta la persoanele din conducerea institutiei:

¢) depunerea solicitarilor si documentatiilor in vederca obtinerii de avize. centificate.
acorduri, autorizafii etc. ce intrd in competenta si responsabilitatea autoritatii:

d) adresarea de solicitari pentru informatii de interes public. in conditiile legii:

) adresarea de solicitdri in vederea eliberarii unor copii de pe documente din arhiva.
certificate si adeverinte.

f) alte modalitdti decét cele anterior mentionate, in conditiile legii, prin intermediul Centrului
pentru informarea cetatenilor.

(2) Comunicarea cu publicul se realizeaza prin:
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a) programul de audiente al Primarului. Viceprimarului si al Secretarului orasului adus la
cunostinta publicului, atat prin afisarea la panourile de informatii de la intrarea sau in sediul institugici,
cat §1 pe site-ul Primaériei;

b) direct cu cetdjeanul, prin intermediul compartimentelor de specialitate ori prin deplasari in
teren si constatari la fata locului, cu ocazia analizarii unor petitit, reclamatii sau sesizart. cu acordul
prealabil al Primarului Orasului;

c) afisarca Hotdrarilor Consiliului Local si a altor informatii de interes public la sediul ori pe
stte-ul Primariei orasutui, precum i prin mijloacele de informare mass-media, dupi caz;

d) elaborarea si distribuirea gratuita de materiale informative, brosuri sau pliante care sa
contina informatii de interes public pentru cetiteni.

(3) Panourile de afisa) a informatiifor de interes public sunt gestionate de citre Serviciul Politia
Locala.

(4) Compartimentul 1T si Compartimentul Monitorizare Proceduri Administrative  si
Operationale gestioneazi refeaua Intranet si site-ul Primariei Orasului Térgu Frumos si raspund in
consecintd. Informatiile ce urmeazia a fi aduse la cunostinta publicutui prin intermediul site-uui
mstitugiei sunt transmise compartimentului IT, respectiv Compartimentului Monitorizare Proceduri
Administrative si Operationale de cétre structurile functionale, cu aprobarca prealabild a primarului.

(5) Ulilizatorii refelei Intranet a institutiei sunt obligati s&@ respecte prevederile actelor
normative specifice in vigoare si normele interne de utilizare.

Art.40. (1) Comunicarea cu alte autoritati sau institugii publice ori cu persoane juridice, de
drept public sau privat, se poate realiza prin: fax, telefon, e-mail, posti etc.

(2) Comunicarea se poate asigura prin adrese scrise, protocoale, acorduri ori conventii de
colaborare, contracte de achizitii publice, contracte de concesiune, contracte de véanzare-cumparare,
note de comandi ori alte tipuri de angajamente legale.

(3) Comunicarea se poate asigura prin actiuni si activitdli comune, parteneriate, cursuri,
seminarii, dezbateri, simpozioane, mese rotunde etc.

Art4l. (1) Comunicarea cu mass-media (presa scrisd, radio, televiziune) se realizeaza prin:
conferinfe de presd. comunicate, interviuri, briefinguri, participarea la diverse emisiuni, publicatii
locale, publicati catre Monitorul Oficial.

(2) Persoanele abilitate din cadrul Primariei Orasului de a realiza comunicarea cu mass-media
sunt:

a} Primarul;

b) Viceprimarul;

¢) Secretarul general al Orasului;

d) Administratorul public;

¢) Purtatorul de cuvint al institugiei — numai in limitele si competentele stabilite de Primar.

(3) Prin exceptie, pot comunica cu mass-media §i alte perscane din Primirie, numai cu
aprobarea Primarului si in conditiile legale prevazute prin normele de conduita a functionarilor pubfici
si personalului contractual.

Art.42, Reprezentantii mass-mediei au acces liber in cadrul Primariei Orasuhui Targu Fruos, pe
baza unei acreditari acordate prin intermediul purtitorului de cuvant al institutiei, in locurile
mentionate In acreditare.

Art.d3, (1) Reprezentarea institutiei la nivel international este atributul exclusiv al Primarului
Orasului Targu Frumos.

(2) Celelalte persoane din conducerea institutiei, precum si salariafii din Primarie pot
reprezenta institutia la nivel international, cu acordul Primarului Orasului Targu Frumos. st numai in
limitele i competentele delegate, cu respectarea prevederilor legale incidente.

(3) Compartimentele de specialitate asigurd derularea, in conditiile legii, a activitiplor de
reprezentare la nivel international a autoritatii publice.

(4) Pot derula activitati de reprezentare si protocol mai multe compartimente de specialitate,
conform atributiilor prezentului regulament si cu acordul Primarului Orasului Targu Frumos.

Art.44. Functionarii publici si personalul contractual vor indeplini si alte sarcini decat cele
prevazute in prezentul regulament, stabilite si repartizate de Primarul Orasului Targu Frumos, in
conditiile legii.
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Art.45. (1) Savarsirea unor fapte ilicite, In conditiile legii, de catre personalul Orasului Targu
Frumos: demnitarii publici, tunctionarii publici si personalul contractual, in exercitarea atributiilor ce
fe revin, atrage raspunderea administrativa, civila sau penald. dupa caz.

(2) Raspunderea civila si penala se angajeaza conform legislatiei specifice.

CAPITOLUL i1 - ATRIBUTIILE CONDUCERII PRIMARIEI ORASULUI TARGU
FRUMOS

SECTIUNEA I - Atributiile Primarului Orasului Targu Frumos

Art.46. (1) Primarul Orasului Targu Frumos reprezintd Orasul Targu Frumos in relatiile cu
celelalte autoritafi publice. cu persoane fizice si juridice romane si striine, precum si in justiie.

(2) Primarul Orasului Targu Frumos raspunde de buna functionare a Primariei. Serviciuiui
Public Comunitar Local de Evidentd a Personalor Targu Frumos si Directici de asistentd sociala Tareu
FFrumos pe care le conduce si controleaza. Primarul poate delega atributiile care ii sunt conferite de
lege i alte acte normative viceprimarului, secretarului unititii  administrativ-teritoriale,
administratorului public, conducatorilor compartimentelor functionale sau personatului din aparatul de
specialitate, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local. in functie de
competeniele ce le revin in domeniile respective.

(3) Primarul va putea stabili pentru personalul subordonat din Primaria Orasului Tirgu
Frumos, Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Personalor Targu Frumos si Directici de
asistenta sociala Targu Frumos si alte sarcini decdt cele prevazute in prezentul regulament,
corespunzitor pregatirii si competenielor profesionale, in interesu! bunei desfisurari a activitatii
institutiei.

{(4) Primarul Orasului Targu Frumos isi exercitd drepturile si isi indeplineste indatoririte ce i
revin pe intreaga duratd a mandatului pentru care a fost ales.

Art47. (1) In conditiile prezentulut regulament, Primarul Orasului Targu Frumos
indeplinegte, in conditiile legii, urmatoarele categorii principale de atributii:

I. atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelarid si asigura functionarca

serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si destisurarea alegerilor, referendumului si a

recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

2. atributii referitoare la relatia cu consiliul local:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economica. sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publici pe pagina de internet
a unitdfi administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedinfele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

c) prezintd. la solicitarea consiliului local. alte rapoarte si informiri:

d) elaboreaza. in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economici.
sociala §i de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unitafii administrativ-
teritoriale §i le supune aprobirii consiliului local;

€) In conditiile legii, propune spre aprobare Consiliului Local, infiintarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

3. atributii referitoare la bugetul local:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute
de lege;

¢) prezintd consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legil;
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d) initiaza, in conditiile legii, negociert pentru contractarea de imprumuturt si emiterca de
tithuri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

¢} verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal. ¢t si a sediului secundar.

4. atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local:

a) coordoneazd realizarea servicilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor/directiilor prestatoare de servicii publice si
de wtilitate publica de interes local;
b)ia masuri pentru prevenirea si. dup caz, gestionarea situatiilor de urgenta:

c) ia masuri pentru organizarea executdrii §i executarea in concret a activitatilor din domeniite:
in legaturd cu darea in administrarea, concesionarea, inchirierea sau darca in folosinld gratuili a
bunuriior proprietate publicd a Orasului Targu Frumos, precum si a serviciilor publice de interes Jocal.
cu privire la vinzarea, darea in administrare, concesionarea, darea in folosintd gratuitd sau inchirierea
bunuritor proprietate privatd a Orasului Targu Frumos, amenajarii teritoriului si de urbanism a
Orasului. atribuirii sau schimbdrii de denumiri de strazi, de piete si de orice alte obiective de interes
public local. educatia. serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanclor cu handicap. a
persoanclor virstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala, sanatatea.
cultura, tineretul, sportul, ordinea publica, situatiile de urgenta. protectia si refacerea mediului.
conservarea, restaurarea st punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd. a parcurifor,
gradinilor publice si rezervatiilor naturale, dezvoltarea urbana, evidenta persoanelor. podurile si
drumurile publice, serviciile comunitare de utilitati publice, serviciile de urgentd de tip salvamont.
salvamar si de prim ajutor, activititile de administratie social-comunitard, locuintele sociale si
celelalte unitati locative aflate in proprietatea UAT Orasul Targu Frumos sau in administrarca sa.
punerea in valoare, in interesul colectivitatii locale, a resurselor naturale de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale, alte servicii publice de interes local stabilite prin lege:

d) ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local : in legaturd cu darea in administrarea, concesionarca,
inchirierca sau darea in folosintd gratuitd a bunurilor proprietate publica a Orasului Targu Frumos,
precum si a serviciilor publice de interes local, cu privire la vanzarea, darea in administrare.
concesionarea, darea in folosinfa gratuitd sau inchirierea bunurilor proprietate privatd a Orasului Targu
Frumos, amenajarii teritoriului i de urbanism a Orasului, atribuirii sau schimbirii de denumiri de
strazi, de piete si de orice alte obiective de interes public local, educatia. serviciile sociale pentru
protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoanc
sau grupuri aflate in nevoie sociald, sandtatea, cultura, tineretul, sportul, ordinea publica, situatiile de
urgenta, protectia si refacerca mediului, conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor
istorice si de arhitectura, a parcurilor, gridinilor publice si rezervatiilor naturale, dezvoltarea urbana.
evidenta persoanelor, podurile si drumurile publice, serviciile comunitare de wtilititi publice, serviciile
de urgenta de tip salvamont, satvamar si de prim ajutor, activititile de administratie social-comunitara.
locuingele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea UAT Orasul Targu Frumos sau in
administrarea sa, punerea in valoare, in interesul colectivititii locale. a resurselor naturale de pe raza
unitatii administrativ-teritoriale, alte servicii publice de interes local stabilite prin lege,precum si a
bunurilor din patrimoniul public si privat al unititii administrativ-teritoriale;

¢) numesle, sancfioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de muncé, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
Primiriei. Directia de evidentd a persoanelor Targu Frumos si Directia de asistentd sociala Targu
Frumos. precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local:

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobarii consilivlui
local si actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele. acordurile §i autorizajiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior cerificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de
vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrarilor si ia miasurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul asistentdi mediului $i
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetitenilor.
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(2) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ-teritoriale. precum si cu consiliul judefean.

(3) Numirea conducétorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza
concursului sau examen organizat potrivit proceduarilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la
propunerea primarufui. in conditiile legii.

(4) in exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce i revin
din actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfasurarea alegerilor. la luarea
masurilor de asistentd civila, precum si a altor atribufii stabilite de lege. primarul actioncaza si ca
reprezentant al statului in Orasul Targu Frumos,

(5) in aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in condititle legii. sprijinut conducitorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalie organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale. daci sarcinile ce ii revin nu pot fi
rezolvate prin aparatul de specialitate.

SECTIUNEA 2 - Atributiile viceprimarului Ovayului Targu Frumos

Art.48. Viceprimarul Orasului Targu Frumos este reprezentantul administratiei publice locale
st raspunde de buna desfasurare si funcfionare a administratiei publice in ansamblu. precum i a
compartimentelor functionale pe care le coordoneaza in mod direct, potrivit dispozitiilor Primarutui.
Viceprimarul este subordonat primarului i, In situatiile previzute de lege. este inlocuitorul de drept al
acestuia, situatie n care exercitd, in numele primarului, atributiile ce ii revin acestuia.

Art49. Viceprimarul Orasului Térge Frumos coordoneazia si controleazd activitatea
institutitlor st serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului Local al Orasului Targu Frumos,
conform dispozitiilor Primarului Orasului Targu Frumos.

Art.50. Primarul Orasului Targu Frumos poate delega o parte din atributiile sale
viceprimarului prin dispozitie scrisa.

Art.51, Viceprimarul orasubui Targu Frumos indeplineste atributiile repartizate in domeniut
protectiei informatitlor clasificate;.

Art.52. Viceprimarul Orasului Targu Frumos, in cadrul atributiilor delegate/repartizate de
citre Primarul Orasului, asigura aducerea la indeplinire a legilor, hotararilor si ordonangelor
Guvernului, a hotardrilor Consiliului Local $i a dispozitiilor Primarutui Orasului Targu Frumos, a altor
acte normative $i administrative, utilizdnd mijloacele si personalul din Primarie si institutiile
subordonate.

SECTIUNEA 3 - Atribufiile Administratorului Public al Orasului Targu Frumos

Art.33.(1) Functia de  administrator public este o funciie de conducere infiintatd la nivelul
Orasului Targu Frumos, in subordinea Primarului si isi desfasoara activitatea in dirceta subordonare st
coordonare a acestuia.

(2) Numirea in functie a administratorutui public se face prin dispozitia primarului. care are
ca anexd un contract de management cu respectarea urmitoarelor cerintelor specifice:

a) evidentierea expresa a obiectului contractului sub forma de activitai de sine statatoarc,
identificabile si verificabile, si a indicatorilor de performanta aferenti acestora;

b) evidenficrea expresa a drepturilor si obligatiilor ce le revin parfilor in executarea
contractulut;

¢) indicarea expresd a modalitatilor i termenelor de verificare pentru indeplinirea obligatilor
asumate, precum si a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii;

d) indicarea expresd a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor juridice,
precum si modalitatea de solutionare a eventualelor litigii apdrute in legiturda cu derularca i
executarea contractului.

(3) Contractul de management se incheie intre primar si administratorul public pe durati
determinatd. Durata contractului de management al administratorului public nu poate depasi durata
mandatutui primarului in mandatul caruia a fost numit.

(4) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de
coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor/directiilor publice de
mteres local.
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(5) Primarul poate delega citre administratorul public, v conditiile legii. calitatca de
ordonator principal de credite.

(6} Eliberarea din functic a administratorului public se face prin dispozijia primarului si
intervine in urméitoarele situatii:

a) in situafia in care durata contractului de management a expirat;

b) ca urmare a condamnirii definitive pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale.
contra autoritagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infiptuirii
Justitiel, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatitle stabilite in sarcina sa prin
contractul de management;

d) in alte situatii prevazute de lege.

(7) Contractul de management poate inceta prin dispozitia Primarului Orasului, in urmdtoarele
cazurt:

a) acordul de voin{a a partilor semnatare, consemnat In scris;

b) renuntarea de catre administratorul public la mandatu! incredingat:

¢} decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a administratorului public.

(8) Contractul de management se poate suspenda in cazurile prevazute de Legea nr.53/2003-
Codul Muncii sau la cererea motivata a administratorufui public. in conditiile legii.

SECTIUNEA 4 - Atributiile Secretarului General al Orasului Targu Frumos

Art.54. (1) Potrivit prevederilor Ordonanfei de Urgentd a Guvernului ar. 57/2019 privind
Codul administrativ, orasul are un secretar general salarizat din bugetul local. functionar public de
conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice. ce asigurd respectarea
principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea
funciionarii Aparatului de specialitate al primarului, Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Targu Frumos si Directiei de asistentd sociala Targu Frumos, continuitatea conducetii si
realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora.

(2) Perioada in care persoana cu studil superioare juridice sau administrative sau stiinte
politice ocupdt functia publicd de secretar general al orasului constituie vechime in specialitatea
studiilor.

(3) Secretarul general al orasului nu poate fi membru al vreunui partid politic sau al vreunei
formatiuni politice, sub sanctiunea destituirii din functie.

(4) Secretarul general al orasului nu poate fi sof, sofie sau ruda pand la gradul al Il-lea cu
primarul sau cu viceprimarul, sub sancfiunea eliberarii din functic.

(5) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu 5
regimul disciplinar ale secretarului general al orasului se fac in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ.

Art.55, Secretarul general al Orasului Targu Frumos indeplineste, in condijiile begith.
urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului
si hotararile consiliutui local;

b) participa la sedintele Consiliului Local:

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consilivl Local §i
primar, precuin i intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotardrilor consiliului local i@t
dispozitiilor primarului:

¢} asigura comunicarea hotdrarilor in termenul legal citre Institutia Prefectului in vederca
realizarti controlului de legalitate;

f} asigurd transparenta $i comunicarea citre autoritagile, institutiile publice si persoancle
interesate a actelor prevazute la lit. a);

g) asigurd, prin grija aparatului de specialitate, procedurile de convocare a consiliului Local,
si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului verbal de
sedintd si redactarca hotdrarilor Consiliului Local; asigura pregétirea lucrarilor supuse dezbaterii
Consiliului Local si comisiilor de specialitate ale acestuia:
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h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
ta asociafii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, actul constitutiv si statetul asociatiifor de dezvoltare intercomunitara din care
face parte orasul Targu Frumos;

1) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedinjelor
ordinare ale consiliului local;

1) efectueaza apelul nominal si {ine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor focali;

k) numird voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de
sedint@ sau, dupa caz. inlocuitorutui de drept al acestuia;

I} informeazd presedintele de sedinid sau, dupi caz, inlocuitorului de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul $i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotirari a consiliului local:

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local i nu ia parte
consilieril locali care au anuntat c¢d se afla in conflict de interese conform art. 228 alin. (2): informeaza
presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia, cu privire la asemenea
situatii i face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

e) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva orasului;

p) dupa depunerea documentatiei reprezentand proiecte de hotarari initiate de unul sau mai
muiti cetdteni cu drept de vot, cu respectarea conditiilor prevazute de lege. secretarul peneral al
orasului are obligatia verificarii acestora, afisarea spre informare publici si propunerea spre adoptare a
proiectului de hotdrdre. prin etapizarea §i urmarea procedurilor regulamentare de lucru ale Consiliului
Local;

q) coordoneaza activitatea structurilor din aparatul de specialitate aflate in subordinea sa;

r) indruma activitatea de cunoastere. aplicare i respectare a legilor 1arii, a hotararilor si
ordonantelor de guvern, a hotarérilor de consiliu local §i a dispozitiilor primarului orasului, a celorlalte
acte normative §i administrative. in cadrul serviciilor publice locale, precum si in orice domeniu din
stera de competenti si responsabilitate a autoritidii publice locale;

s) coordoneaza activitatea §i propune masuri cu privire la respectarea actelor normative si
administrative in domeniile privind starea civila, autoritatea tutelara. protectia drepturilor copilului,
asistenfd sociald, eliberarea de acorduri, avize, adeverinte sau certificate, organizarea arhivei si
chiberarea copiilor dupa documente din {fondul arhivistic etc.;

t) asigurd colaborarea cu asociaiile §i fundatiile fard scop patrimonial care au ca obicct de
activitate dezvoltarea serviciilor sociale si sprijinirea persoanelor cu handicap sau nevoi speciale din
orasul Targu Frumos;

u) acorda sprijin initiatorilor proiectelor de hotardri in redaclarea acestora, impreuna cu
responsabilii compartimentelor de specialitate ale Primariei Orasului Targu Frumos, Serviciului Public
Comunitar Local de evidentd Targu Frumos si Directiei de asistenta sociali Targu Frumos;

V) prin grija sa, actele autoritilii publice locale se vor aduce la cunostin{a publica;

w} intocmeste si supune spre aprobarea Regulamentul de oranizare si functioanre al
institutiei;

X) coordoneazd. verificd si raspunde de modul de completare si tinere la zi a registrului
agricol;

y) indrumé si acordd asisten{d de specialitate, conform prevederilor legale, aparatulut de
specialitate al Primarului Orasului Targu Frumos, institutiilor si serviciilor publice subordonate
Consiliului Local, precum si altor entitati, persoane fizice ori juridice, de drept public sau privat, dupa
caz:

z) (1) Secretarul general al orasului comunicid o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara. in a
carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in
lecalitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunosting, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrativ-
teritoriale;
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¢) la data primirit sesizérit de la oficiul teritorial. in a carei raza de competentd teritoriala se afla
imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice.
Sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale va cuprinde:
1. numele, prenumele i codu] numeric personal ale defunctului;

2. data decesului, in format zi, luna. an:

3. data nagterdi, in format zi, luna, an;

4. ultimul domiciliu al defunctului;

5. bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau,

dupa caz. in registrul agricol;
6. date despre eventualii succesibili, in format nume. prenume si adresa la care se
face citarea.

(2) Awibutia prevazutd la alin. (1) poate i delegatd catre una sau mai multe persoane care
exercitd atributii delegate de ofiter de stare civila. prin dispozitia primarului la propunerea secretarului
general ab orasului.

(3) Primarul orasului va urmari indeplinirea acestor atributii de cétre secretarul general al
orasulut sau, dupa caz, de catre ofiterul de stare civild delegat.

(4) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (1) atrage sanctionarea disciplinard si
contravenfionala a persoanei responsabile, in conditiile alin. (3).

aa) indeplineste si alte atribufii previzute de lege sau insdrcinari date de Consiliul Local sau de

Primaru] Orasului Targu Frumos.

Art.56, in indeplinirea atributiilor ce ii revin, Secretarul general al Orasului Targu Frumos
colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate, cu institugiile si serviciile
publice, precum $i cu compartimentele de specialitate ale autoritagilor administratiei publice centrale si
locale.

Art.57. Pe langa atributiile stabilite prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 37/2019
privind Codul administrativ, Secretarul general al Orasului Targu Frumos exerciti si alte atributii de
coordonare, ce decurg din lege sau ca urmare a delegarit,

CAPITOLUL 1V — ATRIBUTII CABINET PRIMAR SI CABINET VICEPRIMAR

Art.58. (1) Personalul din cadrul Cabinetului Primarului Orasului Targu Frumos isi desfasoara
activitatea pe baza unui contract individual de munca pe durata determinata. incheiat in conditiile legii.
pe durata mandatului primarului, atributiile acestuia fiind stabilite prin fisele de post corespunzitoare.

(2) Personalul din cadrul Cabinetului Viceprimarutui Orasului Targu Frumos isi desfasoara
activitatea pe baza unui contract individual de munca pe duratid determinata. incheiat in conditiile legii.
pe durata mandatului viceprimarului, atribuiiile acestuia flind stabilite de viceprimar prin fisa de post
corespunzatoare. aprobatd de conducatorul institutiei. in conditiile legit,

ATRIBUTII
APARATUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI ORASULUI TARGU FRUMOS

CAPITOLUL V ATRIBUTH COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA, PS1 si SSM

Art. 59 Compartimentul situatii de urgentd, PSI si SSM este organizat si functioneaza in
subordinea Primarului Orasului Téargu Frumos si isi desfasoard activitatea sub directa coordonare a
acestuia, indeplinind urmatoarele atributiiz

a) asigurd permanent coordonarea planificarii si a realizarii activitatilor si masurilor de profectie
civila. prin participarea la actiunile de pregatire a serviciilor de urgenta. a salariatilor si‘sau a
populatiei;

b) acorda sprijin unitatilor scolare pentru pregatirea elevilor cu tematicd de protectie civila;

¢) asigurd coordonarea secretariatului tehnic al comitetului local pentru situatii de urgema.
respectiv a celulelor de urgent;
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d) desfagoara activitdti de prevenire in domeniul protectiei civile si/sau interventiei operative in
conformitate cu competentele si atributiile potrivit legii: ntocmeste si prezintd spre aprobare
planificarea pregatirii pe niveluri de competenta, structuri functionale si categorii de personal
in domeniul situatiilor de urgenta;

¢) participd la pregdtirea membrilor comitetului local pentru situatii de urgents, destisoara
activitifile de pregétire semestrial si informeaza comitetul local pentru situatii de urgenti
despre riscurile existente in teritoriu si masurile ce se impun a fi luate;

f) controleazd administratorii operatorilor economici, modul de intretinere a spatiilor colective
de addpostire, precum si mentinerea in stare operativa a punctelor de comandi de protectie
civila;

g) propune in scris primarului asigurarea fondurilor necesare gestionarii situafiilor de urgenta,
cheltuielile pentru achizitionarea de materiale si mijloace de protectie. reparatii la fondul de
adapostire si la utilajele din dotarea punctului de comanda de protectie civila. intretincrea
circuitetor de impulsionare a sirenelor electrice de alarmare;

h) gestioneaza. depoziteazi, intrefine si conserva tehnica. aparatura si mijloacele de protectic
civild prin personaltul cu atributii delegate in acest sens, prezintd propuneri de declasare i
casare a mijloacelor cu duratd expiratd de functionare, degradate ca wrmare a depasirii
normelor de functionare;

1) monitorizeazi si evalueaza factorii de risc specifici, generatori de evenimente periculoase i
prezintd informdri gi propuneri de masuri ce se impun a {i luate pentru evitarea producerii unor
situatii de dezastre;

J} planifica si conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de punere in
aplicare a documentelor operative, respectiv, planul de evacuare. planui de analiza si acoperire
a niscurilor, planul de protectie civila, planul de aparare impotriva inundatiilor, fenomenclor
meteorologice periculoase, accidente la constructii hidrotehnice si poluari accidentale,
planurile de functionare a mijloacelor nuclear ~biologic ~ chimic;

k) tine evidenta stricta a documentelor pe linia serviciului, pistreaza caracterul acestora si
secretul datelor si informatiilor clasificate, conform legislatiei in vigoare si raspunde de
gestionarea acestora;

1) organizeazi instiintarea §i alarmarea personalului de conducere $i a populatiei in situatii de
protectie civila prin mijloacele de avertizare specifice, in baza instiintarii primite de Ia
structurile abilitate:

m} participd la evaluarea pagubelor produse de dezastre, intocmeste si transmite citre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, raportul de informare privind gestionarea situatiilor
de urgenta:

n) asigurd mijloacele si aparatura necesard pentru dotarea echipelor de cercetare-observare in
vederea indeplinirii misiunilor pe timpul situatiilor de urgenji. se ocupa nemijlocit de
pregétirea observatorilor si cercetasilor;

0) duce la indeplinire sarcinile ce decurg din actele normative ce reglementeazia  pregitirea
economiet nationale si a teritoriului pentru apdrare: duce la indeplinire sarcinile primite din
planul de mobilizare al economiei nationale, aprobat, cu privire la elaborarea programului de
desfacere a marfurilor prin introducerea sistemului de distribuire catre populatie a
principalelor produse alimentare si nealimentare pe baza de ratii si cartele in caz de mobilizare
i razboi;

p) rdspunde de pregatirea serviciului de urgenta voluntar;

q) intocmeste siactualizeaza carnetul de mobilizare: intocmeste documentele de mobilizare la
locul de munca si rezolva sarcinile din planul de achizitii si prestari servicii in interes public,
aprobat in conditiile legii;

r) desfasoard activitati de prevenirea si stingerea incendiilor in conformitate cu prevederile
legale: participd la elaborarea i aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiitor [a
nivelul unitafii administrativ-teritoriale, institutiei sau operatorului economic:

s) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de apirare
impotriva incendiilor. dotdri cu mijloace tehnice de aparare Impotriva incendiilor s
echipamente de protectie specifice;
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t)

u}

W)

X)

z)

indrumi si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeaza respectarea
incadrdrii in criteriile de constituire a serviciilor voluntare sau private. dupd caz, in unitatile si
institutiile din care fac/face parte;

organizeazi periodic actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului pe care il prezinta
inundatiile si asupra masurilor care trebuiesc intreprinse de fiecare cetatean pentru diminuarea
pagubelor; intocmeste planurile locale de aparare impotriva inundatiilor. gheturilor si
poludrilor accidentale, afiseazi extrase din aceste planuri din care au fost excluse informatiile
confidentiale pe pagina de imternet a institutiei si la sediul primariei:

afigeazi in locuri publice semnificatia codurilor de culori pentru avertizirile meteorologice si
hidrologice. precum si semnificatia semnalelor de alarmare acustica a populatiei;

urmareste st asigurd respectarea legislagiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Orasului Targu
Frumos. institwgiile subordonate Consiliulut Local in realizarea operativa. eficienta si potrivit
prevederilor si termenelor legale, a atributiilor de serviciu;

selecteazd documentele create st le preda la arhiva Primariei Orasului Targu Frumos.
in vederea indosarierii., legarii si intocmirii proceselor-verbale de predare-primire, cu
respectarea normelor de arhivare in vigoare;

respectd prevedertle legale in vigoare referitoare la efectuarea instruirii cu privire la activitatea
de securitate si sandtate in muncd pentru personalul din subordine, in conformitate cu
Programul de instruire-testare, isi insuseste si respectd prevederile legistatiel din domeniul
securitatii si sdnatatii in munca; urmareste respectarea de citre toti salariatii din subordine a
atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, astfel incat sa nu puna
in pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala. atat propria persoani. cat si a altor
perseane in tunpul programului de munca; respectd interdictia de a desfAsura orice activititi in
cazul in care constata o stare de pericol in legaturd cu munca desfasuratd; mentine curatenia la
focul de munca i pune in siguranta documentele de serviciu la terminarea programului de
fucru. asigurd echipamentele, aparatele si instalatiile electrice si electronice dupa terminarea
programului de lucru si pastreaza legitimatia de serviciu;

destagoard prin mijloacele mass-media locala activititi de informare a populatiei privind
masuri si reguli de comportare in situatii de urgenta;

aa) mentine in permanentd stare de functionare punctul de comanda de proteciie civild. legaturile
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fir si radio, mijloacele de instiinfare avertizare-alarmare de protectie civila, precum si a
tehnicii i a aparaturii din dotare;

) organizeazd si coordoneazi activititile de securitate si  sindtate in muncd  si

claboreazi/actualizeaza Planul de prevenire si protectie la nivelul Primiriei Orasului Targu

Frumos, Serviciul Public Comunitar Local de evidentd a Persoanelor Targu Frumos si a

Directiei de asistenta sociala Téargu Frumos;

prin personalul propriv indeplineste atributiile ce decurg din calitatea de lucrdror desemnat ta

nivetul Primdriei Orasului Térgu Frumos, Serviciul Public Comunitar Local de evidenta a

Persoanelor Targu Frumos si a Directiei de asistentd sociald Targu Frumos, asa cum sunt

definite §i reglementate de Legea securitatit si sandtafii in muncd nr. 319/2006. cu modificarile

si completarile ulterioare;

} elaboreazi/actualizeaza instructiuni proprii specifice activitatilor si locurilor de muncid din
Primaria Orasului Targu Frumos, Serviciul Public Comunitar Local de evidentd a Persoaneior
Targu Frumos si a Directiei de asistentd sociala Targu Frumos, In completarea si aplicarca
corespunzatoare a reglememarilor legale din domeniul securititii si sanatitii in munca:

ee) organizeazad §i coordoneazi activitatile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale, a

tf)

g8

celor de securitate si sandtate a salariatilor Primiriei, Serviciul Public Comunitar Local de
evidentd a Persoanclor Targu Frumos si a Directiei de asistenta sociala Targu Frumos ;
verifick aplicarea corespunzitoare a informatiilor/reglementarilor SSM si a masurilor
prevazute in planul de prevenire si protectie de cétre toti lucritorii instruiti:

ia mésuri de instruire a personalului cu functii de conducere si verifici modul de indeplinire a
atributiilor ce le revin acestora in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

et
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hh) intocmeste fisele individuale de instruire introductiv-generald la angajare prin instruire si
testare a cunostintelor de securitate si sandtate in munci;

1) prezintd documentele st oferd raspunsurile la intrebarile solicitate de inspectorii de munca cu
ocazia actiunilor de control ale acestora sau al cercetirii unor evenimente. participi la
cercetarea evenimentelor conform competenielor legale atribuite, fa Intocmirea rapoartelor
specifice privind accidentele de muncd suferite de lucratorii din cadrul  Orasului Targu
Frumos; implementeaza masurile dispuse de catre inspectorii de munca:

Jj) organizeaza activitatea Coomitetului de securitate si sandtate in munci. constituit, in conditiile
legii, la nivelul autoritatit;

kk) initiaza. organizeazi si coordoneaza masurile de supraveghere a stitii de sanatate a angajatilor
proprii, in colaborare cu medicul de medicina muncii stabilit in baza unui contract incheiat Ja
nivelul institutiei;

1) raspunde de realizarea tuturor lucrarilor. atributiilor si sarcinilor de mai sus. precum si a altor
sarcini repartizate de Primarul Orasului Targu Frumos.

min) raspunde de realizarea tuturor lucrarilor, atributiilor si sarcinilor de mai sus, precum si
a altor sarcini repartizate de Primarul Orasului Targu Frumos.

CAPITOLUL VI ATRIBUTII SERVICIUL POLITIA LOCALA

Art.60. Prezentul Capito] reglementeazi organizarea si functionarea Serviciului Politia Locala
Targu Frumos. careia. pe de o parte, ii sunt aplicabile dispozitiile prevazute in prezentul Regulament
derivate din prevederile Codului administrativ-OUG nr.57/2019 iar, pe de alta parte. dispozitiile
prevazute de legislatia specificd. respectiv Legea politiei locale nr. 155/2010. republicatd. cu
modificarile si completdrile ulterioare i Regulamentul-cadru de organizare si functionare a polifici
locale aprobat prin HG nr. 1332/2010, completate cu alte dispozitii legale specifice scopului si
domentilor de activitate,

Art.61. (1) Servicul Politia Locald Targu Frumos este structura reorganizatdi ca un
compartiment functional, fira personalitate juridicd, in aparatul de specialitate al Primarului,
subordonatd Primarului Orasului Térgu Frumos, al cirei scop este de a exercita atributiile privind
apirarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale persoanei, a proprictitii private si publice,
prevenirea si descoperirea infractiunilor in Orasul Targu Frumos, in urmétoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciali;

f) evidenta persoanclor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

(2) Servicul Politia Locala Targu Frumos isi destasoara activitatea:

a) pe baza principiilor: legalitatii, increderii, previzibilitatii. proximitatii si proportional atii,
deschiderit si transpareniei, eficientei si eficacitaii. raspunderii si responsabilitatii, tmpartialitatit si
nediscrimindrii.

b} in interesul comunitdtii locale, exclusiv pe baza si in executarca legii, precum si a actefor
autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale:

¢) in conformitale cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin
actele administrative ale autoritatii.

Art.62. (1) Serviciul Politia Locald Targu Frumos comunici. de indati, organelor abilitale
datele cu privire la aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenia sa, de care a
luat cunogtini cu ocazia indeplinirii misiunilor si activitatilor specifice.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Serviciul Politia Locala Targu Frumos coopereaza cu
unittile, respectiv cu structurile teritoriale ale Polifici Romane, ale Jandarmeriei Romine, ale Poliie
de Frontierd Roméne si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autoritayi
ale administratici publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum i
cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.




(3) Servictul Politia Locald Targe Frumos solicitd interventia unititilor/structurilor teritoriale
competente ale Politiei Roméne sau ale Jandarmeriei Romane pentru orice alte situatii ce excedeaza
atributiilor ce i revin, potrivit prezentei legi.

(4) Serviciul Politia Locald Targu Frumos poate propune, in conditiile legii, incheierea cu alte
autoritati st institugii publice protocoale de cooperare avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care,
in limitele competentelor legale ale fiecarei structuri, acestea isi ofera sprijin in indeplinirea
activitdtilor sau a misiunifor specifice.

Art.63.(1) Dupd numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si
linigtii publice, precum i cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, nou angajati, cu respectarea
prevederilor art. 18 ale Legti nr. 155/2010, sunt obligati ca. in termen de un an, si urmeze un program
de formare inigiala organizat intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) politistii locali care provin din structurite de ordine
$i sigurantd publicd ale Ministerului Afacerilor Inteme, precum si cei care au urmat un program de
pregdtire initiala intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Durata programelor de formare prevazute la alin. (1) este de minimum 3 luni.

(4) Finalizarea programelor de formare previzute la alin, (1) se face prin examen de absolvire.
conform planului de invatamant. In urma promovarii examenulut, politistii locali obtin un certificat de
absolvire eliberat, in conditiile legii, de citre institufia organizatoare.

(5} Prin derogare de la prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, daci. dupa
expirarea perioadei de un an prevazuta la alin. (1), politistul local nu a abselvit programul de formare
inifiala, acesta este eliberat din functia publica.

(6) Formarea profesionald a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local se realizeaza in conditiile Legii nr. 333/2003, republicata.

(7) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale ale politistilor locali aferente
programelor de formare prevazute la alin. (1) se suportd din bugetul local.

Art.64. Pe timpul patrularii pe raza Orasului Targu Frumos, personalul Serviciului Politia
Locald Targu Frumos poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv "POLITIA LOCALA". echipate
cu rampd luminoasa de culoare albastra.

Art.65.(1) Serviciul Politia Locala Targy Frumos isi va desfisura in continuare activitatea in
sediul localizat in Orasul Targu Frumos, strada Cuza Voda, nr. 67, judetul lasi, dupa cum, va detine in
continuare, in conditiile legii, mijloace de transport, armament, munifie, echipamente si aparaturd
tehnica specifica, necesare pentru indeplinirea atributiilor previzute de lege.

(2) Personalul Serviciului Politia Locald Targu Frumos are dreptul la uniforma de serviciu, de
protectie specifica Jocului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acorda gratuit din resursele
financiare ale Orasului Targe Frumos, conform dispozitiilor Legii nr. 155/2010.

(3) Procurarea de arme i munifii pentru dotarea personalului de specialitate al directiei se face
in condiiile art, 66-67 din Legea nr, 295/2004 privind regimul armelor, componentelor esentiale si al
munitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, evidentele, modul de pastrare i asigurare a
securitdyii armelor i a munitiilor definute se realizeaza in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004 si
ale regulamentutui-cadru.

(4) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali si personalul contractual cu atributii
in domentul pazei bunarilor si a obiectivelor de interes local pot purta in timpul serviciului o singurd
armi din dotare, precum si cantitatea de cel mult 12 cartuse.

(5) Arma prevazutd la alin. (4) poate fi purtatdi numai de citre titular. cu indeplinire:
conditiilor previzute la art. 33 alin. (3) din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Fiecare situatie in care s-a ficut uz de arma se raporteazi de urgentd ierarhic. De indati ce
va fi posibil. raportul se intocmeste in scris. Dacd in urma uzului de arma s-a produs moartea sau
vatdmarea unei persoane, fapta se comunic de indata procurorului competent, potrivit legii.

Art.66. In desfasurarea activititii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Serviciu Politia Locali
Targu Frumos colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Orasulut Targu Frumos.
institugiile publice subordonate Consiliutui local, cu unitifile administrativ-teritoriale de pe raza
Judetului, cu alte autoritati, instituii publice sau organisme centrale sau Jocale, persoane fizice si
persoane juridice de drept public sau privat, din {ara sau strainatate, dupi caz.
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Art.67, (1) Servicul Politia Localid Tirgu Frumos este condusi de un sef serviciu, numit,
sanctionat. suspendat sau eliberat din functia publica de Primarul Orasului Térgu Frumos.
{2) Seful serviciului ist indeplineste atributiile in mod nemijiocit sub autoritatea si controlul
Primarului Orasului Targu Frumos si are urmatoarele atributii:
a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

h) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator:

c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

d) rispunde de pregitirea profesionala continua a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta:

f) studiazd si propune unitdfilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare Impotriva efractiei;

g) analizeazd trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performantd stabiliti de
comisia locald de ordine publici;

k) asigurd informarea operativa a Consiliului local at Orasului Targu Frumos, a structurii

teritoriale corespunzitoare a Politiei Roméane, precum §i a Jandarmerici Romane despre
evenimenteie deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii polifiei locale;

1 reprezintd politia locald in relatiile cu aite institutii ale statului, cu celelalte autoritifi ale
administratiei publice centrale si locale §i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si
cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

1) asigurd ordinea interioaré si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul si
propuni acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile leghi:

k) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitafii;

1) asigurd masurile pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetdtenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei:

n) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linistii

publice. la constatarea contravenfitlor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si
imbunitatire a acesteia;

Q) organizeazii §t executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de cétre functionarii publici si personalul din politia locala:

p) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

q) organizeazi activitdfile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incenditlor;

r) participa, alaturi de seful structurii de ordine publica, la intocmirea sau reactualizarea planutui
de ordine si siguran{d publica al Orasului Targu Frumos;

$) coordoneaza activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere si pdstrare in conditii de
siguranta a anmamentului si munitiei din dotare;

t) urmnareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare.
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

u) intreprinde mésuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicafii §i a celorlalte amenajari destinate activititii de pazi si ordine

v) coordoneaza pregiitirea de specialitate a personalului, in conformitate cu tematica stabilita:

w) stabileste, prin functionarul public insarcinat, reguli cu privire la predarea-primirea

armamentulul $i munitiei. portul si folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si
asigurarea deplinei lor securitati cand nu se afla asupra personalului;

x) intreprinde masuri eficiente pentru ca intreg personatul subordonat sa execute corespunzator
sarcinitle ce Ti revin, si aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite.
propunand recompense $i sanctiuni corespunzatoare, potrivit legii;

v) lunar, trimestrial, anual si ori de cate ori i se solicita de citre primarul orasuiui prezintd
informdri st rapoarte privitoare la activitatile desfasurate in cadrul Serviciului;
z) colaboreazd cu celelalte compartimente de specialitate din aparatul de specialitatea al

primarului si wstitutitle/serviciile publice subordonate, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza
Judetului, cu alte autoritati/institutii, dupa caz, in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

aa) controleazd modul de aplicare a dispozitiilor interne, a hotararilor Consiliului Local al
Orasului Targu Frumos si a prevederilor legale in vigoare in activitatea ce se desfasoard la nivelul
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politiei locale. ce intrd in sfera sa de responsabilitate; semneazi documentele inaintate spre analiza.
specifice activitdtii desfasurate la nivelul politiei locale. ce intrd in sfera sa de competenti:

Art.68. (1) Serviciul Politia Locala Tirgu Frumos isi realizeazi atributiile previizute in
prezentul regulament, completate cu toate dispozitiile prevazute de legistatia specifica. respectiv
Legea politiel locale nr. 155/2010, republicatda, cu modificirile si completirile ulterioare si
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale aprobat prin HG nr. 1332/2010,
precum si cu alte dispozitii legale specifice scopului si domeniilor de activitate ale politiei locale in
urmitoarele domenit:

a) ordinea si linistea publica. precum si paza bunurilor;

b) circutatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

¢) alte domenii stabilite prin lege.

(2) in scopul realizirii activitatilor de depistare, prevenire si combatere a faptelor ilegale.
precum st de mentinere §i asigurare a ordinii si linistii publice, personalul politiei locale este dotat cu
dispozitive foto/audio/video, avand dreptul de a le utiliza in scopul exercitarii atributiilor de serviciu.

Art.69. Atributii generale pentru personalul Politiei locale care utilizeaza masinile din dotare
in indeplinirea atributiilor de serviciu:

aj respectd cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

b) inainte de a pleca in misiune are obligatia si verifice starea tehnicd a autovehiculului pe care il
conduce;

¢) atat la plecare cét si la sosirea din cursd verifica starea tehnicd a autovehicului. inclusiv
anvelopele iar dupi verificare intocmeste un proces verbal de constatare, pe care il semneaza i il
prezintd sefului direct sau persoanei desemnate;

d) efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

e} nu pleacd in misiune in cazul in care constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si fsi
anunfd imediat superiorul/persoana desemnatd, pentru realizarea demersurilor in vederca
remedierti defectiunilor;

f} intocmeste foaia de parcurs pentru ziua respectivd si o predi la efectuarea schimbului,
completatd la toate rubricile (dupa cum indicd formularul), cu bonuri de carburant sau orice alte
documente anexate;

g/} mentine autovehiculul avut in utilizare in stare tehnica optima;

h} parcheaza autovehiculul la locul stabilit conform foit de parcurs, respectind regulile de
parcare;

1) comunicd imediat sefului direct/dispecerat - telefonic sau prin orice alt mijloc ~ orice
eveniment de circulatie in care este implicat;

Jj} are obligaia sd nu schimbe pozifia autovehiculului implicat in accident, pand la sosirca
organelor politiei si sa asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daci acesta a avut ca
rezultat moartea, vatdmarea integritafii corporale sau a sandtdtii vreunei persoane sau daci
accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni:

k) nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor,
sau a oricaror alte subtante care reduc capacitatea de a conduce:

I} utilizeaza dispozitivele speciale (acustice si luminoase) in interventie si misiuni ordonate
(ex insotire la activitali sportive, culturale etc.):

mjin situajia in care patrularca este intreruptd pentru deplasarea imediat la un eveniment
semnalat sau pentru o activitate cu caracter de urgenid, vor fi puse in funcfiune simultan
semnalele acustice si luminoase;

n)} folosirea sirenei fard girofar, interzisa;

o} semnalele mijloacelor speciale de avertizare luminoasa pot fi folosite si fard a fi insotite de
cele sonore;

) nu se folosesc semnalele acustice si luminoase in interes personal:
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g}

in vederea exercitiirii atributiilor de serviciu, persenalul politiei locale care detine permis de

conducere corespunzator categoriei autovehiculului din dotare si vechime de minim un an, are

dre

ptul sd conduca masinile Politiei locale.

Art, 70. Atributiile personalul cu atributii de gestionare, administrare si intretinere a armelor letale
si neletale, a munitiilor si componentelor acestora si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogeni. arc

urmatoarele atributii:

a) participd la organizarea sedintelor de tragere, conform planului anual de pregitire profesionali
al Serviciului Politia Locald Targu Frumos ;

b) gestioneazd armamentul Jetal, neletal, componentele acestora si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena

¢) executa lucrérile de intretinere tehnica perioadicd, conform prevederilor legale

d} inscrie in carfile tehnice ale armamentului toate datele privind intretinere. wtilizarea si lucririle
de reparatii. executate:

e} exccutd lucrérile de intrefinere. §i in limita competentelor, de reparatii, ale armamentului :

f) raspundere de starea in bune conditii a armamentului instituiei ;

g) propune si participd la achizitionarea armamentului $i munitiei necesare institutiei :

h) intocmeste documentele necesare in vederea executirii sedintelor de tragere si se preocupi de
obfinerea avizelor, aprobirilor necesare incheierii contractelor, in vederea folosirii
poligoanelor de tragere, precum si alte documente specifice operatiunilor cu arme si munitii ;

i) wverificd armamentul si munijia inaintea sedintelor de tragere ;

i) executd remedierea incidentelor fn timpul executirii tragerilor, altele decat cele prevazute in
competenta tragitorului ;

K) justiticd munitia si tuburile trase, rezultate in urma sedintelor de tragere

1) face propuneri cu privire la dotarea cu armament, introducerea in reparatii a diferilor categorii
de armament. precum si de casare a armamentului i a componentelor acestuia;

m) efectueazd verificiri si rapoarteaza neregulile constatate pe linia gestionfirii, intretinerii,
utilizarii $i portului armamentului si munitiei ;

n) gestioneaza ordinele de serviciu/tichetele inlocuitoare emise de Serviciului Politia Locala oras
Térgu frumos si se ingrijeste de emiterea lor pentru persoanele cu drept de a purta si folosi
arme letale si neletale si mijloace cu actiune iritant-lacrimogena;

0} constituic REGISTRUL (de evidenta) a armelor si munitiei. procurate. detinute si instriinate. a
munitiei consumate, precum si a personalului cu drept de port armi. Registrul va fi constituit
si inregistrat, conform prevederilor legii ;

p) respectd prevederile Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor. republicati. cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 71, Atributiile personalului politiei locale in domeniul protectie mediului sunt:

a} controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport s
depozitare a deseurilor menajere si industriale:

b) supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriala a Orasului Targu
Frumos pentru prevenirea declangarii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata
oamenilor, mediu si bunuri materiale;

¢) sesizeaza autoritafilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

d) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave i a epizootiilor;

e) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al Orasului Targu Frumos sau pe
spatii aflate in administrarea Orasului Targu Frumos ori a altor tnstitutii/servicii publice de
interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

£y verifica igienizarea surselor de apa. a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

g) verificd existena contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane {izice sau juridice.
potrivit legii;

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate
cu graficele stabilite;

1) verificd st solufioneaza. potrivit competenjelor specifice ate Orasului Targu Frumos. sesizirile
cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediutui si a sursefor de apa.
precum si a celor de gospodarire a localitatilor;
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i)

k)

1

m)

nj

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarca normelor legale specifice realizart
atributiilor previizute de lege, stabtlite In sarcina autoritatii locale.

verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice.
operatorii economici, persoanele fizice si juridice. respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobiletor pe
care le defin sau in care functioneaza, a trotuarelor. a rigolelor. a cailor de acces. a parcarilor, a
terenurilor din apropierea garajelor st a spatiilor verzi;

verifica respectarea normelor privind pastrarea curdteniei albiilor raurilor si a cursuritor de ape
ce traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala:

vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

vegheaza la aplicarea legislagiet in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public. in ape curgatoare si in lacuri:

Art. 72, Atributiile personalului politiei locale in disciplind in constructii si afisajul stradal

Strpt:
a)

b)

c)

d}

€)
f)

g)
i)

efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate (3rd autorizatic de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a construc{iilor cu caracter provizoriu;

efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecti autorizatia de executare
a lucrdrilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclama. inclusiv cele referitoare la amplasarea fimei la locul de desfasurare a
activitatii economice;

participd la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fird
autorizatie pe domeniul public sau privat al Orasului Targu Frumos ori pe spatii aflate in
administrarea Orasului Targu Frumos sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin
asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa Ia
aceste operatiuni specifice;

constatd contraven{ii n cazul nerespectdrii normelor privind executarea lucrarilor de
constructii si stabilesc masurile necesare intrdrii in legalitate, in conditiile legii;

verificd existenta autorizatiei de construire §i respectarea documentatiei tehnice autorizate
pentru lucrdrite de constructii;

verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

verifica si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

Art.73. (1) Atnbutiile personalului politiei locale in domeniul circulatiei rutiere sunt:

a)

b)

d)

€)
H

£)

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avind
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv
pentry indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
pubtlice;

verifica integritatea mijloacclor de semnalizare rutierd si sesizeazi nereguli constatate privind
tunctionarea semafoarelor. starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordi asistentd in
zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

participid la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic. ploaie torentiala.
grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participd. impreund cu unitdjile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane, la asigurarca
masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri. demonstratii.
procesiuni, actiuni de pichetare, activni comerciale promotionale, manifestari cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si de alte activititi care se
desfisoara pe drumul public si implicd aglomeriri de persoane;

sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale §i al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta:

acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Polifici Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor i a faptuitorilor Sk,
daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitari:
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h) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirca.
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa
maxima admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de
oprire a conducitorilor acestor vehicule;

jy constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre pietoni,
biciclisti. conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constata contraventii st aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentry
persoanele cu handicap;

[} aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor firad stapan sau abandonate pe
terenuri apar{iniand domeniului public sau privat al statului ori al Orasului Targu Frumos;

m) coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru  identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdirii neregulamentare sau
al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

n) asigurd activitatea de implementare a punctelor de penalizare din cadrul institutici, inclusiv
emiterea si revizuirea, dupa caz, a procedurit de lucru; duce la indeplinire. pe langa atributiile
de bazi si alte sarcini stabilite si repartizate de directorul executiv;

(2) in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfisoard activititi in

domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

st

oo

a) s@ efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale ce

reglementeaza circulatia pe drumurile publice:

b) sd poarte peste uniforma specificd. in functic de anotimp, vestd sau scurtd cu clemente

reflectorizante, pe care este imprimatd emblema "POLITIA LOCALA ":

¢)  sd poarte caschetd cu coafa alba;

d) sa execute sarcinile ce ii revin in conformitate cu prevederile legale. si aiba un comportament

civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite;

¢)  sd poarte uniforma specifica cu inscrisuri si insemne distinctive, conform prevederilor legale:

) saindeplineasca orice alte atributii stabilite prin lege.

Art.74. Atributiile personalului politiei locale in domeniul evidenta persoanelor sunt:

a) inméneazi cirtile de alegator persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

b) coopereazi cu alte autoritafi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal. daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unci atributii
prevazute de lege. cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulafie a acestor date:

¢) conslatd contraveniii si aplici sanctiuni pentru nerespectarca normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romini, inclusiv asupra obligatiilor
pe care le au persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedina si actele de identitate ale cetdfenilor
romani, republicatd, cu modificarile si completirile ultericare;

d) coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in
fegalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate $i a minorilor cu varsta peste 14 ani, care
nu au acte de identitate.

¢} coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritifile administratiei
publice centrale i locale competente, cu respectarea prevederilor legate privind prefucrarea
datelor cu caracter personal;

Art.75. Atrbutiile personalului politiei locale in domeniul activitatii coemreciale sunt:

a) actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertulei stradal §i a
activitiilor comerciale. respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritate:

b) verificd legalitatea activitafilor de comercializare a produselor desfasurate de operatort
economici, persoane fizice si juridice autorizate si produciitori particulari in pietele
agroalimentare, trguri si oboare;
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c)

d)
e)

k)

1)

m)
n)
0)
)

q)

verifica existenfa la locul de desfasurare a activitafii comerciale a autorizatiilor. a aprobarilor.
a documentelor de provenientd a marfii. a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare.
a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte admunistrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si/sau locala:

verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter refigios:
verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice:

verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

tdentifica marfurile st produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Orasului Targu
Frumos sau pe spatii aflate in administrarea Orasului Targu Frumos ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

verifici respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competen{a auwtoritatii locale;

coopereazd st acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atribwutiilor de serviciu specifice domeniufui de activitate al
acestora;

verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
prequrifor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autorititile competente in
cazul in care identificad nereguli;

constata contraveniii §i aplicd sancfiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competen{elor specifice autorititii locale;

urméresc dezvoltarea ordonatd a comerfului si desfiisurarea activitatilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comerful ambulam
neautorizat;

controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piete, in targuri $i in oboare;

colaboreazii cu organele de control sanitare, sanitarveterinare si de protectie a consumatorilor,
in exercitarea atributiilor de serviciu;

controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor;

vertficd daca in incinta unitdtilor de invalamant, precum si pe aleile de acces in aceste institutii
se comercializeaza sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun;

verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la
tutun $i bauturi alcoolice;

Art. 76. Atributiile personalului politiei locale in domeniul ordinii publice si pazi sunt:

a)

b)

c)

d)

¢)

mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin Planul de ordine si
siguran{a publica al Orasului Targu Frumos, aprobat in conditiile legii;

participd, fmpreund cu autoritafile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitdti de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe. precum si de limitare si inlaturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;
acfioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirca
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeasd la
incredinfarea acestora Directiei de asistentd sociald in vederea solutionarii problemelor
acestora, in conditiile legii;

constatd contraventii st aplica sanctiuni, potrivit competentei. pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fard stipan despre existenta acestor caini st acorda
sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

participa, impreund cu alte autoritai competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor. procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul
public si care implica aglomeriri de persoane;
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h)

i)

)

k)

y

M)

n)

5)

constatd contraventti $i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale awtoritatior administraties
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenti:

executd. in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penala si
instanfele de judecatd arondate Orasului Targu Frumos, pentru persoancle care locuiese pe
raza de competenta:

participd, aldturi de Politia Romana, Jandarmeria Romand si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine §i sigurantd publica, pentru prevenirea si  combaterea
infractionalititii stradale;

coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inmanirii ordinelor de chemare Ia
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite:

asigurii protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului. din institugiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

acfioneazd n zona de competentd stabilita prin Planul de ordine si siguranti publica al
Orasului Targu Frumos pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale, precum si pentru
mentinerea ordinii §i linistii publice sau curafeniei localitatii;

actioneaza. in conditiile art. 6 [it. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmarite in temeiul legii;

participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale. imobilizeaza faptuitorul, iau miasuri pentru
conservarea loculut faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente
si predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal,
in vederea continudrii cercetarilor;

conduc la sediul politiei locale/structurti Politiei Romane competente persoancle suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilita. in vederea luarii masuritor ce se impun;

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitagii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale si/sau in administrarea autoritagilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institughi publice de interes local, stabilite de consiliul local al Orasului Targu Frumos:
poate asigura, in conditiile legii, paza transporturilor bunurilor si a valorilor, constand in sume
de bani, titlurt de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare, bijuterii, metale st pietre
pretioase. apartinind Orasului Targu Frumos;

asigurd interventia la obiectivele asigurate cu paza de catre politia locala.

Art. 77 In domeniul prevenirii si protectiei informatiilor clasificate, prin persoana

desem

a)

b)

¢)
d)

€)

)

nati prin Dispozitia primarulai:
coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate compenentele acesteia
la Serviciul Politia Locala Téargu Frumos;
asigurd relationarea cu institufia abilitatd si coordoneze activitatea si sa controleze masurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii la nivelul Serviciului Palitia
Locala Targu Frumos;
monitorizeazd activitatea de aplicare a normelor de protectic a informatiilor clasificate 5i
modul de respectare a acestora la Serviciul Politia Locala Targu Frumos;
consilieazd conducerea Serviciului Politia Locald Targu Frumos in legatura cu toate aspecteie
privind securitatea informatiilor clasificate;
informeaza conducerea Serviciului Politia Locald Targu Frumos despre vulnerabilitatile si
riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru
inldturarea acestora;
tine evidenta tuturor documentelor clasificate secrete de serviciu Ja Serviciul Politia Locala
‘Targu Frumos, pe baza formularelor tipizate specifice;
colaboreazd cu serviciile (compartimentele) din cadrul Serviciului Politia Locald Targu
Frumos in legdturd cu toate aspectele privind securitatea informatiilor clasificate i propune
masuri pentru inlaturarea cauzelor ce pot genera deficiente in acest domeniu:
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h) predi spre rezolvare documentele clasificate la servicii (compartimente) pe baza rezolutiei
puse pe acestea, cu respectarea principiubui « necesitédtii de a cunoaste » potrivit aprobarii date
pentru nivelul de fucru respectiv;

i) participa la efectuarea cercetdrii administrative privind incidentele de securitate in activitatea
personalului Serviciului Politia Locala Targo Frumos:

i) informeaza icrarhic asupra posibilelor incidente de securitate privind protectia informatiilor
clasificate la nivelul Serviciului Politia Locala Targu Frumos;

k) transportd. predd si primeste documente clasificate secrete de serviciu, respectand prevederile
legale in acest sens;

t) in caz de incendii sau calamitati naturale ia misuri pentru protectia fizica a documentelor
clasificate, actionand pentru evacuarea si paza acestora;

m) duce la indeplinire si alte atributii in domeniul prevenirii si protectiei informatiilor clasificatc
detinute la nivelul Serviciului Politia Locald Targu Frumos.

CAPITOLUL VII - ATRIBUTHI COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI SALARIZARE

Art.78. (1) Compartimentul Resurse umane si salarizare este structura din aparatul de
specialitate. subordonatd Primarului Orasului, care asigurd indeplinirea atributiilor ce ii revin in
domentile salarizarii, resurselor umane, managementului functiei publice si contractuale.

(2) in desfasurarea activitatii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Compartimentul Resurse
umane si salarizare colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Orasului Targu
Frumos. institufiile publice subordonate Consiliului local, cu unititile administrativ-teritoriale de pe
raza judetului, cu alte autorititi. stitugii publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si
persoane juridice de drept public sau privat, din tard sau striinitate. dupi caz.

(3) Compartimentul Resurse umane si salarizare estc compartimentul de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Targu Frumos, care implementeaza prevederile
legale in domeniul resurselor umane, ale Statutului functionarilor publici si cele referitoare la
personalul contractual, in conditiile legii si ale regulamentelor interne specifice

Art.79. Compartimentul Resurse umane si salarizare exerciti urmaitoarele:

a) intocmeste, in conditiile legii, In colaborare cu conducerea compartimenictor de
specialitate $t coordonatorii compartimentelor, Proiectul de organigrama, statul de functii st numarul
de personal pentru Primaria Oragului Targu Frumos si institutiile subordonate Consiliului Local:

b) realizeazd intocmirea documentatiilor privind stabilirea drepturilor salariale pentru
functionarii publici. precum $i a documentatiilor similare pentru personalul contractual din Primaria
Orasulul Targu Frumos si institutiile subordonate Consiliuiui Local:

¢)  elaboreaza propuneri de acte administrative privind optimizarea structurii organizalorice
(organigrama, stat de functii, stat de personal, numar de posturi pe structuri, transformari de posturi);
realizeaz intocmirea documentatiilor privind numirea, promovarea, transferarea, detasarea, delegarea
si eliberarea din functie, pentru funcfionarii publici, precum si a documentatiilor similare pentru
personatul contractual din Priméria Orasului Targu Frumos, Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanclor si Directiei de asistent sociali Targu Frumos:

d) intocmegte adeveringe de venit, adeverinfe privind plata asigurarilor sociale de sinatate.
adeverimte privind deducerile la impozit si alte documente similare solicitate:

e) cu sprijinul secretarului general al orasului si Compartimentului Juridic, intocmeste actele
administrative de numire pentre functionarii publici si contractele individuale de muncé, aferente
aparatului de specialitate a primarului, Servicilui Public Comunitar Local de Evidenta si Directiei de
asistentd sociala Targu Frumos;

f) realizeazd demersurile necesare pentru confectionarea legitimatiilor de  serviciu s
ecusoanelor; asigurd evidenta i vizarea acestora pentru personalul angajat;

g) asigurd, prin persoanele responsabile desemnate, implementarea  prevederilor legale
privind declaraiile de avere si de interese la nivelul Primarie Orasului Téarge Frumos, Serviciului
Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor st Directiei de asistenta sociala Targu Frumos;

h} intocmeste documentatiile solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici si aitc
autoritdfi, agentii si institutii publice centrale sau locale si le transmite in termenele solicitate:

“insare

36 ;




i) fundamenteaza $i propune, prin proiectul bugetului propriv al Orasului si proiectele
rectificative anuale, defalcat pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, detalicrea
cheltuiehlor pentru acordarea drepturilor salariale, plata indemnizatiilor cuvenite consilierilor locali.
alte drepturi reprezentand cheltuieli de personal reglementate prin lege;

1) verificd condicile de prezenta ale salariatilor din Primiria Orasului Targu Frumos.
Serviciutut Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor si Directia de asistentd soctala Targu
Frumos i inregistririle efectuate in acestea (concedii odihnd, concedii medicale, concedii pentru
evenimente deosebite, concedit de studii, recuperiri, delegatii ete.);

k)  verificd, opereazi si centralizeaza in aplicatia informatica de salarizare. foile de prezenta
ale angajatilor proprii, in vederea calcularii drepturilor salariale lunare. precum si foile de prezenta ale
consilierilor locali ete.;

h efectueazi lucrdrile privind programarea si reprogramarea concediilor de odihna:
calculeazd indemnizafiile de concediu de odihna, cuantumul sporului pentru conditii vatamatoare.
precum si alte drepturi salariale prevazute de lege: intocmeste si opereazi in aplicatia informatici.
statele de salarii lunare pentru salariatii Primariei Orasului Targu Frumos, Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor si Directia de asistemd sociali Targu Frumos: predi
Serviciului Economic statele de plata si situatiile recapitulative pentru salariatii Primériei Orasului
Targu Frumos, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor si Directia de asistenta
sociala Targu Frumos, in vederea efectudrii plitii drepturilor salartale;

m) procedeazii. in calitate de tert poprit. la calculul retinerilor din salariile cuvenite
personalului care inregistreaza datorii la unitati bancare. case de ajutor reciproc sau alte sume stabilite
prin titluri executorti, pe baza notificarilor inregistrate la sediul institugiei, in limitele si in conditiile
prevazute de lege. propunind masuri in acest sens si gestionand informatiile la  dosarul
profesional/personal;

n)  asigurd colaborarea cu unititile bancarc, in vederea achitarii drepturilor salariale pe card.
pentru salariatii proprii si alfi colaboratori, dupa caz.

0} opereazd, in programul de salarii, calculul veniturilor pe ultimele 6 (sase) luni. in
vederea stabilirii si calcularii drepturilor aferente concediilor medicale primite si inregistrate pentru
tunctionarii publici si personalul contractual aflat in incapacitate temporark de munci:

p)  intocmeste, opereazi in aplicatia informatica si transmite, potrivit prevederilor legale in
vigoare, urmatoarele declaratii:

1. D 112 - declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si

evidenia nominala a persoanelor asigurate;

2. D 205 — declaratie informativa privind impozitul refinut la sursa si castigurile/pierderile

realizate, pe beneficiar de venit.

3. L153 - formular aferent procedurii de transmitere a datelor privind veniturile salariale pentru

personalul platit din fonduri publice, conform prevederilor legale:;

q) intocmeste rapoarte $i situatii statistice privind numarul de posturi, categoritle de
personal si drepturile salariale;

r)  asigurd respectarea si indeplinirea, in conditiile legii, a procedurilor de organizare si
destasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, a concursurilor pentru promovarea in
functii si grade/trepte profesionale, precum si a celor de ocupare a functiilor de conducere la nivelul
institugitlor publice de interes Jocal si intocmeste documentatiile necesare aferente;

$) asigurd secretariatul comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare contestatii
pentru recrutare §i promovare a functionarilor publici si personalului contractual, al comisiilor de
evaluare a managementului la instituiile publice din subordinea Consiliului Local Téargu Frumos:

t) asigura aplicarea prevederilor legale in domeniul functiei si functionarului public.
incheierii contractelor de muncd la nivelul Primariei Orasului Targu Frumos, Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor si Directiei de asstentd sociala Targu Frumos;

u)  asigurd conditiile pentru depunerea juramantului de citre functionarii publici «in
aparatul de specialitate, Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanclor st Directiet de
asistentd sociald Targu Frumos, in termenul legal de la emiterea actului de numire in funciia publica
definitiva;




v)  constituie $i administreazd baza de date privind evidenta functilor publice si a
functionarilor publici din Primaria Orasului Targu Frumos, Serviciului Public Comunitar Local de
Lvidenta a Persoanelor si Directiel de asstenta socialad Targu Frumos;

w)  elaboreazi. colaboreaza direct §i transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
documentele necesare cu privire la evidenta functitlor si functionarilor publice din cadrul Primarici
Orasului Térgu Frumos, Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor si Directiei de
asistentd soctald Térgu Frumos;

X}  efectueaza lucrérile privind evidenfa si mobilitatea personalului. intocmirea.
completarea. pastrarca si finerea la zi a registrului de evidema a functionarilor publici, registrului
general de evidentd a salariatilor incadrati in Primdria Orasului Targu Frumos, Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor si Directiei de asistentd sociald Targu Frumos: stabileste
vechimea in munci st vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei, pe baza datelor
inregistrate; intocmeste si completeaza note de lichidare la fncetarea raporturilor serviciu/raporturilor
de muncé ale salariatilor;

y)  intocmeste, completeaza, gestioneazi si actualizeaza dosarele profesionale/personale
ale salariatilor din Primariei Orasulut Targu Frumos, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a
Persoanelor si Directiei de asistentd sociala Targu Frumos, ale conducerii autoritatii si ale
conducatorilor institutiilor de sub autoritatea Consilivlui Local Targu Frumos, purtand rispunderca
pentru completarea §t pastrarea acestora, in conditiile legii; asigurd confidentialitatea datelor cu
caracter personal;

Z) transmite presedintelui comisiei de disciplind constituite la nivelul autoritatii toate
documentele solicitate ca fiind necesare in desfasurarea activitatilor potrivit atributiitor comisiilor de
disciplina:

aa) colaboreazd cu comisia paritard, constituitd la nivelul autorititii, in vederea stabilirii
masurilor de imbunatatire a activitatii autorititii, analizarit si avizarii planului anual de perfectionare
profesionala. precum si orice masuri privind pregitirea profesionali a functionarilor publici. analizarii
si ltexibilizérii programului de lucru al functionarilor publici si angajatilor contractuali;

bb) asigurd operarea in Portalul de management. gestionat de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, a modificarilor intervenite in structura organizatorici a institutiei, precum si a
celor ce vizeaza situatia functionarilor publici din cadrul Primariei Orasului Targu Frumos, Serviciului
Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor si Directiei de asistenta sociald Targu Frumos:

cc)  asigurd operarea n programul informatic REGES - platforma informatica destinati
completarii. transmitrii, gestionadrii, consultirii si procesarii datelor referitorea la contractul individual
de munca pentru personalul contractual din cadrul Primariei Orasului Targu Frumos, Serviciului Public
Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor si Directiei de asistenti sociala T argu Frumos

dd) intocmeste documentatiile solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici si alte
autorita(i, agentii si institutii publice centrale sau locale si le transmite in termenele solicitate;

ee)  asigurd consultanid si asistentd functionarilor publicit de conducere din cadrul autoritati
In stabilirea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din subordine. formuleaz
propuneri si prezintd spre aprobare Primarului, Planul anual de perfectionare profesionalid a
functionarilor publici din cadrul Primariei Orasului Targu Frumos si institutiile publice subordonate,
pe care il transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici; monitorizeaza aplicarea masurilor
privind formarea profesionala si  vaspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de pregitire,
instruire $i perfec{ionare a personalului din institutie, in conditiile legii:

ff)  Comunica Directiei Economice anexa din declaratia 112 in vederea recuperarii de ciitre
Directia Economica a sumelor reprezentand concedii medicale suportate din FNUASS;

gg) Elaboreaza Regulamentul Intern $i il supune spre aprobare primarului, in conditiile fegit:

hh) intocmeste si prezintd Primarului Orasului Targu Frumos, Raportul anual privind
forimarea profesionala a functionaritor publici:

t)  verificd intocmirea in conditiile legii a foilor colective de prezentd. intoemite de catre
conducitorii locurilor de munca urmirind respectarea  utilizarea timpului de lucuru: prezenia la
program, orele suplimentare, justificarea absentelor, absente motivate etc;

J})  acorda sprijin si indrumare celor care au calitatea de evaluator, in conditiile legii, la
realizarea procedurii de evaluare a personalului din subordine si intocmirea rapoartelor si fiselor de

_evaluare a performangelor profesionale individuale ale functionarilor publici si personaluui

TR i T 5

381




contractual, pe care le pastreazi la dosarele profesionale; urmareste indeplinirea acestor atributii de
catre evalualori, corespunzator structurii organizatorice aprobate, precum si a atributitlor privind
intocmirea §i transmiterea de cétre compartimentele functionale a formularelor Fisa postului. Raport
de evaluare a performanielor profesionale individuale si Fisa de evaluare (completare in termennl
fegal) pentru persenalut din Primaria Orasului Targu Frumos, Serviciului Public Comunitar Local de
Evidentd a Persoanelor si Directici de asistentd socialda Targu Frumos si asigurd evidenta si pistrarea
lor, conform prevederilor legale;

kk) duce la indeplinire obligatiile ce revin compartimentului de resurse umane, reglementate
la art. 528-537 din OUG 57/2019, cu privire la elaborarea, incheierea in forma scrisi, inregistrarea,
comunicarea, pstrarea si arhivarea actelor administrative privind nasterea. modificarea. sanctionarea si
incetarea raporturilor de serviciu i a actelor administrative de sanctionare disciplinard  ale
functionarilor publici;

1) Primeste si intocmeste documentatia pentru angajarea asistentilor personali, conform
prevederilor legale:;

mm) tine evidenla garantiilor materiale pentru personalul care dejine gestiune si sunt
manuitori de valori banesti;

mn)  cu sprijinul compartimentulut juridic, intocmeste documentatiile necesare emiterii
dispozitiilor Primarului privind numirea, sanctionarea, suspendarea. modificarca si incetarea
raporturilor de serviciu, sau dupa caz, a raporturilor de muncé. in conditiile legii. pentru functionarii
publici si personalul contractual din Primaria Orasului Targu Frumos, Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanclor si Directiei de asistenta sociald Targu Frumos;

00) Verificd documentele justificative depuse de salariati pentru acordarea deducerilor |a
calculul impozitului pe venit din salarii, in conditiile tegii;

pp) Verificd documentele justificative depuse de salaria{i pentru coasigurati, in conditiile
legii;

qq) Organizeaza, in conditiile legii, evaluarea managerilor institutiilor publice (spital etc);

rr)  Intocmeste funar statele de plata si situatiile recapitulative pentru fiecare activitate, in
vederca predarii cétre Directia Economica pentru efectuarea plagii drepturilor salariale;

ss)  Gestioncazd programul informatic de calcul a drepturilor salariale prin programaul
informatic ageeat de institutiei (actualizare, modificare, noi salariati, listare state de plata etc);

tt}  Tine evidenta fiselor de post pe compartimente de munca. intocmite de personalul de
conducere si aprobate de conducerea institutiei;

uu)  Tine evidenta refinerilor, popririlor pentru salariafii institugiei: rate, chirii. pensic
alimentari. cotizatii sindicat, executari silite etc;

CAPITOLUL VI - ATRIBUTII COMPARTIMENT MONITORIZARE PROCEDURIJ
ADMINISTRATIVE SI OPERATIONALE

Art.80. (1) Compartimentul Monitorizare proceduri adminsitrative si operationale cste
structura din aparatul de specialitate, subordonatd secretarului general al orasului, si sprijind Primarul
orasului In indeplinirea de catre acesta a obligatiei de a stabili. aplica si monitoriza masurile necesare
de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial, inciusiv a standardelor de
control intern managerial, la nivelul Primariei orasului Targu Frumos, Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta a Personaleor oras Targu Frumos si Directiei de asistenta sociala Targu Frumos.

(2) Atributiile Compartimentul Monitorizare proceduri adminsitrative si operationale sunt:

a) indeplineste atributiile care deriva din calitatea de secretar al Comisiei de monitorizare pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul Primirici
orasului Targu Frumos, Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Personaleor oras
Targu Frumos si Directiei de asistentd sociald Targu Frumos, fiind nominalizat de citre
presedintele Comisiei;

b) coordoneaza semestrial/anual modul de completare al Chestionarclor de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial care se elaboreazi la
nivelul fiecarui compartiment functional din cadrul Primariei orasului Targu Frumos, Serviciul
Public Comunitar Local de Evidenta a Personaleor oras Targu Frumos si Directiei de asistenta
sociala Targu Frumos;
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d)
e)
f)

h)

7

k)

m)

n)

t)

u)

centralizeaza datele si informatiile preluate din Chestionarele de autoevaluare, grupate  dupa
criteriile generale de evaluare a stadiului implementdrii  standardelor de control imtern
managerial;

elaboreazi situatiile centralizatoare semestriale/anuale privind stadiul implementarii  si
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, conform rezultatelor autoevaluarii:
elaboreazi Raportul asupra sistemului de control intern managertal la data de 31 decembric a
fiecarui an, care se transmite odati cu situatiile financiare anuale:

anual, elaboreazd si supunc aprobarii Primarului Orasului Targu Frumos, Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial la nivelul Primariei orasului Targu
Frumos. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Personaleor oras Targu Frumos si
Directiet de asistenta sociald Targu Frumos, cu mentionarea corespunzatoare a Obicctivului
programului: Mentinerea unui nivel adecvat de implementare a standardelor de control
intern/managerial la nivelul institutiei;

in elaborarca documentelor proprii, colaboreazi cu responsabilii desemnati pentru gestionarea
riscurtor cu privire la elaborarea si implementarea de citre acestia a directiilor de activne si a
actiunilor Standardelor legate de Performania si managementul riscului (Standardul 3-
Obiective, Standardul 6-Planificarea, Standardul 7-Monitorizarea performantelor, Standardul
8- Mangementul risculuij;

in elaborarea documentelor proprii, colaboreazi cu persoanele responsabile cu privire la
elaborarea si implementarea de catre acestia a directiilor de actiune si a actiunilor Standardelor
previzute de legislatia implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial,

la solicitarea Primarului Orasului Targu Frumos, furnizeaza date si informatii economice si/sau

Juridice. dupa caz. de sintezd, necesare adoplarii unor decizii pentru realizarca obiectivelor

mstitutiei;

atunci cand este nominalizat, intocmeste note, referate, sinteze. raspunsuri sau alte categorii de
documente, st dupd caz, le repartizeazi destinatarilor:

atunci cand este nominalizat, participd la realizarea unor proiecte, programe, strategii. elc., la
diverse actiuni de control cu privire la activitatea autoritatii-Orasul Targu Frumos:
indeplineste orice alte atributii necesare indeplinirii obligatiei de a stabili, aplica si monitoriza
mésurile necesare de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
inclusiv a standardelor de control intern managerial, la nivelul autoritatii:

urmdreste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu si
colaboreazd cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primériei orasuloi Térgu
Frumos, institutitle subordonate Consilivlui Local, societdtile comerciale cu actionar unic
Cousiliul Local, in realizarea operativa, eficiema si potrivit prevederilor si termenelor legale, a
atribugiilor de serviciu:

selecteaza documentele create si le preda la arhiva Primariei Orasului Targu Frumos.
in vederea indosarierii, legdrii si Tntocmirii proceselor-verbale de predare-primire, cu
respectarea normelor de arhivare in vigoare;

Organizeaza si asigurd publicarea monitoarelor oficiale ale unitatii administrativ-teritoriale, in
format electronic, in conditiile legii;

organizeaza si actualizeaza sectiunile Monitorului Oficial Local pe pagina de internet
a institutiei, cu respectarea structurii previzute de Codul administrativ:

verifica existenta documentelor necesare publicirii si respectarea cerintelor privind
forma si continutul actelor administrative;

asigurd publicarea hotararilor autoritatii deliberative, a dispozitiilor cu caracter
normativ ale primarului si a celorlalte documente prevazute de lege;

urmarcste respectarea termenelor legale de publicare si de aducere la cunostinti
publici a actelor administrative, precum si a altor documente supuse transparentei;
colaboreazi cu compartimentele de specialitate si cu secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale in vederea publicarii actelor administrative si a documentelor
aferente;

asigurd publicarea documentelor supuse transparentei decizionale, in conditiile Legii
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nr. 52/2003, potrivit competentelor stabilite la nivelul institutiei:

v} asigurd accesul publicului la actele administrative publicate si rispunde solicitarilor
privind identificarea acestora, in limitele competentelor compartimentului:

w) urmireste respectarea prevedertlor privind protectia datelor cu caracter personal la
publicarea documentelor pe pagina de internet a institutiei;

X) intocmesle situatil. rapoarte si informdri privind activitatea de publicare i

transparentd. la solicitarea conducerii institutiei;
y) duce la indeplinire si alte atributit in domeniu! de referinia in conditiile legil.

CAPITOLUL IX - ATRIBUTII COMPARTIMENT JURIDIC si GUVERNANTA
CORPORATISTA

Art. 81. (1) Compartimentul Juridic si Guvernantd Corporatistda in activitatea sa. asigura
consultantd si reprezentarea institutiei publice in serviciul careia se afla, apara drepturile si interesele
legitime ale acestora in raporturile lor cu autoritatile publice, institutiile de orice natura, precum si cu
orice persoana juridica sau fizicd, roméana sau straina, precum si de a sprijini primarul/autoritates
publicd locala in exercitarea atributiilor de autoritate publica tutelara asupra intreprinderilor
publice aflate in subordine sau sub autoritatea UAT (socictdti comerciale sau regii autonome).

(2} Compartimentul Juridic si Guvernantd Corporatistd Isi desfisoard activitatea in subordinea
secretarului general al orasului.

(2) Compartimentul Juridic si Guvernantad Corporatistd participa la elaborarea referatelor de
specialitate/rapoartelor si sprijina inifiatorii in intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarari. ce
urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local, precum si solujionarea corespondentei repartizate.

(3) In vederea realizarii operative si eficiente a activitatilor $i atributiilor sale, Compartimentul
Juridic §i Guvernanta Corporatisti colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei Orasului
Targu Frumos, institutitle publice subordonate Consiliului Local si deconcentrate de la nivelu
Judetului. cu unitdtile administrativ-teritoriale de pe raza judefului si cu autoritatile publice centrale. cu
operatori economict de specialitate, cu persoane fizice sau juridice, de drept public si privat. din tard
sau straindtate. dupa caz.

(4) Compartimentul Juridic si Guvernanta Corporatista duce la indeplinire, pe langa atributiile
de baza si alte sarcini stabilite de conducerea Primériei Orasului Targu Frumos.

Art. 82. Atributiile Compartimentului Juridic si Guvernanta Corporativa:

(1) pe linie juridica:

a) asigura reprezentarea Orasului Targu Frumos, Consiliului Local al Orasului Targu Frumos, a
Comusiei locale de fond funciar Targu Frumos si Institutiei Primarului Orasului Targu Frumos in fata
instantelor judecétoresti. in toate cauzele procesuale in care autoritatea este parte: {ine evidenta
cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti; asiguri indeplinirea tuturor procedurilor previzute de
lege pentru buna desfisurare a proceselor in care Orasul Targu Frumos, Consiliul Local al Orasului
Targu Frumos, Comisia locald de fond funciar Targu Frumos si Institutia Primarului Orasitlui Targu
I'rumos este parte; arhiveaza dosarele solutionate in mod definitiv:

b) acorda sprijin si asistentd juridicd compartimentelor din cadrul Primdriei orasului Targu
Frumos, Setviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Personaleor oras Targu Frumos si Directici
de asistentd sociala Targu Frumos;

¢) asigura avizarea de legalitate a contractelor incheiate la nivelul Primiriei orasului Targu
Frumos, Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Personaleor oras Targe Frumos si Directiei
de asistenta sociala Targu Frumos, in temeiul actelor normative incidente;

d) urméreste aplicarea legislafiei in vigoare de citre aparatul de specialitate al primarului,
Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Personaleor oras Téargu Frumos si Directiei de
asistentd sociala Targu Frumos, potrivit competentelor incredintate; formuleazi propuneri in sensul
avizarii. rezilierivVrezolutiunii ori modificarii contractelor incheiate intre Oragului Targu Frumos si
diverse persoane fizice sau juridice; colaboreaza cu celelalte compartimente la elaborarea proiectelor
de contracte;

e
x s ra B R o




e) participd la discutti preliminare in vederea incheierii contractetor, precum si la incheierea de
protocoale de intentii;

) asigurd legalizarea contractelor de vanzare-compdrare, schimb, concesiune, colaborare etc.;

£) formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale si
incadrarea lor conform legislagiei,

h) formuleaza puncte de vedere cu privire la aplicarea legislatici corespunzitoarc
compartimentelor de munca;

i) asigurd avizarea pentru legalitate a documentelor si operatiunilor care afecteaza fonduri
publice si patrimoniul Orasutui Targu Frumos;

N consiliaza, la cerere, din punct de vedere juridic, activitifile si actiunile necesare
implementarii adecvate a proiectelor cu finanjare nerambursabild prin programe nationale si externe;
k) elaboreaza proiectele de hotaréari din sfera sa de activitate;

1 asigurd implementarea prevederilor legale prinvind accesul la documentele de interes public.
in conditiile fegii;

m) asigurd elaborarea, in domeniul specific de activitate, a rapoartelor de specialitate si sprijina

initiatorii in intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotirdre si a referatelor/rapoartelor de
spectalitate, ce urmeaza a i supuse aprobarti Consitivlui Local al Orasului Targu Frumos;

) Vizeaza pentru legalitate incheierea contractelor individuale de munca si actele aditionate ale
acestora pe care institutia le incheie cu salariati;

o) intocmeste contractele de management pentru functitle de concudere ale institutiilor din
subordinea orasului Targu Frumos;

p) in colaborare cu compartimentele de specialitate, asigura solutionarea plangerilor formulate in
baza Legii nr. 354/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completarite ulterioare:
q) asigurd punerea in executare a hotararilor judecatoresti ramase definitive si irevocabile si 4
titlurilor executorii;

r) Vizeazi. pentru legalitate gi/sau contrasemneaz? actele cu caracter juridic. in conditiile legii:
s) Vizeaza, pentru legalitate referatele intocmite de catre compartimetele de munca din cadrul

aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice fira personalitate juridica, care stau la
baza emiterii dispozitiilor primarului orasului Targu Frumos / proicctelor de hotarire:

t) intocmeste contractele de concesiune, inchiriere, asociere. participatiune. vanzare-cumparare,
prestari servicii etc.;

u) Vizeaza pentru legalitate incheierea contractelor individuale de munca si actele aditionale ate
acestora pe care institutia le incheie cu salariati;

v) asigurd solutionarea scrisorilor si sesizarilor repartizate, conform prevederilor legale privind
reglementarea activitdfii de solutionare a petifiilor;

w) Pune la dispozitia consilierilor locali datele solicitate de acestia, in probleme ce intra in
competenta lor de solutionare, in conditiile legii;

X) redacteazd intdmpinari, raspunsuri la adrese si la interogatorii. apeluri, recursuri. cii
extraordinare de atac. precum si actiuni introductive de instanta:

V) redacteazd raspunsuri la petitiile $i memoriile repartizate spre solutionare de catre
conducitorul institutiei;

z) participd la grupurile si intilnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera atributiitor de
care raspunde;

1a) urmareste si asigurd respectarea legislatiei In vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu $1

colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Orasului Targu Frumos si
institutiile publice subordonate Consiliului Local al Orasuiui Targu Frumos in realizarea operativa,
eficientd si potrivit prevederilor $i termenelor legale, a atributiilor sale:
bb) realizeaza arhivarea documentelor produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;
cc) Procedeazd la afisarea comunicarilor ficute de citre instanfele judecdioresti. executorii
Jjudecatoresti sau bancari;
dd) indeplineste. pe lingd atributiile de bazi si alte sarcini repartizate prin dispozitia primarutui
sau hotararea consiliului local in conditiile legii.

(2) pe linia guvernantei corporative
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a) Asigurd implementarea si aplicarea prevederilor legale privind guvernanta corporativa la
nivelul intreprinderilor publice aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Unitatii Administrativ-Teritoriale.

b) Indeplineste atributiile specifice autorittii publice tutelare prevazute de legislatia in
vigoare pitvind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

¢} Monitorizeaza activitatea intreprinderilor publice din punct de vedere al performantei
economico-financiare st al gradului de realizare a indicatorilor de performanta.

d) Urmireste indeplinirea obligatillor prevdzute in contractele de mandat ale

administratorilor g1 directorilor.

Participd la elaborarea si implementarea procedurilor privind selectia, numirea. evaluarea

1 revocarea membrilor consiliilor de administratie si ai conducerii executive. in conditiile

legii.

f) Asigurd derularea procedurilor de selectie a administratorilor si directorilor la
intreprinderile publice, in conformitate cu prevederile legale.

g) Verificd si centralizeazi rapoartele si situatiile financiare transmise de intreprinderile
publice aflate sub autoritatea UAT.

h) Monitorizeaza respectarea obligatiilor de transparentd si raportare ale intreprinderilor
publice.

1) Colaborcazd cu celelalte compartimente din cadrul primiriei si cu institutiile publice
competente in domeniul guvernantei corporative.

1) Elaboreaza rapoarte, informari si sinteze privind activitatea intreprinderilor publice, Ia
solicitarea conducerii institutiei sau a Consiliului Local.

k) Asigurd gestionarea documentatiei specifice guvernantei corporative si arhivarea acesteia
conform normelor legale.

) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de primar, in domeniul
guvernantei corporative.

lg”]
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CAPITOLUL X - ATRIBUTH COMPARTIMENT SECRETARIAT SI INFORMAREA
CETATEANULUI

Art. 83. (1) Compartimentul Secretariat si Informarea Cetiteanului este un auxiliar direct si
indispensabil al conducerii institutici care se afla in subordinea secretarului general al orasului Tareu
Frumos.

(2) Atributitle Compartimentului Secretariat $i Informarea Cetateanului

a) Ofera informatit cetatenilor cu privire la activitatea primariei si consiliului local,
modalitatea de a objine documente (certificate, autorizatii, avize, adeverinie) care intrad in slera de
competentit a consiliului local $i primariei;

b) organizeazi activitatile de primire, inregistrare a documentelor intrate in institufic;
c) Ofera informatii utile despre viata publica a comunitatii;
d) asigura convocarea persoanelor din afara sau din interiorul institutiei la cererea

primarubui. Respectd nota internd datd de domnul primar cu privire la programarea zilnica pentru
convorbiri, sedinte de lucru, ete.

e} elaboreazi, supune aprobarii si urmareste aplicarea Programului de audiente peniru
public, conform reglementarilor legale;
£) programeaza si intocmeste zilnic, saptamanal si lunar agenda de lucru a primarului,

colaborénd si consultind in permanentd pe domnul primar cu privire la derularea evenimentelor st a
posibilelor modificari ;
g) organizeazi, coordoneaza i realizeazi circulatia documentelor in interiorul auioritatii
h) primeste corespondenta scrisd transimisa prin posta, curieri, firme private de curierat
etc., o inregistreaza si o transmite la primarului sau viceprimarului;
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i) organizeaza activitatile de redistribuire, spre rezolvare, a corespondenjei repartizale de
conducerea Primiriei, conform rezolugitlor mentionate, citre compartimentele din cadrul Primarici si
institutitle publice subordonate;

j) astgurd conditiile pentru expedicrea documentelor solutionate:

k) initiazd si coordoneaza activitatile de fnmtocmire a borderourilor de expediere a
corespondentet atat civile cét si speciale:

1) respectd prevederile legale st dispozitiile interne referitoare la arhivarea si circuitul

documentelor:  formuleaza propuneri de actualizare a nomenclatorului arhivistic, analizand
modificarile intervenite cu privire la documentele produse sau gestionate la nivelul Centrului:

m}) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu
toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Orasului Targu Frumos si institutiile publice
subordonate Consiliului local in realizarea operativi. eficientd si potrivit prevederilor si termenelor
legale. a atributiilor sale;

n) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate. conform actelor
normative in vigoare;
o) monitorizeaza zilnic circulatia mapelor ce contin documentele de intrare - iesire. a

mapelor cu documentele emise de serviciile primariei  §i se asigurd cd a fost respectal circuitul
documentelor ;

p) Inregistreazi corespondenta primitd in registrul electronic REGISTA ( registrul de
intrare - iesire), o prezintd primarului, iar in lipsa acestuia viceprimarultui sau secretarului, asigurind
dupd punerea rezolutiei predarea acesieia pe bazi de semnaturd ciitre personalul unitatii. desemnat
pentru rezolvare.

q) Réspunde de registru electronic Regista, urmareste rezolvarea lucrarilor in termen
sesizand pe cet obligati a le efectua in timp util.

r) gestioncaza in conditiile legii contul institutiei pe platforma electornici e-guvernare:

g) Gestioneazd e-mailul institutiei, urmarind primirea si distribuirca corespondentei
trimise prin posta electronici:

t) Dactilografiaza lucrarile primite de la compartimentele din cadrul primariei. care
privesc activitatea acesteia.

u) Primeste persoane din afara institutiei si pune in legitura cu persoana ciutata din
cadrul institutiei;

v) Asigurad permanenta serviciului la telefon in cadrul programului de lucru, inregistreaza
notele telefonice si le aduce la cunostinta conducerii si a personatului interesat.

w) Primeste persoane din afara institutiei si ii pune in legitura cu conducerea institutici:

X) Pastreaza sigiliul rotund al primariei, precum i a altor stampile repartizate i
ridspunde pentru corecta folosire a acesora pe toate documentele;

) coordoneaza activitatile privind accesul cetatenilor la informatiile de interes public din
cadrul Primariei;

z) Raspunde de Registrul de eviden{a a registrelor, Registrul de petitii, Registrul cererii

Legea nr. 544/200, Registrul refuzului functionarului public de a semna acte administrative, Registrul
reclamatis administrative si plangeri in instan si de Registrul de corespondenia;

aa) Raspunde de Registrul de control;

bb}  Preia petifiile formulate in nume propriu si in vederea solutiondrilor conform
prevederilor din OG nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petittilor si din
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

ce)  Inregistreaza in regisire speciale, repartizeazi cererile si petitiile adresate direct sau
indirect administratiei publice locale de persoane fizice si juridice, precwm si cele adresate prin
intermediul altor autoritati si nstitutii si care vor fi solutionate in termenele si conditiile prevazute de
Legea nr. 544/2001 si OG nr. 27/2002;

dd}  Copiaza diferite materiale;

ee)  Llibereaza si inregistreaza ordine de deplasare.

£f)  Oferd informatii cetatenilor cu privire la activitatea Primariei st a Consilivlui Local,
precum §i intreaga problematica aflatd in baza de date a Compartimentului Informarea C ctdteanului,

gg)  Oferd informatii cetafenilor cu privire la activitatea altor institutii de pe raza orasului,
in masura in care aceste informatii figureaza in baza de date a compartimentului:
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hh)  Verifica, inregistreaza si preda serviciilor de specialitate cererile si documentele
depuse de cetaten.

ii)  Oferd informatii cetitenilor cu privire la stadiul in care se afla solutionarca unui act, a
unui dosar depus la Primérie.

33)  Asigurd si oferd cetaenitor formularele tipizate, previzute de lege.

kk)  Prezintd primarului periodic, situatia cererilor. reclamatiilor si petititlor, care au fost
inregistrate la Compartimentul Secretariat si Informarea Cetateanului i nu au fost rezolvate in
termenud legal ;

11) Organizeazd si coordoneaza intreaga activitate privind audientele la  primar.
viceprimar, secretar si asigurd comunicarea catre compartimentele de munca carora le-au {ost
repartizate a cauzelor care au facut obiectul audientelor:

mm)  Asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de
interes public.

nn) intocmeste anual, in conditiile legii, un raport privind accesul la informatiile de interes
public, publica pe site si la avizierul institutiei;

oo) intocmeste diverse rapoarte si informari privind problemele ridicate de cetitent prin
cereri i scrisori adresate Consiliului focal si Primariei, pe care le prezintd celor autorizali sa decida. la
cererea acestora.

CAPITOLUL XI - ATRIBUTII COMPARTIMENT ARHIVA

Art. 84. (1) Compartimentul Arhivi se afla in subordinea secretarului general al

orasulu Targu Frumos.

(2) Misiunea si scopul compartimentului il reprezintd organizarea, ordonarea si
pastrarea tuturor documentelor intrate in depozitul de arhivd in conditiile legii.

Art. 85. Atributiile Compartimentului arhivi;
a) elibereazd copii de pe documentele din depozit (arhiva);realizarea activititii de eliberare a
adeverintelor, certificatelor si a alor documente, a copiilor si extraselor de pe actele detinute in arhiva.
in condititle prevazute de dispozitiile legale;
b) asigurarea raspunsurilor la corespondenta cu autoritagile administratiei publice privitoare la
sesizari ale unor petenti. persoane fizice si juridice cu privire ia autenticitatea unor documentc
eliberate din arhiva institutiei;
c) la solicitare, elibereazi copii de pe documentele aflate in arhiva primariei (avize, autorizatii de
vanzare, instrainare, partaje. acorduri unice, autorizagii de constructii, planuri, certificate de urbanism.
hotarari ale Consiliul Local si dispozitii ale Primarului, impreund cu documentatia alerenta. etc.);

d) asigurd punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de céte ori se soliciti. tuturor
compartimentelor din aparatul de specialitate. pe baza de semnaturi;

a) raspunde la corespondenti cu autoritatile administratiei publice privitoare la sesiziri ale unor
petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente din arhiva:

£) asigurd evidenta tuturor documentelor intrate §i iesite din depozitul de arhiva pe baza registrul
de evidenta curenta;

g) verificd integritatea documentelor imprumutate dupa restituire:

k) ordonarea si pastrarea in depozite a materialelor documentare si supravegherea scoaterii si
rearhivarii lor de catre lucritori;

i) controleazd aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare pe linia muncii de arhiva si stabileste
masurile ce se impun potrivit legii;

1) organizeazi evidenta materialelor documentare intocmind instrumentele de evidenta

prevazute de instructiunile mengionate supravegheaza folosirea instrumentelor de evidenid si se
ingrijeste de conservarea in bune conditii a acelor instrumente;

k) asigurd secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizirii dosarelor cu
termene de pastrare expirate;
1) verificarea si preluarca de la compartimente, pe bazd de inventare si procesec-verbale de

predare-primire, a dosarelor constituite;
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m) pregdteste lucrdrile pentru Comisia de expertizd in vederea expertizei valorii materialelor
documentare. pentru selectionarea si pastrarea in continuare in bune conditii a celor de interes stiintific
si eliminarea celor a caror valoare practicd a expirat:

n) depunerea documentelor arhivate spre pastrare la Directia Judeteand a Arhivelor Nationale la
termenele prevazute de lege;

o) organizarea si gestionarea depozitul de arhiva cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
Pl informarea conducerii instituliei $i propunerea unor masuri in vederea asigurdrii condititlor
corespunzatoare de pastrare i conservare a arhivei;

q) pregatirea documentelor (cu valoare istorica) si inventarelor acestora, in vederca predarii la
Arlivele Nationale;

r) inregistrarea si evidentierea tuturor documentelor intrate in depozitul de arhiva. a celor

intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii, pe baza registrului de cvidentd
curenta;

g) verificarea integritatii documentelor date spre studiu, dupa restituire;

t) informeaza conducerea unitdtii §i propune masuri in vederea asigurdrii conditiifor
corespunzitoare de pastrare i conservare a arhivei;

u) pregétirea, dacd este necesar, a documentelor de arhiva pentru operatiunea de scanare:

V) pune la dispozifia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii
actiunti de control privind situagia arhivelor de la creatori;

w) comunica in scris Arhivelor Nationale infiintarea reorganizarea sau oricare alte modificir
survenite In activitatea institutiei cu implicatii asupra Compartimentului Arhiva:

x) asigurd respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinga :

v) predarea integrala a arhivei selectionate la unititile de recuperare:

z) intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta. aflate in depozit;

aa)  Primeste de la compartimentele din cadrul institutiei documentele care si-au incheiat
circuitul administrativ, in vederea constituirii dosarelor de arhiva.

bb)  Verificd documentele predate din punct de vedere al integritatii, ordonirii cronologice
st incadrdrii in nomenclatorul arhivistic aprobat.

cc)  Procedeaza la constituirea si crearea dosarelor de arhiva, prin gruparea documentelor
pe probleme, termene de pastrare si ani de creare.

dd)  Asigurd indosarierea documentelor, prin legarea dosarelor, aranjarea acestora in ordine
cronologicd. numerotarea filelor, sigilarea dosarului si completarea elementelor de identificare
ale dosarului (denumire institutie, compartiment creator, continut, an, termen de pastrare.
numir file);

ee) Intocmeste pentru fiecare dosar inventarul corespunzitor. cuprinzand clementele de
identificare previzute de normele arhivistice, respectiv nomenclatorul arhivistic al institutiei
aprobat in conditiile legii:

££)  Asigurd evidenta dosarelor nou create si inregistrarea acestora in registrele de arhivi
ale institutiei.

gg)  Colaboreazd cu toate compartimentele pentru stabilirea corectd a incadrarii
documentelor in dosare si respectarea nomenclatorului arhivistic.

hh)  Asigurd predarea si preluarea oficiala a dosarelor pe bazi de proces-verbal de predare-
primire,

ii)  organizarea activitatii de intocmire a Nomenclatorului dosarelor si colaborarea cu Arhivele
Nationale — Serviciul judetean lasi. in vederea verificarii si confirmirii nomenclatorului dosarclor §i
reactualizarea, ort de cate ori este necesar a acestuia

J3)  indeplineste orice alte sarcini stabilite prin dispozitia primarului sau hotirirea Consiliului
Local, in conditiile legi.

CAPITOLUL XII - ATRIBUTII DIRECTIA ECONOMICA

Art. 86. (1) Directia economicd este structura din aparatul de specialitate. subordonati
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Primarului Orasului Targu Frumos, care:

- asigurd indeplinirea atributiilor ce ii revin in domeniul activitagii si evidentei fnanciar-
contabile a cheltuielilor bugetului propriu al Orasului. activitatii si evidentei primare si de gestiunc.
precum  $1 evidenta veniturilor si cheltielilor provenind din activitatea autofinanfatd proprie.
organizeazi. coordoneaza si controleazd activitatea in domeniul tehnologiei informatiei.

- asigurd indeplinirea atributiifor ce 1i revin in conformitate cu prevedertle Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si in baza legii anuale a bugetului de stat in urmitoarele domenii de specialitate:

a) planificarii si executici bugetare:

b) implementérii si functionarii sistemului national de verificare, monitorizare, raportare si
control al bugetului agregat si bugetului individual, al angajamentelor legale, in conformitate
cu prevederile legale (O.U.G nr. 88/2013 privind adoptarea unor misuri hscal—buguam pentru
indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificarile si completirile ulterioare.
O.M.F.P nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, O.M.F.P nr.
1026/2017 privind modificarea si completarea O.M.F.P ur. 517/2016 pentru aprobarca de
proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului
national de raportare — Forexebug, alte prevederi legale in vigoare). Procedurile initiale pentru
modulele Forexebug au fost modificate succesiv prin ordine ulterioare ale Ministerului
Finantelor (de exemplu, prin OMF nr. 937/2022, OMF nr. 6.581/2024 sau OMF nr.
1.908/2025);

¢} activitatii si evidentei creditelor bugetare. angajamentelor bugetare, angajamentelor legale.
creditelor de angajament. Incepind cu 1 januarie 2026, cadrul legal privind ALOP a fost
compiet modificat si moderizat, prin intrarea in vigoare a Ordinului Ministrului Finantefor nr.
1.140/2025 (completat de OMF nr, 2037/2023).

d) constatarea, stabilirea, controlul, urmirirea si incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor
taxe asimilate acestora, inclusiv a accesorilor, precum si a amenzilor datorate la bugetul local:

e) executarea silitd a creantelor fiscale si bugetare, conform prevederilor legale,

f) solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative fiscale.

g} organizeaza intreaga activitate privind licitatiile si achizitiile publice de produse/serviciiZlucriri
ale Primdriei Orasului Targu Frumos, Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a
Persoanelor Targu Frumos si Directiei de asistentd sociald Targu Frumos:

h) 0|5d11lzeaza activitatea privind monitorizarea si intretinerea echipamentelor informatice.

() in desfasurarea activitafii i indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia economica
colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Orasului Targu Frumos. cu institutiile
subordonate, cu unitdtile administrativ-teritoriale de pe raza judefului, cu alle autoritati. institutii
publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice §i persoane juridice de drept public sau
privat. din {ard sau straindtate, dupa caz.

Art.87. (1) Directia economici este condusd de un director executiv. Directorul execuliv are
atributii de organizare §i conducere, coordonare, indrumare, si control asupra activitatii desfisurate de
cdtre serviciile si compartimentele de specialitate din subordine, conform organigramei aprobate.
contrasemueazi $i susfine materialele care angajeaza patrimonial institufia. supuse spre aprobare
Consiliului Local.,

(2) Directorul executiv organizeaza, coordoneazi, indruma sau dupi caz, exercita activitatile
de control financiar preventiv asupra operatiunilor efectuate din fonduri publice si a patrimoniului
propriu public si privat, corespunzator actelor normative si administrative incidente, a procedurilor de
lucru si a reglementarilor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor din
fonduri publice. De asemenea, asigurd inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar
preventiv in registrul privind operagiunile prezentate la vizi. Atunci cind este cazul. or wanizeaza,
coordoneaza. indrumd sau intocmeste refuzul fa viza, in scris si motivat, conform prevederilor legale in
vigoare.
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(3) Procedura de exercitare a controlului financiar preventiv se elaboreaza de c¢itre directorul
executiv si se aproba prin dispozitie a Primarului Orasului Targu Frumos. Controlul financiar preventiv
propriu s¢ va exercita pe baza documentelor justificative certificate in privinga realita{ii, regularitaii si
legalitatii de catre conducétorii compartimentelor de specialitate.

(4) Directorul executiv direct sau prin compartimentele de specialitate subordonate exercita si
urmdtoarele atributii;

a)  conduce evidenta contabila a cheltuielilor bugetului propriu al primirici orasului Tareu
Frumos. pe structura clasificafiei cheltuielitor bugetare, in conformitate cu prevederile
legii privind finantele publice locale. a legii contabilitatii si a monografiei privind
inregistririle in contabilitatea institutitlor publice;

by  asigurd cunoagterea, punerea In aplicare si respectarea prevederilor legilor, altor acte
normative, actele administrative emise adoptate de primarul Orasului st consiliul local;

¢)  intocmeste graficul privind circuitul documentelor aferent Directiei economice i
urmareste respectarea acestuia;

d)  urméreste ducerea la indeplinire a dispozitiilor stabilite prin actele de control si ia masuri
pentru infdturarea deficientelor;

¢)  urmireste modul de solutionare a corespondentei in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

f)  indrumai. coordoneaza si semneazi situatiile lunare, precum si situatiile financiare
trimestriale i anuale proprii primariei orasului Targu Frumos si centralizate ;

g)  asigurd constituirea garantiilor materiale potrivit legii, pentru salariatii gestionari:

h)  angajeaza primaria impreund cu ordonatorul principal de credite in relatii contractuale;

1) asigurd intocmirea pentru activitalea proprie a rapoarteior de specialitate pentru proiectele
de hotérari promovate in consiliul local, cu respectarea prevederilor legale:

1} urmiregte, verificd si coordoncaza utilizarea eficientd a fondurilor bugetului local si a altor
fonduri;

k) verificd si semneaza documentele prin care se realizeazi plati cu incadrarea acestora in
prevederile bugetare, contractuale $i legale st incasari din venituri aferente activitatii
autofinantate proprii;

1) realizeazi studiile necesare si supune aprobarii consiliului local imprumuturile ce trebuie
efectuate pentru derularea unor actiuni §i lucriri publice. urmarind respectarea formelor
legale pentru fundamentare, contractare, garantare si rambursarea acestora:

m) intocmeste foaia colectiva de prezentd pentru salaritii din subordinea lor, intocmesc notele
de chemare la ore suplimentare, propun plata sau recuperarea orelor suplimentare:

n)  asigurd evidenta conturilor extrabilantiere. conform legislatiei in vigoare:

@) organizeaza, potrivit legii, activitatea de inventariere a elementelor de activ si pasiv:

p}  indeplineste st alte atributii stabilite prin acte normative sau incredinfate de primarul
orasttui.

(5). Directia economica isi realizeaza atributiile prin compartimentele din  subordine.
respectiv:

1. Serviciul impozite si taxe:

- Compartiment Impozite sT Taxe;

- Compartiment Inpunere PF 5i PJ:

- Compartimen! aclivitate sportiva;

2. Compartiment financiar,

3. Compartiment contabilitate si buget;

4. Compartiment investitii, achizitii publice si IT.

Art. 88. (1) Serviciul Impozite si taxe este structura din aparatul de specialitate. subordonata
directorului executiv al Directiei economice, care realizeaza atributjile prevazute in prezentul
regulament, si anume:

a) constatarea, stabilirea, controlul, urmarirea i incasarea impozitelor. taxelor locale st a altor
taxe asimilate acestora, inclusiv a accesortlor, precum si a amenzilor datorate la bugetul focal:

b} executarea silita a creantelor fiscale si bugetare, conform prevederilor legale,

¢) solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative fiscale,
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(2) Principalele atributii ale Serviciul Impozite si taxe sunt:

a) stabilirea. constatarea, urmdirirea si incasarea impozitelor, taxelor locale si a altor sume
datorate bugetului local, constatarea $i verificarea materiei impozabile. impunerea tuturor
contribuabililor - persoane fizice si juridice - precum si solutionarea contestatiilor formulate la actele
de control, in baza Codului fiscal si Codului de proceduri fiscala;

b} destasurarea activitatii specitice de gestionare a evidentei fiscale privind procesele verbale
de contraventie pentru contribuabilii persoane fizice si juridice. primite de la organele
constatatoare;

¢) executare silit a creantelor fiscale, in temeiul unui titlu executoriu emis potrivit
dispozititlor legale;

d) executare silitd a creantelor bugetare rezultate din raporturile juridice contractuale, in baza
hotdrarii judecatoresti sau a altui inscris care, potrivit legii, constituie titlu executoriu;

€) executarea silitd a amenzilor ce se fac venit la bugetul local, prin aplicarea Codului de
procedura fiscala si a O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

) conduce evidenta contabilda a veniturilor bugetului local al Orasului Targu Frumos. pe
structura clasificafiei veniturilor bugetare, in conformitate cu prevederile legii privind finantele publice
locale, a legii contabilitatii, a legilor anuale ale bugetului de stat si a monografiei privind inregistrarile
in contabilitatea institutiilor publice;

¢) ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate de Consiliul Local al Orasului Téargu Frumos si
a dispozitiilor Primarului Orasului Targu Frumos.

(3) In desfasurarea activitatii st indeplinirea sarcinilor de serviciu. Serviciul impozile si taxe
colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Orasului Targu Frumos. institutiile publice
subordonate Consiliulul local, cu unitdfile administrativ-teritoriale de pe raza judetului. cu alte
autoritagi. institutit publice sau organisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de
drept public sau privat, din (ard sau strainatate, dupa caz.

Art.89. (1) Serviciul impozite si taxe este condusa de un sef de serviciu.

(2). Seful serviciu coordoneaza si controleaza activitatile desfasurate de catre compartimentele
de specialitate din cadrul serviciului. organizeaza si indrumi activititile desfisurate de citre
compartimentiele de specialitate din cadrul serviciului, conform organigramei aprobate si participa la
sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local.

(3) In subordinea sefului de serviciu sunt urmitoarele compartimente;

- Compartiment Impozite §i Tave.
- Compartimeni Impunere PF si PJ
- Compartiment activitate sportiva;

(4) Seful de serviciu raspunde in fata directorulut executiv de modul de rezolvare a sarcinilor
ce revin structurii organizatorice pe care o conduc/coordoneaza si colaboreaza permanent in vederea
indeplinirii acestora, la timp si in conditii de calitate.

Art.90. Atributii ale sefului de servicii:

Seful de servictu are urmitoarele atributii. competente si responsabilitdti, in functic de
spectficul serviciului pe care il conduc/coordoneaza si in functie de limitele de competente stabilite
prin fisa postulut:

a} conduc, coordoneazé, organizeaza, indrumé, vertfici st controleaza activitatea serviciului:

b) raspund de realizarea cantitativi, calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate:

c) participa la ¢laborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau imporiantid deosebiti.
dispuse de superiorii ierarhici;

d) prezinta si sustin in fata directorului executiv, lucrarile si corespondenta elaborate in cadrul
serviciulu, st rdspund de corectitudinea si legalitatea continutului adreselor intocmite;

¢) stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din cadrul serviciului:

f) intocmesc planurile de actiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite pentru structurile
functionale pe care le conduc i le prezinta directorului executiv si directorului executiveadjunct;

g) evalueaza necesarul de instruire, formare profesionald si perfectionare a personalului din
subordine

h) evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine:

i} elaboreaza si revizuiesc fisele posturilor pentru personalul din subordine, in conditiile fegii:
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J) actualizeaza nomenclatorul arhivistic cu documentele gestionate in cadrul serviciului:

k) repartizeazd lucririle in mod echitabil si in concordantd cu abilitatile si cu pregatirea
profesionald a personalului din cadrul serviciului;

[) asigurd intocmirea. circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarii in evidentele de specialitate ale serviciului:

m) stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legislatiei n vigoare in
domeniile de activitate de care raspund;

n) verificd. vizeaza si/sau propun spre avizare fucririle executate in cadrul servicinlui:

o) urmaresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de citre personalul pe care il
conduce/coordoneaza;

p) Intocmeste foaia colectiva de prezentd pentru salaritii din subordinea lor, intocmesc notele
de chemare la ore suplimentare, propun plata sau recuperarea orelor suplimentare:

r) intocmesc pontajele lunare si planificarea concediilor de odihng, propun aprobarea sau
respingerea cereritor de odihna si cererilor de recuperare pentru personalul pe care il conduce;

s) exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, In conditiile legii .

Art. 91. Atributiile Compartimentului impozite si taxe sunt:

a} desfasoard activitatea de lucru cu publicul la ghiseele sediului S.1.T., activitate ce consta in:

1) emiterea de chitante privind plata impozitelor, taxelor focale si a amenzilor datorate de citre

contribuabilil persoane fizice si persoane juridice;

2) emiterea de chitante privind incasarea sumelor din chiriile datorate pentru locuintele sociale

si locuintele ANL., precum si chitante emise pentru vanzarea locuintelor ANL;

3) incasarca sumelor de bani prin numarare faptica, in prezenta persoanelor care plitesc, acestia

primind chitanta semnata si stampilatd precum si restul ce 1i se cuvine dupa caz:

4)intocmirea zilnica a borderourilor analitice privind platitorii si sumele achitate:

S)listarea borderourilor nominale si a situatiilor recapitulative conform clasificatiei bugetare a
veniturtor. Borderourile nominale si situatiile recapitulative se semneaza de emitent si se depun impreuna
cu numerarul incasat si monetarul acestuia la casieria centraia;

b} constatd si aplicd sanctiuni contraventionale pentru faptele prevazute de legislatia fiscald si i
mastrile ce se impun conform legislatiei in vigoare;

c) incaseazd redeventele aferente contractelor de concesiune incheiate pentru parcelele de teren
destinate construirii de garaje si altor tipuri de constructii, locuinte sau spatii comerciale;

d) actualizeazd evidenta analitica si sintetica privind veniturile si situatia incasarii lor. la nivelul
serviciului: realizeaza trimestrial punctaje cu Compartimentul Contabilitate si Buget din cadrul
Servictului Economic referitoare la incasarea veniturilor specifice;

e) in cazul in care constatd intarzieri la plata obligatiilor bugetare, ingtiinteaza contribuabilii persoanc
tizice cu privire la obligatiile fiscale restante, iar in situatia in care constatd depiisirea termenului
de platd inscris in instiintare, procedeaza la inceperea procedurii de executare siliti;

£} propune in conditiile legii masuri pentru solutionarea obiectiunilor si contestafiilor impotriva
actelor de control si de impuncre, care au ca obiect constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor
locale, a accesoriilor acestora, intocmite de organele de specialitate din cadrul serviciului:

g) fundamenteaza tarife. taxe, taxe de folosire temporara, taxe speciale. pentru folosinta salii de sport,
terenurilor sportive sau stadionului/prestarea de servicii, structura si nivelul acestora propunand
astfel Consiliului Local incat sd acopere cel putin costul efectiv al furnizrii/prestarii serviciilor;

h) exercitd controlul fiscal la persoane fizice: in baza constatarilor efectuate ca urmare a actiunilor de
control, inspectorii fiscali au urmitoarele competente:

1) stabilesc in sarcina contribuabilului eventualele diferente de impozite si taxe;

3) constata contraventii si aplica sanctiunile prevazute de legile fiscale in vigoare

k) dispun masurile necesare indeplinirii corecte de citre contribuabili a obligatiilor fiscale ce le revin.

1) face propuneri Consiliului Local al orasului Targu Frumos pentru stabilirea impozitelor si taxelor
locale specifice domeniului de activitate conform legislagiei in vigoare;

m} personalul din cadrul serviciului realizeaza cu profesionalism activitatea de rvelatii cu publicul.

oferind cetétenilor informatii si explicatii pentru orice tip de activitate care se desfasoari in cadrul
serviciului,

n) organizeazd arhivarea si péstrarea dosarclor fiscale si celorlalte documente referitoare la
depunerea si incasarea debitelor aferente contribuabililor persoane fizice si juridice.
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b)

gestioneazid declaratile de impunere fiscala pentru stabilirea taxei speciale de salubrizare la
persoane fizice si juridice, efectueaza inregistrari in aplicatia informatica care administreaza
aceasla categorne de venit, emite note/instiintdn de plata, decizii de impunere si Liste cu obligatii
fiscale ale contribuabililor peatru toate categortile de impozite si taxe locale;

asigurd un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor printr-un comportament profesionist
pentru a castiga si mentine increderea platitorior de taxe si impozite:

in baza documentelor semnate de seful de serviciu, efectueaza deplasari la domiciliile/sediile
contribuabililor in vederea comunicérit actelor administrativ fiscale (instiintari/note de plata.
decizit de impunere i somatii/titluri executorii), pentru incasarea creantelor fiscale. pe care le
inmaneaza persoanelor fizice si juridice dupa procedura legala in materie:

identifica contribuabilul in baza actului de identitate. stabileste tipul de impozit/taxa pe care acesta
doreste sd-1 achite, incaseaza suma care reiese din chitanta si elibereaza acestuia exemplarul 1 din
camet:

pentru sumele Incasate completeaza si elibereaza chitante model ITL.1 — regim special, scrise
citef, fard stersdturi si avand completate corect datele despre platitor, numarul de rol fiscal din
evidenta informatizata a contribuabililor persoane fizice si juridice, in baza listei primite de la
mnspectorul/referentul cu atributii de operare in aplicatia informatica:

(1) In legituri cu prelucrarea automati a datelor si incasare veniturilor

asigurd zilnic interfata intre contribuabili — persoane fizice/persoane juridice si aplicatia software
pentru plata impozitelor si taxelor locale.

gestioneazd aplicatia informaticd, respectiv: implementeaza versiuni ulterioare determinate de
modificarile legislative si imbunétifirile solicitate pentru optimizarea procesului de administrare a
datelor si afisarea acestora pe internet: remediazi eventualele erori de functionare: asigura
integritatea bazelor de date si securitatea tranzactiilor; efectueazd copii de sigurantd la sfirsitul
fiecarei zile: stabileste politica drepturilor de acces la baza de date

propune dezvoltarea softurilor gestionate, care sa conduca la adaugarea de not facilitati si anume:
optimizarca procesulut de adminisirare; simplificarea operatiunilor la  nivelul rolului
imbunatatirea vitezei de creare a rapoartelor; listarea jurnalelor de activitate a operatorilor pentru a
urmdrii aclivitatea acestora intr-o anumita perioada sau operatiunile efectuate asupra unui rol intr-
o anumitd perioada; o mai buna administrare a tormularelor folosite in aplicatie si a rapoartelor;
adiugarea de optiuni de logare a activita(ii pe server, opfiuni utile atunci cand din diverse motive
apar probleme in functionarea aplicatiilor; imbunatagirea interfefei cu utilizatorii: optimizarea unor
operatiuni consumatoare de timp.

elibereaza chitante/note de plata pentru plata impozitelor, taxelor Jocale si a altor creante bugetare.
verifica situaliile fiscale ale contribuabililor in vederea eliberarii certificatelor fiscale si inregistiiri
in REMTII a mijloacelor de transport.

valideaza zilnic Incasarile efectuate, pe fiecare tip de venit bugetar si actualizeazi baza de date cu
incasérile efectuate zilnic,

solutioneazi referatele de restituire sau compensare primite de la compartimentele de munca.
intocmind decizia de restituire sau compensare in douid exemplare urmand ca dupa semnare si
aprobare un exemplar si fie comunicat contribuabilului. iar un exemplar va fi arhivat in cadrul
serviciului;

centralizeazd pe conturi. in baza dispozitiilor de plata, sumele ce urmeaza a fi restituite cu
numerar; Documentele privind restituirile sau compensarile de sume pentru contribuabilii
persoane {izice respectiv persoane juridice, vor purta, in mod obligatoriu, viza de control financiar
preventiv acordatd de persoanele desemnate in acest sens, conform procedurii de autorizare si
exercitare a acestui control si viza pentru legalitate,

opereazd v programul informatic dispozitiile de platd privind restituirile de sume in numerar,
nominal, pe fiecare rol fiscal;

opereazd in programul informatic compensarile de sume intre sursele de venit, pe baza
dispozitiilor de compensare;

opereaza in programul informatic declaratiile de impunere/rectificative intocmite pentru utilizarea
temporard a terenurilor aflate in domeniul public/privat al orasului Targu Frumos, transmise de
directiile de specialitate;

f’;§§




m}

a)

b)
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verificd registrul de casd in vederea stabilirii exactitdtii sumelor inscrise si a respectarii
dispozitiilor legale privind efectuarea operatiunilor de casd si realizeazd contarca acestor
operatiuni in programul contabil pe surse de venituri;

adininistreaza sistemul informatic pentru evidenta si calculul impozitelor si taxelor focale si
colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul directiei economice in vederea emiterii titlurilor
execulorii, a somatiilor, a adreselor de infiintare a popririlor, a Instiintarilor de poprire, a deciziilor
de impunere anuald, a notificarilor pentru contribuabilii ce inregistreazi restante, conform
prevedertlor din Hotararile de Consiliu Local. a Regulamentului de organizare si functionare si a
Codului de procedura fiscala:

creeazi utilizatori pentru plata online prin SNEP si Ghiseul.ro;

furnizeazi informatii publicului referitoare la: stabilirea impozitelor si taxelor locale. modut de
completare a declaratilor de impunere, modul de solutionare a obiectiunilor si contestatiilor
impotriva actelor de control i de impunere. modul de utilizare a sistemului electronic de incasare
a impozitelor si taxelor locale, precum si orice alte informatii de specialitate privind impozitele si
taxele locale.

elaboreazd liste matricole pe materii impozabile. liste de ramdsite si suprasolviri, rapoarte cu
debitdri i scaderi lunare, rapoarte cu incasiri operate la o anumita data, situatii statistice precum si
orice alte rapoarte editate de sistemul informatic;

asigura functionarea corespunzatoare a refelei de calculatoare si a echipamentelor din dotarea
serviciului, prin functionarul cu atribugii 1T din primarie;

¢claboreazd si pune la dispozitia serviciilor de specialitate, pe suport de hartic, la solicitarea
acestora - extrase de rol, anual — liste matricole, trimestrial — liste de rimasite si suprasolviri si
liste de debite.

pastreazd mijloacele banesti in conformitate cu dispozifiile legale in vigoare. Preda zilnic
incasirile efectuate la casieria centrala pe baza de borderou;

colaboreazd permanent cu compartimentele functionale din cadrul Directia Economici pentry
verificarea datelor in vederea preludrii corecte a acestora din documentele primare referitoare la
contribuabili - persoane fizice si juridice si materiile impozabile precum si cu celelalte servicii de
specialitate din cadrul Primariei.

(2) In legéiturd cu urmarirea si executarea silita

asigurd organizarca si realizarea activitatii de wrmarire si de stingere a obligatiilor de plata la
bugetul local, inclusiv a accesoriilor acestora, de cétre contribuabilii persoane fizice. prin
efectuarea procedurii de executare silitd pentru fiecare debitor, prin parcurgerea tuturor etapelor de
executare silita prevazute de Codul de procedwd fiscald (somatie. poprire. sechestru asupra
bunurifor mobile si imobile, valorificarea bunurilor sechestrate).

solicitd informatii institutiilor publice, institutiilor bancare sau altor terti despre debitori/orice
informatit utile necesare in vederea realizarii colectarii creantelor fiscale prin executare silita;
desfagoard activitatea de verificare in teren cu privire la domiciliul, bunurile si veniturile
debitorilor, precum si pentru comunicarea actelor de proceduri si aplicarea masurii sechestrului.
consemnand cele constatate intr-un proces-verbal de constatare;

intocmeste referate de specialitate cu privire la adresa de domiciliu a contribuabililor. debitori faa
de bugetul local, propunénd transferul dosarelor fiscale si a debitelor la noua adresi de domiciliu:
rdspunde de aplicarea corecta si completd a procedurilor de executare silitd, folosind succesiv sau
concomitent modalitatile de executare silitd previzute de Codul de procedura fiscala:

asigurd aplicarea unitard a legislatiei referitoare la urmarirea si incasarea impozitelor si taxelor
locale de la contribuabilii persoane fizice;

emite toate actele de executare silita si le comunica debitorilor (somatii de plata, titluri executorii.
adrese de instiintare privind infiintarea popririi, adrese de infiintare a popririlor) dupa expirarea
tiecdrui termen de plata. ludnd masuri pentru comunicarea acestora conform prevederitor Codului
de procedurd fiscald. Aplicad toate formele de executare silita succesiv sau concomitent in
conformitate cu prevedrile Codului de procedura fiscala:

indeplinesc procedura de executare silitd a creantelor bugetare rezultate din raporturile juridice
contractuate, n baza hotardrii judecitoresti sau a altui inscris care, potrivit legii, constituie titfu
execuforiu,;
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7)

a)

b)

analizeaza lista de rimasitd emisd la 31 decembrie a fiecarui an cu dosarele privind debitorii ¢u
obligatii fiscale restante la bugetu! local in urmatoarea ordine:

1. contribuabilii care nu au putut i identificati la adresa de domiciliu;

2. contribuabilit cu creantele cele mai mari; Procedura va 1 respectald atat dupa expirarea
fiecrui termen de plata, cit si daca in timpul anului apar contribuabili a ciror creantd este
semnilicativi ca valoare st nu poate {1 recuperatd prin celelalte metode de executare silita. altele
decat executarea silitd prin aplicarea sechestrului;
analizeazd suprasolvirile create. in termenul de prescriptie. luand masurile legale ce se impun.
privind compensarea sau restituirea acestora;
intocmeste documentatia necesara pentru declararea starii de insolvabilitate, iar pentru debitorit
pentru care s-a declarat starea de insolvabilitate urmareste si verificad anual sitvatia acestora pe
toatd perioada pana la implinirea termenului de prescriptie a dreptului de a cere executarea siiti:
intocmeste si verificd dosarele de constatare a implinirii termenutui de prescriptie a dreptului de a
cere executarea silita, precum si procesele verbale de constatare a prescriptiei pe fiecare debitor.
pe care le supune spre avizare serviciului juridic si spre aprobare conducidtorului unitatii
procedand ulterior 1a sciderea creantelor prescrise din evidenta analitica:
intocmeste dosarele privind inlocuirea sanctiunii amenzii cu sanctiunea prestarii unei activitati in
folosul comunitétii pentru debitorii persoane fizice care figureazi in evidentele fiscale cu debite
restante reprezentdnd amenzi i care nu au venituri sau bunuri urmaribile, care dupi aprobare vor
11 transmise cu adresa de inaintare catre serviciul juridic-contencios;
analizeazd $1 hotliriste masurile de executare silita astfel incét realizarea creantei sa se facd cu
rezultate avantajoase, in interesul imediat al bugetului local, dar {indnd seama de drepturile si
obligatiile debitorului urmirit. cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
colaboreazi cu Serviciul Politia Locala si cu alte institufii cu atributii in asigurarea ordinii si
linigtii publice, in vederea realizarii masurilor de executare silitd;
propune si infiinteaza sechestru asupra bunurilor mobile sau imobile proprietatea debitorului:
astgurd §i organizeazi. cand este cazul, ridicarea $i depozitarea bunurilor sechestrate, numeste
custodele si administratorul sechestru;
inainteaza documentatia necesard in vederea evaludrii bunurilor sechestrate citre un evaluator
autorizat;
organizeazd procedura de valorificare a bunurilor sechestrate prin metodele previizute de Legea
20772015 privind Codul de Proceduri Fiscala;
intocmeste procesul verbal de adjudecare si procedeaza la distribuirea sumelor realizate din
valorificarea bunurilor sechestrate cu respectarea prevederilor Legii nr. 207/20135;
opereaza in evidenta fiscald mentiuni privind sechestrele instituite asupra mijloacelor de transport,
conform documentelor transmise de organisme cu competente in executarea silita (structuri
descentralizate ale Ministerului de Finante, ale Ministerului de interne, executori judecatoresti):
verificd si urmareste respectarea de catre debitorii persoane fizice a termenelor de plata dm
esalonare 5i a conditiilor in care a fost acordatd inlesnirea;
intocmeste referate, rapoarte, informari, regulamente si diverse alte documente care privesc buna
desfasurare a activitatii serviciului;

Intocmeste procedurile operationale aferente activitatilor ce derivd din obiectivele specifice ale
serviciului;

selecteazd, ordoneazd, indosariazd si verifici documentele ce au fost procesate, in vederea
depunerii acestora la arhiva;

pastreaza secretul asupra informatiilor de care a luat cunostintd ca urmare a exercitirii atributiilor
de serviciu;

(3) Atributiile privind controlul comercial

Primeste. analizeaza si verifica documentatiile depuse la secretariatul institutiei de cate agentil
economigi care solicita acorduri si autorizatii de functionare pentru spatiile destinate desfasurarii
activitatifor comerciale de alimentatie publica. prestari servicii si productie:

Elibereazd autorizatii de functionarea ale agentilor economici, verificad punctele de lucru de pe
raza orasului Targu Frumos;
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q)

i)
v)

aa)

Verificd dacd comerciangii efectueaza acte de comert cu indeplinirea conditiilor previzute de lege
si daca desfasoard activititi comerciale in locurile si cu respectarea obiectului activitagilor inscrise
in autorizafia de functionare sau actul de instiintare ori a conditiilor cuprinse in licente si brevete :
Urmireste dezvoltarea ordonatd a comertului si desfisurarea activititilor comerciale in locurile
autorizate de Primiria Orasului Targu Frumos;

Intocmeste autorizatii de functionare pentru spatiile destinate desfasurarii activitatilor comerciale
de alimentatie publici. prestiri servicii §i productie, urmarind incadrarea in profilul de activitate
stabiht si elibereaza autorizatii de functionare pentru aceste unitati;

Analizeaza cererile privind modificarea ort completarea autorizatiilor. ca urmare a documentelor
suplimentare;

Intocmeste evidenfa tuturor agentilor economici din localitate care desfasoard  activitali
comerciale, de alimentatie publica, prestari servicit $i productie:

Verifica $i mentine sub supraveghere agentii economici care, prin activitatea lor. perturba ordinea
si linistea publica;

Etfectueaza controale in vederea stabilirii compatibilitifii documentelor depuse cu situatia existenti
la locul desfasurarii activitatifor comerciale;

Constatd contraventii la dispozitiile legale si aplica sanctiunile contraventionale date in
competentd prin lege, pentru nerespectarea regulilor generale de comert. vanzare. circulatie si
transportul marfurilor a caror bunuri si produse , care in conditiile legii constituie activitati de
comert,

Propune organelor competente suspendarca autorizatiei de functionare sau. dupid caz, retragerea
acesteia daca se constatéd incilcarea prevederilor din autorizafie sau a dispozitiilor legale privind
desfasurarea activitatii respective:

indeplineste orice atributii privind controlul comercial stabilite prin dispozitii ale primarului;
Llibereaza si avizeazi autorizatiile de functionare ale agentilor economici, verificand punctete de
tucru de pe raza orasului Targu Frumos, conform legislatiei in vigoare;

Urmareste rezolvarea corespondeniet cu respectarea prevederilor legale si in termenele stabilite :
Urmareste modut de organizare a comeritlui in pietele din orasul Targu Frumos:

Urmareste rezolvarea corespondentei cu respectarea prevederilor legale si in termenele stabilite :
Verifica si sclufioneaza sesizarile si plangerile cetifenilor. Tntocmeste rvispunsuri in conditiile
legii, rapoarte de control, note de constatare si aduce la cunostinia conducerii neregulile constatate.
propundnd aplicarea prevederilor legii in cazurile de abateri;

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la Arhiva Primariei orasului Targu Frumos:
Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

Urmdreste incadrarea in profilul de activitate conform prevederilor legale, cod CAEN. stabileste
impreuna cu agentul economic programul de functionare, dupd care intocmeste acordul sau
autorizatia si o supune spre aprobarea conducerii unitaii;

Sprijind organele de control sanitar, sanitar veterinar si protectia consumatorilor in exercilarea
atributiilor de serviciu;

Urmadreste aplicarea prevederilor HG nr. 924/2005 privind aprobare Regulilor generale pentru
igiena produselor alimentare (transpunerea Regulamentului UE 852/2004 privind igiena
produselor alimentare);

Urmireste aplicarea prevederitor HG nr. 954/2005 privind aprobare Regulilor specifice de igiena
pentru alimentele de origind animala (transpunerea Regulamentulut UE 853/2004 care stabileste
reguli specifice de igiend pentru alimente de origine animal);

Analizeazd si controleazi modul de desfasurare a practicilor comerciale conform Legii nr.
650/2002 si OG nr. 99/2000;

Analizeazd si supune spre aprobare cererile pentru desfisurarea de activitdii comerciale si
alimentatie publica in spatii publice (8 Martie, ziua orasului etc);

Verifica sanatatea, igiena si instruirea producatorilor pentru evitarea oricaror pericole referitoare Ja
sdindtatea umana;

impreuna cu lucratorii de la Politia Locala verifica si avizeazi controlul stradal, dupd ce s-au
achitat taxele legale;

bb) Verifica dacd comerciantii efectueazi acte de comert cu indeplinirea condititlor previzute de fege

si daca desfisoara activititi comerciale in locurile aprobate si taxate;
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c¢) Rispunde de arhivarea si pastrarea documentelor privind activitatea comerciala:

@)
)
¢)

d)

h}
1)
i)
k)

m)
1)
)

p)
q)

Art. 92. Atributiile Compartimentului Impunere PF si PJ sunt:

1)in legitura cu persoanele fizice

asigurd asistenta contribuabililor la solicitarea acestora, pentru completarea declaratiilor de
impunere si a documentelor si actelor fiscale in vederea depunerii $i inregistririi acestora la biroul
impozite §i taxe:

preia declaratiile de impozite si taxe locale de la contribuabili, documentele justificative care stau
ta baza acestora, asigurand inregistrarea in evidenta tinuta cu ajutorul programului informatic de
impozite st taxe locale:

gestioneaza registrul de evidenta a mijloacelor de transport .REMTII™, supuse inmatricularii sau
radierii in format electronic. inregistreaza si arhiveaza documentele translative ale dreptului de
proprietate conform H.G. 1/2016 privind Normele metodologice la codul fiscal;

Verifica saptamanal in aplicatia ..Ghiseul.ro™, platitorii de impozite si taxe locale, transmite Béncii
Transilvania situatia sumelor pe categorii bugetare incasate, pentry a se vira in trezoreric pe
conturi; accesul in aplicatia ,.Ghiseul.ro™ se face cu user si parold, pe care o gestioncaza in
condttiile legti:

emite decizii de mmpunere privind stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de citre
persoanele fizice [a bugetul local;

efectueaza operafiuni de debitdri si scaderi, scutiri, reducert. calculeazd majoriri de intarziere pe
bazi de documente justificative;

pune in aplicare hotararile de consiliu focal ce privese impozite si taxe locale:

rezolva corespondenta primita referitoare la impozite si taxe locale;

emite certificatele de atestare fiscald in ceea ce priveste impozitele si taxele locale persoane fizice:
inregistreaza in evidenta pe platitor cererile de scutire dupd aprobarea acestora:

propune, in conditii prevazute de lege, restituirea de impozite i taxe, compensiri intre impozitele
si taxele locale, la acelast contribuabil;

verificd persoanele fizice asupra determindrii materiei impozabile reale, precum si asupra stabilirii
impozitelor si taxelor datorate bugetului local $i stabileste in sarcina contribuabililor diferente de
impozite si taxe:

intocmeste adrese de raspuns la solicitirile primite de lichidatori. politie. judecatoric, notari
publici, primarii, privind persoanele fizice;

asigurd si raspunde de gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecirui contribuabil
grupate in dosarul fiscal al acestuia;

raspunde de integritatea. confidentialitatea si securitatea datelor din documentele continute de
fiecare dosar fiscal in conditiile legii;

asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate:

colaboreazd cu salariatii  din cadrul  Serviciului IT precum si  celelalte  servicii/
birouri/compartimente ale primariei in scopul administrarii eficiente a creantelor fiscale:

2)in legitura cu persoanele juridice

a)

b)

¢}

g)

asigurd asistenta contribuabililor la cererea acestora, pentru completarea declaratiilor de impunere
si actelor fiscale in vederea depunerii si inregistrarii acestora la biroul impozite si taxe:

preia declaratiile de impozite si taxe locale de la contribuabili persoane juridice. documentele
justificative care stau la baza acestora, asigurdnd inregistrarea in evidenfa finutd cu ajutorul
programului informatic de impozite si taxe locale;

emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de catre
persoanele juridice {a bugetul local;

emite certificate de atestare fiscald in ceea ce priveste impozitele si taxele locale persoane juridice:
verifica persoanele juridice asupra determindrii materiei impozabile reale. precum si asupra
stabilirii impozitelor si taxelor datorate bugetului local si stabileste in sarcina contribuabililor
diferente de impozite si taxe;

intocmeste adrese de rdspuns la solicitdrile primite de lichidatori. politie, exccutori judecatoresti.
judecatorie. notari publici. primarii privind persoanele juridice;

asigura si raspunde de gestionarea documentelor referitoare Ja impunerea fiecirui contribuabil
persoand juridica, grupate in dosarul fiscal al acestuia:
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)

m)

n)

0)

P}

r)
$)
t)

u)

a)

)

gestioneazi zonele orasului pe principiul achivarii unitare a documentelor la nivelul serviciului,
contribuabilului - persoana juridica, alocandu-i-se un singur rol care se identifica prin cod unic de
inregistrare; elementele patrimoniate ale contribuabitului se identifica prin numere matricole;
in cadrul aceleiasi zone. compartimentul impozite si taxe locale gestioneaza si celelalte venituri ake
bugetului local din: redevente. concesiuni, superficii, chirii terenuri, venituri din vanzarea
terenurtlor s.a.; in scopul realizirii acestor atribufii colaboreaza cu Serviciul Tehnic. Agricol.
Mediu si Patrimoniu de la care primeste borderou de debite ori scderi in vederea caleulirii taxei
cladiri/teren;
introduce date referitoare la rolul contribuabilului-persoand juridica. in vederea actualizirii
permanente a bazei de date;
creeazd si actualizeaza evidenta analitica si sintetica privind veniturile si situatia incasaril lor. la
nivelul serviciului: realizeaza trimestrial punctajul cu Compartimentul Contabilitate si Buget din
cadrul Serviciului Economic referitor {a veniturile incasate;
in cazul in care constata intarzieri la plata obligatiilor bugetare, mai mult decat luna curenta.
instiinjeaza agentul economic, iar in situatia in care constatd depasirea termenului de plata inscris
in instiinfare, intocmeste borderoul de debite distinct, pe fiecare impozit, taxa sau alt venit bugetar
in parte, il inregistreazi in registrul de evidentd a borderourilor de debite si il transmite:
comunicd Compartimentului Contabilitate si Buget si Consiliului Judetean lfasi, borderoul de
incasari privind cotele din impozitul asupra mijloacelor de transport cu tonaj de peste 12 tone si
alte situatii, conform prevederilor legale;
primeste, verificd. analizeazd si urmireste operatiunile din extrasele de cont privind rulajele
debitoare §i creditoare ale veniturilor bugetului local pe fiecare sursd in parte si opereazi in
sistemul informatic al impozitelor si taxelor toate migcarile privind viramentele apirute in extrasc:
efectucazd inspectii fiscale la contribuabilii persoane juridice; in baza constatarilor efectuate ca
urmare a actiunilor de control, functionarii publici din cadrul serviciului au urmatoarele
competente:
verifica sinceritatea declarafiilor de impunere, corectitudinea si exactitatea indeplinirii de catre
contribuabili, conform legii, a obligatiilor fiscale;
stabilesc in sarcina contribuabilului diferentele de impozite si taxe si calculeaza majorari si
penalitap de intarziere pentru neplata in termenul legal a impozitelor si taxclor datorate:
constata conmraventii $i aplica sanctiunile prevazute de lege;
dispun masurile necesare indeplinirii corecte de citre contribuabili a obligatiilor fiscale cc le revin;
tace propuneri Consiliului Local al orasului Targu Frumos pentru stabilirea impozitelor si taxelor
locale specifice domeniului de activitate, conform legislatiei in vigoare:
personalul din cadrul serviciului realizeaza cu profesionalism activitatea de relatii cu publicul.
oferind contribuabililor informatii, explicatii pentru orice tip de activitate care se desfisoard in
cadrul serviciului.
organizeazad arhivarea i pastrarea dosarelor fiscale si celorfalte documente referitoare la
depunerea st incasarea debitelor;
pentru activitatea de impunere §i stabilire a impozitelor si taxelor locale asigura gratuit
contribuabililor formulare tipizate in vederea declararii bunurilor impozabile (cladir, teren.
masini) conform prevederilor legale, ofera consultantii persoanelor fizice in vederea completarii
legale a imprimatelor fiscale.
Art.93. Atributiile Compartimentului activitate sportivi sunt:
administreazi, organizeaza si coordoneazi activitdjile si manifestarile sportive ale comunitagi
locale, care se destasoara pe stadion, in Sala Sport si pe terenurile sportive, in sensul asigurari
condifitlor de desfasurare a competifiilor si antrenamentelor conform calendarului competitional
si aprobdrilor date de conducerea orasului Targu Frumos, cu incadrarea acestora in sursele de
finantare alocate;
gestioneaza bunurile patrimeniale din inventar, solicitd prevederi de cheltuieli materiale
conform BVC aprobat, urmérind exercitarea controlului asupra inteirilor de bunuri. casarilor
etc.;
asigurard functionarea silii de sport, a anexelor, a materialelor. aparatelor si a mifloacelor din
dotare;
asigurd intretinerea stadionului / salii de sport / terenuri sportive;
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e)
f)
)

h)
1)

1

k)

b}

)

d)

¢)

i)
k)

intocmirea, afigarea §i respectarea orarului salii de sport / stadion / teren sportiv:
asigurarea materialelor si mijloacelor necesare functionirii salii de sport / stadion / teren sportiv:
asigurd activitatile legate de procedurile de inchiriere totald/partiala a imobilului (cladire si
teren) si urméireste derularea contractelor;
completarea la timp a registrului de evidenta, a proceselor verbale de predace-primire;
participarea activa la organizarea unor programe, concursuri $i competitii sportive la care cste
solicitat de citre Consiliul local sau Primaria orasului Targu Frumos:
impreuna cu responsabiful desemnat pentru protectia muncii si P.S.1. si in colaborare cu 1.S.U.
lagi organizeaza i asigurd protectia muncii i P.S.1. in spatiile publice ale Salii de sport:
urmareste s verificd autorizarea ISCIR a instalatiilor. supraveghind functionarea acestora si
propundnd masurile ce se impun in cazul deficientelor aparute;
asigurd o Programare (rezervarea datei/orei, inregistrarea datelor de identificare ale
organizatorului) in vederea intoemirii contractelor si facturarii serviciului;
Art.94, Compartimentul financiar este subordonat directorului executiv si exercitd
urmditoarele atributii
organizeazd si conduce evidenta contabila pentru Primaria Orasului Targu Frumos, conform Legii
mr. 8271991 a comtabilitatii, republicatd, cu modificarile si completdrile vlteriowre sia O.MF.P.
nr. 191772005 pentru aprobarca Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitdii institutiilor publice, cu modificarile si completdarile ulterioare. asigurind electuaren
corecté si la timp a inregistrariior;
asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finanjelor Publice cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale s
inregistrarea lor In contabilitate;
asigurd evidenta contabild analiticd si sinteticd a activelor fixe corporale si necorporale.
materialelor, obiectelor de inventar, furnizorilor, creditorilor (alte datorii catre terti). clientilor,
debitorilor (alte creante},drepturilor de personal, drepturi asimilate, datoriilor catre bugetul de stat.
bugetul asiguririlor sociale de stat. conturilor de trezoreric si a celor deschise in bancile
comerciale;
asigurd evidenta contabila a fondurilor externe nerambursabile si a fondurilor nationale, pentru
implementarea, finalizarea st monitorizarea acestora, in bune condifii si corespunzitor contractelor
de finantare st prevederilor legale in vigoare;
executd operatiuni de incasari $i plati in numerar pentru activitalea proprie, prin casieriile
autoritditii, cu respectarea regulamentului operatiunilor de casa si a prevederilor legale in vigoare:
executd operafiuni de plati prin virament a cheltuielilor bugetului propriv al Orasului Targu
Frumos, respecttv a cheltuielilor bugetului fondurilor externe nerambursabile si a fondurilor
nationale. bugetului creditelor interne sau externe si a altor categorii de cheltuicli conform
prevederilor O.M.F nr. [ 140/2025 completat de O.M.F. nr.2037/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonamarea §i plata cheltuielilor institugiiior
publice, precun §i organizarea, evidenfa $i raportarea angajamentelor bugetare si legale, prin
conturile de disponibil deschise pe numele instituiei, la unitatea teritoriala de trezorerie si alte
unitéft bancare;
gestioneaza, in conditiile legii. mijloacele banesti si alte valori si asigurd evidenta, pastrarca.
numerotarea si folosirea corespunzitoare a documentelor cu regim special;
asigurd evidenta contabild, sintetica si analitica a tragerilor efectuate din creditele contractate i a
operatiunilor care privesc dobéanzile si comisioanele aferente creditelor. precum si operarea in
registrele de evidenta a datoriei publice locale previzute de lege:
asigurd, raspunde, intocmeste st depune la trezorerie documentelor financiar-contabile privind
achitarea drepturilor de personal. indemmnizatitlor consilierilor locali. a indemnizatiitor persoanclor
cu handicap si a drepturilor insotitorilor persoanelor cu handicap, a membrilor comisiilor fegal
constituite si alte drepturi de personal reglementate prin lege;
intocmeste si depune la trezorerie prognoza platilor lunare prin casieria proprie;
efectueaza verificarea zilnica a disponibilului din conturile deschise la trezorerie st banci
comerciale si informeaza asupra soldurilor existente;
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[} asigurd virarea in termen a obligatiilor catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale. bugetul
asigurarilor soctale de sinitate sau alle buget;

m} intocmeste registrele contabile obligatorii conform legislatiel in vigoare:

n) lunar, intocmeste balanta de verificare si registrul jurnal. verifica si puncteaza exactitatea rulajelor
si a soldurilor reflectate prin acestea:

o} valorifica inventarierea anuald a bunurilor patrimoniale si casarea, cu respectarea Legii nr.
821991 a comtabilitdfii st Q.M. F.P 286172009 pentru aprobarea Normelor privind organizarca si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

p) intocmeste si revizuieste procedurile pentru activitatea propric conform Ordimudui 6006:2018
privind aprobarea Codului controlufui intern manageriol al entitatilor publice;

q) colaboreazi permanent cu celelalte directii. servicii si compartimente din cadrul autorititii pentru
asigurarea desfasurarii activitatii in cele mai bune conditit;

r} organizeaza si raspunde de evidenta cheltuielilor de personal. pe structura clasificagiei bugetare:

s) asigurard evidenta si efectuarea platilor din donatii si sponsorizari. in conditiile legii. in baza
documentelor intocmite de compartimentele de specialitate cét si a disponibilititilor in valuta. a
deplasarilor in strainitate:

t) asigurd intocmirea documentatiei si depunerea ei fa Casa Judeteand de Sanitate lasi in vederea
recuperarii sumelor reprezentand concedii medicale din FNUASS;

u) asigura evidenta cheltuielilor de deplasare ale personalului institutie, atét pentru transport, cit si
pentru cazare si diurnd, in conformitate cu prevederile legale;

v) asigurd evidenta garantiilor materiale pentru gestionarii institutiei in baza contractelor de garantie
verificand intocmirea si actualizarea acestora ori de cate ori intervin modificari. in baza
comunicartlor de la persoanele responsabile cu evidenta gestiunilor;

w) asigurd controlul inopinat al casieriei centrale, intocmind procese verbale de verificare in care sa
fie previzute eventualele diferente, masurile luate si sanctiuni

x) le aplicate;

y} verifica intocmitrea zilnica a registrului de casa si soldul casei, atat in lei ¢at si in valuta, in baza
registrului de casa intocmit zilnic de casieria centrala;

z) asigurd depunerea in termen a incasérilor in numerar zilnic, prin intocmirea Ja casieria centrala a

foilor de varsdmant, pe fiecare cont bancar;

asigura ridicarea cu CEC a numerarului (lei si valutd) de la Trezoreria Oragului Targu Frumos in

vederea efectudrii de plati dispuse de ordonatorul principal de credite. conform documentelor

predate la casierie de compartimentele cu atributii financiar-contabile;

bb) reprezintd mstitufia in relatiile de decontare cu Trezoreria si cu alte unitdfi bancare dupi caz. atit
pentru plati cu numerar ¢t si prin virament;

ce} aduce la cunostinja conducerii serviciului si conducerii institutiei eventvalele incilcari  ale
disciplinet de casa, propundnd masuri de remediere a acestora;

dd) raspunde de plata tuturor operatiunilor inaintate de compartimentele de specialitate din institutic
cu respectarea Legit 500/2002, cat si existenta semndturilor. vizelor si aprobirilor persoanclor
autorizate cu numerar si ordin de plata:

ee) raspunde de evidenta conturilor de evidentd in partida simpla: 8060 ~Credite bugetare™ 8066
“Angajamente bugetare™ si 8067 “Angajamente legale™;

ff) raspunde de utilizarea creditelor bugetare in conformitate cu destinatia peniru care sunt previzute

in buget;

asigurd ducerea la indeplinite a masurilor din graficele de implementare ca urmare a

recomandarilor auditorilor interni cat si ai controlorilor financiari ai Curtii de Conturi. pertry

Compartimentu] Financiar;

hh) asigurd evidenta debitorilor si creditorifor din relatii nefiscale (sintetic si analitic} dand refatii
tertilor (interni si externi) in legdtura cu plata efectuatd; se preocupa de recuperarea debitorilor. de
evidentierea $i urmdérirea oricdror avansuri plitite si a decontarii lor;

ii} asigurd intocmirea documentelor necesare inchiderii anului financiar contabil in baza normelor de
inchidere emise de Ministerul Finantelor Publice:

ii} pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legiturdi cu datele. informatiile sau
documentele de care ia cunogtingd in executarea atributiilor ce-i revin;
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a)

b)

i)

kk) asigurd baza de date pentru transpunerea datelor in calculator si ori de cite ori se ivesc
disfunctionalitagi in programul informatic cat si a tehnicii de calcul aduce la cunostinta conducerti
si responsabilulut din partea compartimentului informatizare;

)} intocmeste proiecte de hotdrdri ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului specifice
domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al serviciului
pentru proiectele de hotdrari. In vederea promovarii lor in Consiliul local;

mm)  primeste, verificd si depoziteazd bunurile materiale achizitionate de primirie. conform
documentelor de livrare (facturi, avize. note de receptie).

nn) intocmeste documentele de intrare si iesire din gestiune: note de receptie. bonuri de consum,
transferuri, fise de magazie.

00) fine evidenta cantitativ-valorica a bunurilor gestionate, conform legislatiei financiar-contabile si
procedurilor interne.

pp) gestioneazi si tine evidenta foilor de parcurs pentru masginile din parcul auto al institutici;

qq) conduce masina institutiei, conform dispozitiilor conducatorului institutiei:

1) asigurd conditiile optime de pastrare a materialelor, echipamentelor si obiectelor de inventar, in
functie de natura lor.

ss) clibereazd materialele si obiectele de inventar pe bazi de documente aprobate (bon de consum,
dispozitie interna).

tt) participa la inventarierea periodica si anuvala a bunurilor aflate in gestiune.,

uu) rispunde de integritatea bunurilor aflate in gestiune si de exactitatea evidentelor tinute.

vv) colaboreaza cu compartimentele de contabilitate, achizitii. patrimoniu si secretariat. pentru corecta
gestionare a stocurilor,

ww)  raporteazd pertodic sefului ierarhic situatia stocuritor, a miscarilor de materiale si eventualele
ltpsuri sau deterioriri.

Art.95. Compartimentul contabilitate si buget cste subordonat directorului execuliv si

exerciti urmatoarele atributii:

colaboreaza cu Compartimentul patrimoniu, fond locativ si asociatti de proprietari si in baza
situatiilor primite, intocmeste lunar ordinele de plata privind virarea catre ANL a sumclor incasate
integral din vanzarea focuintelor citre ANL:
intocmeste ordinele de platad privind cota amortizirilor lunare incasate din chirii si ordinele de
plata pentru sumele incasate din vanzarea locuintelor, sume ce sunt virate catre Agentia Nationala
Pentru Locuinte;
potrivit desemndrii, participad la respectarea prevederilor legale privind derularea contractelor
incheiate la nivelul autorititii;
preia de la Compartimentul investiti, achizitii publice si [T din Primaria Targu Frumos. contractele
de furnizare/prestare/executie/concesionare produse, servicii sau lucriri sau orice alte tipuri de
contracte, incheiate in conditiile legii la nivelul autorititii, precum si o copie a registrului
contractelor de achizitii publice incheiate;
urmareste respectarea clauzelor contractuale i propune conducerii autoritatii aplicarea majorarilor
de intarziere in cazul nerespectarii termenelor contractuale, precum si alte masuri legale:
intocmeste adresa pentru eliberarea garantiei de buna executie in baza documentelor justificative
transmise de furnizori si o comunica Compartimentului financiar. pentru operarea in evidenta
contabifa st furnizorului.
propunc deschiderea conturilor de garantie de bund executie conform clauzelor contractuale si
legislatiei in vigoare;
urmareste constituirea fegala si in termen a garantiifor de bund executie si a garantiilor bancare
pentru returnarea avansului, dupa caz. aferente contractelor incheiate, in conditiile legii: asigura
intocmirea documentelor premergatoare si/sau constatatoare pentru aceste situatii;
Asigurd aplicarea legislatiei de specialitate in vederea furnizarii informatiilor financiar contabile
privind patrimoniul public si privat, sursele de finanjare, executia de casa a bugetului local pe
structura clasificatiei bugetare.
Elaborarea proiectului bugetului general al orasului Targu Frumos, compus din bugetul local.
bugetul imprumuturilor interne, bugetul fondurilor externe nerambursabile, bugetul institatiilor
publice si activitatilor finanfate integral sau partial din venituri proprii, bugetul veniturilor si
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k)

u)
v)

w)

x)

bb)

cc)

cheltuielilor evideniiate in afara bugetului local si supunerea spre aprobare Constliului local al
orasului Targu Frumos.,
Executia bugetului generak:
1. deschiderea si repartizarea creditelor bugetare, in limita sumelor
aprobate pe destinatiile specificate in buget pentru bugetul propriu §i
peatru bugetul celorlalte institutii sau servicii publice subordonate din
bugetul local;
2. verificarea ordonantdrile la platd, efectuarea plagilor cheltuielilor, evidenta
analiticd a angajamentelor bugetare i legale, obligatiilor de plata si a
platilor pentru capitolele bugetare repartizate.
Raportarea executiei bugetare: lunar, trimestrial si anual se intocmesc si centralizeazid situalii
financiare asupra execufiei bugetare si raportari in conformitate cu legislatia in vigoare pentru
bugetul propriu si pentru bugetul institutiilor si serviciilor publice parte componentd a bugetului
general,
intocmirea proiectelor de hotaréri legate de: bugetul general, bugetul regiilor autonome de
subordonare locala, contul de executie al bugetului general, situatiile financiare anuale ale regiilor
de subordonare {ocala, etc.
Exercitarea controlului financiar preventiv asupra proiectelor de operatiuni derulate prin
Compartimentul Contabilitate 5i Buget 7i revin urmatoarele atributii: asigura respectarea legalitatii
tuturor operatiunilor economice; acorda viza de control financiar preventiv :
raspunde de urmdrirea si intocmirea executiei bugetului local pe parcursul unui an bugetar in
condiiile de echilibru bugetar pe subdiviziunile clasificatiei bugetare ;
asigura deschiderea si repartizarea de credite bugetare ;
asigura modificarca repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificajiei bugetare. a
creditelor aprobate inclusiv prin virdri de credite n condifiile legii; asigurdi evidenta creditelor
pentru deschideri st finantdri lucriri si obiective previzute a se suporta din fondurile de investifii ;
verificd notele contabile si asigurd transpunerea datelor in calculator pentru prelucrarea automata :
verifica zilnic executia emisa de Trezoreria Orasului Targu Frumos si eventualele neconcordante
le rezolvi in termen de 5 zile ;
stabileste la finele anului sinteza incasarii veniturilor pe surse si a cheltuielilor pe capitole;
asigurd elaborarea si centralizarea proiectelor, bugetelor de venituri si cheltuieli ale unitatilor din
subordine precum si a bugetelor de venituri si cheltuieli pe activitati autofinantate ;
efectuarea modificirilor ce intervin in structura bugetului local ca urmare a aprobarii unor acte
normative in sfera finantelor publice;
tine evidenta deschiderii de credite pe capitole, destinatii, cu respectarca bugetului aprobat si a
legislatiei in domeniu,
verificd lunar sau zilnic necesaru! de cheltuieli in baza notei de fundamentare mode!l “anexa 107
pentru deschiderea de credite in limita bugetului aprobat pe capitole si activita(i. precum si
incadrarea in creditele repartizate pe trimestre;
verifica intocmirea decadald sau ori de cate ori este necesara. situagia platilor efectuate pe capitole
si subcapitole fata de planul aprobat;
verifica intocmirea bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si repartizarea pe trimestre. urmareyte
excecutarea lui pe parcursul anului bugetar;
veriticd intocmirea materialelor si anexelor pentru verificarile de buget din cursul anului si pentru
aprobarea executirii bugetului de cheltuieli pentru anul precedent;
verifica centralizarea trimestriala a situatiilor financiare ale: activitatia proprii a Primariei Orasului
Targu Frumos, Institutiile de invagamant preuniversitar de stat, Casa de Cultura Garabet Ibriileanu
Oras Targu Frumos, Spitalul de boli conice *Sfantul loan"Oras Targu Frumos :
solicitd si centralizeaza proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli pentru unitagile subordonate si
finantate din bugetu! focal:
asigura transmiterea bugetelor de venituri si cheltuieli unitatilor subordonate Primiriei Orasului
Targu Frumos;
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dd)

ee)
ff)

gg}

hh)

i)
i)

kk)
1

mm})
nn}
00}
pp)
aq)

rr)
55)

tt)

uu)
vv)

depune situatiile financiare centralizate, executia bugetubui local si a bugetului din activititi
autofinantate, atat la partea de venituri cét si la partea de cheltuieli, cu viza Trezoreriet Orasului
Térgu Frumos la Directia Generald Regionala a Finantelor Publice a Judetului lasi:

asigurd si verificd organizarea evidentei pe structura clasificatiei bugetare. pe capitole. articole si
aliniate pentru lucrarile serviciului buget;

verifica zilnic disponibilul bugetutui local conform executiei elaborate de Trezoreria Orasului
Targu Frumos;

pastreazd secretul de serviciu si confidentialitate in lfegaturd cu datele. informatiile sau
documentele de care sa ia cunostingd in executarea atributiilor ce-i revin :

raspunde de intocmirea situatiilor de analiza a indicatorilor economici financiari ai instituici
privind: gradul de indatorare; lichiditate si solvabilitate; bugete cash — flow; situatia incasarilor:
situatia furnizorilor;

raspunde de intocmirea documentatiei de contractare a imprumuturilor in conditiile legii ;
raspunde de inregistrarea in contabilitate a operatiunilor cronologic si sistematic potrivit planului
de conturi si Normelor emise de ministerul Finantelor Publice folosind modelele Registrelor si
formularelor comune privind activitatea contabild respectand normele metodologice privind
intocmirea si utilizarea acestora;

asigurd evidenta timbrelor fiscale, postale si judiciare, bonurile valorice, chitantiere:

asigurd activitatea de verificare a legalitifii. regularitafii operatiunilor efectuate pe seama
fonduriler publice sau a patrimoniului public, inainte de aprobarea acestora de ordonatorul de
credite sau persoanele desemnate pentru operatiuntle si documentele previzute tn dispozitia de
organizare a controlului financiar preventiv propriu pentru compartiment contabilitate:

asigurd finalizarea operatiuntlor de inventariere anuala a patrimoniului Primariei;

efectueaza operatii de ncasari in numerar, pe baza documentelor de incasiri:

asigurd depunerea incasarilor provenind de la Serviciul Impozite si Taxe, pe baza debitelor
stabilite de catre serviciul sus-mentionat:

predd zilnic borderoul cu incasarile la Compartimentul Financiar din cadrul Directici. pentru
verificare;

verifica, numard si impacheteaza corespunzétor numerarul incasat, intocmeste zilnic documentcle
de casa;

conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic, confrunta soldul
ztlnic din jurnalul de casi cu cel faptic existent in casierie:

asigurd integritatea, securitatea numeralului existent in casierie in timpul zilei operative, predarea
sub semndtura celor in drept la sfarsitul zilei operative:

urmareste incadrarea corecta pe surse de venit si bugete componente in conformitate cu tegistatia
in vigoare cu clasificatia bugetard aprobati si cu conturile deschise in acest sens;

intocmeste borderoul de incasiri si plati pe destinatii bugetare;

ridica numerar de la Trezorerie pentru plata drepturitor salariale si a altor cheltuieli materialc:

Art. 96 Atributiile Compartimentului investitii, achizitii publice si IT:

(1) Pe linia investitiilor
a)analizeaza si centralizeaza propunerile de buget anual, de virari de credite privind cheltuielile de
investitii. fundamentate din punct de vedere al necesitatii si oportunititii acestora;
b) intocmeste si prezintd spre aprobare ordonatorului principal de credite. dupd aplicarea criteriilor de
evaluare si selectie. lista cu obiective de investifii - sedii noi si/sau extinderi de sedii si lucrdri de
mterventie. daci in prealabil documentatiile tehnico-economice au fost aprobate conform legii;
¢) intocmeste §i prezintd spre aprobare ordonatorului principal de credite. dupi aplicarea criteriilor de
prioritizare, lista cu obiective de investitii noi (sedii noi si/sau extindert de sediu) si lucriri de
interventie:
¢) analizeazd, centralizeaza si stabileste necesarul de cheluieli de investitii, elaborcazi nota de
fundamentare si proicctul de Program anual de investitii publice pe surse si grupe de finanjare. anexa
la Proiectul de buget al orasului; intocmeste §i prezinti spre aprobare ordonatorului principal de
credite listele de cheltuieli de investitii, in forma initiala, precum si in forma modificata. in baza
notelor de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea:

f) analizeaza periodic. gradul de executie bugetari a fondurilor destinate cheltuielilor de natura
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investitiilor prevazute la titlul "Active nefinanciare” si propune. dupa caz. ordonatorutui principal de
credite redistribuirea acestor fonduri cétre acele obiective de investitii, lucrari de interventie si alte
active de natura investitiilor care pot asigura un grad ridicat de wtilizare a fondurilor cu aceasta
destinatie:
h) analizeazd. centralizeazd si fundamenteazd propunerile pentru rectificarea bugetard privind
cheltutelile de natura investitiilor, fundamentate din punct de vedere al necesitatii si oportunitétii.
solicitd modiliciri si completiri, dupa caz, conform prevederilor legislatiei in domeniu i le prezinta
spre aprobare ordonatorulut principal de credite;
1) monitorizeazd procesul investitional - aprobarea obiectivelor de investitic sau a lucririlor de
interveniie. derularea activititii de proiectare privind toate fazele de proiectare prevazute de lege.
autorizarea execufiei, monitorizarea executiei propriu-zise, aclivitatea de receptie. conform
prevederilor legale In materie - In scopul intocmirii raportului periodic destinat informarii
ordonatorului principal de credite;
J) intocmeste raportirile periodice de monitorizare a cheituielilor totale prevazute in Programul anual
de investifii publice pe surse i grupe de finanfare;
b) intocmeste si prezintd puncte de vedere, in colaborare cu celelaite compartimente din cadrul
institutier, cu privire la bugetarea si finantarea investitiilor publice si a derularii procesului
investitional;
m) indeplineste atributia "compartimentului de specialitate”, in acceptivnea Ordinului ministrului
finantelor publice nr.1.140/2025 completat cu OMF nr.2037/2025 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanfarca si plata cheltuielilor
institugiitor publice, precum §i organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare si legale.
in ceea ce priveste angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor pentru investitii si lucrdri de
interventie $1 contractele de servicii de proiectare, in care institutia este autoritate contractanti;

0) colaboreaza. dupa caz, cu celelalte directii/servicii/compartimente din cadrul institutiei:

w) poate propune ordonatorului principal de credite proiecte de norme si instructiuni pentru aplicarca

unitard a reglementarilor fegale in domeniul investitiilor si lucrarilor de interventie;
{2) Pe linia achizitiitor publice

a) solicita, analizeaza, centralizeazi propunerile necesarului de achizitii publice ale Primarici
Orasului Targu Frumos, Serviciului Public Comunitar Local de Evidentad a Persoanelor oras
Targu Frumos st Directiei de asistenta sociala sociala Targu Frumos, dupd aprobarca bugetului
anual propriu al orasului. finalizeaza si intocmeste programul anual al achizitiilor publice pe
care il supune avizarii ordonatorului principal de credite; actualizeaza, ort de cate ori este
cazul, programul anual al achizitiilor publice. in baza rectificarilor bugetare efectuate pe
parcursul anului financiar $i asigurd monitorizarea acestuia;

b) organizeaza, coordoneazd, conduce si controleazi intreaga activitate privind achizitiile publice
de produse/servicii/lucrari ale Primariei Orasului Targu Frumos, Serviciubut Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor oras Targu Frumos si Directiei de asistentd sociala sociali
Targu Frumos;

c} inttiazd si intocmegte note justificative privind demararea si justificarea procedurilor de
achizitit publice si concesionare, potrivit programului si bugetului aprobat. pe care le supune
aprobarii ordonatorului principal de credite;

d) realizeazdi si asigurd publicarea documentatiilor de atribuire, anunturilor de intentic,
anunturilor de participare/invitagiilor de participare, precum si a anunturilor de atribuire in
Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice, conform legislatiei in vigoare;

e) intocmeste, conform prevederilor legale in vigoare, raspunsurile la solicitdrile de clarilicari
privind documentatia de atribuire, adresate de catre operatorii economici si le publica in
Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice, in termenul previizut de lege:

£) organizeazd i coordoneazd desfasurarea procedurilor de achizitii  publice de
produse/servicii/lucriri, respectiv. de concesionare; organizeaza si {inalizeaza procedurile de
licitafii electronice in Sistemul Electronic al Achizititlor Publice. in conformitate cu
documentatia de atribuire si legislatia aplicabili in vigoare;

g)  primeste ofertele/candidaturile depuse si inregistrate si le pistreazd intacte. pana la data

intrunirit  comisiitor de evaluare/negociere; pastreazi confidentialitatea  si securitatea
documentelor, a datelor si informatiilor privind achizitiile publice, in conditiile legii:
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h)

m)

n)

0)

)]

Q)

u}

V)

propune constituirea comisiilor de evaluare/negociere/analiza, redacteaza si supune aprobarii
dispozitiile Primarului de numire a acestora; participad ca membru in aceste comisii, cdnd este
nominalizat; face parte din componenfa echipelor de implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabild, atunci cand este desemnat:

intocmeste si transmite comunicdrile catre ofertanti/candidati cu privire la deciziile comisiilor de
evaluare/negociere, pe parcursul verificarii si evaluarii/negocierii ofertelor depuse, precum si
rezultatul aplicarii procedurilor de achizitii publice/concesionare, in baza procesclor verbale/
rapoartelor de proceduri, corespunzator prevederilor legale in vigoare;

in colaborare cu Serviciul juridic-contencios, intocmeste documentele prin care s¢ precizeaza
punctele de vedere ale autoritdtii contractante, in situatia depunerii de conlestatii la Consiliul
National de Solutionare a Contestatiitor san la instantele judecatoresti. cu privire la
documentatiile de atribuire sau la comunicarile facute pe parcursul procedurilor de atribuire a
contractelor;

colaboreaza cu Serviciul juridic-contencios in vederea redactérii actelor procesuale utilizate in
cadrul actiunilor in justitie, avand ca obiect atat contractele ce urmeaza a se incheia. cat si cele
incheiate de UAT Municipul Targu Frumos: solutioneaza scrisorile/solicitarile. petitiile si
sesizarile persoanelor fizice/juridice de drept public si privat care intrd in sfera de competenta si
responsabilitate a serviciului;

intocmeste, pastreaza si arhiveaza dosarele achizifiilor publice. respectiv documentele ce stau la
baza incheierii fiecdrui contract de achizitie atribuit, in conditiile Jegii;

asigurd intocmirea proceselor verbale in cadrul sedintelor de deschidere a ofertelor, a proceselor
verbale intermediare si a rapoartelor procedurilor pentru achizitiile publice de produse. servicii
sau lucrari; asigurd intocmirea contractelor de achizitii publice (de furnizare/prestarc/
execufie)/concesionare/ sau alte tipuri de contracte. in baza documentatiei premergitoare
necesard incheierit acestora si potrivit legislatiei incidente in vigoare: asigurd evidenta si
completarea unui registru al contractelor de achizitii publice, in care se inscriu si alte tipuri de
contracte incheiate;

participd si indeplineste, in cadrul unitagilor de implementare a proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile, atributiile stabilite prin dispozijiile Primarului orasului. in conformitate cu
prevederile legii;

organizeaza., coordoneazd §i monitorizeaza achizifiile directe de produse. servicii sau fucrari.
Justificad, in baza legislajiei incidente. propunerile $i modalitatea de achizitionare directd (prin
studii de piafa. solicitarea/selectarea de oferte, achizifii directe in Sistemul Electronic al
Achizifiilor Publice etc.), prin incadrarea in pragurile valorice legal reglementate pentru acest tip
de achizitii;

organizeaza, coordoneazi si monitorizeaza achizitiile publice necesare institutiei si exceptate de
fa prevederile legislagiei specifice in vigoare, justifica exceptia de la procedurd si propune
modalitatea de achizitie {prin solicitarea/sclectarea de oferte, achizifie in Sistemul Electronic al
Achizitiilor Publice etc.);

asigurd evidenta actelor premergatoare incheierii contractelor (referate, note justificative.
documentafii de atribuire, procese verbale, rapoarte de proceduri. comunicari. oferte ete.).
precum si a altor categorii de acte, in functie de specificul contractelor atribuite;

analizeazi, verificd si intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate si a
documentelor justificative, acte adifionale la contractele de achizitii publice aflate in
implementare, in condiitle legii;

verificd, intocmeste si supune aprobarii referatele privind propunerea de eliberare a garantiilor
de participare, constituite de catre ofertantii participan{i la procedurile de achizifii publice
organizate §i desfasurate de catre institutie, potrivit prevederilor legale in vigoare:

primeste si publica in SEAP. in termenul reglementat legal, dupa finalizarea fiecirui contract de
achizitie publicd/acord-cadru incheiat in urma unei proceduri de atribuire documentul
constatator prevazut de lege;

transmite in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe. grupate pe necesitate;

raspunde la solicitarile observatorilor desemnati de ministerul de resort, pentru verificarea
aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor ce intrd sub incidenta

legislatiet privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de




w)

x)

V)

a)

b)

c)

4d)

e)

£)

qg)

h)

3

k)

1)

fucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii. asigurd datele. informatiile st punc la
dispozifia acestora documentele solicitate;

monitorizeaza Programul Anual de Achizifii Publice:

urmareste respectarea legislatiel in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Orasului Targu Frumos si institutiife
publice subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si
termenetor legale, a atributiilor sale;

asigurd arhtvarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

(3) Pe linia IT

identifica cerintele reale ale autoritdfii in domeniul tehnologiet informatiei. contribuie la
implementarea Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei publice si a
conceptului  de e-administratie si  intocmeste rapoarte pentru  realizarea  sistemelor
informationale st informatice din cadrul institutiei:

asigurd administrarea, functionarea si dezvoltarea, din punct de vedere hardware si software. a
refelei de calculatoare si comunicatii. a serverelor si a celorlalte echipamente conexe din
dotare:

asigurd administrarea, dezvoltarea, monitorizarea si popularea cu date si informatii a site-ulu
autoritdtii, primite de la toate compartimentele de specialitate, ce raspund de furnizarea si
actualizarea acestora, cu asigurarea respectarii prevederilor legale si a dispozititlor interne
privind publicarea de date cu caracter public; monitorizeaza furnizarea informatiilor in vederea
actualizarii site-ului Primériei si actualizeaza fisierele componente ale site-ului;

asigurd legdtura permanentd a institujiei cu Sistemul Electronic National si gestioncaza
mformatiile referitoare la Primaria Orasului Targu Frumos si Consitiul Local Targu Frumos de
pe site-ul www.e-guvernare.ro (din Sistemul Electronic National):

asigurd legalitatea utilizirii sistemelor de operare §i aplicatiilor specializate. in limita
competentetor, fondurilor si legislatiei in vigoare:

emite propuneri de specialitate pentru fundamentarea si elaborarea proiectului de buget propriu
anual al Orasului Targu Frumos; in acest sens, analizeazd, propune si se preocupa de
achizitionarea echipamentelor, aplicatitlor si pachetelor de programe in  domeniul
administratiei publice locale. necesare extinderii activitdtii instituiei si prelucririi automate a
datelor si informatiilor gestionate, si propune necesarul cheltuielilor pentru intrefinerca
sistemelor proprii de informatii $i comunicatii;

instaleaza pe stafiile din dotarea autoritatii si mentine, in stare de functionare. pachetele de
programe achizijionate in vederea desfasurarii in condifii optime a  activitaii
compartimentelor;

intocmeste, impreund cu compartimentele de specialitate, documentatia necesara achizitionarii
de produse, servicii si lucrari pentru realizarea unei infrastructuri adecvata de tehnica de calcul
$1 comunicatii si dezvoltarea sistemului informatic: monitorizeaza implementarea contractelor
de achizilii publice cu operatorii economici de specialitate. urmareste si sesizeaza, dupa caz.
aspecte privind respectarea clauzelor contractuale;

participd la achizitionarea, receptia §i inventarierea sistemelor si aplicatiitor informatice
procurate pentru desfsurarea activitdfii aparatului de specialitate: intocmeste si propune
necesaru! de achizifionare a materialelor consumabile pentru tehnica de caleul si comunicare
din dotare;

propune repartizarea de tehnica de calcul §i comunicare in scopul de a sprijini factorii de
decizie in distribuirea echipamentelor pe fiecare unitate organizatorica din cadrul autoritagiic
asigura omogenitatea sistemelor de calcul si comunicatii si a sistemelor de operare din dotare,
configurarea unitard a acestora, asigura conditiile pentru instalarea lor si a interoperabilitatii cu
sistemele deja existente, integrarea in refeaua de comunicatii (date, voce, imagine);

asigurd primul nivel de interventie si asistare a echipamentelor, sistemelor si aplicatiilor
informatice de calcul si comunicare; primeste sesizari, verifica problemele ivite, e rezolvi
acolo unde este de competenta sa sau propune interveniii de specialitate, in baza
angajamentelor legale asumate;
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m) asigurdi mentenanta de specialitate, prin asistentd tehnica specializatd de tip .service™ in
domeniul comunicatiilor (reteauva de calculatoare st de telefonie, centrala telefonica, internet). a
calculatoarelor si serverelor, scanerelor, copiatoarelor, imprimantetor, switch-urilor, routerelor,
modemurilor, radio etc.;

n) administreaza serviciile de e-mail si http pentru utilizatorii retelei si asigurd buna functionare a
conexiunii Internet;

o) asigurd protectia statiilor din retea la atacurile virusilor. prin instalarea si actvalizarea on-linc a
programelor antivirus achizitionate:

p) coordoneazi crearea, utilizarea, intretinerea, protectia si arhivarea bazelor de date folosite de
utilizatorti din refea:

q) contribuie la elaborarea normelor si normativelor tehnice interne in domeniul utilizarii
sistemelor informatice. in ceea ce priveste securitatea $i siguranta de functionare;

r) instruieste utilizatorii in vederea exploatirii in cele mai bune conditii a tehnicti de calcul din

dotare. a servictilor de internet si e-mail, a tuturor instrumentelor informatice st de comunicare
din dotare si stabileste, pe baza de chestionare. nivelul de pregétire in domeniu al acestora:

s) asigurd rapoarte. situafii, sinteze, studii $i evaluari referitoare la funcfionarea sistemului
informational si de comunicatii informatice, la nivelul autoritatii, acordand asistenti tchnica de
specialitate In scopul asigurarii suportului informational la pregatirea deciziilor:

CAPITOLUL XIII - ATRIBUTHI SERVICIUL TEHNIC, AGRICOL, MEDIU SI
PATRIMONIU

Art. 97. (1) Serviciu Tehnic, Agricol, Mediu si Patrimoniu este condus de Arhitectul
sef’al Orasului Targu Frumos, fiind subordonat Primarului Orasului Targu Frumos, realizand
atributiite previzute in prezentul regulament, asigurdnd serviciile de specialitate de
amengjarea leritoriului i urbanism, patrimoniu. fond locativ, cadastru, agricol, registru
agricol, mediu si indrumdrii asociatilor de proprietari la nivelul Orasului Targu Frumos.

(2) Principalele atributii ale Arhitectului sef sunt:

. reprezintd autoritatea tehnicd in domeniul amenajirii teritoriului si urbanismului din

cadrul U.A.T.- Orasul Targu Frumos:

sustine proiectele de hotdrdri in fata comisiilor de specialitate ale Consilivlui Local al

Orasulut Targu Frumos si participd la sedintele Consiliului Local unde sunt supuse spre

aprobare materialele in legaturd cu scopul principal al postului si anume: dezvoltarea

durabild a comumnitdfii, coordonarea activitdtilor de dezvoltare teritoriald, amenajarea
teritoriului §i urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a calitdtii arhitecturale la
nivelul Orasului Targu Frumos, monitorizarea si exercitarea controlului cu privire la
transpunerea in fapt a strategiilor, politicilor, programelor si operativnilor de amenujare

a teritorivlui si de urbanism aprobate:

3. face propuneri pentru emiterea dispozitiilor primarului in legaturd cu scopul principal al
postului si anume: dezvoltarea durabild a comunitdfii, coordonarea activitdgilor de
dezvolture teritoriald, amengjarea teritorivlui si wrbanism. protejarea valorilor de
patrimoniu st a calitdqii arhitecturale la nivell Orasului Targu Frumos, monitorizarea si
exercitarea conirolului cu privire la transpunerea in fapt a strategiilor, politicilor,
programelor si operafiunilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate;

4. analizeaza §1 evalueazd, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, activitatea
functionarilor publici aflati in subordinea directd si intocmeste fisele de post si pontajul
pentru acestia;

5. stabileste obiective pentru personalul aflat in subordinea directd. termene de realizare a
acestora, analizeaza si evalueaza gradul de realizare a obiectivelor, realizeazi evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine;

[~

e B
b5 |




10.

il
12.

14.

.__..
Ln

17.

semneaza documentatiile de amenajare a teritoriului si urbanism (planuri de amenajare a
teritoriulul, planurt de urbanism, Regulamentul general de urbanism, Regulamentul local
de urbanism) avizate si aprobate conform legii;

semneaza documentatiile privind patrimoniu, fondul locativ si indrumarea asociatiilor de
proprietart;

controleazd modul de constituire si dezvoltare a bancilor/bazelor de date urbane:
controleaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism. patrimoniu. fond locativ
si indrumarea asociatiilor de prorpietari la nivelul Orasului Targu Frumos, conform legii:
controleazd activitatea privind stabilirea orientarilor generale privind amenajarca
teritoriului $i organizarea si dezvoltarea urbanisticd a Orasului. pe baza planurilor de
amenajare a teritoriulut si de urbanism;

convoacd si astgurd dezbaterea comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanisn:
colaboreazd cu structurile din cadrul Primariei Targu Frumos cu atributii in domeniul
disciplinei in constructii, inclusiv pentru rezolvarea sesizarilor primite de la cetafeni:

inijiazd din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeazia si propune spre aprobarc

strategiile de dezvoltare teritoriald urbane pe care le inainteaza primarului in vederea
supunerii aprobarii acestora de citre Consiliului Local, precum si documentatiiie de
amenajare a teritortului si de urbanism;

mitiaza si coordoneaza elaborarea planurilor urbanistice aflate in competenta autoritatii, in
conformitate cu prevederile legii;

- intocmeste referatul tehnic, in vederea inaintarii de cétre primar Consiliutui local spre

aprobare, pentru documentatiile de urbanism, indiferent de initiator:

- monitorizeazd si exercitd controtul cu privire la transpunereca in fapt a strategiilor,

politicilor, programelor s operatiunilor de amenajare a teritoriului si de urbanism
aprobate, reprezentdnd autoritatea tchnicd Tn domeniul amenajdrii teritoriului  si
urbanismului la nivelul Orasului Targu Frumos;

in aria sa de competenta. participa la:

a) identificarea terenurilor din cadrul teritoriului administrativ ocupate de asezari
informale. Ia stabilirea limitele acestora si la transmiterea documentatiei cadastrale
in format electronic consiliului judetean §i Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice pentru preluarea in Observatorul teritorial nagional:

b) realizarea si actualizarea bazei de date cu privire la numiarul de persoanc ce
locuiesc in agezari informale, imobilele ocupate de acestea si tipologia asezarilor
informale;

c} informarea locuitorilor din agezarile informale cu privire la prevederile Legii nr.
35072001, privind amenajarea teritoriului si urbanismul si inifierea unui proces de
consultare si planificare participativa in vederea identificarii de solutii de
interventie adaptate specificului asezarii informale si nevoilor comunititii:

d) inifierea si coordonarea demersurilor necesare pentru identificarea regimului
juridic st economic al terenurilor ocupate de asezdrile informale si pentru
reglementarea acestora;

e} in cazul in care reglementarea prevede desfiinjarea parfiala sau totald a asezarilor
informale respective, participd la asigurarea relocarii locuitorilor acestora, in
conditiile legii. la informarea si consultarea prealabild a locuitoritor atlati in
situafii de relocare cu privire la alternativele posibile si obtinerea acordului
acestora;

f) inifierea si coordonarea actiunilor necesare pentru limitarca extinderii asezarilor
informale, prin identificarea de terenuri disponibile pentru viitoare zone de locuit
sau a unor solupii locative alternative si informarea locuitorilor asezirilor
informale cu privire la acestea;
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18.

19.

28.

g) nifierea si coordonarca actiunilor necesare pentru echiparea edilitard a zonelor in
care se glsesc asezdri informale supuse regencrarii sau restructurarii urbane;

h} coopereazid cu comisia mfiintaid in cadrul  Consilivlui - judefean  pentru
coordonarea implementdrii masurilor necesare pentru imbundidativea condijiilor
de viata a locuitorilor din agezdrile informale, sprijinul metodologic si operational
pentru aunloritafile  administratiei  publice  locale, precum §i moniiorizareu
indeplinirii responsabilitatilor si implementarii actiunilor stabilite la nivel local,
punandu-i la dispozitia acesteia toate datele si informatiile solicitate de ciitre
aceasta;

controleaza gestionarea, evidenta i actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare
a teritorivlui, documentatiilor de patrimoniu, fond locativ si indrumarea asociatii de
proprietari;

potrivit prevederilor legale in vigoare, controleaza modalititile de informare publica si
procesul de dezbatere si consultare a publicului in vederea promovirii documentatiilor
legate de scopul principal al postului si anume: dezvoltarea durabild a comunitdyii,
coordonarea activitdfilor de dezvoltare teritoriald, amenajarea teritoriului si wurbanism.
protejarea valorilor de patrimoniu si a calitdfii arhitecturale la nivelul Orasului Téren
Frumos, monitorizarea §i exercitarea controfului cu privire la transpuncrea in fapt a
strategiilor, politicilor, programelor si operafiunilor de amenajare « iferitorinlui si de
urbanism aprobate;

. controleaza elaborarea planurilor integrate de dezvoltare pe care le avizeaza din punctul

de vedere al conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism
lcgal aprobate;

. avizeaza proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformititii cu

documentatiile de amenajare a teritoriului §i de urbanism legal aprobate;

. transmite  periodic  Ministerului  Dezvoltarii  Regionale, Administratici  Publice i

Fondurilor Europene situatiile cu privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului i urbanism;

. conduce si controleaza activitatea de eliberare a autorizatiilor/acordurilor de functionare

de catre Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului  asigurandu-se c¢a
documentatia depusd de agentii economici sau alte categorii care solicita
autorizati/acorduri de functionare eslte completd si respectd reglementarile legale si
autorizatiile/acordurile sunt eliberate in termenul legal;

. conduce si controleaza intocmirea Registrului de evidenta a autorizatiilor de tunctionare si

acordurilor de functionare, atat in format scris, cat si electronic st dach
autorizafiile/acordurile emise sunt afisate pe site-ul institutiei:

- conduce si controleaza intocmirea documentatiei aferente patrimoniului public sau privat,

fondului locativ si indrumara asociatiilor de proprietari;

. conduce si controleaza raspunsurile la scrisorile si reclamatiile cu privire la

autorizatiile/acordurile de functionare eliberate sau cu privire la alte activititi desfasurate
in cadrul Serviciului Tehnic, Agricol, Mediu si Patrimoniu;

. controleazd modul de aplicare a dispozitiilor interne, a hotédréritor Consiliului Local si a

prevederilor legale in vigoare in activitdtile ce au legaturd cu scopul principal al postului
sioanume: dezvoltarea durabild a comunitdfii, coordonarea activitdtilor de dezvoltare
teritoriald. amenajarea teritorinlui si urbanism. protejarea valorilor de patrimoniv si
calitafii arhitecturale la nivelul Orasului Tdrgu Frumos, monitorizarea si exercitareu
controlului cu privire la transpunerea in fapt a strategiilor, politicilor, programelor si
operatiunilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobaie:;

raspunde de realizarea tuturor lucrérilor, atributiilor si sarcinilor de mai sus. precum si a
altor sarcini derivate din legislatia de specialitate care revin in sarcina arhitectului-sef sau.
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dupa caz. repartizate de Primarul Orasului Targu Frumos. conform pregatirii profesionale
si competentelor dobéandite.

(3) In desfagurarea activitafii s indeplinirea sarcinilor de serviciu, Serviciu Tehnic.
Agricol, Mediu si Patrimoniu colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Primariei
Orasului Targu Frumos, cu institutiile publice din subordinea Consiliului Local. cu unitdtile-
administrativ-teritoriale de pe raza judetului. cu persoane fizice sau juridice. de drept public
sau privat, din tard sau striindtate.

Art98. (1) Arhitectul sef are atributii de organizare $1 conducere. coordonare.
indrumare si control asupra activitafii desfagurate de catre compartimentele de specialitate din
subordine. conform organigramei aprobate §i participa la sedintele comisiilor de specialitate si
ale Consiliului Local.

(2). Pe durata in care postul este vacant, sau pe durata absentel din institutie. atunci
cand postul este ocupat, sarcinile vor {i indeplinite de persoana desemnatd de conducerea
institutiel, in conditiile legii.

(3) Serviciu Tehnic si patrimoniu realizeaza atributiile previzute in prezentul
regulament prin compartimentele specializate de a caror activitate raspunde. respectiv:

a. Compartimentul Urbanism si Amenajarca Teritoriului;

b. Compartimentul Patrimoniu, Fond Locativ si Asociatii de Proprietari;

¢. Compartiment Agricol, Cadastru si Mediu;

d. Compartiment Retele Edilitare;

¢. Compartiment Transport Local $i Siguranta Circulatiei.

Art. 99. Atributiile Compartimentului Urbansim si Amenajarea Teritoriului

sunt:

a) verificd continutul documentelor depuse de solicitanti sub aspectul prezentirii tuturor
actelor necesare conform prevederilor in vigoare.

b) determind reglementdrile din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor

cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru
care se solicita certificatul de urbanism;

c) analizeazd compatibilitatea scopului declarat pentru care se solicitd emiterca
certificatului de urbanism cu reglementdrile din documentatiile urbanistice. respectiv ale
directivelor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate;

d) formuleazd conditiile si restrictiile specifice amplasamentului. obligatorii pentru
proiectarea investitiei;

e) stabileste, in conformitate cu prevederile legale, avizele, acordurile, precum si unele
studii de specialitate necesare autorizarii;

£) verificd existenta documentului de platd a taxei de eliberare a certiticatului de
urbanism;

g) asigurd redactarea $i prezentarea spre semnare a certificatului de urbanism si
autorizatiei de construire/desfiintare;

h) verificA modul in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice (D.T.)

conditiile din avizele si acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in
punctul de vedere/actul administrativ emis de autoritatea competentid pentru protectia
mediulu;

i) asigurd activitatea de manager transport public local, in conditiile legii:

i) verificd continutul documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul incadririi
solutiilor propuse in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate si ale certificatului de
urbanism;

k) in cazul documentatiitor incomplete sau necorespunzitoare acestea se returneazi in
cinct zile de la data inregistrarii. mentionandu-se elementele lpsa sau necorespunzatoare:
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1) asigurd redactarea si prezentarea spre semnare a autorizatiilor de construire distincte
pentru autorizarea executdrii lucrarilor de organizare de santier in cazul in care aceste nu au
fost autorizate odata cu lucrarile de baza:

m} asigurd redactarea $i prezentarea spre semnare in vederea emiterii imediate a
autorizatiilor de construire/desfiintare pentru executarea lucririlor de interventic in prima
urgentd, obligatorii in cazuri de avarii. accidente tehnice, calamitdfi naturale - cutremure.
inundatii. alunecari/prabusiri de teren sau altele asemenea - ori alte evenimente cu caracter
exceptional, potrivit competenielor stabilite prin legislatia in vigoare:

n) instituie un registru de evidenta al certificatelor de urbanism si registru de cvidenta al
autorizatiilor de construire/desfiiniare;

o) asigurd caracterul public al certificatelor de urbanism si  auwtorizatiilor de
construire/desfiintare;

p) analizeazd solicitarile depuse si face propuneri pentru emiterea certificatelor de
urbanisn, ca acte de autoritate publica, prin care se stabilesc conditiile necesare realizarii unor
investifii, tranzacfii imobiliare orf a altor operatiuni imobiliare, precum si incadrarea
solicitarilor in proiectele de urbanism si amenajarea teritoriului:

q) asigurd prelungirea valabilitatii autorizatiilor de construire emise si perceperea taxelor
si tarifelor stabilite prin lege;
r) asigurd completarea si actualizarea periodicad a bazei de date informatizate cu

autorizatii de construire/demolare emise, pentru publicarea pe site-ul Primiriei Orasului Targu
Frumos $1 transmiterea cétre Inspectoratul de Stat in Constructii si Directia Judeteani de
Statistica lasi;

) organizeaza si exercita controlul propriu privind disciplina in constructiiz

t) elaboreaza in domeniul specific de activitate rapoarte de specialitate si sprijina
inifiatoril la intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotarare, a expunerilor de motive si a
anexelor la acestea ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local al Orasului Targu
Frumos:

u) asigurd realizareca masurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele
abilitate de lege,

v) asigurdt intocmirea de rapoarte, situatii statistice, informiiri, note de constatare sau note
de tundamentare solicitate de conducerea Primariei Orasului Targu Frumos;

w) asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

x) asigura urmarirea termenelor de finalizare a lucrdrilor si de realizare a receptici
acestora; asigurd, potrivit nominalizdrii, participarea cu membri in cadrul comisiilor de
receptie:

v) indeplineste atributii ca si responsabil parc auto institutie. in conditiile legii;

z) intocmeste si transmite titularilor de autorizatii de construire cu termenul de
valabilitate depasit. somatiile privind expirarea termenului, potrivit legii:

aa)  asigurd activitatea de regularizare a taxelor si cotelor legale, la tinalizarea lucririlor de
constructie autorizate, in functie de valoarea finala (rezultatd) a investitiei. sustinuld cu
documente furnizate de investitorul/beneficiarul lucrarii, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

bb)  asigurd conditiile tehnice si de autorizare necesare inceperii si realizarii serviciilor si
lucrdrilor publice cuprinse in programele anuale curente si de investitii si in planurile de
achizifii. privind pregatirea documentatiilor tehnice, obtinerea de acorduri, avize si autorizatii.
dupd caz, aprobarea indicatorilor tehnico-economici, emiterea ordinelor de incepere a
lucrarilor, predarea amplasamentelor pe perioada executiei. asigurarea asistentei tehnice de
specialitate, dirigentarea lucrarilor etc;
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cc)  asigurd, pe baza documentatiilor tehnico-economice elaborate de personalul din cadrul
serviciulut sau achizifionate de la protectanti, obtinerea avizelor, acordurilor. aprobarilor.
certiticatelor de urbanism, autorizatiilor de construire etc., prevazute de lege, pentru lucririle
publice de investitii implementate de Priméaria Orasului Targu Frumos;

dd)  asigurd. urmdreste, controleazd §i raspunde de realizarea obiectivelor propuse prin
programul de investitii publice prioritizate prin bugetul propriu de venituri si cheltuicli:
periodic, informeaza conducerea Primariet Orasului Targu Frumos asupra modului de
derulare al acestora si eventualele disfunctionalitati on intreruperi generate de modul
defectuos de realizare a serviciilor si lucrarifor publice de interes local, de nerespectarca
termenelor de executie sau a altor clauze contractuale, de eventuale nereguli ori abateri de la
normativele tehnice in vigoare, de situatii cauzate ca urmare a unor fenomene naturale etc.:
ee)  asigurd, urmareste si raspunde de executarea contractelor de achizitii publice, propuse
$i iniflate prin grija acestui compartiment de specialitate, potrivit caietelor de sarcini §i
ofertelor desemnate céstigitoare, asigurand, totodatd verificarea cantitdtilor si calitatii
tucrdrilor executate. corespunzitor documentatiei tehnico-economice, prin personal calificat si
operatori economici de specialitate, pe tot parcursul duratei contractate si pana la receplia
finala;

££)  asigurd, in conformitate cu prevederile legale incidente, i riaspunde de indeplinirca
atributiilor ce decurg din calitatea de diriginte de santier; efectueaza verificarea tehnica si
masuratorile de specialitate s1 confirmd situafiile de platd pentru cantitatile real executate.
conform caietelor de sarcini si ofertelor; asigurd respectarea intocmai  a contractelor de
executie si a documentelor acestora, asigurd, in temeiul legii, activitaile si operatiunile de
receptionare preliminard. la terminarea lucrarilor si finala;

gg)  asigurd organizarea, coordonarea §i operativitatea interventillor necesare in scopul
climinaril situafiilor care genereazd proasta execufie sau nerespectarca prevederilor
contractului §1 a termenclor de executie, a erorilor. omisiunilor, avariilor. restrictiilor sau a
altor situatii provocate de calamitati etc.;

hh)  constald si sesizeazd problemele aparute sau semnalate de organele de control, de
proiectan{i, dirigin{i de santier autorizafi. constructori sau beneficiari directi. in realizarca
serviciilor si luerdrilor publice de interes local, pe care le prezintd conducerii instituiei. cu
propuneri st masuri de solufionare; analizeaza si propune conducerii Primdriei orasului Targu
Fruos, masurile identificate in vederea solutiondrii distunctionalititilor. a neconformitatilor, a
defectelor apdrute pe parcursul execufiei serviciilor i Jucrarilor, precum si a deficienielor de
protectare; asigurd realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele
abilitate de lege;

ii}  propune si promoveazd intocmirea de documentatii de expertizare. in vederea
efectudrii de lucrdri privind consolidarea i modernizarea constructiilor din patrimoniul
Orasulut Targu Frumos;

i3)  intocmeste documentatia prealabila initierii procedurilor de achizitii publice.
claboreaza caietele de sarcini si colaboreazi la intocmirea documentatiilor de atribuire a
contractelor de achizitii servicii si lucrari publice de interes local;

kk)  asigurd depuncrea studiilor si proiectelor tehnice depuse la autoritafile de management
pentru programe nafionale. in scopul accesarii fondurilor nerambursabile:

11) organizeaza st asigurd conditiile de efectuare a receptiei lucrarilor realizate,
corespunzator prevederilor legale in vigoare; sesizeazd conducerea si organele abilitate in
cazul aparitiei unor accidente tehnice sau respingerii unor receptii fa terminarca lucrarilor
datorita unor defecte de calitate;

mm)  participd ca membru in comisiile de evaluare/negociere/analizi a ofertelor prezentate
in vederea atribuirii de contracte de achizitii publice, participi ca membru in comisiile de
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verificare/receptie a serviciilor si lucrarilor de investitii publice, potrivit Dispozitiilor
Primarului Orasului Targu Frumos si executd atributiile previzute de lege:
nn)  asigurd comunicarea $i transmiterea, citre compartimentele de specialitate. a
proceselor verbale de receptie a serviciilor, precum $i a proceselor verbale de recepiie la
terminarea lucrarilor i a proceselor verbale de receptie finala a acestora, pentru obiectivele
cuprinse in  programele proprii de investitii, in vederea inregistrarii acestora in inventarele si
evidentele financiar-contabile ale institutiei;
oo)  asigurd intocmirea cartii tehnice a constructiet si predarea acesteia catre proprietar;
pp}  urmareste comportarea lucrdrilor executate in perioada de garantie $i sesizeaza asupra
problemelor semnalate:

Art, 100. Atributiile Compartimentului Patrimonin, Fond Locativ si Asociatii
de Proprietari sunt:

(1) Pe linia activitiitii de patrimoniu;

a) Tine evidenta bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea publicd sau privata a
orasubui Targu Frumos;
b) Intocmeste documentele necesare pentru sedintele Consiliului Local facind propuneri

privind buna gospodirire a patrimoniului §i valorificarea legala a acestuia prin licitatii.
inchirieri, concesiondri si vanzari;

) Intocmeste. in baza Hotarérii Consiliutui Local in colaborare cu unitdtile specializate
documentele necesare si organizeaza conform procedurilor legale inchirierea, concesionarea
si vanzarea terenurilor aflate in patrimoniu orasului, organizeaza licitatiile publice pentru
astfel de situatii:

d) Tine evidenta spatiilor de parcare de pe raza orasulul Targu Frumos, care au fost
inchiriate in conditiile legii; se preocupa de evidentierea spatiilor de parcare inchiriate pe raza
orasului Targu Frumos, prin aplicarea unor placute cu numiarul de inmatricularca a masinii
pentru spatiul inchiriat. conform contractului de inchiriere;

€) Intocmeste in baza proceselor verbale de licitafie contractele de inchirierc.
concestonare §i vanzare;
1} Asigurd realizarea tuturor masurilor stabilite prin Hotdrari ale Consiliului Local sau

prin dispozitii ale primarului, pentru evidentierea valorificarea si buna administrare a
domeniului public si privat al orasului Targu Frumos, dupa inscrierea in evidentele contabile:

£) Urmareste respectarea clauzelor contractuale. exclusiv cele de natura financiari.
pentru terenurile supuse concesiondrii/inchirierii/comodatului/atribuirii. intocmeste  acte
aditionale referitoare la modificarea beneficiarilor contractelor sau a altor clauze conractuale:

h) Participa la toate actiunile Consiliului Local si ale Primdriei care au drept scop
actualizarea evideniei. administrarea, exploatarea, conservarea si intrefinerea domeniului
public si privat al orasului in conformitate cu actele normative in vigoare:

i} Urmareste derularea contractelor de inchiriere, de concesiune, incasarea veniturilor
prevazute de aceste contracte, calculeaza majorarile de intdrziere, Intocmeste documentatii
fiscale in vederea initierii procedurii de urmirire si executare silita;

1) Urmareste §i verificd evidenfa terenurilor fard constructii care fac parte din
patrimoniul orasului Targu Frumos le administreaza §i exploateaza conform legislatiei in
vigoare;

k) Verifica ocuparea terenurilor sau altor bunuri apartinind domeniului public si privat al
orasului Targu Frumos si ia masuri de sanctionare a contravenientilor;

b duce la indeplinire hotarérile Consiliului local al Orasului Targu Frumos cu privire la

concesionarea, superficia, vinzarea si inchirierea de bunuri. potrivit legii;

m) Face propuneri primarului si Consiliului Local pentru mai bund utilizare a acestor
bunuri;




n) Rezolvd in termen legal sesizdrile primite de la cetafenii orasului referitoare la
respectarea legalitdfii in administrarea si exploatarea bunurilor cuprinse in domeniul public si
privat a orasului Targu Frumos:

0} Participa la toate sedintele in care se dezbat probleme de administrare a patrimoniului;
p) Urmareste redeventele aferente contractelor de concesiune incheiate pentru parcelele
de teren destinate construirit de garaje st altor tipuri de constructii, locuinte sau spatii
comerciale;

q) Preia bunurile fara stapan pe baza instiintarn Compartimentului juridic st impreuna
procedeaza la trecerea in proprictatea orasului Targu Frumos;

r) intocmeste si raspunde de registrele de evidena a tuturor contractelor de inchiriere.
concesiune ete;

s) Urmareste rezolvarea corespondeniei in conformitate cu legislapia in vigoare:

t} Intocmeste rapoartele si face propuneri pentru emiterea dispozitiitor primarului:

u) Intocmeste darile de seama statistice din domeniul de activitate:

v) Verifica si urméreste rezolvarea actelor notariale (intabuliri, dezmembriri. vanzari) in
interesul orasului Targu Frumos;

w) Participd si raspunde de verificarea expertizelor tehnice judecatoresti si le supune spre
insusire Consiliului Local impreund cu Compartimentul juridic:

X) Organizeaza licitait in scopul inchirierit spatiilor cu altd destinatie decat cea de
focuinfa:

y) imocmeste s1 actualizeaza contractele de concesiune/inchiriere/comodat/atribuire a
imobilelor din evidente, conform hotérarilor Consiliului local.

z) Atribuie numerele stradale pentru solicitanti, proprietari de impobile situate in zone

nou infiintate ce cuprind parcelari noi;

aa) Tine evidenta numérul de ordine si cel cadastral al fieciarui imobil,

bb} Tine evidenta denumirilor de strazi si va controla fiecare strada, sa aiba la flecare
capat tablita cu inscriptionarea denumirii,

¢c) Completarea s1 gestionarea aplicatiei Registrul Electronic National al Nomenclaturii
Stradale;
dd) Tine evidenta inventarului numarului de ordine al fiecirui imobil si va comanda unei

societdfl specializate tablife cu denumiri de strazi si numere de ordine;
ee)  la misurile ce se impun pentru transmiterea actelor administrative locatarului, pentru
semnarea lor de catre par{i. transmiterea operativd a contractelor, semnate de locatar. catre
serviciile specializate din cadrul Serviciului Economic in vederea urmaririi si tinerii evidentei
economico- financiare, precum si luarea masurilor care se impun pentru comunicarea actului
administrativ locatarului, in cazul in care acesta, din anumite motive refuza semnarea si
preluarea acestuia.

ff) Demareazd procedurile de reziliere a contractelor de asociere sau inchiriere si vor
transmite toate actele necesare Compartimentului Juridic cazul in care titularii acestora nu
respectd clauzele contractuale de natura tehnica (exclusiv cele de naturd financiard).

ge)  Verificd modul in care chiriasii exploateaza si intrefin spatiile aflate in proprietatea
publica sau privata orasului Targu Frumos:

hh) Pregiiteste si inainteaza catre Compartimentul Juridic materialul aferent cazurilor de
locuinte ocupate abuziv sau subinchirieate in vederea evacuarii pe cale de instanta:

ii) opereazd in programul informatic de gestionare a fondului locativ toate modificirile
transmise de Compartimentul patrimoniu, fond locativ si asociatii de proprietari cu privire la
titularit de ROL-uri, precum si valoarea chiriilor pentru locuintele sociale si pentru locuintele
ANL;
1) Urmireste migcarea mijloacelor fixe de la un loc de folosinta la altul:
kk)  Intocmeste formele de predare-primire a bunurilor pe responsabili;
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1) Controleaza modul de folosire a bunurilor §i ta masuri pentru intretinerea si repararca
acestora. precum $1 scoaterea din inventar a bunurilor uzate, pe care le valorifica potrivit
dispozitiilor legale:

mm)  Asigurd efectuarea de inventarieri periodice si anuale a patrimoniului institutiei si

urmareste luarea misurilor ce decurg din valorificarea acestora;

nn)  Face propuneri si urmireste Indeplinirea misurilor luate cu privire la casarea.

declansarea sau transmiterea bunurilor, intocmind documentele necesare:;

00)  Asigurd executarea contractelor pentru energie electricd. apa, gaze naturale si diverse

prestari de servicil., si ia misuri pentru buna gospodarire a energiei electrice, combustibilufui.

apel., gazelor naturale sediul Primiriei;

pp)  Realizeazd impreuna cu reprezentan{i ai altor compartimente de specialitate

inventarierea elementelor de patrimoniu din oras; in cazul identificarii unor parcele de teren

neocupate se procedeaza la comunicarea situatiei constatate urménd ca, prin hotdrare de
consiliu, sa se stabileascd modul de administrare a acestora;

qq)  Destasoard activitatii de relatii cu publicul, in domeniul specific de activitate al

compartimentului;

IT) Intocmeste propuneri pentru planul de achizitie si aprovizionare privind materiale de

intretinere. produse de papetarie. conform planului aprobat. intocmeste referate de necesitate

pentru achizifionarea produse. lucriri, servicii conform Legii 98/2016.

(2) Pe linia fondului locativ:

a} propune spre aprobare Consiliului Local procedurile, criteriile, reglementirile de acordare
a locuintelor sau a terenurilor acordate tinerilor pentru construirea unei locuinte
proprietate personala;

b) dupd aprobare. asigurii punerea in aplicare a procedurilor, reglementirilor, regulamentelor
proprii de organizare si functionare a domeniului fondului locativ din Orasul Targu
Frumos;

¢) coordoneazi activitatea de primire a dosarelor pentru obtinerea unei locuinte sau a unui

teren depuse de solicitanti in conformitate cu prevederile legale;

verificd documentele depuse la dosarele pentru obtinerea unei locuinte sau a unui teren:

solicita compartimentelor de resort, efectuarea  anchetelor sociale la domiciliile

solicitantilor;

f) Tine evidenta cererilor formulate de citre tinerii cu varsta pana la 35 de ani in vederca
dobiéndirii de teren in baza Legii nr.15/2003 pentru construirea unei locuinte personale:

g} Tine evidenta cererilor si a dosarelor privind solicitdrile de locuinte in regim de inchiriere
realizate prin ANL:

h) inaintecaza dosarele depuse Comisiilor numite prin hotarare a Consiliului Local referitor la
acordare locuinte si terenuri. in vederea verificarii si punctarii acestora in conformitate
cu criteriile de ierarhizare stabilite prin acte nonnative in vigoare;

1) supune aprobarii  Consiliului Local, Lista cu ordinea de prioritati stabilita in baza
criteritlor de punctaj aprobate;

1) repartizeaza locuintele disponibile in conformitate cu Lista de prioritati aprobata;

k) Urmaéreste modul de gospodarire, intrefinere si reparare a locuintelor din domeniul public
sau privat al orasutui Targu Frumos;

Iy Verifica gi urmdreste evidentele spatiilor cu destinatia de locuinta, precum si a spatiitor cu
altad destinatie decat cea de locuinta;

m) propune masuri administrative si de investitii, motivate si fundamentate. privind
organizarea, administrarea, extinderea, diminuarea ctc., domeniului fondului locativ din
Orasul Targu Frumos;

n) colaboreazd cu Sectorul de Gospodirie Orisencasca si Administrativa . privind
solicitarile legate de intretinere, reparatii necesare mentinerii sigurantei in exploatare
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t)
u)

a)

b)

)
i)
i}

k)

m)

n}

0)

si  functionare etc., pentru locuintele apartindnd fondului locativ. pe toatd durata
inchirierii acestora;
elaboreaza formatul aprobat la contractele de inchiriere de locuinte in conditiile legii.
intocmeste contracte de inchiriere si fisele de calcul pentru stabilirea chiriei lunare a
locuintelor ANL , locuintelor din fondul locativ de stat, locuintelor sociale si a spatiilor cu
alta destinatie;
claboreazd si tine evidenta actelor aditionale la contractele de inchiriere a locuintelor in
conditiile legii:
intocmeste si transmite notificén chiriasilor;
inainteazd Compartimentului juridic referate in vederea recuperarii debitelor inregistrate
in evidenta contabila privind chiriile :
participa la darea /luarea in primire a locuintelor care apartin domeniutut public sau privat
al UAT;
participd ta evacuarea chinasilor din locuinte
colaboreazi cu Directia Economica in vederea intocmirii lunare a raportarilor privind
chiriile si vanzarile locuintelor de tip ANL ;
solutioneaza cu conducerea serviciujui. orice problema specificad activititii in domeniul
fondului locativ din Orasul Térgu Frumos;
(3) Pe linia asociatiilor de proprietari:

actualizarea bazei de date cu asociatiile de proprictari/locatari existente in Orasul Targu
Frumos;
informarea cetatenilor interesati, la cererea acestora, cu privire la legislatia in baza careta
s¢ infiinteaza s1 funciioneaza asociatiile de proprietari;
initierea unor actiuni de control asupra activititii administratorilor din punct de vedere
orgamzatoric s1 administrativ potrivit legislatiei in vigoare;
initierea unor méasuri cu caracter edilitar gospodaresc in asociatii, in sensul cresterii
responsabiliti{ii administratorilor si presedintilor, cu respectarea prevederilor legale:
colaborarea cu organele abilitate in prevenirea de pagube si recuperarea debitelor:
indrumarea si sprijinirea asociatitlor de proprietari pentru indeplinirea obligatiilor ce le
revin asupra proprietatii comune, de intrefinere si reparare a constructiilor si instalatiilor:
asigurd consultanta asociatiilor de proprietari;
rezolva petititle din domeniul siu de activitate;
verifici pe teren situatiile deosebite semnalate de catre membrii asociatiilor de proprietari.
constatd $i aplicd contraveniii specifice, date in competentd si intocmeste procesele
verbale de constatare si/sau de contraventie:
primesie documemntatia necesard atestdrii persoanclor fizice si juridice in vederca
dobéndirii calitatii de administrator de condominii;
initiaza si organizeaza exercitarea controlului asupra activititii financiar-contabile din
cadrul asociatitlor de proprietari, din oficiu sau la solicitarea unuia sau mai multor
membrii ai asociatiei de proprietari, sens in care urmareste legalitatea angajarii
personalutui asociatiei. angajarii lucrdrilor de reparatii $i justificarea cu documente legale
a tuturor platilor efectuate, avizate de persoanele responsabile;
intocmeste procesele verbale de control si notele de constatare:
dispunc masuri utile ce urmeaza a fi luate si, dupa caz, sesizeazd organele abilitate sa
aplice sancfiunile care se impun si urmireste modul de indeplinire a dispozitiitor
obligatorii la termenele stabilite;
informeaza proprictarii de apartamente din cladirile de locuit multietajate cu privire la
programul national de reabilitare termica a cladirilor de locuit multietajate;
primeste, verificd si centralizeaza cererile de reabilitare termici a cladirilor;
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consilicazd asociatiile de proprietari $i persoanele fizice interesate de programul de
reabilitare termica:
asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

Art. 101. Atributiile Compartimentului Agricol, cadastru si mediu
(1) pe linia registrului agricol:
elibereaza, potrivit legii, documentele necesare producatorilor agricoli persoanc fizice si
juridice, pentru a beneficia de subventiile banesti acordate de stat pentru infiingarea
anumitor culturi agricole;
elibereazi atestatele de producétor si carnetele de comercializare a produselor agicole in
baza inscrisurilor din registrul agricol;
actualizare Registru Agricol Natinal;
organizeaza. intocmeste §i tine evidenta la zi a Registrului agricol. pe suport de hértie i in
format electronic, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
asigurd inscrierea in Registrul agricol numai a gospodariilor din Oragul Targu Frumos
carc delin terenuri agricole si silvice, precum si pe acelea care defin animale; in cazul
persoanelor care nu au domiciliul in localitate, inclusiv a persoanelor cu domicitiul in altd
tard, dar care au pe raza Orasului Térgu Frumos, terenuri, animale sau cladiri cu destinatia
de locuintd si constructii-anexe, inscrierea in registrul agricol se face dupa gospodiriile
care au domiciliul in Orasul Targu Frumos, potrivit legit;
inscrie in registrul agricol efectivele de amimale existente la inceputul fiecarui an si
evolufia anuald a efectivelor de animale;
verifica si stabileste existenta produselor. estimarea productiilor si a cantiti(ilor destinate
comercializarii. elibereaza si tine evidenta in regim special a atestatelor de produciitor s
carnetelor de comercializare, in vederea comercializarii produselor agricole in pielele
agroalimentare, dupd verificarea cu privire la detinerea suprafefelor de teren ori a
animalelor, atat pe baza datelor din registrul agricol ¢t si in teren:
elibereazi, la cerere, adeverinte privind terenurile agricole, silvice si animalele inscrise in
Registrul agricol persoanelor solicitante;
inscrie si {ine evidenta contractelor de arenda in registrul special, al trenurilor agricole de
pe raza Orasului Targu Frumos;
clibereaza extrase si adeverinte dupa registrul agricol in vederea accesarii msurilor
cuprinse in Programele Nationale pentru Dezvoltare Rurala;
intocmeste si transmite la Directia Judeteana de Statistica lasi, situatii statistice cu privire
la informatitle si datele cuprinse in Registrul agricol;
intocmeste documentatiile necesare in vederea afisarii ofertelor de vanzare a terenurilor
conform Legii nr. 17/2014;
urmdreste s1 asigurd respectarea legislagiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu
si colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Térgu Frumos si institutiile subordonate Consiliului Local al
Orasului Targu Frumos in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si
termenelor legale, a atributiilor sale;
asigurd arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

(2) in domeniul agricol:
tine evidenta terenurilor din Oragul Targu Frumos, care fac obiectul legii fondului funciar:
asigurd realizarea si reactualizarea planurilor parcelare precum si (ranspunerea planurilor
parcelare din format analog in format digital pentru suprafetele supuse eliberarii titlurilor
de proprietate si alte documente de proprietate prevazute de lege:
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¢} intocmeste, conform legislajiel in wvigoare, situafia terenurilor agricole. cu sau fira
investitii, si forestiere, aflate in domeniul public sau privat al statului sau, dupi caz, al
unitafil  administrativ-teritoriale, care pot face obiectul reconstituirii  dreptulur de
proprietate pe fiecare unitate administrativ-teritoriala;

d) vaindica, prin determinare grafica pe ortofoloplan:

{. terenurile ce constituie rezerva comisiel locale de fond tunciar;

2. terenurile aflate in proprietatea publica si privata a statului, cu sau fard investitii.
aflate in administrarea unor autoritati st institutii publice:

3. terenurile administrate de institute $1 stafiuni de cercetare, cu sau [ard investifii:

4. terenurtle ocupate de izlazurt;

5. alte terenuri identificate ca disponibile in vederea restituirii

¢) intocmeste lucrdrile necesare aplicdrii prevederilor legale privind fondul funciar i
prevederile legii cadastrului;

f) fundamenteaza si propune studii de amenajare a teritoriului, urméareste aplicarea acestora
dupé aprobarea autorititii locale;

g) participd la fundamentarea prefului de concesionare §i inchiriere pentru terenurile cu
destinatie agricold pe zone ale localitatii;

h) stabileste diferenta de suprafatd pentru care nu s-a reconstituit dreptul de proprictate si
asigurd echivalarea terenurtlor agricole pe categorii de folosintd in echivalent conform
legii;

1) in situatia cand mai raman terenuri neatribuite, se vor delimita pe planul cadastral si sc
vor preda Consiliului local pentru administrare, urménd s fie folosite in conformitate cu
prevederile legii;

1) intocmeste si1 fine la z1 evidenta actelor de proprietate emise care sunt lovite de nulitate
absoluta datorita incélcirilor prevederilor legilor fondului funciar;

k) tine cvidenta suprafetelor de teren care au trecut in proprictatea statului si pe care se¢
gasesc instalatii hidrotehnice 1 de ldroameliorare pentru care fostii proprietari primesc
despigubiri in conditiile legii:

I} Tine evidenta terenurilor arendate in baza Legii nr. 287/2009.

m) fundamenteaza taxa de pasunat pe categorii de animale si urmarestc incasarea acesteia;

n) constatd, la cerere, pagubele produse la culturile agricole datoritd distrugerilor de c¢atre
animale sau fenomene meteorologice,

o) urmareste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu
si colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Targu Frumos si institutiile subordonate Consiliulul Local in
realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederifor si termenelor legale, a atributiilor
sale;

(3) in domeniul cadastru:

a) efectueazd verificari pe teren cu privire la amplasamentul parcelelor, precum si a
materializérii noilor numerotari:

b) efectueazd suprapuneri de planuri in vederea intocmirii reconstituirilor necesare
identificarnl fostelor imobile conform Legii nr. 10/2001, in baza planurilor detinute in
cadrul Serviciului juridic contencios;

¢) asigurd expleatarea sistemului informational geografic, gestionarea datelor specifice
cadastrului edilitar-mobiliar;

d) asigurd utilizarea aplicafiilor informatice privitoare la gestionarea datelor specifice
AUTOCAD;

¢) pregateste documentatiile ce trebuie prezentate in sedintele Comisiei locale pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor din Orasul Targu Frumos;
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k)

m)

n)

p)
q)

$)

t)
uj
v)
w)

x)

intocmeste masuritorile topogratice si cadastrale in vederea punerii in posesic a
proprietarilor de terenuri;
intocmesgte toatd documentatia necesard scrierti titlutui de proprietate $1 o inregistreazi la
OCPI lasi conform legislatiei in vigoare:
Asigura aplicarea Regulamentului de protectie a spatiilor verzi. de orgnaizare, dezvoltare
§1 intreginera acestor pe terttoriul orasului Targu Frumos;
participd la grupurile si intdlnirile de lucru, organizate in domeniile de activitate ale
compartimentuiui;
tine evidenta documentelor tehnice principale ale cadastrului general, care sc intoemesc la
mivelul orasului :
- Registrul cadastral cu proprietari si parcele, partida cadastrala pe proprietari si pe
categorii de folosinta:
- Planul cadastral.
avizeazd lucrdrile de cadastru imobiliar ale persoanelor fizice si juridice intocmite de
persoane autorizate in vederea completarii documentatiilor de urbanism;
receptioneazd lucrdrile de cadastru imobiliar-edilitar executate de agen{ii economici cu
care priméria incheie contracte in acest sens;
actualizare nomenclator stradal in aplicatie RENNS;
asigurd realizarea, reactualizarea planurilor cadastrale ale orasului pentru suprafefele
supusc eliberani de acte de proprietate:
intocmeste lucrdrile necesare aplicarii prevederilor legale privind prevederile Legii
cadastrului;
asigurd pastrarea in conditii de securitate a planurilor cadastrale;
colaboreaza cu terfele persoane implicate in contractele incheiate cu Primaria privind
activitatea de cadastru;
primeste si verificad lucrdrile de cadastru imobiliar ale persoanclor fizice si juridice
intocmite de persoane autorizate in vederea completarii documentatiilor de urbanism:
intocmesic $1 gestioneazd o bazd de date cuprinzitoare cu privire la toate informatiile
legate de imobile, strazi. inclusiv cele situate in zone nou infiinfate, care cuprind parceliiri
ce s-au formal ca urmare a aplicarii Legilor fondului funciar ;
are acces la baza de date st informatii urbane (harfi, schite. plamuri codasirale.
documentatii si planuri de urbanism si amenajarea teritoriului);
participa la identificarea, mdsurarea, verificarea. terenurilor care aparfin orasului Targu
Frumos, de céte ori este cazul,
participarea la actiuni de misurare, verificare si realizare de planuri de situatic cu alte
compartimente din cadrul Primaériei:
astgurarea raspunsurilor la corespondentd si orice alle sesiziri adresate de cetidfeni cu
probleme de cadastru;
urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor de serviciu
st colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Targu Frumos si institutiile subordonate Consiliului Local al
Orasulut Térgu Frumos in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor si
termenelor legale, a atributiilor sale:

(4) pe linia protectiei mediului:
a) coordoneazi elaborarea si realizarea programelor de protectie a mediului urmarind

stabilirea surselor de poluare i a programelor de diminuare si eliminare a acestora: face
propuneri pentru gestionarea agentilor poluanti §i refacerea ecologici a mediului; colaboreazi

cu

serviciul public de specialitate din subordinea Consiliului Judetean lasi. in vederea

propunerii masurilor de salubrizare a localitatilor ¢i gestionare a deseurilor. potrivit
competentelor acordate de lege;
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b) supravegheazi operatorii economict din subordinea Consiliului Local al Orasulu
Targu Frumos pentru prevenirea elimindrii accidentale de poluanyi sau  depozitiril
necontrolate de deseuri si dezvoltarea sistemelor de colectare a deseurilor refolosibile;
urmareste respectarea legislatiei de protectia mediului de citre operatorii economici care
presteaza servicii publice de colectare deseuri;

¢) urmireste modul de implementare a programelor/planurilor regionale. judetene si
locale in domeniul mediului, tinand cont de principiile dezvoltarii durabile si de principiul
~poluatorul plateste™. pe urmdtoarele domenii prioritare de reabilitare si dezvoltare a
infrastructurii de mediu:

I, gestionarea deseurilor (dezvoltarea unui sistem de management integrat al
deseurilor, a unui sistem de colectare selectiva si promovarea reciclarii deseurilor.
dezvoltarea de facilitati conforme de tratare a deseurilor):

2. conservarea naturii (proteciia si conservarea biodiversititii. prevenirea s
controlul poluarii);

3. dezvoltarea surselor de energie alternativa. prin incurajarca utilizérii durabile a
resurselor naturale, a surselor alternative de energie $i a combustibililor mai putin
poluanti:

d) promoveazd actiuni de constientizare st informare a publicului cu privire la importanta
conservarii si protejarii bio-diversitatii; astgura accesul publicului la informatia privind
protectia mediului, diseminarea informatier st furnizarea la cerere de informatii s1 date
referitoare la protectia mediului, conform legislatiei in vigoare;

e} Stabileste proiecie de peisagisticd pentru gradini, parcuri. livezi, acostamente de
drumuri s1 alte zone similare;

f) participd, in comisiile de constatare st evaluare a efectelor calamitatilor naturale
produse la obiectivele din domeniul public al Orasului Targu Frumos, intocmesc note de
constatate, evaluare si fundamentare a necesarului de fondurt pentru refacerea lucrarnilor strict
necesare,

g) coordoneazd implementarea sistemelor de colectare a deseurilor refolosibile: si
asigure masuri pentru colectarea separata pentru cel putin descurile de hartie, metal, plastic si
sticla din deseurile municipale,

h) elaborareazi instructiuni pentru agentii economici, institutii $1 populatie privind modul
de gestionare a deseurtlor;

i} preia nota de cantar de la operatorul economic caruia ii este delegata activitatea de
colectare deseuri pe raza orasului Targu Frumos. prin care se comuncd cantitatea de deseuri
colectate pe raza unitdtli admmistrativ teritoriale; La finalul lunii intocmeste o sistutie
centralizatoare privind cantiatea de deseuri coletatd de operatorul economic pe raza orasului
Targu Frumos, pe care o comunicd Directiei economice si care se constituie anexd la factura
funara prinvind colectarea deseurilor;

i) sd asigure publicitatea si informarea privind modul de colectare selectiva a deseurilor
pe prin pagina de internet sau alte surse de informare;

k) asigurd realizarea mdsurilor impuse in urma controalelor efectuate de organele
abilitate de lege;

Iy asigurd intocmirea de rapoarte, sinteze, situatii statistice, informiri. note de constatare
sau note de fundamentare privind domeniul siu de activitate, solicitate de conducerca
Primériei Orasului Targu Frumos;

m) urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu
toate compartimentele de specialitate din cadrul Primériei Orasului Targu Frumos si
institutiile publice subordonate Consiliului local in realizarea operativa. eficienta si potrivit
prevedertlor si termenelor legale. a atributiilor sale:

Art. 102. Atributiile Compartimentului Retele Edilitare
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(1) Atributin privind retelele edilitare:

Ay Tme evidenta retelelor ediliue existente pe domeniul public tapa. canalizere. vase
naturale, energie clecuici. elecomunicatinh.

by Moniterizesza  starca fehnicd  a refelelor  edilitare s semnaleasd operntoriior
distunctionahitatile constatate,

¢} Colaboreaza cu operatori de utilitati publice pentru coordomren merventiilor s foeririhor,

dy Urmareste modul de realizare a Tuerarilor asupra retelelor edilitare.

(2} Awtbutit privind avizarea fucrdrilor pe domeniul public

a) Analizeazi s avizeazd cererile pentru exccutarca lucrdsilor pe domeniol public (<apinnt,

interventis, fuerdari edifitare ).

)} Emite avize pentra miterventin la retele ediditare, inclusiv i regim de urgentd (asai)

b Verthea documentapile tehnice depuse st stabieste condilitle de exceutie a fucranitor

1 Moniterizeard respectarca condititlor impuse prin avizele emise,

3y Atrtbutin privind acordud adounistrateralut dramaoluoi

a Analizeazd solictariie stoemite acordul admmistratoruly dramudai pentrg laoraeie e
afecteazd mfrastructura ratierd

by Stabideste condifale de refacere a carosabilului, trotuarclor si spatilor afectate do fuerdri

¢ Vertfed modul de refacere a domentutus public dupd hnalizarea lucrarilor

1) Atrbutit privind bransamentele s racordurile

4y Analizeazd st avizeazd cereriie pentru bransamente st racorduan la rerelele edilitare

by Verilicd respectarea normelor tehaice si o condittiior de amplasare.

¢y Emate acordurt pentru execudia luerdrilor de bransare/racordare.

(33 Atributu privind ampiasarca retelelor si infrastructuni aferente

ab o Avizeazd amplasarea de cablurn conducte st alte retele edifitare pe domeniud pubhe.

by Lmite acordurt pentru amplasarca stalpiior si altor elemente de infrastructind,

b Verthed respectarca conditiilor tehnice si de siguranta in amplasaren acestora

Y Analizeard stavizeaza lucravle care afectearzd canalele colectonre. santurile si sistemcke Jo
drenag.

e Stabdeste conditide tehmee peatru protejarca infrastructurii existente.

11 Monitorizeaza exceutia lucririlor si respectarca conditnor impuse.

(63 Atribugin privind vilizarea domenmudui public

Al Avizeard ocuparca wemporard o domeniulut public pentru ucrdrt edifitare san ol
inerveniii.

by Analizeazit sioavizeazi amplasarca de bannere st nujloace de publicitaie pe domenivd
pubhic.

¢} Stabileste condititle de utilizare a domeniutui pubhic o scopurt whaico-adititare.

{7y Atributh privind veriticarca fucranlor

ay Vendicd in teren modul de executare a luerarilor pe domemiul public,

by Constatd neconlormitatile si propune miésuri de remedicre,

¢) Partieipd la receptia lucrartlor executate pe domeniul public.

(%) Evidenta st raportare

4 Tine evidenta avizelor, acordunior si interventintor realizate pe domeniul public,

by Intoemeste rapoarte privind activitatea destasuratd s1 starca retelclor edibitare,

<) Propune misurt pentru imbundt@tivea gestiondrii retelelor edilitare,

{0y Colaborare institutionala

) Colaboreazdt cu operatort de utititay publice.

h) Colaboreaza cu celelalte compartimenie din cadrut aparatulur de specialitaie al primarutui.

o) Colaboreazit cu alte institun st ausoritag! publice. in condititle fegn.

0y Alte amtbuin

——
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)

C)

Farmuleazd puncte de vedere tehnice pentru prorecte do investitn care afoctoasd roteivle
edihtare,

Participd la recoptia tucrarilor de investitin care imphicd idrastructura edihitard,
Indeplineste orice alte atributii stabilite priv dispozitia primarulon saw conform leaisiongi

1M VIgoare.

Art. 103, Atributiile Compartimentului Transport Local si Siguranta Circulatiei
(1) pe linia transportului local:

a)
b)

c)

d)

L]
—

i)
i)

aplica legile in vigoare referitoare la transportul in regim de taxi. completate cu
reglementarile specifice aprobate prin Hotérari ale Consiliutui Local,

verificd documentatiile depuse de agentii economici, persoanc fizice sau juridice,
in vederca obtinerii autorizatiilor de dispecerat, autorizafiilor de transport persoane/bunuri
in regim de taxi si a autorizatiilor taxi emise de Primaria Orasului Targu Frumos, conform
Legii nr.38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere;

verificd documentatia depusd de persoanele fizice si juridice in vederca obtinerii
certificatelor de inregistrare si a numerelor de inregistrare a vehiculelor pentru carc nu
existd obligatia inmatricularii conform prevederilor QUG 19572002 privind circulutia pe
drumurile publice;

intocmeste s elibereazd autorizatii de transport persoane/bunuri in regim de taxi.
autorizafii taxi, autorizatii de dispecerat, licente de traseu si certificate de inregistrare a
vehiculelor pentru care nu existd obligatia Inmatricularii;

tine evidenta in registrul special a autorizatiilor de transport persoanc/bunuri in
regnm de taxi si a autorizatitlor taxi emise de Primdria Orasului Targu Frumos;

intocmeste note de platd pentru plata taxelor aferente autorizatiilor de transport.
autorizatiilor taxi. autorizatiilor de dispecerat, inregistrare utilaje;

verifica periodic valabilitatea documentelor ce au stat la baza cliberarii
autorizatiilor taxi, fransport, dispecerat la nivelul Orasului Targu Frumos;

controleaza transportatorii autorizaii privind continuitatea si respectarca critertilor
pe baza cérora s-a realizat autorizarea acestora, precum si respectarea contractelor de
atribuire In gestiune delegata si a caietelor de sarcini;

asigurd publicitatea si inregistrarea in lista de asteptare in cazul atribuirii de noi
autorizatii,

colaboreaza cu Autoritatea Rutiera Romana, Registrul Auto Romén, Serviciu
Politia l.ocala si Politia Rutierd, verificand in teren legalitatea desfisuririi activititii de
taxumetrie in Orasul Targu Frumos;

(2) pe linia sigurantei circulatiei:
2.1 Atributii privind organizarea circulatiei rutiere

a.
b.

C.

d.

2.2

e.
f,
2.
h.

23

.

Analizeaza si propune masuri pentru organizarea si sistematizarea circulatiei rutiere.
Propune instituirea de sensuri unice, restrictii de circulatie, zone pietonale sau alte misuri
de reglementare a traficului.
Intocmeste documentatiile necesare pentru Comisia de circulatie.
Colaboreaza cu Politia Rutierd si Politia Locald in vederea avizirii si implementarii
masurilor de circulatie.

Atributii privind siguranta circulatiei
ldentifica zonele cu risc rutier si propune masuri pentru creslerea sigurantei circulatiei.
Analizeazd si avizeaza montarea limitatoarelor de vitezi.
Propune si avizeaza amplasarea indicatoarelor rutiere.
Monitorizeaza starea semnalizarii rutiere si propune misuri de remediere,

Atributii privind semnalizarea rutieri
Avizeaza proiectele de semnalizare rutierd pe drumurile locale.
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b. Propune s1 urmireste realizarea marcajelor rutiere.

c. Avizeaza amplasarea indicatoarelor rutiere, semafoarelor si altor elemente de semnalizare.

d. Verifica respectarea normelor tehnice privind semnalizarea rutiera

2.4 Atributii privind avizarea lucrarilor care afecteazi circulatia

a. Avizeaza lucrarile pe domeniul public care afecteaza traficul rutier.

b. Propune masuri de restrictionare sau deviere temporari a circulatiei.

¢. Monitorizeaza respectarea condititlor impuse prin avizele emise.

2.5 Atributii de colaborare

a. Colaboreaza cu Politia Rutiera si Politia Locala in vederea asigurarii sigurantei circulatiei.

b. Colaboreaza cu operatorii de transport public si taxi.

. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

0 Monitorizare si raportare

. Tine evidenta masurilor privind circulatia si transportul local,

. Intocmeste rapoarte privind starea traficului si a transportului public

Propune masurt de imbunatatire a circulatiei i transportului local.

i Alte atributii

a. Formuleazi puncte de vedere tehnice pentru proiecte de investitii care afecteazi circulatia
sau transportul.

b. Participa la receptia lucrarilor care afecteaza infrastructura rutiera.

¢. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozitia primarului sau conform legislatiei in
vigoare.
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CAPITOLUL XIV - ATRIBUTH SECTOR DE GOSPODARIE ORASENEASCA SI
ADMINISTRATIVA

Art.104. (1) Sectoru} de Gospodarie Ordseneascd si Administrativi este un serviciy  carc
organizeazd activitdti de salubritate stradald, menajerd, deszipezire, pavoazare, deratizare.
dezinsectie, dezinfectie, intretinere st decolmatare jgheaburi, intretinere si vidanjare toalete
publice, amenajare si intretinere parcuri st zone verzi, locuri de joacii pentru copii, toaletare arbori in
declin fiziologic, ingrijirea padocului de animale, salubrizare si igienizare spatii verzi, parcuri. alei,
strazi..

(2) Sectorul de Gospodirie Ordsencasca si Administrariva este forma din:

a) Compartimentul Gospodarie Orasencasci si Administrativa:

b) Compartimentul Specializat in Gestionarca Céinilor fara Stapani;

¢) Compartimentul Gestionare Degeuri si Salubrizare;

(3) Sectorul de Gospodarie Ordseneascd si Administrariva este condus de un sef formatic
munctitori, aflandu-se in subordinea viceprimarului orasului Targu Frumos.

(4) Seful de formatie muncitori se ocupa de planificarea, coordonarea si conducerea directa a
echipelor de muncitori in domeniut serviciului. El supravegheazi grupuri de muncitori calificati (cu
aceeasl specializare sau specializéri diferite), organizeaza suportul logistic. coordoneaza activitati
specifice serviciului urmarind atingerea obiectivelor.

Art.105. Atributiile Compartimentului Gospodarie Oraseneasca si administrativi:

a) Asigurd ducerea la indeplinire a mandatelor de executare a muncii in folosul comunititii cu
respectarea prevederilor legale din O.G. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunilor prestirii unei
activitati  in folosul comunitdfti  precum si din Legea 253/2013 republicata si actualizati cu
completarile si modificarile ulterioare, privind executarea pedepselor, a misurilor educative si a
altor maésuri  neprivative de libertate  dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal,
acestea fiind transmise de organele jurisdictionale: sentinte civile, decizii, ordonante.

b) Primeste §i inregistreazd mandatele de executare a unei munci in folosul comunititii,
repartizate de catre primar prin Compartimentul Juridic $i Guvernania Corporatistd si sub
coordonarea acestuia.

) In vederea inceperii prestarit muncii in folosul comunitifii de citre persoana in cauzi.
stabiiestec cu aceasta de comun acord, programul de activitate si locatia de desfasurare a muncii.
d) Verifica periodic, in baza programului de lucru stabilit si la intervale de timp aleatorii,
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prezenta la locul de munca a persoanei care efectueaza munca in folosul comumita (i st modul in care
aceasta isi executd sarcinile stabilite.

e) Intocmeste pontaje de prezenta a persoanelor care efectueaza munci in folosul comunitatii.

£ initiaza st organizeaza curdtarea, indepartarea si transportul zépezii de pe caile publice si ia
masurile necesare pentru mentinerea in functiune a acestora pe timp defavorabil (polei, inghet etc.);
g) asigurd colectarea cadavrelor animalelor de pe domentul public si predarea acestora unitititor
de ecarisaj Tn conditiile legh;

hi asigurd colectarea. transportul depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase provenite

de la populatie, institutii publice si agenti economici, neasimilabile celor menajere (mobilier, deseuri
de echipamente electrice st electronice, etc.);

i) asigurd dezinsectia. dezinfectia si deratizarea generald la nivelul orasului;

3) verifica calitatea si cantitatea lucrarilor manuale si mecanice de salubrizare stradald la nivelul
orasului;

k) organizeaza si deruleaza actiunile de curatenie generala de primavara $i de toamna la nivelul
oragului;

1} inttiazd, organizeazd urmareste derularea programului de plantari de arbusti. arbori
ornamentali etc.;

m) organizeaza dotarea, intretinerea si reabilitarea mobilierului urban din parcuri, scuaruri si
strizi;

n) monteaza si intretine cosurile de gunoi in locurile publice;

o) asigura transportutl de persoane cu microbuzul institutiei;

P) intretinerea spatiilor verzi din parcuri, rigolelor cu utilajele din dotare,

q) intretinerea spatiilor verzi prin curiitare, plantare tlori, udare;

) intretinerea st modernizarea Fantanilor arteziene si cismelelor;

s} intretinerea WC-urilor publice; amplasarea si intretinerea toaletelor ecologice;

t) intretinerea iluminatului public, ornamental decorativ, arhitectural;

u) reparatii curente la unititi de invatamant preuniversitar;

v) reparatii curente la imobilele aflate in proprietatea Orasului Targu Frumos;

w) amenajare st intrefinere parcuri §i zone verzi, zonele verzi aferente locurilor de joacd pentru
copii; parcurile pentru copii;

x) reparatil $i intre{inere aparate de joaca pentru copii si dotari urbane;

V) doborat arbori in declin fiziologic si toaletarea arboriior st arbustilor;

z) asigurd achizitionarea si montarea de piloni metalici si garduri metalice de protectie pe

sectoareale de trotuare sau spatiilor verzi, acolo unde se impune;
aa}  Efectuarea curiteniei si a igienizarii in spatii cu destinatia: birouri, spatii comune (sili
conferinte, holuri) in grupurile sanitare, in conformitate cu normele sanitare si de protectia muncii:
blb) Solicitd materiale de curidtenie necesare desfasurarii activitatii;
cc)  reabilitarea, restaurarea si repararea monumentelor istorice si placilor comemorative de for
public;
dd)  delimiteaza locunle de parcare prin marcarea lor corespunzitoare;
ee)  imprastierea si tasarea pietrelor pe strazile neastaltate ale orasului;
ff) urmarirea lucrérilor la refelele edilitare: predarea - receptia lucririlor de refacere, urmirirea
executdrii refacerilor pentru spargerile etc.;
gg)  gestionarea utilajelor si a mijloacelor de transpoit din cadrut serviciubui;
hh}  administrarea eficientd a bunurilor apartinind serviciului, proprietate a orasului:
11) supravegheazi buna functionarea a sistemului de semnalizare luminoasa in interesctii si pe
arterele rutiere de pe raza Orasului, colaborand cu firmele abilitate pentru repararea si intretinerea
acestula,
33)  verifica functionarea, cantitatea i calitatea tucrarilor de intretinere a iluminatului public:
ki) verficd i confirma consumul de energie electrica a sistemului de iluminat public:
11)  organizeaza sirealizeaza iluminatul festiv de sirbatori;
mm)  organizeaza alimentarea cu energie electrica a consumatorilor pe domeniul public. cu ocazia
organizarii unor manifestari stradale;
Art. 106. Atributiile Compartimentului specializat in gestionarea céinilor fara stapani
a) cazarea, hranirea, vaccinarea antirabica, sterilizarea si controlul bolilor cainilor in adaposturi cu
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respectarea normelor st masurilor sanitar - veterinare in vigoare;

b) identificarea si inregistrarea cdinilor fird stapan exclusiv cu personal medical - veterinar;

¢) prinderea prin tranchilizarea a cdmilor fara stapani de pe raza orasului de persoana responsabila.
in condititle legii:

d) transportul cainilor fara stapani prinsi la locatia special amenajatd pe teritoriul orasului.

¢) eutanasierca cinilor fard stdpan care sunt bolnavi cronici si incurabili ori care nu au fost
revendicali sau adoptati in conditiile si in termenele stabilite prin legislatia in vigoare:

) adoptia. adoptia la distanta si revendicarea cainilor.

g} satisfacerea cerintelor si nevoilor comunitatii focale cum ar i actionarea in cel mai scurt timp
dupa diferite sesiziri din partea cetatenilor cu privire la disconfortul produs de cainii fara stipan

h) mentinerea conditiilor sanitare in conformitate cu normele de igiena si sandtate publici.

Art. 107. Atributiile Compartimentului Gestionare deseuri si salubrizare

a) asigurd organizarea activitatii de salubrizare, curatare, igienizare a spatiilor publice de
pe raza orasulu Targu Frumos prin personalul angajat si cu ajutorul autoutilitarelor:

b) asigurarea salubrizirii strdzilor, a céilor de acces. a zonelor verzi, a rigolelor,
indepértarea zapezii $i a ghetii de pe caile de acces;

c) intrefine, salubrizeaza, conserva si protejeazi spaliile verzi, respectiv. parcurile si
gradinile publice, scuar-urile;

d) colectareca cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora citre
unitatile de ecarisaj sau citre instalatiile de neutralizare:

e) curdtarea si transportul zipezii de pe caile destinate accesului pietonal si a rigolelor.
men{inerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet;

f) curdtarea zonelor afeclate de evenimente meteorologice severe;

2) Selectarea primara a deseurilor colectate in activitate de igienizare si curiitare;

CAPITOLUL XV - ATRIBUTII PIATA AGROALIMENTARA

Art. 108. (1) Locatia in care is1 desfasoara activitatea:str. Tudor Vladimirescu, nr. 1, orasul
Targu Frumos, judetul lasi si este subordonata viceprimarului orasului Targu Frumos.

(2) Organizarea si desfasurarea activitatii Pietei agroalimentare se face in  baya
Regulamentului de Organizare si Functionare al Pietelor, aprobat prin Hotiirare de Consiliu Local si
care completeaza prezentul Regulament
CAPITOLUL XVI - ATRIBUTH COMPARTIMENT CULTURA si CARTE

Art.109. Compartimentul Culturd si Carte cuprinde servicii culturale organizate in activitjati
specifice bibliotecilor, care este un serviciu public fard personalitate juridica ce isi desfisoard
activitalea in baza Legii 334/2002 si activitati culturale si care se afla in subordinea primarulut
orasului Targu Frumos

(2) Prin Hotararea de Consiliu Local nr. 126/24.11.2011 s-a aprobat ca denumirea institutiet
mai sus mentionate sa fie Biblioteca orasului Targu Frumos “Universul Cunoasterii™.

(3) Scopul Bibliotecii "Universul Cunoasterii™ este: biblioteca serveste interesele de
informare, studiu, educatie, lectura §i recreere ale utilizatorilor din orasul Targu Frumos, oferind acces
liber, gratuit si nedisciminatoriu la informatie si cunoasterea prin baza de date si colectiite proprii.

(4) Misiunea Bibliotecti "Universul Cunoasterii” este:

a) crearea §i constituirea deprinderilor de lecturi la copil incepénd de la varste fragede:

b) sustinerea educatiei individuale i autodidacte, dar si a celei institutionale la toate
nivelurile;

c) oferirea de posibilitati pentru dezvoltarea creativititii personale;

d} stimularea imaginatiei i creativitatii copiilor i tinerilor;

e) promovarea constientizirii mostenirii culturale, a aprecierii artei. realizarilor stiintifice
st inovatitor

£) oferirea posibilitatii de accesare si exprimare culturala a tuturor artelor dramatice:

g) incurajarea dialogurilor interculturale si susfinerea diversiti{ii culturale;

h) sustinerea traditiet orale;

i) asigurarea accesului cetitenilor la toate tipurile de informatie comunitari;




j} oferirea de servicii informationale adecvate firmelor, asociatitlor si grupurilor de
interese locale;

k) facilitarea deprindeni abilitatilor informationale si de operare a calculatorulu;

1) susfinerea §i participarea la activitafi si programe de alfabetizare pentru toatle varstele
si chiar initierea lor, daca este necesar.

Art. 110. Atributiile Compartimentului Cultura si Carte sunt:

I.  pelinia biblioteci

Biblioteca ordseneasca face parte integrantd din sistemul informational national si
indeplineste, corespunziitor resurselor alocate si cerintelor comunitatii, urmitoarele atributii:

a} counstituie, organizeazd, prelucreaza, dezvolld. conserva si pun la dispozitia utilizatorilor
colectiile enciclopedice de documente;

b) asigurd servicil de imprumut documente la domiciliu si de consultare in salile de lecturi. de
informatie comunitara, documentare, lectura st educatie permanentd;

c) achizitioneazd, constituie st dezvoltd baze de date. organizeaza cataloage si altc instrumente de
comunicare a colectiilor in sistem automatizat, formeaza si indrumé utilizatorn in folosirea
acestor surse de informare;

d) desfasoard sau oferd, la cerere, activitdti / servicit de informare bibliografica si de
documentare in sistem traditional sau informatizat; elaboreaza si conserva in baza de date
hibliografia focala curenta;

e) faciliteazd potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul st la alte colectii ori baze de date, prin
imprumut interbibliotecar intern $i international sau servicii de accesare $i comunicare la
distanta;

f) initiaza, organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de diversificare, modernizare sau
automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de documente si a
traditiilor culturale, de animatie culturala si de educatie permanent;

g} efectueazd in scopul valorificarii si imbunatatirii colectiilor, studii si cercetari in domeniul
biblioteconomiei, stiinta informarii si sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice de
profil;

) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii.

1) Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor ce ii revin potrivit nivelului de organizare.
potentialulut de dezvoltare a servicitlor specifice, cerintelor utilizatorilor activi si virtuali.
precum si in baza programelor de dezvoltare pe termen mediu si lung, Biblioteca ..Universul
cunoasterii” realizeaza in principal urmatoarele activitati:

l. colectioneazd documentele necesare organizirii in conditii optime a activitatii de infermare,
documentare $1 lecturd la nivelul comunitatii locale, realizind completarea curenta si retrospectiva a
colectiilor prin achizitii, transfer, donatii, schimb interbibliotecar si prin alte surse legale;

2. realizeaza evidenta globala si individuald a documentelor in sistem traditional si/sau
informatizat, cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unitati de
inregistrare;

3 efectucazi prelucrarea bibliografica a documentelor, in sistem traditional sau automatizat, cu
respectarea normelor standardizate de catalogare, clasiticare si indexare;

4, efectueaza operatiuni de imprumut a documentelor pentru studiu, informare la domiciliu sau in
sdli de lecturd cu respectarea regimului de ciculatie a documentelor si a normelor de evidenta a
activitapi zilnice;

5. completeazi, organizeaza, prelucreaza si conserva bunurile culturale de patrimoniu constituite
in colectil speciale si documentele cu regim de depozit legal;
6. ofera informatii bibliografice $i intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de

interes st temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste bibliografice, bibliografii tematice,
indic1 bibliografici, sinteze bibliografice, buletine bibliografice, ghiduri, bibliografii;

7. asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la cerere, a
imprumutului interbibliotecar, de publicatii interne si internationale;
8. solicitd forului tutelar si contribuie la efectuarea activitatilor de igienizare a spatitlor de

biblioteca si de asigurare a conditiifor microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile
de asistentd si pazd a intregului patrimoniu;
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9. prin forul tutelar, intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizica sau
valoricd a documentelor deteriorate sau pierdute de utilizatori in conditiile legii;

10. elimind periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;
11 organizeaza activitati de formare si informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de

muncd intelectuald, prin promovarea colectitlor, a serviciitor bibliotecii si a tehnologici informatici
(IT), precum si prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturald si de comunicare a
colectitlor;

12. organizeazi actiuni de sondare a intereselor de studiu. fecturd, informare si documentare, ale
utilizatorifor activi $i potentiali, alte activitdti de marketing sau de promovare a serviciilor de
biblioteci;

13. initiazad proiecte, programe st forme de cooperare mterbibliotecard pentru dezvoltarca
serviciilor de biblioteca, formarea continud a personalului si atragerca unci surse de finantare.

7)  Pot beneficia de imprumut la domiciliu doar cetatenii cu domiciliul stabil in orasul Targu
Frumos si suburbii;

k) Fiecare utilizator poate imprumuta, o datd, maximum 3 carti;

) Fiecare imprumut se acorda pe o duratd de maximum 20 zile, cu posibilitate de prelungire;

m) Publicatiile solicitate vor fi verificate de utilizatort inainte de imprumut. Orice neregula
(pagint lipsé, decupaje, confinut schimbat etc.) va {1 semnalatd pe loc bibliotecarului pentru a
nu intampina nepliceri la restituirea for;

n) Consuliarea publicatiilor la sala de lecturi;

0} Accesul in Sala de lecturd este posibil in baza Permisului de intrare pentrut 1oate persoancle,
indiferent de domiciliu;

p) Publicatiile care fac parte din fondurile Salit de lectura, se consultd pe loc si nu se scot in nici
un caz din biblioteca;

q) Numarul publicatiilor care pot fi solicitate este nelimitat;

r} Publicatiile solicitate vor fi verificale de utilizatori inainte de imprumut. Orice neregula
{(pagini lipsd. decupaje, degradare fizica, continut schimbat etc.) va fi semnalatd pe loc
bibliotecarului pentru a nu intdmpina neplaceri la restituirea lor.

s) Obligatiile utilizatorilor: Sa respecte Regulamentul serviciilor pentru public; S informeze
corect asupra datelor personale; Si respecte termenul de imprumut la domiciliu; Sa aiba o
atitudine civilizatd fatd de personalul bibliotecii si bunurile puse la dispozitic pentru
informare, lecturd si studiu, sa pastreze linistea, ordinea si curdtenia in biblioteca; Sa restituic
documentele de bibliotecd in starea in care le-au primit. Este interzis schimbul documentetor
de biblioteca intre utilizatori, atat cele ce se studiazi in Sala de lecturd, cat si cele fmprumutate
la domiciliu; Este interzis fumatul in interiorul cladirii.

II.  Pe linia culturi:

a) Organizarea de spectacole, concerte, expozitii, festivaluri, proiectii de film. lansari de
carte, etc.

b) Coordonarea logisticii pentru evenimentele culturale organizate (spalii, echipamente,
invitati, promovare etc.).

¢) Crearea de programe educafionale si culturale pentru diferite categorii de public
(copii, tineri, seniori).

d) Promovarea culturii locale, regionale sau nationale; promovarea obiectivelor turstice
de pe raza unitifii administrativ teritoriale;

e} Organizarea de ateliere, cursuri si activitati interactive cu scop educativ si cultural;

f) Indrumarea si sprijinirea ansamblurilor folclorice, corurilor, trupelor de teatru, dansuri

moderne/populare etc.

g) Implicarea comunitatii in activitati de formare artistica (dans, muzica, teatru ete.).

hy Organizarea §i sustinerea de serbari scolare, baluri scolare. spectacole cu ocazia
diverselor sarbatori sau comemorari;

iy Parteneriate cu scoli. gradinite, ONG-uri, asociatii de tineret; implicarea comunitiitii in
activitdt de voluntariat cultural;
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CAPITOLUL XVII - ATRIBUTII SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA A PERSOANELOR

Art.111. {1) Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanclor asigurdi atal
intocmirea, pastrarea, evidenfa st eliberarea actelor de stare civila, a cartilor de identitate, a cartilor
clectomnice de identitate si a cirtilor de alegator in sistem de ghiseu unic.

(2} Serviciul Public Comunitar Local de Evidentdl a Persoanelor se constituie fard personalitate
jurtdica in subordinea Consiliului Local oras Téargu Frumos st coordonarea secretarului orasului Targu
Frumos.

{3) Conducerea Serviciului Public Comunitr Local de Evidenta a Persoanclor este asigurata de
un sef serviciu care reprezintd servicul in relatiile cu primarul, consiliul local, sefii compartimentelor
de muncd din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasuui Targu Frumos, consiliul judetean,
institugia prefectulud, precum si cu sefii unitatilor din M.ALL, cu alte institutii publice, persoane fizice
sau juridice.

(4) Seful serviciului raspunde in faja primarubui, consiliului focal de intreaga activitate pe
care o destiisoard potrivit fisei postului.

(5)Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanclor este structurat pe doud
compartimente si anume:

a) Compartimentul Evidenta Persoanelor;
b) Compartimentul Starea Civila.

(6) Organizarea si desfasurarea activitifii Serviciutui Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanclor se face In baza Regulamentului de Organizare st Funciionare avizat de DEPEARBD.
aprobat prin Hotérare de Consiliu Local si care completeaza prezentul Regulament.

CAPITOLUL XVIH - ATRIBUTII DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Art.112 (1) Directia de asistentd sociali Tirgu Frumos [unctioneazi in subordinca
Constliului Local al Orasului Targu Frumos, ca directic fard personalitate juridici. in temeiul
dispozititlor art.41 alin.{1) si art.113 alin.(3) si alin. (3”1} din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1 si
ale art.l alind1)si aln.(3} din Anexa nr. 2 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG ar. 797/2017,
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare dale servicitlor publice de
asistentd sociald si a structurii oriectative de personal.

{2) Scopul Directiei de asistentd sociald Targu Frumos este acela de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familici, persoanclor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in neveie sociala, inclusiv persoane
farad adipost, {a nivelul Orasului Térgu Frumos.

Art.113. Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului.
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati. precum §i a altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala de la nivelul Orasului Targu Frumos, Directia de asistenta sociala
Targu Frumos indeplineste urmatoarele functii principale:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul Orasului Targu Frumos, prin evaluarca nevoilor sociale
ale comunitdtii, realizarea de anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea
prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare. abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc
de excluziune sociald ete.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald In care se pot afla anumite grupuri sau comunitati,

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategier de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului Jocal:

d) de execufie. prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor soctale;

¢) de administrare a resurselor financiare. materiale $i umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi in domeniul
asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unitali administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoancle

beneficiare;
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;
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h)

de reprezentare a Orasului Targu Frumos in domeniul asistentei sociale.
Art.114. Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale In domentul protectici copilului.

familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald de la nivelul Orasului Targu Frumos, Directia de asistentd sociald
Targu Frumos indeplineste urméatoarele atributii principale:

a)
b)

¢y

d)

€)
f)

a)

b)

)
k)

(1) in domeniul administririi si acordirii beneficiilor de asistenti sociali:
asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta sociala:
pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarca lunard a
cererilor insofite de documentele justificative si transmiterea acestora citre agentiile teriforiale
pentru plati si inspectie sociala;
verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistemid@ sociald. conform
procedurilor prevazute de lege. sau, dupd caz, stabilite prin hotirdre a consilivlui local. si
pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{a sociala:
intocmeste dispozifii de acordare/respingere sau, dupa caz. de modificare/suspendare/incetare ¢
beneficiilor de asistentid sociald acordate din bugetul local si de stat gi le prezintd primarului
pentru aprobare;
comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;
urmareste indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele indreptatite la beneficiile
de asisten(d sociala;
efectueazi anchetele sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de rise de excluziune sociald sau
altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in
vederea sprijinirii acestor persoane;
elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenti
sociala;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

(2) in domeniul organizirii, administrarii i acordirii serviciilor sociale:
elaboreazii, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
tdentificate, Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, dupé consultarea furnizorilor publici si privati. a asociatilor
profesionale si a organizatitlor reprezentative ale beneficiarilor, pe care o supune spre aprobare
Consiliului Local al Orasului Targu Frumos si raspunde de aplicarea acesteia;
in urma consultarii furnizorilor publici i privagi, a asociatiilor profesionale si a organizatiitor
reprezentative ale beneficiarilor, elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finanfate din bugetu] local si le supune spre aprobare consiliului local, care cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programui de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat i sursele de finantare;
inifiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;
identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;
realizeaza atributiile previzute de lege In procesul de acordare a servicitlor sociale;
propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
colecteazd, prelucrcazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta
sociald de Ia nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale. la solicitarea
acestuia;
monitorizeaza st evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrarc;
participd la elaborarea si implementarea unor proiecte cu finantare nationali si internationald in
domeniul serviciilor sociale;
elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigurd {inantarea/cofinantarea acestora;
asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale i serviciile sociale disponibile;
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1} furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiel, persecanelor cu
dizabilitati. persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege.
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica. in vederea
cresterii performantet personalului care administreaza si acorda servicii sociale:

n) colaboreazd permanent cu organizatille societdin civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

o) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legti nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

p} asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sai  ai  limbajului  specific al persoanei  cu

surdocecitate

q) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare,

Art.115, (1). Strategia de dezvoltare a serviciilor sociate din Orasul Targu Frumos contine cel
putin urmatoarele informati: obiectivul general si obiectivele spectfice, planul de implementare a
strategiei. responsabilitagi si termene de realizare. sursele de finantare si bugetul estimat.

(2). Elaborarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale din Orasul Targu Frumos
se fundamenteaza in principal pe informatii colectate de Directie.

Art.116. (1) Planul anual de actiune se claboreaza inainte de fundamentarca proiectuiui de
buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciitor sociale proprie,
precum si cu cea a Judetubui lasi, §i cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de
benefician, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinjate, programul de
contractare si programul de subventionare a servicitlor din fonduri publice, derulate cu respectarea
legisiatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2). Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activititile prevazute la alin. (1), pianificarca
activitdtilor de informare a publicului, precum si programul de formare §i indrumare metodologica in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servict sociale.

(3). Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a {i infiintate. resursele
materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizdrii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functic
de resursele dispontbile, si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

{4). La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
Orasului Targu Frumos se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de
subventie. cu respectarea legislatiel in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de
cost in vigoare.

(5). In situatia in care planul anual de acfiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea si a aftor autoritafi ale administratiei publice locale, planul
anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritagi.

Art.117. (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea. finanjarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de asistentd sociald Targu Frumos are urmitoarele obligatii
principale:

a) asigurarea informarii comunitiii;

b) transmiterea ctre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobirii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd soctala de fa nivel
Judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare 5
evaluare a serviciilor sociale;

d)} comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structuritor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
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monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si. dupa caz. instiwtiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

(2).Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarca pe pagina de internel a
furnizorului de servicii sociale, sau. atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul
institufiet a informatiitor privind:

a) activilatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - fonmulare/modele de cereri in format

editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.:

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la ntvelul Orasului Targu Frumos, acordate de

furnizori publici ori privati;

Art.118. in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de asistenta sociald Targu
Frumos realizeaza urmatoarele:

a) intocmeste documentele necesare in vederea obtinerii acreditarii ca furnizor de servicii sociale;

b) propune licentierea/relicentierea serviciilor sociale oferite ;

¢) primeste st inregistreazd solicitirile de servicii sociale formulate de persocancle beneficiare,
reprezentan{ii legali ar acestora, precum §i sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicil sociale privind persoane/familti/grupuri de persoane aflate in dificultate;

d) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din Orasul Targu Frumos in vederea identificéiryi familitlor
si persoanele atlate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de rise de
excluziune sociala;

¢) elaboreaza, Tn baza evaludritor initiale, planurile de interventie, care cuprind miasuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asisten(a sociald la care persoana are
dreptul;

) realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servici
comunitare;

g) acordd servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistentd sociala incluse de Directie
in planul de actiune:

h) recomanda realizarea evaluarii complexe g1 faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

i) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenfa de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.119. (1) In desfasurarea activitdtii si indeplinirea sarcinilor de serviciu, Directia de
asistentd sociala Targu Frumos colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Orasulfui
Targu Frumos, institutiile publice, cu unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului, cu alte
autoritafi, mstituiii publice sau orgamisme centrale sau locale, persoane fizice si persoane juridice de
drept public sau privat. din {ara sau strainatate, dupa caz.

(2). Directia de asistenta sociald Targu Frumos este condusa de un director executiv. Directorul
executlv are atribufii de organizare si conducere, coordonare, indrumare si control asupra activitaii
desfasurate de citre compartimentele de specialitate din subordine, conform organigramei aprobate si
participd la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local.

(3) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr2 fa H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, directorului exceutiv al Directiei de Asistentd Sociald Targu Frumos
il revin urmatoarele atribugii principale:

a) intocme;;tn plolecuil bugetului propriu al directiei si if prezinta Serviciului Fconomic:

b) Intocmeste si supune aprobirii conducerii institutici fisele de post pentru personalul din
subordine;

c¢) Elaboreaza s1 supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

d) Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatagire a activitatii:

e) Intoemeste referate prin care propune structura de personal a directiei;

1) Controleaza activitatea personalului din cadrul directiei:
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2) Informeaza. ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra activititii desfasurate
in cadrul directiei;

h) Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta:

1) Initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotardri in
domenju] de activitate al directiei, in vederea promovarii acestora in Consitiul Local;

1) Urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in
competenia Directiei de Asistentd Sociala Targu Frumos;

k) Aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

I} Face propuneri Primarului in legaturad cu demararea procedurilor de recrutare a personaiulut
pentru ocuparca posturilor vacante sau temporar vacante sau dupd caz, de reducere a posturilor
ocupate sau vacante din subordine;

m) Acorda audiente cetatenilor;

i) Elaboreazi rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezinta Consiliului Local al
orasului Targu Frumos;

o) Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbuntatirea activititii de asistenta
sociala;

p) Propune mstruirea si perfectionarea personalutui de specialitate;

r) Monitorizeaza si evalueazd respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
servictilor soctale:

s} Asigurd buna desfsurare a raporturilor de serviciu i de munca dintre angajatii institugiet:

s} Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din orasul Targu Frumos si o supune
spre aprobare Consitiului Local

t) Deleagd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor
legate;

1) la misuri de asigurarea cunoasterii si studierii de citre personalul serviciului a actelor
normative;

(u) indeplineste si alte atribufii prevazute de lege sau stabilite prin hotirare a Consiliului
Local.

(v) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

(4) Directia de asistenta sociala Targu Frumos isi realizeazi atributiile prin compartimentele
din subordine, respectiv:

Compartinment servicii sociale,
Compartiment beneficli de asistenta sociald,
Compartiment asistentd personald,
Compartiment Cabinete Scolare;
Cantina de Ajutor Social;
Centru de i pentru bdtrdni:
Centri de =i pentru copii.;

8. Centru violenfd domesticd

Art.120. Atributiile Compartimentului serivicii sociale sunt:

a) asigurd implementarea prevederilor legale privind serviciite sociale, acordand consultand de
specialitate tuturor persoanelor interesate, sens in care:
al) intocmeste dosarele de ajutor social si {ine evidenta acestora, in baza registrelor speciale:
verifica si actualizeaza lunar situatia dosarelor de ajutor social, in functie de modificarile intervenite in
numérul membrilor de familie si veniturile realizate de acestia: intocmeste fisele de calcul si
recalculare a ajutorulul social;
a2) efectueaza anchete sociale la domiciliul asistatilor social;
a3) sprijind asistatii la intocmirea si completarea dosarului, formularelor tipizate si reactualizeazi
documentatiile depuse de beneficiari;
a4) imocmeste lista beneficiarilor de ajutor social care au obligatia de a efectua ore de munca in
felosul comunititii si o inainteazé lunar Sectorului de Gospodirie Ordseneasca si Administrativa;
a5) pe baza pontajului stabileste modificarile necesare in legaturd cu cuantumul ajutorului social;
a6) intocmeste documentaille pentru acordarea drepturilor la ajutorul social sau. dupa caz.
dispozifii de suspendare, dispozifii de modificare, dispozitii de incetare, pe care le comunica
beneficiarilor;

I )
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a7) intocmeste lunar borderourile privind stabilirea. modificarea. suspendarea sau incetarea
dreptului [a ajutor social si le inainteaza Agentiei Judetene pentru Prestatii si Inspectie Sociald lasi:
a8) stabileste dreptul la ajutorul pentru incalzirea locuintelor :
a9) efectueazii anchete sociale pentru acordarea ajutorului de urgenfa, intocmeste documentatiiie
necesare pentru emiterea dispozigiilor primarului si statul de plata;
b) intocmeste si transmite lunar la Agentia Judeteand pentru Prestafii si Inspectie Sociala lasi.
raportul statistic;
¢) comunicd Direclici economice, sumele necesare acorddrii ajutoarelor de urgenta st a celor de
deces;
d) {ine evidenia dosaretor de alocatii, pe baza registrefor speciale deschise in acest sens: acordi
spryjin la completarea formularelor tipizate pentru intocmirea dosarelor de alocatie de stat. alocatie
complementard/monoparentald. indemnizatie crestere si ingrijire copil si stimulent insertie:
e) intocmeste lunar borderourile dosarelor de alocatie de stat Tnregistrate si le depune la Agentia
Judeteand pentru Prestatii si Inspectie Sociala lasi; verifica documentele depuse de solicitantii alocatici
complementare si de sustinere pentru familia monoparentala;

f) Implementeaza prevederile legale in vederea inhumarii cadavrelor cu identitate necunoscutd si
fara apartinatori;
) Verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale solicitate, in conditiile legii.

copti, familii, persoane singure adulte, pentru incadrare in grad de handicap, pentru comisia de
invaliditate, pentru instanta de judecata, pentru notar, pentru politie, pentru institutii scolare,pentru
DGASPC lasi, la solicitarea cetatentlor sau la solicitarea institutiilor de stat sau particulare;

) intocmeste  documentele pentru emiterea dispozifiilor  privind  stabilirea cuantumului
alocatiilor pentiu sustinerea familie;

1) Efectueazd anchete sociale conform legislatiei n vigoare;

N Inifiaza protocoale de colaborare/acorduri de parteneriat/contracte:

k) Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate. precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

)] Realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:

m) Monitorizeaza $i evalueaza serviciile sociale si activitatile aflate in propria administrare:

n) Colaboreaza permanent cu organizatiile socieldii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiar;

o) Recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare fa
serviciile sociale;

P) intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotarari
in domeniul de activitate al directiei, in vederea promovarii lor in Consiliul Local:

Q) Initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati:

1) Solicita acreditarea ca fumizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale administratiei publice locale din unitatea administrativ teritoriala

$) Monitorizeaza i analizeaza situatia persoanelor vérsinice aflate intr-o  situatic de

vulnerabilitate aflate in evidenta si modul de respectare a drepturilor acestora asigurind centralizarea
$i sintetizarea datelor si informatiitor relevante;
t) Asigura punerea in aplicare a legislatiei in cazul persoanelor varsinice angajarea ingrijitorului
informal;
u) Asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligaiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan Jocal:
v) Sa duca la indeplinire obiectivul principal al activitatii compartimentului servicii sociale prin
evaluarea socio-economica a copiilor, a persoanclor singure, a familiilor, a persoane dependete si
varstnice identificandu-le nevoile si resursele acestora, sa identifice situatiile de risc si sa propuna
masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor, sa elaboreze planuri individualizate privind masurile
de protectie sociala pentru prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, sa informeze. sa
consilieze, sa orienteze si sa evalueze social;
Art.121. Atributiile Compartimentului beneficii de asistenti sociali.
(1) Beneficiile pentru sustinerea copilului si a familiei au in vedere nasterea, educatia §i
intretinerea copiilor si cuprind urmatoarele categorii principale:
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a.  venitul minim de incluziune
i. -componenta ajutor de incluziune
il. -componenta ajutor pentru familia cu copii
b.  ajutorul pentru incilzirea locuintei si suplimentul de energie;
c. tichetul de gradiniti;
d. ajutoare de urgenta, ajutoare de inmormintare
€. premiu de fidelitate -50 de ani de casatorie
. trusou nou-ndscut-tichet electronic;
g indemnizatiile lunare pentru persoane adulte si copii incadrati in gradul de handicap
Grav cu asistent personal;
h. alocatii pentru copii;
1. Indemnizatie/stimulant/sprijin lunar pentru cresterca copiilor pana la varsta de 2 ani
sau pana la varsta de 3-7 in cazul copilului cu handicap;
J- alte facilitati, in conditiile legii.
(2} Atributiile compartimentului de munca sunt:

a) Verifica si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala.
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotirdre a consiliului local. si
pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistentd sociali:

b) Verifica si raspunde de indeplinirea conditiilor legale in vederea mentinerii conditiilor de acordare a
beneficiilor de asistenta sociali;

¢) in urma verificarilor efectuate, in cazul unor declaratii nesincere din partea beneficiarilor privind
veniturile realizate / bunurile aflate in proprietate, calculeaza si stabileste cuantumul debitelor si
asigurd recuperarea acestora in conditiile legii §i stabileste contraventii si aplici sanctiuni
contraventionale;

d) intocmeste  proiectul  de dispozitiit  de  acordare/neacordare  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare/reluare a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugete! local si
le prezintd primarului pentru aprobare;

e) Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreplititi.
potrivit legii;

£) Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite la
beneficiile de asistentd sociali;

g) Administreaza datele si informatiile privind beneficiarii;

h) Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si activitdtile disponibile;

i) Preluarea, verificarea, raspunderea si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in cererca pentru
acordarea venitului minim de incluziune;

j) Intocmeste evaluarea initiala pentru eleborarea Planului de interventie in cazul dosarelor de venit
minim de incluziune

k) Efectuarea anchetei sociale la domiciliul familiei care solicita/beneficiaza de alte beneficii sociale |

1) Verificarea documentatiei depuse de solicitant si a dosarclor privind acordarea alocatiei de stal si
acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la implinirea vérstei de 2 ani, a stimulentuluj
de insertie, etc, cu toate documentele justificative corespunzitoare dreptului solicitat si transmiterca
catre AJPLS lasi pe baza de borderou a cererilor inregistrate, insotite de documentele justificative:

m) Implementarea prevederilor legale privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate prin procedura de acordare a tichetelor sociale pentru gradinild;

n) Asigurd si raspunde de aplicarea legislafiei cu privire la acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei
potrivit legislatiei in vigoare

o} Pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a
cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala:

p) Verifica indeplinirea conditiifor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala. conform
procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin holarare a consiliului local. si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

q) intoemeste proiectul  de  dispozitii  de  acordare/respingere  sau, dupd  caz.  de
maodificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald si le prezintd primarului pentru
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r} Comunica beneticiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatite la care sunt indreptafiti.
potrivit tegii;

g) Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii $i persoancle indreptitite la
beneficiile de asistenii sociala;

t) Efectueaza sondaje, evaluare initiala, plan de intervantie si anchete sociale pentru depistarea precoce a
cazurilor de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se¢ pot afla membrii
comunitafil si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

u} Identificd familiile i persoanele aflate in dificultate, precum si cavzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

v) Asigurd si raspunde de arhivarea documentelor compartimentului de munca:

w) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 122, (1} Compartimentul asistenti personali este subordonat directorului executiv, in
cadrul acestuia functiondnd asistentii personali ai persoanelor cu handicap asa cum sunt definiti prin
Legea nr. 448/2006.

(2) Numdrul contractelor individuale de muncad incheiate intre asistentii personali ai
persoanelor cu handicap si Primarul Orasului Targu Frumos, se incadreazi in numirul maxim aprobat
anual prin Hotardre a Consiliului Local al Orasului Targu Frumos.

(3) Dupa verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate previizute de legislatie. se
inainteazd propunerea de angajare a asistentului personal al persoanei cu handicap si incheierca
contractului de munci.

Art. 123. Atributiile Compartimentului Cabinete scolare:

a) efectucazi in fiecare an examinarea medicala periodica a prescolarilor si elevilor din gridinite
st scoli, semnaland medicului, aspectele deosebite constatate;

b) participa la examinarile medicale de bilant al stiri de sdndtate, efectuate numai de medicul
scolar;

c) participa la dispensarizarea elevilor cu probleme aflati in evidenia speciala, asigurind
prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitapilor de asistenta
ambulatoric de specialitate si aplica tratamente prescrise de acestia st de medicul scolar. impreuna cu
medicii de familie. Consemneaza in fisele medicale ale elevilor, rezultatele examinarilor medicale de
bilant af starii de sanatate si rezultatele controalelor prescolarilor si elevilor dispensarizati. sub
supravegherea medicului scolar, precum si motivirile absentelor din cauza medicala ale elevilor,
scutirile medicale de [a orele de educatie fizica scolard ori scutirile de efort fizic la instruirca practica
scolara:

d) participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se Tnscriu in licee de specialitate,
scoli profesionale si de meserii;

e) acorda consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu transmitere sexuala si
participa fa anchetele starii de sanitate din colectivitagile de copil si tineri arondate;

£) efectueaza triajul epidemiologic la toti prescolarii si la toti elevii dupa ficcare vacanti.
precum si alte triaje, atunci cand este cazul;

g) executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli, gradinite si
tabere. intocmind si fise de focar;

h)} efectueazi catagrafierea tuturor elevilor supusi depistirii biologice prin intradermoreactia la
personalul didactic, participand la efectuarea acesteia;

i) controleaza igiena individuala a prescolarilor si elevilor, colaborand cu personalul didactic
peniru remedierea situatiilor deficitare constatate;

3) zilnic controleaza respectarea conditiilor de igiene din spatiile de invatamant precum sali de
clasa, sala de servirea mesei, laboratoare, ateliere scolare, sili de joaca, grupuri sanitare. sali de sport.
spafiile de cazare ca dormitoare, sili de meditafii, spalitorii si sali de alimentatic ca bucatarii si
anexele acestora, salile de mese, magazii de alimente, frigidere, consemnand in caietul special destinat
toate constatirile facute pe care le aduce la cunostinta conducerii unititilor scolare:

k) la gradinifa cu program prelungit si fa tabere parlicipa impreuna cu medicul la intocmirea
meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii
rationale in cantinele scolare, controland zilnic proprietitile organoleptice ale alimentelor scoase din
magazie si modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar, stabilind numarul
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caloritlor din meniu si temperatura optima de péstrare a alimentelor in frigidere si lazi frigorifice.
verificand termenul de valabilitate al alimentelor destinate prescolarilor sau elevilor din tabere;

1) fine evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de
invatamant este obligat sa le efectueze in contormitate cu reglementdrile Ministerului Sanatatii si
Familiei;

m) efectueaza sub indrumarea medicului actiuni de educatie pentru sandtate in randul
prescolarilor, elevilor, al familiilor acestora si al cadrelor didactice:

n) in perioada examenelor de bacalaureat, activititilor sportive (meciuri de fotbal, activititi
extrascolare etc) va asigura acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgical;

o) efectueaza tratamentul elevilor, la indicatia medicului;

p) supravegheazi clevii izolati la infirmerie si le efectueaza acestora tratamentu! indicat de
medic;

q) asigura asistenta medicala de urgenta in taberele de elevi, scop in care poate fi detasata in
perioada in care prescolarii si elevii sunt in vacanta in unitatile de pe raza orasului:

r) participa la instruirile pe probleme de medicina si de igiena scolara, precum si pe problemele
sanitaro-antiepidemice organizate de autoritatile de sindtate publica judeiene:

s) participa in perioada vacantelor scolare la cursuri sau instruiri profesionale;

t) definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele medicale

scolare, completeazd adeveringele medicale pentru elevii din clasele terminale si consemneaza in fisele
medicale ale elevilor vaccinirile efectuate;
u) semnaleaza directorului scolii si institutiilor publice eu atributii de comtrol incalcirile
legislative vizand derminantii comportamentali ai starii de sinitate (vanzarea de produse din tutun,
alcool, droguri, substante ctnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la comercializarea in scoll);
V) semnalizeazd nevoile de amenajare §i dotare a cabinetelor medicale din unitatile de
invatamant;
w) participa la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si in licee de
specialitate,;
x) indeplineste orice sarcini dispuse prin dispozitia primarului sau hotararea consitliufui local in
conditiife legii;

Art. 125, Atributiile Cantinei de ajutor social

Organizarea si desfasurarea activititii Camtinei de  ajutor social se face in baza
Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotarare de Consiliu Local si care
completeazi prezentul Regulament.

Art. 126 Atributiile Centrului de zi pentru bitrani

Organizarea si desfasurarea activitatii Cenirului de zi peatry bdtrdni se face in baza
Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotirare de Consiliu Local si care
completeaza prezentul Regulament.

Art. 127 Atributiile Centrului de zi pentru copii

Organizarea i desfasurarea activitatii Cenmrului de zi pentru copii se face in baza
Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotarare de Consiliv Local si carc
completeaza prezentul Regulament.

Art. 128. Atributiile Centrului violenti domestica

Organizarea si destasurarea activitdtit Centrului violenjd domesticd se face in baza
Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotarare de Consiliu Local si care
completeazi prezentul Regulament.

CAPITOLUL XIX - DISPOZITH FINALE

Art.129. Toti conducitorii din Primaria Orasului Targu Frumos, Serviciul Public Comunitar
Local de Evidentd a Personaleor Targu Frumos si Directia de asistentd sociala Targu Frumos.
indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund de:
a) respectarea si aplicarea prevederilor OUG 57/2019 privind Codul administrativ:
s3] colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea $i predarea spre arhivare a documentelor
create fn cadrul compartimentelor conduse, conform legii;
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c) potrivit nominalizarii. aplicarea si respectarea masurilor si prevederilor legale privind
protectia informatiilor clasificate, a confidentialititii datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legale;

d) organizarea, desfisurarea §i  monitorizarea instruirii. pregitirii  si  perfectionarii
profesionale pentru personalul din subordine;
c) intocmirea rapoartelor de specialitate §i a tuturor documentelor legate de activitatea

compartimentelor coordonate sau subordonate, destinate proiectelor de hotdrari inaintate spre aprobare
Consiliului Local al Orasului Targu Frumos;

1) respectarca programului de activitate §i a disciplinei in munca de catre personalul aflat in
subordinea sau coordonarea sa;
£) organizarea si desfasurarea activitatii in deplind siguranta pentru personalul din subordine,

pentru aplicarea regubilor de securitate si sandtate in munci, de pazd contra incendiilor, verificand,
dupa fiecare instruire. daca salariatii si-au insusit aceste reguli:

h) stabilirea prin dispozitii. prin fisele posturilor, referate, cereri sau alte documente cu
caracter similar a cate unui inlocuitor, in vederea preludrii integrale a obligatiilor si atributiilor de
serviciu, pe perioada absentei titularului.

Art.130. Toti salariatii Primaria Orasulut Targu Frumos, Serviciul Public Comunitar Local de
Evidentd a Personaleor Térgu Frumos si Directia de asistenta sociald Targu Frumos au obligatia si
raspund de:

a) respectarea si aplicarea prevedertlor QUG 57/2019 privind Codul administrativ:

b) potrivit nominalizarii, aplicarca si respectarea masurilor si prevederilor legale privind
protectia informatiilor clasificate, a confidentialitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legale;

) respectarca si aplicarea normelor de conduita. respectarea obligatiilor prevazute de lege;
d) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create,
conform Legii Arhivelor nationale nr.16/1996, cu modificirile si completarile ulterioare;

¢) respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate si sanitate

in munca, a regulilor de protectia muncii si a celor privind folosirea echipamentelor de protectic si de
lucru; aplicarea normelor/regulilor/instructiunilor proprii de sandtate si securitate in munci si de paza
contra incendiilor fa locul de munci, respectand interdictia de a desfasura orice activitati in cazul in
care constatd o stare de pericol in legaturd cu munca desfasurati; mentinerea curiteniei la locul de
munca §i punerea in sigurantd a documentelor de serviciu la terminarea programului de lucru,
asigurand echipamentele, aparatele si instalatiile electrice si electronice dupa terminarea programului
de lucru;

3] respectarea legistafiei in vigoare in indeplinirea atributiilor de serviciu si realizarca
operativa. eficienta st potrivit prevederilor §i termenelor legale, a sarcinilor profesionale, precum si a
celor delegale.

Art.131. Primarul Orasului Targu Frumos nominalizeazd prin dispozitic scrisd cel putin o
persoand responsabila cu privire la liberul acces la informatiile de interes public la nivelul Orasului
Targu Frumos, in temeiul Legii nr. 5344/2001 privind liberul acces la informatiile de interes pithlic, cu
modificarile si completdrile ulterioare si a HG pentru aproburea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr, 54472001,

Art,132. Functia de audit public intern la nivelul Orasului Targu Frumos este organizati si
exercitatd in sistem de cooperare. in baza Acordului de cooperare nr. 1/15.12.2017, astfel cum a fost
modificat si completat prin actele aditionale ulterioare. incheiat cu Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitarad . Moldova™, in conditiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata.
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotdrarii Guvernului nr. 1183/2012 pentru aprobarea
Normelor privind sistemul de cooperare pentru asigurarea functiei de audit public intern si ale
Hotirarii Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern. cu modificarile si completarile ulterioare. Compartimentul de audit public intern
organizat la nivelul entitatii organizatoare exercita atributiile de audit public intern pentru Orasul
Targu Frumos, in conditiile si in limitele prevazute de acordul de cooperare si de legislatia spectfica in
domeniu.

Art.133. Primarul Orasului Targu Frumos poate emite orice alte dispozitii scrise prin care

_dispune masurile necesare punerii in aplicare a activitatilor si responsabilitatilor date in competenta sa,
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raportat la prevederile art. 154 si art. 155 din QUG 57/2019 si a legislatiei specifice administratiei
publice.

Art.134. Personalul Primaria Orasului Targu Frumos, Serviciul Public Comunitar Loeal de
Evidenta a Personalcor Targu Frumos si Directia de asistenta sociald Targu Frumos este obligat sa
cunoasca si sd aplice intocmai prevederile prezentului regulament.

Art.135 (1) In interesul bunei desfsurdri a activitdtii structurii conduse si a activitatii
autoritatii, tofi conducétorii vor putea propune pentru personalul subordonat si alte sarcini decit cele
prevazute in prezentul Regulament. corespunzator pregatirii si competentelor profesionale.

(2) Atributiile completate/modificate se aproba de Primaruiui Orvasului Targu Frumos. in
conditiile legii.

Art.136. (/) Prezentul regulament poate fi completat cu orice alte prevederi legale aplicabile
administrafici publice locale sau cuprinse in legislatia specifica fiecarui domeniu de activitate previzut
in acesta.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica de la data intrarii in vigoare a Hotararii
Consilivlui Local al orasului Targu Frumos. Se aduce la cunogtinta personalului din aparatul de
specialitate al primarului si a persoanelor interesate prin publicarea pe pagina de Internet a Primarici
orasului Targu Frumos.
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