Anexd la Dispozitia nr. 176/20.05.2026

REGULAMENT INTERN DE ACORDARE
A VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU SALARIATII DIN CADRUL ORASULUI
TARGU FRUMOS IN ANUL 2026

In conformitate cu art. 1, alin. (2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, se acorda anual vouchere de vacanta in
cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale carui
salarii de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei.

Prezentul Regulament intern reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea
voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si din
cadrul serviciilor publice de specialitate fara personalitate juridica din subordinea Consiliului
Local oras Targu Frumos in anul 2026 si a fost intocmit cu consultarea organizatiilor sindicale,
legal constituite existente in institutie.

Prin salariat se intelege functionar public numit in baza OUG nr. 57/20189 privind Codul
Administrativ si personal contractual angajat in baza unui contract individual de munca sau
contract de management.

Prin beneficiar se intelege salariatul care a primit voucher de vacanta nominal si care
este indreptatit sa utilizeze voucherul de vacanta in perioada mentionata pe acestea si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractate.

Acest Regulament intern are ca scop stabilirea concretda a modului de acordare a
voucherelor de vacantd, modul de calcul al numarului de vouchere acordate, exonerarile si
exceptiile, valoarea voucherelor, dar si modalitatea si perioada de acordare.

Art. 1

(1) In scopul recuperarii si intretinerii capacitétii de munca, a intretinerii capacitétii de
munca si @ motivarii salariatului din cadrul Orasului Targu Frumos, se acorda in anul 2026,
vouchere de vacanta pe suport electronic, in valoare de 800 le pentru un salariat, personalului
ale cdrui salarii de baza nete din luna anterioard acordarii acestora sunt de pana la 6.000 lei,
in conditiile art. 1, alin. (2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modiificarile si completarile ulterioare. Voucherele de vacantd se acorda angajatilor institutiei
care au calitatea de salariat la momentul acordarii acestora si in limita sumelor prevazute in
bugetul de venituri si cheltuieli alocate cu aceasta destinatie, pana la data de 31 decembrie
2026.

(2) Voucherele de vacanta se acorda salariatilor care opteaza pentru acordarea
acestora.

(3) Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2026, in valoare de 800 de
lei, poate fi folosita fractionat.

(4) Voucherele de vacanta sunt bonuri de valoare pe suport electronice si au o perioada
de valabilitate a utilizarii de un an de la data alimentarii lor.

(5) Voucherele de vacanta se supun obligatiilor fiscale, conform prevederilor legale.
Aplicarea obligatiilor fiscale pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanta
se face odata cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora.




(6) Acordarea voucherelor de vacanta prevazute la art.1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare se
stabileste prin raportare la salariul de baza net din luna anterioara acordarii acestora.

(7) Perioada de referinta in care salariatii pot beneficia de vouchere de vacanta este
cuprinsa intre 01.01.2026-31.12.2026. Acordarea acestora este conditionata de indeplinirea
conditiilor legale referitoare la existenta in buget a sumelor alocate cu aceasta destinatie.

Art. 2

(1) Voucherele de vacanta sunt acordate anual tuturor salariatilor din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului si din cadrul serviciilor publice de specialitate fara personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local oras Targu Frumos, care au calitatea de salariat la
momentul acorddrii acestora si care indeplinesc conditiile de la art. 1, alin. (1).

(2) Salariatilor aparatului de specialitate al Primarului si din cadrul serviciilor publice de
specialitate fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local oras Targu Frumos li se
acorda vouchere de vacantd, anual, o singura data.

(3) Beneficiazda de vouchere de vacanta si salariatii care se afla in incapacitate
temporara de munca, concediu de maternitate, concediu de risc maternal si concediu pentru
ingrijirea copilului bolnav, considerate perioada de activitate prestate, conform art. 145 din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificari si completari ulterioare.

(4) Vouchere de vacanta nu se acorda personalului din cadrul institutiei pentru
perioada in care beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani,
respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, concediu fara plata, concediu de formare
profesionald fara plata sau are activitatea suspendata, in conditiile legii.

(5) Personalul care a beneficiat de vouchere de vacanta pe suport electronic si care in
perioada de referinta si-a suspendat contractul de munca, indiferent de motiv, va restitui
angajatorului suportul electronic cu valoarea voucherelor de vacanta necuvenite sau, in cazul
in care acestea au fost folosite, va suport plata contravalorii voucherelor catre angajator.

(6) Salariatul care beneficiaza de vouchere de vacanta nu mai beneficiaza de prima de
vacanta in cursul anului fiscal sau de bilete de odihna acordate in conditiile legii.
(7) Salariatii care nu doresc sa beneficieze de voucherul de vacantd, in conditiile

prezentului Regulament, vor depune Declaratia pe propria raspundere privind refuzul
voucherului de vacantd, anexa la prezentul Regulament.

(8) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacant¥ se acordd de cétre angajatorul
unde salariatul in cauza isi are functia de baza. Salariatii care sunt in aceasta situatie vor
depune la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare o declaratie pe propria raspundere
prin care specifica angajatorul unde au functia de baza, in termen de 10 zile lucrdtoare de la
data luarii la cunostinta a dispozitiei primarului de aprobare a prezentului Regulament intern.

(9) Salariatii nou angajati/numiti beneficiaza de vouchere de vacanta proportional cu
perioada ramasa pana la finele anului, acordarea lor facandu-se in luna imediat urmatoare lunii
angajarii. In acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul nou angajat/numit se determina
prin raportarea valorii nominale totale prevazute de lege, respectiv 800 lei, la 12 luni si
inmultirea cu numarul de luni corespunzator perioadei lucrate din anul respectiv.

(10) In cazul salariatilor incadrati/numiti prin transfer, voucherele de vacanté se vor
acorda cu conditia prezentarii de cdtre salariat a unei adeverinte din care sa rezulte faptul ca
angajatorul de la care s-a transferat nu i-a acordat voucher de vacanta in perioada 01 ianuarie
pana la data realizarii transferului al anului in curs.
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(11) La data incetarii raporturilor de serviciu/raporturilor de munca, salariatii care au
primit vouchere de vacanta au obligatia sa restituie voucherele de vacanta necuvenite sau
contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite, corespunzator perioadei nelucrate.
Compartimentul Resurselor Umane si Salarizare instiinteaza in scris Directia Economica cu
privire la persoanele care au beneficiat de vouchere de vacanta necuvenite, si valoarea
acestora care trebuie recuperata. Voucherele neutilizate si/ sau contravaloarea voucherelor
necuvenite unor salariati vor/va fi recuperate/recuperata de cdtre Directia Economica.

(12) in situatia incetarii raportului de serviciu/ raporturilor de munca, contravaloarea
voucherelor de vacanta la care are dreptul personalul contractual sau functionarul public este
proportionald cu perioada lucrata de la data de 01 ianuarie a fiecarui an (sau de la data
angajarii/numirii in situatia in care angajarea personalului contractual sau functionarului public
s-a facut dupa data de 01 ianuarie a fiecdrui) si pana la data incetdrii raportului de
serviciu/raportului de munca. in acest caz, valoarea la care are dreptul salariatul se determin
prin raportarea valorii nominale totale stabilite prin dispozitii legale, respectiv 800 lei la 12 luni
si inmultirea cu numarul de luni corespunzator perioadei lucrate din anul respectiv (sau de la
data angajarii/numirii in situatia in care angajarea/numirea personalului contractual sau
functionarului public s-a facut dupa data de 01 ianuarie a anului in curs si pana la 31 decembrie
a anului in curs).

(13) Prevederile alin. (11) si (12) nu se aplica salariatului al caror raport de serviciu/
contract individual de munca a incetat din motive neimputabile acestora (pensionare, deces
sau reducere de posturi).

(14) Personalul care la data incetdrii contractului de munca / raporturilor de serviciu
sau la data angajarii / numirii, are lucrate cel putin jumatate din numarul zilelor lucratoare ale
lunii, la acordarea voucherelor de vacantd se calculeazé luna intreagd. In cazul in care salariatul
a efectuat un numar mai mic de zile lucrdtoare decat cel mentionat mai sus, acesta nu va
beneficia de voucherele de vacanta pentru luna respectiva.

(15) Stabilirea sumei ce reprezinta cuantumul voucherelor de vacanta la care are
dreptul salariatul se realizeaza prin rotunjire in favoarea salariatului astfel:

Cuantum vouchere Numar luni lucrate Cuantum vouchere vacanta
cuvenite
800 1 67
800 2 133
800 3 200
800 4 267
800 5 333
800 6 400
800 7 467
800 8 533
800 9 600
800 10 667
800 11 733

(16) Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate
publica, alese si numite.




Art. 3

La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacanta
se iau in calcul valoarea nominald a voucherului de vacanta si numarul maxim de beneficiari.
Voucherele de vacanta pe suport electronic nu pot fi distribuite de institutie, daca angajatorul,
la data stabilita pentru distribuire, nu a achitat unitatii emitente, integral, contravaloarea
nominald a voucherelor de vacantda achizitionate, inclusiv costul cardurilor reprezentand
voucherele de vacantad.

Art. 4

Primdria orasului Targu Frumos achizitioneazd vouchere de vacantd pe suport
electronic de la unitatea emitentd, in urma unor comenzi trimise de catre Compartimentul
Investitii, Achizitii Publice si IT cdtre aceasta.

Art. 5

(1) Salariatii din cadrul Orasului Targu Frumos au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliatd
(prin unitate afiliatd intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din
Romania, autorizati de Autoritatea Nationald pentru Turism, si care accepta vouchere de
vacanta ca modalitate de plata si care au contracte incheiate cu unitatea emitenta de vouchere
de vacanta) pentru achizitionarea pachetelor de servicii turistice. Totodata, salariatii care au
primit vouchere de vacantd nominale pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile
afiliate sunt singurele persoane indreptatite sa le utilizeze in perioada mentionata pe acestea,
numai pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
turistice contractat.

(2) Salariatii beneficiari de voucher de vacanta sunt direct rdspunzatori pentru
pastrarea si utilizarea voucherelor de vacanta.

(3) Furtul sau pierderea cardului cu voucherul de vacanta va fi anuntatd in scris
Compartimentului Resurse Umane si Salarizare prin declaratie pe proprie raspundere in
vederea reemiterii cardului.

(4) Salariatul are obligatia sa restituie Primariei oras Targu Frumos voucherele de
vacanta pe suport electronic acordate si neutilizate la sfarsitul perioadei de valabilitate sau la
data incetdrii raportului de muncad/serviciu, cu recalcularea obligatiilor fiscale, in luna
urmatoarea restituirii.

(5) Beneficiari de vouchere de vacanta din cadrul Orasului Targu Frumos le este
interzis, conform legii:

a) Utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii in afara

serviciilor de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement;

b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma

corespunzatoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominald a voucherului de
vacanta;

c) Comercializarea voucherului de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al

altor bunuri si/sau servicii.

(6) Nerespectarea de cdtre beneficiar a dispozitilor de la alin. (5) constituie
contraventie si se sanctioneaza in conditiile legii.

(7) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de cdtre personalul cu
atributii de control din cadrul Autoritatii Nationale pentru Turism.

4



Art. 6

(1) Compartimentul Resurselor Umane si Salarizare va transmite Directiei Economice
pe suport de hartie si in format electronic Lista cu persoanele indreptdtite sa beneficieze de
vouchere de vacanta conform modelului de mai jos:

Nr. crt. | Nume Prenume CNP Valoare totald | Semnatura
vouchere

(2) Compartimentul Investitii, Achizitii Publice si IT va demara procedura in vederea
incheierii contractului pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, in conditiile legii si ale
prezentului Regulament intern.

(3) In perioada de acordare a voucherelor de vacantd, pand la data de 05 ale fiecirei
luni, Compartimentul Resurse Umane si Salarizare intocmeste Referatul de necesitate pentru
acordarea voucherelor de vacantd persoanelor care dobandesc dreptul de a beneficia de
vouchere de vacanta si nu au fost incluse in listele anterioare, cu respectare elementelor de la
alin. (1).

(4) In baza contractului incheiat cu unitatea emitentd, Compartimentul Investitii,
Achizitii Publice si IT va emite nota de comanda catre aceasta, grupat pe
directii/servicii/compartimente si in cadrul acestora in ordine alfabetica.

(5) Cardul pentru voucher de vacanta se elibereaza pe baza de act de identitate de
catre Compartimentul Contabilitate si Buget, prin persoana imputernicitd in acest sens, in baza
unui centralizator, in conditiile legii.

(6) Pentru vouchere de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitent va restitui valorile nominale cétre angajator. In
cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul
incetdrii raporturilor de munca / serviciu, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util
informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor
catre angajator.

(7) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct rdaspunzdtori pentru
pastrarea, utilizarea sau pierderea suportului electronic.

(8) Pentru returnarea de cdtre beneficiari a voucherelor de vacanta pe suport de
electronic neutilizate sau acordate necuvenit, persoana imputernicitd din cadrul
Compartimentului Contabilitate si Buget completeaza in prezenta salariatului beneficiar Situatia
analiticd  a voucherelor de vacanta pe suport electronic neutilizate de beneficiari si
returnate aqgajatorilor.

(9) Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si

utilizarea voucherelor de vacanta se face de catre Directia Economica cu respectarea
prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata.

Art. 8

Prestatorul este obligat sa inlocuiasca voucherele de vacanta pe suport electronic aflate
deja in posesia achizitorului sau a personalului contractual si functionarului public din cadrul
Orasului Targu Frumos, care au fost furate, deteriorate sau pierdute, in conditiile contractului
incheiat.




Art. 9

Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutie se realizeaza cu respectarea
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Art. 10

Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului intern de acordare a
voucherelor de vacanta pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Térgu Frumos  se va face de catre seful direct al fiecarui angajat, prin consemnare
intr-un proces-verbal de instruire, pe baza de semnatura a salariatului si prin afisare pe pagina
de internet a institutiei www.primariatgfrumos.ro , sectiunea Despre institutie/Organizare/
Regulamente.



https://www.legisplus.ro/Eurolegis/eurolegisIE/cautare/index1.jsp?intralegis_id=61544
https://www.legisplus.ro/Eurolegis/eurolegisIE/cautare/index1.jsp?intralegis_id=61544
https://www.legisplus.ro/Eurolegis/eurolegisIE/cautare/index1.jsp?intralegis_id=61026
http://www.primariatgfrumos.ro/

Aprobat,
Primar,
ZUGRAVU NECULAI

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
privind refuzul voucherului de vacanta

Subsemnatul/Subsemnata , CNP
, angajat(3d) in cadrul Orasului Targu Frumos, judetul
Iasi, avand functia de , declar pe proprie

raspundere ca nu doresc sa beneficiez de voucherele de vacanta aferente anului
2026, aferente perioadei 01.01.2026-31.12.2026.

Data: Semnatura




