Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 355/20.08.2025

CODUL DE CONDUITA ETICA SI INTEGRITATE
A FUNCTIONARILOR PUBLICI S| PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL PRIMARIEI ORAS TARGU FRUMOS

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare, obiective, termini, principii

Domeniul de aplicare

ART. 1

(1) Prezentul Cod de conduita eticd si integritate a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primariei oras Targu Frumos, denumit in continuare Cod, reglementeaza
normele grenerale de conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual si
formuleaza principiile pe care trebuie sa le respecte personalul Primariei oras Targu Frumos.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru tot
personalul din cadrul Primariei Oras Targu Frumos, indiferent de functie, nivel ierarhic sau durata
actului administrativ de numire/contractului individual de munca.

Obiective

ART. 2

(1) Obiectivele prezentului Cod urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o
buna administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei i
a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzdtoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Orasului Targu
Frumos, functiei publice, al functionarilor publici si personalului contractual,

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual
in exercitarea functiei;

C) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici,
personal contractual, pe de o parte, si intre cetdteni si Primaria oras Targu Frumos, pe de alta parte.

d) prevenirea incalcarii principiilor si normelor de conduitd care contravin obiectivelor si
valorilor Primarie oras Targu Frumos, care ar putea prejudicia activitatea si imaginea institutiei si
prestigiul functiei publice.
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Termeni

ART. 3

In intelesul prezentului Cod, urmdtorii termeni se definesc astfel:

a) avertizor — persoana care face o sesizare si care este incadrata in una dintre autoritatile
publice, institutiile publice sau in celelalte unitati din administratia publica;

b) avertizare in interes public — sesizarea facutd cu buna-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

) comisie de disciplina — orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut
de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice, institutiilor publice;

d) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public sau personalului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin 1n exercitarea functiei detinute;

e) consilier etic — functionar public desemnat de conducerea uneia dintre
institutiile/autoritatile publice pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de
conduitd, avand urmatoarele atributii: acordarea de consultantd si asistentd personalului din cadrul
autoritatii sau institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduita; monitorizarea aplicarii
prevederilor codului de conduitd in cadrul autoritatii sau institutiei publice; Intocmirea de rapoarte
privind respectarea normelor de conduita de catre personalul din cadrul autorititii sau institutiei
publice;

f) discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice;

g) functie — scopul si ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;

h) functie publica — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitdrii prerogativelor de putere publicd de catre institutia publica;

I) functionar public - persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica;

J) hartuirea psihologicd — comportament nepotrivit sau abuziv, care se manifestd in mod
sistematic si continuu, constand in atac si stigmatizare prin zvonuri, intimidare, umilire, discreditare,
izolare si care poate afecta/submina personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica sau psihica a
oricarui angajat; in aceastd categorie intra si necomunicarea sistematicd de informatii care sunt
cunoscute de restul grupului ori de care persoana are nevoie in indeplinirea sau in relatie cu sarcinile
de serviciu;
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K) hartuire sexuald — comportament referitor la sexualitatea care este nedorit de catre
persoana care este directionat si care are scopul sau efectul de a ofensa persoana respectiva sau de a
crea o stare de intimidare, ostilitate sau un mediu incomod,

I) incompatibilitate — situatie in care un functionar public ocupa mai multe functii in acelasi
timp, desi acest cumul este interzis de lega, sau alte situatii descrise expres de lege;

m) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei, in conditiile Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

n) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabila;

0) interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici sau personalul contractual,
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii functiei publice;

p) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii
cheltuirii resurselor;

r) norme de conduitd — regulile de comportament profesional, civic si moral prevazute de
prezentul Cod de conduita etica si integritate

s) personal contractual ori angajat contractual - persoana angajata intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, republicata — Codul muncii, cu
modificarile ulterioare.

Principii

ART. 4

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual din Primaria Targu Frumos sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

C) asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;
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e) impartialitatea §i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutrad fatd de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

Q) libertatea gandirii si a exprimadrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu
au fost indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL II
Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Primariei oras Targu Frumos

Asigurarea unui serviciu public de calitate

ART.5

(1) Personalul numit sau angajat are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, in exercitarea functiei detinute, personalul are obligatia de a avea un
comportament profesionist si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritate, impartialitate si eficacitatea structurilor
institutiei.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii, integritatii
morale, competentei si responsabilitatii, eficientei, obiectivitatii, tratamentului impartial si
transparent, personalul numit sau angajat in cadrul Primariei oras Targu Frumos are urmatoarele
obligatii:

- sa fie loial institutiei;

- sa aiba un comportament si un limbaj civilizat fata de toate persoanele cu care vin in contact,
in interiorul si exteriorul institutiei;

- sa dovedeasca spirit de echipa si solidaritate fatd de colegi, respectand drepturile si
demnitatea fiecaruia;

- sa nu se lase influentat de interesele personale, de presiuni sau influente interne sau externe
in indeplinirea atributiilor de serviciu;
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- sa pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si informatiilor care au
acest regim si de care ia cunostinta prin exercitarea atributiilor de serviciu si ale functiei;
- 54 aiba un comportament integru.

Respectarea Constitutiei si a legilor

ART. 6

(1) Personalul numit sau angajat au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze pentru
punerea 1n aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Personalul numit sau angajat trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Loialitatea fata de Primaria oras Targu Frumos

ART.7

(1) Personalul numit sau angajat are obligatia de a apara in mod loial prestigiul Primariei oras
Targu Frumos, in care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Persoanelor numite sau angajate le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primariei
oras Targu Frumos, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) s faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Primaria oras Targu Frumos are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in
legdtura cu aceste litigii;

C) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

(3) Prevederile alin. (2), se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/raportului de munca,
pentru o perioada de doi ani, dacd dispozitiile legii speciale nu prevad alte termene.

Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

ART. 8

(1) Personalul numit sau angajat poate fi membru al partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute de lege.

(2) Personalul numit sau angajat are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu
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favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, personalului numit sau angajat ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

ART.9

(1) Personalul numit sau angajat are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul numit sau angajat are obligatia de
a nu aduce atingere demnitdtii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul numit sau angajat are obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice 1n care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, personalul numit sau angajat are obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Folosirea imaginii proprii

ART. 10

(1) Personalului numit sau angajat ii este interzis sa permita utilizarea numelui sau imaginii
proprii In actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdfi comerciale, precum §i in scopuri
electorale.

Activitatea publica

ART. 11

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in
acest sens de catre conducatorul institutiei, in conditiile legii.
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(2) Reprezentarea Primariei oras Targu Frumos in fata oricarui for exterior institutiei
(autoritati/institutii publice, parteneri, etc) se face numai pe baza mandatului expres acordat de catre
conducatorul institutiei.

(3) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei.

(4) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta punctul
de vedere oficial al Primariei oras Targu Frumos.

Conduita in relatia cu cetitenii

ART. 12

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritatii sau institutiei publice, personalul angajat sau numit este obligat sa aiba un comportament
bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Personalul angajat sau numit are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integrittii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei
publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

C) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Personalul numit sau angajat trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea legala, clard si eficientd a problemelor cetdtenilor. Personalul numit sau angajat are
obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitate,
convingerile religioase si politice, starea materiald sanatoasa, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) In desfasurarea activitatii sale, personalul Primiriei oras Targu Frumos are urmitoarele
obligatii:

a) sa aiba o tinuta vestimentara ingrijita si decenta;

b) sé fie onest si corect 1n indeplinirea sarcinilor de serviciu;

C) sa nu se implice in activitati care pot da nastere unor conflicte de interese;

d) sa nu foloseasca bunurile Primariei oras Targu Frumos pentru rezolvarea problemelor
personale;

e) sa cunoasca si sa aplice corect prevederile/reglementarile legale si procedurile interne ale
Primariei oras Targu Frumos;

f) sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul institutiei;

g) sa pastreze documentatiile pentru a putea fi oferite auditorilor sau organelor de control
abilitate, la solicitari;
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h) sa returneze, la incetarea raporturilor de serviciu/de muncd, ceea ce apartine de drept
Primariei oras Targu Frumos, obiectele de inventar, mijloace fixe, documentele (inclusiv in format
electronic) care reprezinta informatiile confidentiale sau drept de proprietate intelectuala.

(5) Personalul numit sau angajat trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice
persoand cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind Indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Primaria oras Targu Frumos nu tolereaza si va lua masuri disciplinare impotriva oricarui
fel de actiuni de discriminare, hartuire, intimidare psihicd, amenintari sau violenta fizica si verbala.

(7) In sediile Primariei oras Targu Frumos este interzisa:

a) detinerea de droguri, arme sau substante halucinogene;

b) introducerea si consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program, precum si
prezentarea in stare de ebrietate la serviciu;

c) fumatul, in alte spatii decat cele special amenajate, conform prevederilor legale in vigoare.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

ART. 13

(1) Personalul numit sau angajat care reprezintd Primaria oras Targu Frumos, in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de Invatdmant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter
international au obligatia s promoveze o imagine favorabila tarii si autoritdfii sau institutiei publice
pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului numit sau angajat i este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, personalului numit sau angajat este obligati si aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

ART. 14

(1) Este interzis personalului numit sau angajat sa solicite sau sa accepte cadouri, daruri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste
functii.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici sau personalul
contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.
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Utilizarea responsabila a resurselor publice

ART. 15

(1) Personalul numit sau angajat este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private
a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul numit sau angajat are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinand autoritatii sau institugiei publice numai pentru desfasurarea activitagilor aferente functiei
publice detinute.

(3) Personalul numit sau angajat trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul numit sau angajat le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
autoritatii sau a institutiei publice in interes personal.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

ART. 16

(1) Personalul numit sau angajat nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele
situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Personalului numit sau angajat ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

ART. 17

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul numit sau angajat are obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalul numit sau angajat ii este interzis sd promitd luarea unei decizii de cétre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor
in mod privilegiat.

(3) Personalul numit sau angajat de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei
publice 1n care isi desfasoara activitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetatenilor.
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(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, personalul numit sau angajat are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului,
de a manifesta initiativa si responsabilitate i de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Personalul numit sau angajat de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sia asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

C) sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, sa semnaleze Tn mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cand este
necesar,

d) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana
din subordine;
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul numit sau angajat de conducere are obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice interdictii

ART. 18

Personalul numit sau angajat are indatorirea de a informa autoritatea sau institugia publica, in
mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i
care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Profesionalismul si impartialitatea

ART. 19

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
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(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fata
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sd nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonatrii ierarhice.

Subordonarea ierarhica

ART. 20

Functionarii publici si personalul angajat au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

indeplinirea atributiilor

ART. 21

(1) Personalul numit sau angajat raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin
din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul numit sau angajat are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici, cu respectarea atributiilor de serviciu.

(3) Personalul numit sau angajat are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Personalul numit sau angajat
are indatorirea sd aducd la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
situatii.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

ART. 22

Personalul numit sau angajat are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta
in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

ART. 23

(1) Personalul angajat sau numit are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul angajat sau numit trebuie si exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

11
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ege vy

.....

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Obligatia respectarii regimului cu privire la sinatate si securitate in munca

ART. 24

Personalul angajat sau numit are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii.

ooooo

functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

(2) Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt
reglementate prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

(3) Personalul numit sau angajat are obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea demnitdtilor publice si a functiilor
publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(4) Activitatile in domeniul didactic pe care personalul numit sau angajat le poate desfasura,
in conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate de functionarii publici care
ocupa functii didactice in institutiile de invatamant de stat sau private autorizate/acreditate in
conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoand-resursa in cadrul programelor
de formare profesionalad a adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii
profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile
de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor, organizate in
conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a adultilor.

(5) Personalul numit sau angajat care desfasoara activitatile prevazute la alin. (4) au obligatia
de a respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale institutiilor n
cadrul carora sunt numiti.

(6) Personalului numit sau angajat li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.
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CAPITOLUL 111
Averizarea in interes public

Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii

ART. 26

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare §i
de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate
comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat
de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o
cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilititii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

C) principiul impartialitatii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administriri, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare sd isi desfasoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava
care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate sa creadad cad informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul
raportarii §i cd respectivele informatii intrau n domeniul de aplicare al prezentei legi.

Protectia avertizorului

ART. 27

(1) Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului 1n interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirecta a
acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtdmantul expres al acestuia si cu celelate exceptii
prevazute de legile in vigroare.

(2) Personalul beneficiaza de confidentialitatea raportarii, de masuri de protectie, masuri de
sprijin, masuri reparatorii si de protejarea prelucrarii datelor cu catacter personal.

(3) Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente
raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii sau
divulgarii, se constatd cd persoana vizata nu este vinovata de incalcarile legii ce au facut obiectul
raportarii sau divulgarii.
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(4) Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces
la propriul dosar.

(5) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii
interne, externe sau divulgarii publice, comisiile de disciplind au obligatia de a invita presa i un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

(6) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a primariei, cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului i a sanctiunii disciplinare aplicate.

Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii

ART. 28

(1) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari
cu represalii sau tentative de represalii, in Special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu,

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publica si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de
munca pe durata nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un
post permanent;

J) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata
a unui astfel de contract;

K) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor
de afaceri si a pierderii de venituri;

) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la
nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in
viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile 1n acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

14



Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 355/20.08.2025

(2) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an
de la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in
interes public asigura asistenta judiciard gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

CAPITOLUL IV
Monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala pentru
functionarii publici si personalul contractual

Obligatiile cu privire la asigurarea consilierii etice

ART. 29

(1) Fiecare functionar public sau angajat contractual are datoria de a cunoaste si respecta Codul
de conduita etica si integritate a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei
oras Targu Frumos.

(2) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, primarul va desemna, in
conditiile legii, un functionar public pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de
conduita.

(3) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la inifiativa sa atunci cand din conduita functionarului public sau
angajatului contractual rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

(4) Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(5) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod, orice activitate care implicd prelucrarea datelor
cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(6) Pentru informarea cetatenilor, consilierul de etica are obligatia de a asigura publicarea
principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet www.primariatgfrumos.ro si de a le afisa la
sediul primdriei, Intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(7) Functionarii publici i angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun
fel pentru ca s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor si normelor de conduita.

(8) Orice problema legata de impunerea si respectarea normelor de conduita, inclusiv
initiativele privind completarea si modificarea normelor de conduitad cuprinse in prezentul Cod vor fi
prezentate responsabilului pentru consiliere etica, care va analiza situatiile si le va inainta conducerii
in vederea ludrii deciziilor. Persoana care sesizeazd o astfel de problema va fi informatd de catre
responsabilul pentru consiliere etica, cu privire la modul de solutionare a sesizarii sale.

Atributiile consilierului de etica

ART. 30

Consilierul de etica exercita un rol activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduita. In acest sens consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:
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a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza unei solicitari scrise sau la inifiativa sa
atunci cand functionarul public sau angajatul contractual nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea personalului numit sau angajat contractual si care ar putea determina o incalcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le Tnainteaza Primarului Orasului Targu Frumos, si
propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor i a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de etica, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduita 1n activitatea personalului din cadrul institutiei;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalfi beneficiari ai
activitatii autoritdtii cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetatenii
si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii autoritafii cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritate.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

ART. 31

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard a personalului
angajat sau numit, in conditiile prezentului Cod si a legii.

(2) Persoanele responsabile cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incélcarea
prevederilor prezentului Cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legislatiei
in vigoare.

(3) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul numit sau angajat raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite
cu incdlcarea normelor de conduitd profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

(5) Prevederile prezentului Cod poate fi modificat in functie de situatiile ivite in practica, sau
conform modificarilor legislative, prin dispozitia Primarului orag Targu Frumos.

(6) Prevederile prezentului Cod se vor armoniza cu Regulamentul Intern si Regulamentul de
organizare si functionare ale Primariei oras Targu Frumos.

(7) Prevederile prezentului Cod se aplica si personalului din cadrul Cabinetului Primarului, al
Viceprimarului, administratorului public si voluntarilor.
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(8) Codul intra in vigoare incepand cu data aprobarii sale prin Dispozitia Primarului Oras
Targu Frumos si va fi adus la cunostinta personalului prin diseminare de catre consilierul de etica.

(9) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate, de
compartimentul de resurse umane, din momentul inceperii activitatii, asupra drepturilor si obligatiilor
ce li se aplica si care sunt stabilite prin prezentul Cod.

ART. 32

Pe langa dispozitiile prezentului Cod, intregul personal din cadrul Primariei Oras Targu
Frumos, va avea in vedere urmatoarele sugestii de conduitd generala in desfasurarea activitatii:

- Tratati pe toti cei cu care interactionati cu apreciere si respect, indiferent de pozitia in
entitatea publica sau de calitatea tertului,

- Nu va asumati succese nemeritate;

- Respectati programul de lucru;

- Nu vé folositi de bunurile entitatii publice in scopuri personale. Un astfel de comportament,
dincolo de a incalca etica, va poate atrage sanctiuni disciplinare si un renume negativ de care cu greu
veti scapa;

- Imbricati-va corespunzitor prestigiului si specificului locului de munca. O tinuta decenti,
ingrijita, profesionala creste increderea in sine si va pune intr-o lumina favorabila in relatia cu ceilalti;

- Aratati solicitudine in relatia cu cetdtenii, persoane fizice sau reprezentanti ai persoanelor
juridice — nu uitati ca acestia sunt de fapt clientii dumneavoastra, cei care pot evalua cel mai bine
calitatea serviciilor pe care le asigurati;

- Respectati normele si procedurile interne ale entitatii publice angajatoare. Poate ca vi se par
redundante sau birocratice, dar trebuie sa aveti in vedere cad acestea sunt gandite pentru a sustine
mecanismul functiondrii entitatii publice angajatoare si cd lipsa regulilor genereaza disfunctionalitati;

- Evitati la locul de munca apelativele de genul ,,draga”, ,,fetita”, ,,copiii mei” — ca referire la
echipa cuiva, ,,baiatul” sau diminutivele prenumelor colegilor, subordonatilor. Acest limbaj este de
naturd sa afecteze imaginea celor carora le sunt adresate, le afecteaza demnitatea umana si increderea
in sine;

- Respectati spatiul de lucru al celor din jur. Nu invadati spatiul de lucru personal al unui coleg
cu diverse obiecte care va apartin;

- Atentie la limbajul sexist sau xenofob. Uneori, jignirile directe sau atacul la persoana cuiva
pot lua forma unor glume, anecdote, aparent nevinovate, facute in spirit de amuzament. Un astfel de
comportament va va atrage antipatia celor din jur, dar, posibil si sanctiuni disciplinare;

- Respectati curatenia de la locul de munca. Curdtenia se mentine daca toti angajatii respecta
munca personalului de curatenie;

- Comportati-va cu ceilalti asa cum ati dori sa se comporte acestia cu dumneavoastra.

17



