ORASUL TARGU FRUMOS
JUDETUL IASI

ANUNT
Concurs promovare functie publica de conducere

a) denumirea autoritdtii sau institugiei publice organizatoare a concursului:

ORASUL TARGU FRUMOS, strada Cuza Voda, nr. 67, oras Targu Frumos, judetul lasi, telefon
0232710906, e-mail secretariat@primariatgfrumos.ro .

b) functiile publice pentru care se organizeaza concursul, identificate prin denumire, categorie,
clasa si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte:

Functie publica specifica de conducere — Secretar general al orasului, gradul II,

Compartiment Secretar General al UAT;

¢) precizarea expresd a duratei timpului de muncd, respectiv durata normalid a timpului de
muncd sau duratd redusd a timpului de muncd la jumdtate de norma:

durata nedeterminata, norma intreaga (8 ore pe zi, 40 de ore pe saptaimana).

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise:

Proba scrisa se va desfasura in data de 08 septembrie 2025, ora 11,00, la sediul administratiei
publice locale oras Targu Frumos, str. Cuza Voda, nr. 67, judetul lasi.

Selectia dosarelor - in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor de inscriere;

Interviu - maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

e) conditiile de participare cuprinzind conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate
si alte condirii specifice;

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465,
alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Conditii specifice precum si cerinte specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, domeniu de studiu:
stiinte administrative (Ramura de stiintd), stiinte politice (Ramura de stiintd), stiinte juridice
(Ramura de stiinta);

- studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

- sd fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- s@nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

- Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani.

f) perioada si modalitatea de inscriere la etapa selectiei:

Perioada de inscriere va fi intre 06--25.08.2025.

Modalitatea de inscriere

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

g) Bibliografia si tematica de specialitate
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1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor din registrul agricol;

6. Legea 18/1991 Legea fondului funciar, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: capitolul II si stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor;

7. Legea 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificari
ulterioare;
Cu tematica: cap. I autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii;

8. Legea nr. 28/2009 Codul civil, republicata, cu modificari si completari ulterioare;
Cu tematica: Despre bunuri — art. 535-550, Proprietatea publica (art. 858-875);

9. Legea 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificari si completari ulterioare;
Cu tematica: Legea 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificari si completari
ulterioare;

10. Legea 24/2000 privind nomele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd;

Cu tematica: Elaborarea actelor normative; Redactarea actelor normative; Structura actului normativ;
Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente legislative;

11. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificari si completari ulterioare,
Cu tematica: cap. Il — Consiliul local; cap. VIII — Actele autoritatii administratiei publice locale.

h) atributiile postului si alte date necesare desfasurarii etapei de selectie:

In conformitate cu OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:
avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, hotararile
consiliului local;
participa la sedintele consiliului local;
asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum
si intre acestia si prefect;
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coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;
asigurd transparenta §i comunicarea catre autoritdtile, institutiile publice si persoanele interesate a
dispozitiilor primarului si hotararilor consiliului local;
asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor
consiliului local;
asigura pe baza referatelor primite de la compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate a primarului redactarea dispozitiilor primarului;
asigura pregatirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;
poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care
face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza;
poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;
efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor
locali;
numara voturile si consemneaza rezultatul votérii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta, dupa
caz, inlocuitorului de drept al acestuia;
informeaza presedintele de sedintd, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul
si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecérei hotarari a consiliului local;
asigurd Intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;
Gestioneaza user-ul si parola pentru adresa de e-mail secretargeneral@primariatgfrumos.ro ;
urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale consiliului local sa nu ia parte consilierii
locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din OUG nr. 57/2019; informeaza presedintele
de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face
cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;
certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-teritoriale;
alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar, dupa caz.
comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si
oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, Tn a cérei circumscriptie teritoriald defunctul a avut
ultimul domiciliu:
o intermen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit
in localitatea de domiciliu;
o la data luarii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitéti
administrativ-teritoriale;
o la data primirii sesizérii de la oficiul teritorial, in a carei razd de competenta teritoriald se afla
imobilele defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii
sistematice.

In conformitate cu prevederii Legii nr. 18/1991, republicatd si modificatd:

Participa la intocmirea situatiilor definitive privind persoanele fizice si juridice indreptatite sa li se
atribuie teren;

Participa la sedintele de fond funciar;

Redacteazd procesele verbale ale sedintelor comisiei locale de fond funciar si in baza acestora
intocmeste hotararile corespunzatoare care vor fi semnate de catre membrii comisiei;

Aduce la cunostinta publica hotararile comisie judetene de fond funciar;
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In conformitate cu prevederile Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate abuziv in
perioada 06 martie 1945 — 22 decembrie 1989

Intocmeste situatii statistice cu privire la stadiul solutiondrii notificarilor Inregistrate;
Convoaca persoanele indreptatite precum si orice alte persoane in vederea clarificarii unei situatii
privind solicitarile de reconstituire a imobilelor;

In legatura cu activitatea agricola si de urbanism

Coordoneaza si verifica modul de completate a registrului special pentru contractele de arendare;
Coordoneaza si verificd modul de completare si de tinere la zi a registrului agricol

Isi da acordul pentru modificarea datelor inscrise in registrul agricol;

Verifica corectitudinea datelor inscrise in procesul-verbal pe baza céruia se propune primarului
eliberarea atestatului de producator;

Semneaza alaturi de primar Procesul-verbal pe baza caruia se propune primarului eliberarea atestatului
de producator;

Semneaza pentru legalitate certificatele de urbanism si autorizatiile de constructie sau desfiintare,
conform Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii;

Alte atributii:

Respecta normele de securitate si sandtate in munca si PSI de la nivelul institutiei,

Asigura organizarea tehnica a alegerii autoritatilor publice, conform prevederilor legale;

Asigura redactarea si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de
specialitate al primarului orasului Targu Frumos, cu respectarea prevederilor legale;

Respecta normele de eticd, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul intern;.
Intocmeste foile de pontaj ale comisiilor de specialitate si intocmeste pontajul lunar pentru consilierii
locali n vederea stabilirii si platii indemnizatiei lunare;

Publica raportul anual de activitate a consilierilor locali cat si a viceprimarului;

indruma si acorda asistentda de specialitate, conform prevederilor legale, aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Targu Frumos, institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Local,
precum si altor entitati, persoane fizice ori juridice, de drept public sau privat, dupa caz;

Asigurd consultantd in completarea declaratiilor de avere si de interese de catre alesii locali, in
conditiile legii;

Asigura actualizarea Statutului orasului In conditiile legii;

Aduce la cunostintd publica actele administrative ale administratiei publice locale;

Asigura redactarea si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a consiliului local, cu
respectarea prevederilor legale;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia primarului si hotirarea consiliului local, in
conditiile legii.

Intocmeste Rapoartele de evaluare pentru functionarii publici si personalul contractual din subordine
in conditiile legii.

Face parte din comitetul local pentru situatii de urgenta, participad la sedinte si prezintd informatii si
puncte de vedere.

Intocmeste Fisele de post pentru functionarii publici si personalul contractuale din subordine in
conditiile legii;

Coordoneaza activitdtile din subordine conform organigramei;

in legituri cu responsabilititile in domeniul Sistem de Control Intern Managerial:

coordoneaza dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii pe care o
conduce;

stabilesc obiectivele specifice structurii din care fac parte in concordantd cu obiectivele generale ale
institutiei si le comunica angajatilor;

monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite;

initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare a sistemului de control
intern/managerial prin completarea chestionarului de autoevaluare;




v/ transmit comisiei rezultatele obtinute (chestionarul de autoevaluare) comisiei pentru stabilirea
gradului de implementare a SCIM la nivel de entitate;
avizeaza calendarele de elaborare proceduri;
avizeaza procedurile elaborate de catre personalul din subordine;
identifica si stabilesc inventarul functiilor sensibile la nivelul structurii pe care o conduc si stabilesc
plan de rotatie/elemente de control si transmit comisiei rezultatele in vederea centralizarii;
stabilesc si comunica responsabilitatile aferente postului pe care il ocupa ce pot/nu pot fi delegate;
identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitatii si propun masuri pentru diminuarea
riscurilor;
v’ centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul structurii pe care o conduc si le
trimit spre avizare conducerii;
v’ participa la toate sedintele Comisiei din care fac parte.
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:
Sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal;
Sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de
Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal si de Legea nr. 190/2018;
v' Sé prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;
v S& acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea realizarii
activitatilor specifice;
v’ Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;
Sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Operator;
Sa informeze de indatd conducerea Operatorului si pe Responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal despre imprejurarile de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre situatia in care au fost accesate/diseminate date cu caracter personal prin
incalcarea normelor legale
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i) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de
corespondenta, telefon/fax, email, persoana de contract si functia publica detinut:
» Dosarele se depun la doamna Ivanov Adriana — consilier in cadrul Compartimentului Resurse

Umane si Salarizare.

» adresa de corespondenta: Orasul Targu Frumos, str. Cuza Voda, nr. 67, orasul Targu Frumos,

Judetul lasi, cod postal 705300, telefon 0232710906, e-mail secretariat@primariatgfrumos.ro .

J) Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023, respectiv pe pagina
de internet a institutiei www.primariatgfrumos.ro , la Despre institutia / Organizare / Carierd, sectiunea
Formulare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;,

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut;

e) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;
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f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate n
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii Sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

j) adeverinta care atestd faptul ca detine o functie publica de clasa .

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv pe pagina de internet a institutiei www.primariatgfrumos.ro , la Despre institutia /
Organizare / Carierd sectiunea Formulare.

Candidatii declarati respinsi vor depune, prin registratura institutiei, personal sau la adresa de
email secretariat@primariatgfrumos.ro o cerere prin care vor solicita documentele depuse in original la
dosarul de concurs. Pentru ridicarea documentelor se vor prezenta la Compartimentul Resurse Umane si
Salarizare din cadrul Orasul Targu Frumos, cu sediul in strada Cuza Voda, nr. 67, orasul Targu Frumos,
judetul lasi.
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