ANUNT

Orasul Targu Frumos, judetul lasi organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata, norma intreaga, 8 ore/zi, 40 ore/saptimana a unui post de naturad contractuala
de asistent social, grad profesional specialist, nivel de studii S in cadrul Compartimentului
Servicii Sociale.

Concursul va avea loc in data de 05.05.2025, proba scrisa, ora.10,00 la sediul
Primariei oras Targu Frumos, judetul lasi, din str. Cuza Voda, nr. 67.

Condiriile de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute laart. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibilda cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare participarii la concurs astfel :

v" nivel de studii — studii superioare finalizate cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul asistenta sociala;

v" vechime — minim 3 ani vechime in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului vacant.

v'cunostinte operare Microsoft Excel, nivel avansat, se dovedeste in cadrul probei interviu;

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant, (incepand cu data de
07.04.2025, pana la data de 22.04.2025), la secretariatul comisiei de concurs, respectiv la dna.
Ivanov Adriana si va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut pe site-ul institutiei

www.primariatgfrumos.ro , la sectiunea Despre institutii/Organizare/Cariera |



http://www.primariatgfrumos.ro/

h)

i)

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
modelul orientativ al adeverintei mentionate se gaseste pe site-ul institutiei
www.primariatgfrumos.ro, la sectiunea Despre institutii/Organizare/Cariera,
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta! medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ca nu s-au COMIS
infractiuni prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la pct. b)-e) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

ANANENENRN

Calendarul de desfasurare a concursului:

Depunerea dosarelor: 07-22.04.2025;

Selectia dosarelor: 24 aprilie 2025;

Depunere contestatii selectie dosare: 25 aprilie 2025;

Solutionare si afisare rezultate contestatie selectie dosare: 28 aprilie 2025;

Proba scrisa — 05 mai 2025, ora.10,00 la sediul Primariei oras Targu Frumos, judetul lasi,

din str. Cuza Voda, nr. 67; afisare rezultate proba scrisa;
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Depunere contestatii proba scrisa: 06 mai 2025:

Solutionare si afisare rezultate contestatii proba scrisa: 07 mai 2025;

Destfasurare interviu — 08 mai 2025;afisare rezultate interviu;

Depunere contestatii interviu: 09 mai 2025;

Solutionare contestatie interviu si afisarea rezultatelor contestatiilor: 12 mai 2025;
Afisare rezultate finale: 13 mai 2025.

! Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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concurs post vacant asistent social specialist, studii S in cadrul Compartimentului
Servicii Sociale

1. LEGEA nr.292/20.12.2011 asistentei sociale

2. LEGEA nr.17/06.03.2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
republicatd

3. LEGEA nr.355/13.12.2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr.17/06.03.2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice

4.LEGEA nr.448/06.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata

5. HOTARAREA nr.268/14.03.2007, actualizati, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/06.12.2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

6. HOTARAREA nr.691/19.08.2015 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru
privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si
serviciile publice de asistenta sociala si @ modului standard al documentelor elaborate de catre
acestia.

7. HOTARAREA nr.1103/10.12.2014 pentru aprobarea metodologiei privind
realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si
profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de
risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare.

TEMATICA

1.LEGEA nr.292/20.12.2011 asistentei sociale
Capitolul I Dispozitii generale
Capitolul 11 Sistemul de beneficii de asistenta sociala
Sectiunea 1 —Definirea si clasificarea beneficiilor de asistenta sociala
Capitolul 111 Sistemul de servicii sociale
Sectiunea a 2-a Beneficiarii si furnizarii de servicii sociale
Sectiunea a 4-a Procesul de acordare a serviciilor sociale
Capitolul IV Masuri integrate de asistenta sociala
Sectiunea a 3-a Asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati
Sectiunea a 4-a Asistenta sociald a persoanelor varstnice
Capitolul V Constructia institutionala a sistemului national de asistenta sociala
Sectiunea a 2-a Nivelul Local
Capitolul VI Personalul din sistemul de asistenta sociala

2. LEGEA nr.17/06.03.2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
republicatd

3. LEGEA nr.355/13.12.2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr.17/06.03.2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice

Capitolul I Dispozitii generale

Capitolul 1l Servicii si beneficii sociale

Sectiunea 1 Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care necesitd asistenta

socialda




Sectiunea a 2-a Servicii comunitare pentru persoane varstnice
Capitolul 111 Finantarea asistentei sociale pentru persoanele varstnice
Sectiunea a 2-a Contributia persoanelor varstnice sau a sustinatorilor legali ai
acestora
Capitolul 1V Procedura de stabilire, suspendare si incetare a drepturilor de asistenta
sociald pentru persoanele varstnice
4. LEGEA nr.448/06.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata:
- Cap. | - Dispozitii generale, definitii si principii;
- Cap. Il — Servicii si prestatii
5. HOTARAREA nr.268/14.03.2007, actualizati, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/06.12.2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
Capitolul I Dispozitii generale, definitii si principii
Capitolul Il Drepturile persoanelor cu handicap
Sectiunea 1 Sanatate si recuperare
Sectiunea a 2-a Educatie
Sectiunea a 7-a Facilitati
Capitolul 111 Servicii si prestatii sociale
Sectiunea 1 Servicii sociale
Sectiunea a 2-a Asistentul personal
Capitolul IV Accesibilitate
6. HOTARAREA nr.691/19.08.2015 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru
privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si
serviciile publice de asistenta sociala si a modului standard al documentelor elaborate de catre
acestia.
Anexa 1 Procedura de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu
parinti plecati la munca in strainatate si serviciile de care acestia pot beneficia
Anexa 2 Metodologia de lucru privind colaborarea dintre Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului si Serviciile publice de asistenta sociala si modelul
standard al documentelor elaborate de catre acestea.

7. HOTARAREA nr.1103/10.12.2014 pentru aprobarea metodologiei privind
realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si
profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de
risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare.

Atributiile postului de asistent social, grad profesional specialist, nivel de studii S din
cadrul Compartimentului Servicii Sociale oras Targu Frumos

-In domeniul Servicii sociale-

informeaza si consiliaza despre toate tipurile de servicii sociale;
asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind serviciile sociale ale
persoanelor adulte, in varsta, organizate in familii sau singure aflate in dificultate din
cauza stdrii materiale, financiare si de sandtate precara la solicitarea acestora, la
sesizarea institutiilor abilitate si in alte situatii stabilite de seful ierarhic superior;
v' Identifica, evalueaza, intocmeste anchete sociale, monitorizeaza, propune masuri in

cazul persoanelor adulte, in varsta, organizate in familii sau singure aflate in
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dificultate din cauza starii materiale, financiare si de sandtate precard la solicitarea

acestora, la sesizarea institutiilor abilitate, in situatii de abuz, neglijare, in cazurile de

violenta domestica sau in alte situatii stabilite de seful ierarhic superior;

Pune in aplicare Legea nr.355/13.12.2022 privind modificarea si completarea Legii

nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

Pune in aplicarea Legea nr.448/2006 privind protectia Si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, cu privire la persoanele adulte si in varstd in urmatoarele

situatii:

intocmeste anchetele sociale pentru persoanele adulte pentru Comisia de incadrare

intr-un grad de handicap, pentru Casa de Pensii, sau alte comisii de expertize;

tine evidenta persoanelor adulte incadrate intr-un grad de handicap;

tine evidenta persoanelor adulte incadrate in gradul de handicap GRAV care necesitata

indemnizatie lunara;

redacteaza dispozitia de acordare/incetare sau de recuperare de debit in cazul

persoanelor adulte incadrate in gradul de handicap GRAV cu indemnizatie;

participa lunar la intocmirea situatiei privind plata indemnizatiei lunara de ingrijire a

adulului cu handicap GRAYV;

tine evidenta persoanelor adulte incadrate in grad de handicap GRAV care necesita

asistent personal;

Evalueaza social persoana si familia acesteia pentru angajarea ca asistent personal

pentru persoana adulta incadrata in grad de handicap;

monitorizeaza activitatea asistentilor personali;

semestrial prezinta Consiliului Local raportul de activitate al asistentilor personali;

elaboreaza Planul de servicii privind solutionarea situatiilor de dificultate pentru

persoanele adulte, a persoanelor adulte cu dizabilitati care necesitd ocrotirea intr-un
centru rezidential;

Evalueaza situatia persoanelor adulte beneficiare de serviciile unui centru rezidential

de stat sau particular;

Intocmeste anchete sociale pentru persoanele adulte care din cauza bolii necesita

dispozitive medicale, diverse beneficii sociale din cauza bolii, a starii materiale si

financiare deosebite;

Intervine pentru persoanele adulte, pentru persoanele in varsta care necesita sprijin

social pentru ocrotirea acestora in familia proprie sau extinsa, se asigura de ocrotirea

acestora dupa caz intr-un centru de specialitate;

In legituri cu prevederile HG nr. 1103/2014 are urmaitoarele atributii:

» Sprijina si sustine persoanele in situatie de risc social care nu au acte de identitate,
sprijina si sustine reprezentantul legal al copilului pe parcursul procesului de
inregistrare a nasterii in obtinerea certificatului de nastere;

» colaboreaza cu asistentul social din unitatea sanitara in care gravida urmeaza sa
nasca, pe perioada interndrii acesteia;

» informeaza gravida si familia acesteia cu privire la beneficiile de asistenta sociala
si serviciile disponibile pe plan local;

» insoteste, la solicitarea acestuia, medicul de familie si/sau asistentul medical
comunitar la vizitele periodice efectuate conform prevederilor art. 46 alin. (6) din
Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

> 1In legatura cu prevederile HG nr.691/2015 monitorizeaza situatia copiilor cu
parinti plecati la munca in strainatate;

» Identificd cazuri noi privind autoritatea tutelarda si asistenta socialda privind
persoanele adulte singure sau organizate in familii de pe raza orasului;

» Membru in echipa mobila in cazul violentei domestice;
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-In domeniul Beneficii de asistenta sociala:
informeaza si consiliaza despre toate tipurile de beneficii de asistenta sociala platite de la
bugetul de stat sau de la bugetul local;
In legatura cu Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune-primeste cereri,
verifica eligibilitatea cererilor, intocmeste anchete sociale, intocmeste planul de servicii,
intocmeste rapoarte specifice, desfasoara activitati specifice ale asistentului social
stabilite in legistatia privind venitul minim de incluziune;
Intocmeste documentatia, efectueaza anchete sociale privind acordarea ajutoarelor de
urgenta, inmormantare, acordate de la bugetul local la propunerea ordonatorului principal
de credite;
Se ocupd de implementarea programului POAD;
Face parte din Colectivul de sprijin al autoritatii tutelare, participa la efectuarea anchetelor
sociale in cazul beneficiilor de asistenta sociala;
reevalueaza anchetele sociale in cazurile de servicii sociale;
Raspunde in termen la toate solicitarile, adresele, informarile, raportarile repartizate
Compartimentului de servicii sociale in limita competentelor;
Acorda consiliere persoanelor care se adreseaza Directiei de Asistenta Sociala printr-un
comportament conform codului deontologic al profesiei de asistent social;
Desfasoara zilnic program cu publicul
Isi indeplineste competenta profesionala doar pe raza UAT Targu Frumos
Contribuie la promovarea, respectarea si garantarea drepturilor beneficiarilor la o viata
independenta, implinitd si demnd, precum si la facilitarea participarii acestora la viata
sociald, economica, politica si culturala;
Raspunde de implicarea activa a beneficiarilor de servicii sociale si, dupa caz, a familiilor
acestora in procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale;
Faciliteaza exercitarea drepturilor sociale pentru toti cetatenii prin asigurarea veridicitatii
si calitatii informatiilor si monitorizarea furnizarii serviciilor sociale pentru urmarirea
respectarii drepturilor beneficiarilor;
Asigura indeplinirea tuturor cerintelor legale privind furnizarea serviciilor sociale;
Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii privati si serviciile administrate de acestia;
Va solicita partenerilor orice informatii si documente legate de implementarea serviciilor
sociale, in vederea verificarii respectarii normelor in vigoare;
Tine evidenta zilnica a beneficiarilor care au solicitat furnizarea unui serviciu Intr-un
registru special, precum si dosarele beneficiarilor;
In colaborare cu furnizorii privati, elaboreaza planuri individualizate de asistentd cu
respectarea standardelor minime de calitate ale serviciilor sociale, un plan strategic anual
de actiune, precum si Regulamentul de organizare si functionare Serviciului de Asistenta
sociala;
Monitorizeaza si evalueaza acordarea serviciilor sociale si tine evidenta contractelor
pentru acordarea serviciilor sociale care se incheie intre furnizorul de servicii sociale si
beneficiar;
Alege modalitatile corecte de comunicare. Faciliteazd comunicarea formald intra si
interinstitutionala. Monitorizeaza situatiile conflictuale;
Imbunititeste permanent managementul si organizeaza sistemul de furnizare a serviciilor
sociale in colaborare cu furnizorii privati, in functie de nevoile beneficiarilor si de
cerintele noi aparute in legislatia si politicile sociale;
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v" Va acorda suportul necesar in vederea obtinerii certificatului de acreditare pentru
prestarea serviciilor sociale de catre parteneri pentru localizarea, Directia de Asistenta
Sociala Targu Frumos;

v Are obligatia de a asigura buna functionare a tuturor bunurilor, echipamentelor la
locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost
achizitionare. Orice reparatii/ interventii asupra acestora se vor face numai cu
instiintare scrisa adresata sefului institutiei;

v’ Elaboreaza, in colaborare cu furnizorii privati, Carta drepturilor beneficiarilor de
servicii sociale si Codul de etica pentru personalul care ofera servicii sociale;

v' Identifica nevoile proprii de dezvoltare in cariera si personald. Participa la stagii de
formare/ cursuri de perfectionare, programe de instruire, etc. Aplica in activitatea
curentd cunostintele/ abilitatile/ competentele profesionale dobandite in programele
de formare continud/ perfectionare;

v’ Gestioneaza user-ul si parold pentru adresa de e-mail das@primariatgfrumos.ro
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

Sa cunoasca si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter

personal;

Sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct

de la acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face

prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le
pune la dispozitie, drepturile prevazute de Regulamentul privind protectia datelor cu

caracter personal si de Legea nr. 190/2018;

Sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de

serviciu;

Sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea

realizarii activitatilor specifice;

Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de

utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care

sunt gestionate date cu caracter personal;

Sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Operator;

Sa informeze de indata conducerea Operatorului si pe Responsabilul cu protectia datelor

cu caracter personal despre Imprejurdrile de naturd a conduce la o diseminare neautorizata

de date cu caracter personal sau despre situatia in care au fost accesate/diseminate date cu
caracter personal prin incdlcarea normelor legale

in legituri cu responsabilititile in domeniul Sistem de Control Intern Managerial:

coordoneaza dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii pe

care o conduce;

stabilesc obiectivele specifice structurii din care fac parte in concordanta cu obiectivele

generale ale institutiei si le comunica angajatilor;

monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite;

initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare a sistemului

de control intern/managerial prin completarea chestionarului de autoevaluare;

transmit comisiei rezultatele obtinute (chestionarul de autoevaluare) comisiei pentru

stabilirea gradului de implementare a SCIM la nivel de entitate;

avizeaza calendarele de elaborare proceduri;

avizeaza procedurile elaborate de catre personalul din subordine;

identifica si stabilesc inventarul functiilor sensibile la nivelul structurii pe care o conduc si

stabilesc plan de rotatie/elemente de control si transmit comisiei rezultatele in vederea

centralizarii;
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stabilesc si comunica responsabilitatile aferente postului pe care il ocupa ce pot/nu pot fi
delegate;

identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitatii Si propun masuri pentru
diminuarea riscurilor;

centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul structurii pe care o
conduc si le trimit spre avizare conducerii;

participa la toate sedintele Comisiei din care face parte.

in legituri cu functia detinuti:

Respecta Codul de Etica si integritate al institutiei;

Respecta prevederile Regulamentul intern si Regulamentului de organizare si functionare
ale institutiei;

Respecta normele de securitate si sanatate in munca si PSI;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia primarului sau hotirarea Consiliului
local, in conditiile legii.

Alte informatii pot fi obtinute la sediul institutiei, la secretariatul comisiei de concurs,

respectiv de la doamna lvanov Adriana, consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane
si Salarizare sau de pe site-ul institutiei www.primariatgfrumos.ro la sectiunea Despre
institutii/Organizare/Carierd

PRIMAR,
ZUGRAVU NECULAI

Compartiment RUS,
Consilier Ivanov Adriana




