ORASUL TARGU FRUMOS
JUDETUL IASI

ANUNT
Concurs recrutare functie publica de conducere

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului:

ORASUL TARGU FRUMOS, strada Cuza Voda, nr. 67, oras Targu Frumos, judetul Iasi, telefon
0232710906, e-mail secretariat@primariatgfrumos.ro .

b) functiile publice pentru care se organizeazd concursul, identificate prin denumire, categorie,
clasa si grad profesional, precum si compartimentul din care face parte:

Functie publica specifica de conducere — Arhitect sef, gradul II, Serviciul Tehnic, Agricol,

Mediu si Patrimoniu

¢) precizarea expresd a duratei timpului de muncd, respectiv durata normalid a timpului de
muncd sau duratd redusa a timpului de muncd la jumdtate de normd:

durata nedeterminata, norma intreagd (8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptimana).

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise:

Proba scrisa se va desfasura in data de 27 octombrie 2025, ora 11,00, la sediul administratiei publice

locale orag Targu Frumos, str. Cuza VVoda, nr. 67, judetul lasi.

Selectia dosarelor - in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere

a dosarelor de inscriere;

Interviu - maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

e) conditiile de participare cuprinzdnd conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate
si alte conditii specifice;

Conditii generale: candidatii trebuie sd indeplineascad conditiile generale prevazute de art. 465,
alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Conditii specifice precum si cerinte specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd de arhitect diplomat,
urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum si de inginer in domeniul constructiilor sau
inginer cu specialitatea inginerie economicad in constructii, absolventi ai cursurilor de formare
profesionald continud de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si
autorizdrii constructiilor, conform art.36"1 lit b) din Legea nr.350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Persoanele care au formatia profesionala de inginer sau subinginer in domeniul constructiilor sau
inginer cu specialitatea inginerie economica in constructii si care au promovat concursul pentru
ocuparea functiei publice, dar nu au studii in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului, au
obligatia sa absolve cursurile de formare profesionala specifice organizate de Institutul National
de Administratie in colaborare cu Registrul Urbanistilor din Romania, sub coordonarea
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, in termen de maximum un an de la
numire, sub sanctiunea eliberarii din functia publica.

- vechime in specialitate studiilor absolvite: minim 5 ani.

f) perioada si modalitatea de inscriere la etapa selectiei:

Perioada de inscriere va fi intre 24.09-13.10.2025.

Modalitatea de inscriere

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune

personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
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Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

g) Bibliografia si tematica de specialitate
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea 1, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - Completari: -
Partea a Ill-a, Titlul V, Capitolul III, IV si VIII
- Parteaa V-a, Titlul I'si II
- Partea a VIl-a, Titlul I, I1, III si IV;
cu tematica - Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
- Partea I,

-Partea a ll-a, titlul I si II

- Partea a Ill-a “Administratia publica locald”, Titlul V ,Autorititile administratie publice locale”,
Capitolul 111 ,,Consiliul local”, Capitolul IV ,,Primarul”, Capitolul VIII ,,Actele autoritatilor administratie
publice locale”

-Partea a I1V-a, titlul |

- Partea a V-a ,Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului si a unititilor
administrativ teritoriale”, Titlul I ,,Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale”, Titlul II ,,Exercitarea dreptului de proprietate privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale”

- Partea a VIl-a ,Statutul functionarilor publici”, Titlul I “Dispozitii generale”, Titlul I “Statutul
functionarilor publici”.

- Partea a VIl-a ,Raspunderea administrativa”, Titlul I “Dispozitii generale”, Titlul II “Raspunderea
administrativ-disciplinara, Titlul III “Raspunderea administrativ-contraventionald”, Titlul IV
“Raspunderea administrativ-patrimoniala”;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, integral;

6. Ordinul MDRL nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991,
privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Ordinul MDRL nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991, privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, integral;

7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral;
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8. Ordinul MDRAP nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de
urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordinul MDRAP nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor
de urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

9. Hotararea nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Hotararea nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicata cu
modificarile si completérile ulterioare:

Anexa |, Regulamentul general de urbanism;

10. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Capitolul I Dispozitii Generale

- Capitolul II Sistemul calitatii in constructii: art. 13, art. 17 —art. 20

- Capitolul Il Obligatii si raspunderi

- Capitolul V Dispozitii finale si tranzitorii: art. 42 — art. 43;

11. HG nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica HG nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral,

h) atributiile postului si alte date necesare desfasuririi etapei de selectie:

v' reprezintd autoritatea tehnicd in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului din cadrul U.A.T.-
Orasul Targu Frumos;

v" sustine proiectele de hotarari in fata comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Orasului Targu
Frumos si participd la sedintele Consiliului Local unde sunt supuse spre aprobare materialele in
legatura cu scopul principal al postului si anume: dezvoltarea durabilda a comunitatii, coordonarea
activitatilor de dezvoltare teritoriald, amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de
patrimoniu i a calitatii arhitecturale la nivelul Orasului Targu Frumos, monitorizarea §i exercitarea
controlului cu privire la transpunerea in fapt a strategiilor, politicilor, programelor si operatiunilor
de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate;

v' face propuneri pentru emiterea dispozitiilor primarului in legaturd cu scopul principal al postului si
anume: dezvoltarea durabila a comunitatii, coordonarea activitatilor de dezvoltare teritoriala,
amenajarea teritoriului §i urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu §i a calitatii arhitecturale la
nivelul Orasului Tdargu Frumos, monitorizarea si exercitarea controlului cu privire la transpunerea in
fapt a strategiilor, politicilor, programelor si operatiunilor de amenajare a teritoriului si de urbanism
aprobate;

v’ analizeaza si evalueaza, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, activitatea functionarilor
publici aflati in subordinea directd si intocmeste fisele de post si pontajul pentru acestia;

v’ stabileste obiective pentru personalul aflat in subordinea directd, termene de realizare a acestora,
analizeaza si evalueaza gradul de realizare a obiectivelor, realizeaza evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine;

v’ semneaza documentatiile de amenajare a teritoriului si urbanism (planuri de amenajare a teritoriului,

planuri de urbanism, Regulamentul general de urbanism, Regulamentul local de urbanism) avizate si

aprobate conform legii;

semneaza documentatiile privind patrimoniu, fondul locativ si indrumarea asociatiilor de proprietari;

controleaza modul de constituire si dezvoltare a bancilor/bazelor de date urbane;

AN




controleaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism, patrimoniu, fond locativ si
indrumarea asociatiilor de prorpietari la nivelul Orasului Targu Frumos, conform legii;
controleaza activitatea privind stabilirea orientdrilor generale privind amenajarea teritoriului si
organizarea si dezvoltarea urbanisticd a Orasului, pe baza planurilor de amenajare a teritoriului si de
urbanism;
convoaca si asigura dezbaterea comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism;
colaboreaza cu structurile din cadrul Primariei Targu Frumos cu atributii Tn domeniul disciplinei in
constructii, inclusiv pentru rezolvarea sesizarilor primite de la cetateni;
initiazd din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza si propune spre aprobare strategiile de
dezvoltare teritoriald urbane pe care le Tnainteaza primarului in vederea supunerii aprobarii acestora de
catre Consiliului Local, precum si documentatiile de amenajare a teritoriului i de urbanism;
initiazd si coordoneaza elaborarea planurilor urbanistice aflate in competenta autoritdtii, in
conformitate cu prevederile legii;
intocmeste referatul tehnic, in vederea inaintdrii de catre primar Consiliului local spre aprobare,
pentru documentatiile de urbanism, indiferent de initiator;
monitorizeaza si exercitd controlul cu privire la transpunerea in fapt a strategiilor, politicilor,
programelor si operatiunilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate, reprezentind
autoritatea tehnicd in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului la nivelul Oragului Targu
Frumos;
in aria sa de competenta, participa la:
identificarea terenurilor din cadrul teritoriului administrativ ocupate de asezari informale, la stabilirea
limitele acestora si la transmiterea documentatiei cadastrale in format electronic consiliului judetean si
Ministerului Dezvoltarii Regionale §i Administratiei Publice pentru preluarea in Observatorul
teritorial national;
realizarea §i actualizarea bazei de date cu privire la numarul de persoane ce locuiesc in asezari
informale, imobilele ocupate de acestea si tipologia asezarilor informale;
informarea locuitorilor din asezarile informale cu privire la prevederile Legii nr. 350/2001, privind
amenajarea teritoriului si urbanismul si initierea unui proces de consultare si planificare participativa
in vederea identificarii de solutii de interventie adaptate specificului asezarii informale si nevoilor
comunitatii;
initierea si coordonarea demersurilor necesare pentru identificarea regimului juridic si economic al
terenurilor ocupate de asezarile informale si pentru reglementarea acestora;
in cazul in care reglementarca prevede desfiintarea partiald sau totald a asezarilor informale
respective, participa la asigurarea relocarii locuitorilor acestora, in conditiile legii, la informarea si
consultarea prealabild a locuitorilor aflati in situatii de relocare cu privire la alternativele posibile si
obtinerea acordului acestora;
initierea si coordonarea actiunilor necesare pentru limitarea extinderii asezarilor informale, prin
identificarea de terenuri disponibile pentru viitoare zone de locuit sau a unor solutii locative
alternative si informarea locuitorilor agezarilor informale cu privire la acestea;
initierea si coordonarea actiunilor necesare pentru echiparea edilitard a zonelor in care se gasesc
agezari informale supuse regenerarii sau restructurarii urbane;
coopereaza cu comisia infiintatd in cadrul Consiliului judetean pentru coordonarea implementarii
masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de viata a locuitorilor din asezarile informale,
sprijinul metodologic si operational pentru autoritatile administratiei publice locale, precum gsi
monitorizarea indeplinirii responsabilitatilor si implementarii actiunilor stabilite la nivel local,
punandu-i la dispozitia acesteia toate datele si informatiile solicitate de catre aceasta;
controleaza gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului, documentatiilor de patrimoniu, fond locativ si indrumarea asociatii de proprietari;

potrivit prevederilor legale 1n vigoare, controleazd modalitatile de informare publica si procesul de
dezbatere si consultare a publicului in vederea promovarii documentatiilor legate de scopul principal
al postului si anume: dezvoltarea durabila a comunitatii, coordonarea activitatilor de dezvoltare
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teritoriald, amenajarea teritoriului §i urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu §i a calitatii
arhitecturale la nivelu/ Orasului Targu Frumos, monitorizarea si exercitarea controlului cu privire la
transpunerea in fapt a strategiilor, politicilor, programelor si operatiunilor de amenajare a
teritoriului i de urbanism aprobate,

controleaza elaborarea planurilor integrate de dezvoltare pe care le avizeaza din punctul de vedere al
conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

avizeaza proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu documentatiile de
amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

transmite periodic Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene
situatiile cu privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism;
conduce si controleaza activitatea de eliberare a autorizatiilor/acordurilor de functionare de catre
Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului asigurandu-se ca documentatia depusa de agentii
economici sau alte categorii care solicita autorizatii/acorduri de functionare este completa si respecta
reglementérile legale si autorizatiile/acordurile sunt eliberate in termenul legal;

conduce si controleaza intocmirea Registrului de evidenta a autorizatiilor de functionare si acordurilor
de functionare, atat in format scris, cat si electronic si daca autorizatiile/acordurile emise sunt afigate
pe site-ul institutiei;

conduce si controleaza intocmirea documentatiei aferente patrimoniului public sau privat, fondului
locativ si indrumara asociatiilor de proprietari;

conduce si controleaza raspunsurile la scrisorile si reclamatiile cu privire la autorizatiile/acordurile de
functionare eliberate sau cu privire la alte activitati desfasurate in cadrul Serviciului Tehnic si
Patrimoniu;

controleaza modul de aplicare a dispozitiilor interne, a hotararilor Consiliului Local si a prevederilor
legale 1n vigoare in activitatile ce au legatura cu scopul principal al postului si anume: dezvoltarea
durabila a comunitatii, coordonarea activitatilor de dezvoltare teritoriald, amenajarea teritoriului si
urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a calitatii arhitecturale la nivelul Orasului Tdargu
Frumos, monitorizarea si exercitarea controlului cu privire la transpunerea in fapt a strategiilor,
politicilor, programelor si operatiunilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate;
raspunde de realizarea tuturor lucrarilor, atributiilor si sarcinilor de mai sus, precum si a altor sarcini
derivate din legislatia de specialitate care revin in sarcina arhitectului-sef sau, dupa caz, repartizate de
Primarul Oragului Targu Frumos, conform pregatirii profesionale si competentelor dobandite.
organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si urmaresc desfasurarea, in bune conditii, a activitatii
in cadrul compartimentelor pe care le conduc;

primesc, repartizeazd si asigura evidenta si rezolvarea corespondentei repartizate, in temeiul si
termenul previazut de lege, potrivit atributiilor si responsabilitatilor stabilite in sarcina
compartimentelor conduse;

coordoneaza, urmaresc si controleaza realizarea, in termen si de calitate, a atributiilor si sarcinilor ce
revin compartimentelor coordonate; coordoneaza si raspund de intocmirea, in termen si cu continut
adecvat, a analizelor, informarilor, rapoartelor de specialitate, notelor de fundamentare, sintezelor,
propunerilor de acte administrative si a altor documente elaborate in domeniile de specialitate pe care
le coordoneaza, cu respectarea prevederilor legale, a metodologiilor, regulamentelor si normelor
specifice aprobate in acest sens;

asigurd, prin structurile coordonate, elaborarea si fundamentarea documentelor si a lucrarilor necesare
adoptarii actelor decizionale la nivelul autoritatii;

emit propuneri si rapoarte de specialitate tematice pentru proiecte de hotarari care sa fie incluse pe
ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local, in scopul indeplinirii competentelor si atributiilor
prevazute de lege; asigura elaborarea proiectelor de acte administrative si participd la sedintele
Consiliului Local al Orasului Targu Frumos si ale comisiilor de specialitate; asigura, coordoneaza,
controleaza si urméresc respectarea masurilor si termenelor stabilite prin hotararile Consiliului Local
si dispozitiile Primarului;
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asigurd, prin compartimentele subordonate, furnizarea de informatii cu caracter public specifice
domeniul de activitate coordonat, in conditiile Legii privind liberul acces la informatiile de interes
public si a Normelor metodologice de aplicare a acesteia; primesc, repartizeaza si asigura
comunicarea, in termen, a raspunsului la petitiile adresate autoritatii publice locale, respectind
prevederile legale privind activitatea de solutionare a petitiilor;

participd, 1Incurajeazd si stimuleaza asigurarea transparentei administrative prin furnizarea
informatiilor de interes public solicitate, care sunt detinute sau gestionate in cadrul structurilor
coordonate; asigurd intocmirea documentelor de fundamentare a proiectelor de hotédrari cu caracter
administrativ sau normativ, dupa caz, si a celor necesare sustinerii dezbaterilor publice specifice
structurilor conduse;

asigura transparentd decizionald, prin publicarea pe pagina web a Primariei Orasului Targu Frumos a
datelor cu caracter public, in scopul consultarii si informarii cetatenilor ori persoanelor fizice/juridice
de drept public sau privat;

preiau si asigurd prelucrarea propunerilor cetatenilor, pe care le transmit, dupd caz, autoritatilor
centrale, locale si/sau persoanelor alese in functii de demnitate publica ori altor entitati cu competenta
in solutionarea problemelor semnalate;

asigura si raspund de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
reclamatiilor, sesizdrilor, propunerilor si scrisorilor repartizate spre solutionare compartimentelor
coordonate;

semneaza lucrarile si documentele intocmite in cadrul compartimentelor subordonate;

asigura conditiile tehnice si de autorizare necesare Inceperii si realizarii serviciilor si lucrarilor publice
cuprinse in programele anuale curente si de investitii si in planurile de achizitii, privind pregatirea
documentatiilor tehnice, obtinerea de acorduri, avize si autorizatii, dupd caz, aprobarea indicatorilor
tehnico-economici, emiterea ordinelor de incepere a lucrarilor, predarea amplasamentelor pe perioada
executiei, asigurarea asistentei tehnice de specialitate, dirigentarea lucrarilor etc.;

asigura, pe baza documentatiilor tehnico-economice elaborate de personalul din cadrul serviciului sau
achizitionate de la proiectanti, obtinerea avizelor, acordurilor, aprobarilor, certificatelor de urbanism,
autorizatiilor de construire etc., prevazute de lege, pentru lucrarile publice de investitii implementate
de Primaria Orasului Targu Frumos;

asigurd, urmareste, controleaza si raspunde de realizarea obiectivelor propuse prin programul de
investitii publice prioritizate prin bugetul propriu de venituri si cheltuieli; periodic, informeaza
conducerea Primariei Orasului Targu Frumos asupra modului de derulare al acestora si eventualele
disfunctionalitati ori Intreruperi generate de modul defectuos de realizare a serviciilor si lucrarilor
publice de interes local, de nerespectarea termenelor de executie sau a altor clauze contractuale, de
eventuale nereguli ori abateri de la normativele tehnice in vigoare, de situatii cauzate ca urmare a unor
fenomene naturale etc.;

organizeaza evidenta statisticd si urmaresc stadiul realizarii atributiilor si sarcinilor scadente din
cadrul compartimentelor coordonate, propune masurile necesare asigurarii indeplinirii acestora;
supravegheaza indeplinirea activitatilor desfasurate in cadrul compartimentelor subordonate si
actioneaza corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori constatd incalcari ale legalitatii si regularitatii
in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activititi in mod neeconomic, ineficace sau
ineficient;

se preocupd si asigurd conditiile necesare informarii personalului coordonat asupra legislatiei in
vigoare si a regulamentelor/normelor/procedurilor de lucru interne, in vederea aplicarii si respectarii
acestora; asigurd implementarea i urmaresc punerea in executare a actelor normative, a hotararilor de
consiliu local, a dispozitiilor primarului, precum si a altor acte normative si administrative care
privesc activitatea desfasurata de compartimentele coordonate;

controleaza si raspund de respectarea programului de activitate si a disciplinei in munca de catre
personalul aflat in subordonarea sa;
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asigura intocmirea §i actualizarea figei postului pentru personalul din subordine, pe care o semneaza
anterior prezentdrii spre aprobare Primarului Orasului Targu Frumos; asigura repartizarea, pe
compartimente si salariati, a responsabilitatilor, atributiilor si sarcinilor specifice activitatilor
coordonate; asigura efectuarea evaludrii personalului subordonat, a performantelor profesionale
individuale, 1n raport cu cerintele postului, conform metodologiei legale in vigoare, propun aplicarea
de sanctiuni disciplinare, ocuparea posturilor vacante, atunci cand este cazul si in conditiile legii;
coordoneaza si evalueaza activitatea de pregatire, instruire si perfectionare profesionala a personalului
din subordine; propun si supun aprobarii programul de perfectionare profesionala a personalului din
structura sa, urmarind participarea la cursuri a acestora si valorificarea cunostintelor acumulate,
precum si programarea concediilor de odihnd pentru personalul din compartimentele subordonate si
rechemarea din concediu a unor functionari publici sau personal contractual, in situatii temeinic
justificate;
organizeaza si asigurd activitatea de fundamentare si realizare a obiectivelor cuprinse in Programul
anual al achizitiilor publice, potrivit necesitatilor si prioritatilor stabilite la nivelul Oragului; asigura
transparenta procesului de atribuire a contractelor de furnizare, prestare si executie;
propun alocarea si gestionarea optima, eficientd si echilibratd a resurselor umane, materiale si
financiare necesare desfasurarii activitatii compartimentelor de specialitate; asigurd, prin personalul
din subordine, fundamentarea necesarului de bunuri, servicii si lucrari, precum si a bugetului aferent
sustinerii programelor si proiectelor propuse de compartimentele subordonate; asigurd derularea
operatiunilor specifice referitoare la angajare, lichidare, ordonantare si platd a cheltuielilor prevazute
prin bugetul propriu al Orasului Targu Frumos, in conditiile legii si cu respectarea procedurilor
interne;
propun personalul din cadrul compartimentelor coordonate care va reprezenta Orasl Targu Frumos la
evenimentele si manifestarile cu caracter profesional, nationale si/sau internationale, organizate pe
probleme ale administratiei publice sau pentru participarea in comisii i organisme constituite in
aplicarea prevederilor unor acte normative;
intocmeste foaia colectiva de prezenta pentru salaritii din subordinea lor, intocmesc notele de chemare
la ore suplimentare, propun plata sau recuperarea orelor suplimentar
Gestioneaza user-ul si parola pentru adresa de e-mail arhitectsef@primariatgfrumos.ro ;
Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia primarului sau hotararea Consiliului Local;
in legatura cu functia publica detinuta:
Respectda Codul de Etica si integritate al institutiei;
Respecta prevederile Regulamentul intern si Regulamentului de organizare si functionare ale
institutiei;
Cunoaste prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Respectad normele de securitate si sdnatate Tn munca si normele PSI;

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:
Sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal,
Sa informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de
Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal si de Legea nr. 190/2018;
Sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;
Sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea realizarii
activitatilor specifice;
Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;
Sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Operator;
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v' Si informeze de indatd conducerea Operatorului si pe Responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal despre imprejurarile de natura a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre situatia in care au fost accesate/diseminate date cu caracter personal prin
incalcarea normelor legale
in legituri cu responsabilititile in domeniul Sistem de Control Intern Managerial:

v Monitorizeazd, coordoneazd i indrumd metodologic permanent activitatea de control intern
managerial din cadrul entitatii publice In vederea implementarii regulilor minimale de management
cuprinse in standardele de control intern managerial;

v Elaboreaza si supune spre aprobare conducatorului entitatii publice ,,Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial”;

v Coordoneaza procesul de elaborare a obiectivelor generale si specifice, precum si a indicatorilor de
performanta ai entitatii publice;

v' Coordoneazd inventarierea activitatilor procedurabile din cadrul entitatii publice pe domenii de
activitate, precum si elaborarea/revizia procedurilor de sistem/operationale;

v" Identifica, inventariaza si stabileste masurile de control pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate
functiilor sensibile si prezintd conducatorului entitatii publice spre aprobare ,,/nventarul si politica de
gestionare a functiilor sensibile”;

v Coordoneaza procesul de management al riscurilor;

v Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative prin stabilirea profilului de risc si a limitei de
toleranta la risc, si le supune, anual, spre aprobare conducatorului entitatii publice;

v’ Analizeaza, avizeaza si supune spre aprobare conducatorului entitatii publice ,,Registrul de riscuri pe
entitate” si ,,Planul privind implementarea masurilor de control pentru riscurile semnificative”;

v Monitorizeaza si coordoneazd permanent activitatile de punere in aplicare a masurilor de control al
riscurilor;

v" Propune conducétorului entitafii publice noi actiuni sau revizuiri de termene, atunci cand apar
disfunctii in implementarea masurilor de control al riscurilor;

v Propune conducatorului entitatii publice raportarea riscurilor care nu pot fi controlate prin masuri
interne, pe cale ierarhica, pana la entitatea publica care poate asigura managementul acestora;

v Analizeaza, avizeaza si supune spre aprobare conducdtorului entitatii publice raportarile si
informarile/ situatiile centralizatoare prevazute de legislatia in domeniu.

i) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de
corespondenta, telefon/fax, email, persoana de contract si functia publica detinuta:
» Dosarele se depun la doamna Ivanov Adriana — consilier in cadrul Compartimentului Resurse

Umane si Salarizare.

» adresa de corespondenta: Orasul Targu Frumos, str. Cuza Voda, nr. 67, orasul Targu Frumos,

Judetul Tasi, cod postal 705300, telefon 0232710906, e-mail secretariat@primariatgfrumos.ro .

J) Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, n mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023, respectiv pe pagina
de internet a institutiei Www.primariatgfrumos.ro , la Despre institutia / Organizare / Carierd, sectiunea
Formulare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut;

e) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;
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f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea In munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv pe pagina de internet a institutiei www.primariatgfrumos.ro , la Despre institutia /
Organizare / Cariera sectiunea Formulare.

Candidatii declarati respinsi vor depune, personal la registratura institutiei sau prin e-mail la
adresa secretariat@primariatgfrumos.ro, o cerere prin care solicitd restituirea documentelor depuse in
original la dosarul de concurs.

Ridicarea documentelor se va face de la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare din cadrul
Primariei Orasului Targu Frumos, cu sediul in strada Cuza Voda nr. 67, orasul Targu Frumos, judetul lasi.
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