ANUNT

Orasul Targu Frumos, judetul lasi organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd, norma intreagd a unui post de naturda contractualda de ingrijitor, grad
profesional | in cadrul Compartimentului Caini fara Stapani.

Concursul va avea loc in data de 26.05.2025, proba practica, ora.10,00 la sediul
Primariei oras Targu Frumos, judetul lasi, din str. Cuza Voda, nr. 67.

Conditiile de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute laart. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare participarii la concurs astfel :

v" Minim ciclu primar;
v’ vechime in specialitatea studiilor — nu este cazul.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant, (incepand cu data de 05-16.05.2025) la
secretariatul comisiei de concurs, respectiv la dna. Ivanov Adriana si va contine in mod
obligatoriu urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut pe site-ul institutiei

www.primariatgfrumos.ro , la sectiunea Despre institutii/Organizare/Cariera ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate In termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupa caz;
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d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului; modelul orientativ al adeverintei mentionate se gaseste pe site-ul institutiei
www.primariatgfrumos.ro , la sectiunea Despre institutii/Organizare/Carierd ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicala! care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa cd nu s-au COMIS
infractiuni prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la pct. b)-e) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Depunerea dosarelor: 05-16.05.2025;

Selectia dosarelor: 19.05.2025;

Depunere contestatii selectie dosare: 20.05.2025;

Solutionare si afisare rezultate contestatie selectie dosare: 21.05.2025;

Proba practica — 26.05.2025, ora.10,00 la sediul Primariei oras Targu Frumos, judetul lasi,

din str. Cuza Voda, nr. 67; afisare rezultate proba practica,

Depunere contestatii proba practica: 27.05.2025:

Solutionare si afisare rezultate selectie contestatii: 28.05.2025:

Desfasurare interviu — 29.05.2025; afisare rezultate interviu;

Depunere contestatii interviu: 30.05.2025;

Solutionare contestatie interviu: 02.06.2025;

Afisare rezultate finale: 03.06.2025.
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a postului de ingrijitor din
cadrul Compartimentului Caini fard Stdpdni oras Targu Frumos

o Art. 538 — 562 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
o Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

! Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii
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TEMATICA
pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a postului de ingrijitor din
cadrul Compartimentului Caini fara Stdpdni oras Targu Frumos

@)

Art. 538 - 562 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

o Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu
tematica: cap. III — Obligatiile angajatorilor si cap. IV — Obligatiile
lucratorilor;

Atributiile postului de ingrijitor din cadrul Compartimentului Cdini fara Stapdni oras

Targu Frumos
sa administreze hrana necesare hranirii animalelor;
sa curete boxele/ tarcurile animalelor, echipamentele si utilajele folosite;
sa verifice starea asternutului si sa le schimbe in functie de gradul de umezeala;
sa anunte veterinarul atunci cand observa nereguli in starea animalelor;
sa verifice functionalitatea instalatiilor de adapat si asigura necesarul de apa pentru
animale;
sa ajute personalul veterinar la efectuarea actiunilor sanitar-veterinare (examinari,
tratamente, vaccinari);
sa realizeze masuratori pentru lotul de animale (numerotare, cantarire);
sd marcheze animalele pentru a le identifica, numerota;
sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce 1i revin;
sa raspunda de executarea altor atributii stabilite prin fisa postului;
sa raspunda de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor legale,
programelor aprobate sau dispuse de catre conducerea institutiei;
sa preia in paza animalele;
sa completeze documentele administrative si sd aiba capacitatea de organizare a locului de
munca;
sd respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfasoara serviciul;
sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;
sa aduca la cunostinta de indata sefului ierarhic accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alti angajati;
sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de
autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
Sa informeze de indata seful ierarhic despre orice deficienta constatatd sau eveniment
petrecut;
raspunde de uneltele care ii sunt puse la dispozitie pentru desfasurarea activitatii ;
sa ia in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, intretinerii padocului,
colectarea si debarasarea gunoiului menajer avand obligatia sa asigure pastrarea si
utilizarea acestora 1n bune conditii;
sa manifeste grija deosebitda in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe
care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;
nu paraseste locul de munca fara sa il anunte pe seful ierarhic superior;




v' indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia primarului sau repartizate de seful
ierarhic superior;

v Sa lucreze in conditii de vreme schimbatoare, cu echipamente de protectie;

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

Nu prelucreaza date cu caracter personal;

Respecta secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale persoanelor

cu care intrd in contact la locul de munca, inclusiv In cazul incetari Contractului de munca,

indiferent de motiv (pensie, concediere, demisie), riscand, in caz de incdlcare, sd suporte

consecintele prevazute de actele normative in vigoare;

in legituri cu responsabilitiitile in domeniul Sistem de Control Intern Managerial:

- Respecta procedurile de lucru care 1i sunt aduse la cunostinta;

Alte informatii pot fi obtinute la sediul institutiei sau de pe site-ul
www.primariatgfrumos.ro la sectiunea Despre institutii/Organizare/Carierd

Secretarul comisiei de concurs,
Consilier lvanov Adriana




