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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICINA MUNCII

incheiat intre:

ORASUL TARGU FRUMOS - persoani juridici de drept public, cu sediul in localitatea Térgu Frumos str.
Cuza Voda nr. 67, cod postal 705300, CIF 4541068, cont RO43TREZ24A510103203030X deschis la Trezoreria
operativa a orasului Targu Frumos, reprezentat legal prin domnul ZUGRAVU NECULALI - Primar, in calitate de
BENEFICIAR,
si

SOCIETATEA “HELICOMED?” S.R.L. persoani juridica de drept privat, cu sediul social in Municipiul lasi,
str. Sfantul Atanasie, nr. 13, judetul lasi, tel: 0232.217666 e-mail: helicomed.iasi@yahoo.ro, avand codul unic de
inregistrare  fiscald 3205892, numar de ordine in registrul comerfului  J22/2727/1992, cont
RO52TREZ4065069XXX002713, deschis la Trezoreria lasi, reprezentatd prin administrator Burlea Georgeta,
denumiti in continuare PRESTATOR, s-a incheiat prezentul contract de prestari servicii.

1. Obiectul contractului
1.1. Obiectul contractului il reprezintd efectuarea examinarii clinice si paraclinice solicitate de BENEFICIAR,

pentru angajatii sai, conform Caietului de sarcini - anexa a prezentului contract. Investigatiile medicale si
examindrile clinice se efectueazd in vederea evaludrii stirii de sinatate a personalului angajat al
BENEFICIARULUI.

1.2. PRESTATORUL se angajeaza sa furnizeze urmétoarele servicii:

a) servicii de medicina muncii, respectiv: examen medical la angajare, examen medical de adaptare, control
medical periodic, examen medical la reluarea activitdtii si avizare concedii medicale salariati - in
conformitate cu HG nr 355/2007 privind supravegherea lucratorilor, modificata si completatd de HG nr
1169/2011.

b) servicii de medicina muncii, respectiv: examene medicale complementare - clinice si paraclinice solicitate
de medicii specialisti de medicina muncii, in urma efectudrii examenelor medicale enumerate in

Anexa/Oferta la prezentul contract.

2. Durata contractului
2.1. Durata contractului este de 1 an, incepand cu data semnirii de citre ambele pérti, cu posibilitatea de

prelungire.
2.2 Durata Contractului poate fi modificati in conditiile legii si cu respectarea prevederilor stipulate la art.10 din

Contract.

3. Valoarea contractului
3.1 Tarifele pentru serviciile prestate sunt stabilite in OFERTA nr. 51241/25.11.2024, anexd la prezentul contract

reprezentind investigatii paraclinice necesare finalizarii figei de aptitudine i reprezinta contravaloarea serviciilor
medicale oferite si efectuate, la recomandarea medicului de medicina muncii §i in conformitate cu actele

normative in vigoare.



3.2 Plata serviciilor se va face in baza facturii emise de ctre prestator (pentru serviciile medicale efectiv prestate)
in termen de 30 de zile, in perioada 24-31 ale lunii aferente inregistrarii facturii la sediul primériei orasului Tg.
Frumos.

3.3 Partile convin ca semnatura de primire a BENEFICIARULUI pe factura/facturile emisa/emise de PRESTATOR
reprezintd acceptarea la plata a acesteia/acestora si confirma faptul cé serviciile au fost executate.

3.4 In situatia unui refuz de plata a facturii/facturilor, in termen de 3 zile lucritoare de la primirea facturii/facturilor
BENEFICIARUL este obligat si transmita in scris citre PRESTATOR refuzul de plata si justificarea acestuia si
sa returneze in original factura emisd de PRESTATOR;

3.5 in cazul in care in termen de 3 zile lucratoare de la primirea facturii, BENEFICIARUL nu transmite prestatorului
in scris un refuz de plata justificat, factura se considera de ciitre ambele parti acceptatd la platd, chiar daca a fost
expediatd prin postd sau prin serviciu de curierat rapid, cu confirmare de primire, si ca urmare a acestui fapt nu
este semnatd de primire de catre beneficiar.
in cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste si-si indeplineascd obligatiile asumate, atunci

acestuia ii revine obligatia de a plati, ca penalitati, o suma echivalentd cu o cotd procentuala de 0,5 % din pretul

respectivului contract/zi de intarziere.

3.6 in cazul in care BENEFICIARUL nu isi onoreaza obligatiile in termen de 30 de zile de la expirarea perioadei
convenite, atunci acestuia ii revine obligatia de a plati, ca penalitati, o suma echivalenti cu o cota procentuald de
0.5 % din plata neefectuatd/zi de intéarziere.

3.7 in situatia in care Prestatorul dovedeste ca nu a primit in contul sdu sumele necesare executérii Contractului, desi
a promovat toate formalitatile si actiunile prevdzute de Lege, ori au intervenit imprejurdri in legatura cu
Contractul care determina intarzierea platilor care nu se datoreazd Achizitorului si dovedeste lipsa sa de culpa,

prevederile prezentei clauze nu se aplica.

4. Obligatiile prestatorului

4.1 Serviciile de medicina muncii, specificate la alin. (a) al art. 1, vor fi asigurate de PRESTATOR, conform celor
solicitate prin formularul transmis de BENEFICIAR.

4.2 Serviciile medicale care exced sferei de investigatii cuprinse in prezentul contract, dar sunt solicitate expres de
BENEFICIAR, vor fi onorate de PRESTATOR, si achitate separat, de cel care formuleaza cererea.

4.3 PRESTATORUL este obligat sa stabileasca din timp, in scris, impreuna cu BENEFICIARUL datele si orele la
care se pot efectua investigatiile medicale si examinarea clinica periodica §i va respecta aceste termene.

4.4 PRESTATORUL se obliga si efectueze investigatiile solicitate si sa remita beneficiarului concluziile medicale
ce se impun intr-un interval rezonabil de timp, determinat de durata normalé a acestui tip de investigatii.

4.5 Expedierea concluziilor medicale, respectiv avizul medicului de medicina muncii, se va face direct la sediul

central al BENEFICIARULUI, in plic sigilat prin curier rapid, postd rapidd cu confirmare de primire, sau prin

intermediul agentilor PRESTATORULUI.

4.6 PRESTATORUL va transmite/expedia factura aferenti serviciilor medicale prestate in luna respectiva, prin
intermediul serviciilor postale sau de curierat rapid la adresa sediului indicat in contract.

4.7 Medicul desemnat de citre PRESTATOR si efectueze examinarea medicala a angajatilor BENEFICIARILOR,
va proceda la intocmirea unor fise individuale pe baza rezultatelor investigatiilor medicale efectuate, a
declaratiilor personale ale angajatilor si pe baza examindrii clinice directe a acestora.

4.8 PRESTATORUL se obliga sa pastreze confidentialitatea informatiilor rezultate din investigarea sau examinarea
angajatilor trimisi de BENEFICIAR. Aceste informatii vor fi folosite exclusiv in scopul completarii dosarului
medical si vor vor riméne in pastrare la sediul PRESTATORULUI.

4.9 PRESTATORUL se obliga si efectueze toate serviciile cerute de catre BENEFICIAR, la nivelul calitativ

corespunzator standardelor in vigoare.
4.10 PRESTATORUL rispunde pentru nerespectarea regulilor deontologice de citre toti salariatii /colaboratorii sai

fata de salariatii BENEFICIARULUI.
4.11 Formularele ce urmeazi a fi utilizate de PRESTATOR, pentru consemnarea rezultatelor examinérilor medicale

vor fi in concordanta cu procedurile uzuale in domeniu.
4.12 PRESTATORUL se obliga si pastreze confidentialitatea cu privire la clauzele prezentului contract.



5. Obligatiile beneficiarului
5.1BENEFICIARUL va pune la dispozitia PRESTATORULUI copia inregistrarii societdtii la Registrul Comerfului.

5.2 BENEFICIARUL va completa pentru fiecare angajat fisa de solicitare pentru examenul la angajare/periodic §i

fisa de expunere la riscuri profesionale.
5.2 BENEFICIARUL, se obliga s achite contravaloarea serviciilor prestate in cuantumul i la termenele stipulate in

prezentul contract.

5.3 BENEFICIARUL se obligi si stabileasca din timp impreund cu PRESTATORUL, datele si orele la care se pot
efectua investigatiile medicale si examinarea clinicd periodic si va respecta aceste termene.

5.4 BENEFICIARUL se obliga sa pastreze confidentialitatea cu privire la clauzele prezentului contract.

5.5 Deplasarea echipei din cadrul departamentului de medicina a muncii pentru orice investigatie efectuata la sediul
Beneficiarului se suportd de PRESTATOR.

6 Litigii
6.1 Eventualele litigii ce se pot naste cu privire la interpretarea clauzelor prezentului contract sau in executarea lui
se vor solutiona pe cale amiabild. In masura in care acest lucru nu este posibil, partile se vor adresa instanielor

de judecata competente de pe raza sediului social al Prestatorului.

7 1incetarea contractului
7.1 Oricare dintre par{i poate proceda la denuntarea unilaterald a contractului, pe baza unui preaviz scris de 30 de

zile. Intentia de denuntare a contractului va fi comunicat in scris celeilalte parti contractante prin serviciul de
curierat rapid — cu confirmare de primire sau prin scrisoare postald cu confirmare de primire. Termenul de preaviz
(30 zile) se socoteste de la data comunicarii de catre factorul postal a notificarii referitoare la intentia de denuntare
unilaterald a contractului. Prezentul contract inceteazi de plin drept la data implinirii termenului de preaviz mai
sus mentionat, fara a mai fi necesara somatia, punerea in intarziere, interventia vreunei instante judecatoresti sau
indeplinirea oricarei alte proceduri.

7.2 Ambele parti au dreptul si ceard rezilierea contractului, in cazul in care cealalta parte nu isi indeplineste oricare
dintre obligatiile ce i revin potrivit acestui contract, sau le indeplineste in mod necorespunzator.

7.3 Dosarele medicale intocmite de PRESTATOR pentru angajaii BENEFICIARULUI, ramén in posesia
PRESTATORULUI. Dupi incetarea contractului, conform actelor normative in vigoare, copiile acestor dosare
vor fi transmise urmatorului furnizor de servicii medicale.

7.4 Incetarea Contractului conform prevederilor art. 7.1 si 7.2 nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja
existente intre parti la data incheierii de drept a Contractului.

8. Notificirile intre parti
8.1 Partile convin ca orice notificare sa se faca in scris i sa fie comunicata celeilalte parti prin posti cu confirmare de
primire, sau prin intermediul firmelor care presteaza servicii de curierat rapid, cu confirmare de primire.

82 Notificarile verbale sau cele telefonice nu vor fi luate in considerare.

9. Forta majora
9.1 Forta Majora exonereaza de rispundere partea care o invocd, cu conditia ca cealalta parte sa fie informata in

termen de 5 (cinci) zile de la data la care un astfel de eveniment a aparut si face imposibila indeplinirea obligatiilor
sale. in termen de 15 zile de la data incetdrii evenimentului de Forta Major, partea care I-a invocat trebuie s& aduca
dovezi cu privire la datele de aparitie si incetare ale evenimentului de For{a Majora emise de catre Camera de Comert
si Industrie a Romdniei §i/sau alte autoritafi competente. Durata prezentului Contract se prelungeste cu perioada in
care subzista evenimentul de Forta Majora facand imposibild indeplinirea obligatiilor de cétre Parti. In cazul in care
un eveniment de Fortd Majora se prelungeste pe o duratd mai mare de 30 (treizeci) de zile, prezentul Contract isi
inceteaza de drept valabilitatea, fara ca vreuna dintre parti sa poatd pretinde celeilalte daune interese.

9.2 Executarea Contractului va fi suspendati pe perioada de subzistentd a evenimentului de For{a Major, dar
fard a prejudicia drepturile ce li se cuveneau Partilor pani la aparitia acesteia, iar Partea care invoca Forta Majora are
obligatia de a lua orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitérii consecintelor acesteia.
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10. Solutionarea litigiilor
10.1 Achizitorul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe,

orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legaturi cu indeplinirea contractului.
10.2 Dacd, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul §i prestatorul nu reusesc sa rezolve in mod
amiabil o divergenta contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze de citre instantele judecatoresti

competente.

11. Limba care guverneazi contractul
11.1 Limba care guverneaza contractul este limba romana.

11. Comunicari
11.1 Orice comunicare intre Pirti, referitoare la indeplinirea prezentului Contract, trebuie sa fie realizata si transmisé

in scris, intr-o forma ce poate fi cititd, reprodusa si inregistrata.

11.2 Orice comunicare intre Parti trebuie sa contina precizéri cu privire la elementele de identificare ale Contractului
(cel putin titlul, numarul si data) precum si ale Partilor si sa fie transmisa la adresele mentionate la art. 1 din
Contract.

11.3 Comunicdrile nu pot fi amanate, intarziate sau respinse in mod nejustificat.

11.4 Orice comunicare facuta de Parti este considerata realizatd numai daca este transmisa in scris,cu confirmare de

primire, inregistrata atat in momentul transmiterii, cét §i in momentul primirii.

12. Legea aplicabila contractului
12.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

13. Dispozitii finale
13.1. Prezentul Contract reprezinti vointa liberd a Partilor si se semneaza de catre acestea astfel cum au fost agreate
clauzele Contractului si intinderea obligatiilor asumate, orice alte intelegeri anterioare, scrise sau verbale, fiind lipsite

de valoare juridica.
Partile au incheiat prezentul contract in 2 (doud) exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

Beneficiar, ———__ Prestator,
ORASUL TAR U:,_F.R'(‘:?MOS; ~ SC HELICOMED SRL
reprezgntat prin: reprezentat prin:
PRIMAR | - o Administrator
Zatfavh Webl)gi - /= ,-! Burlea Georgeta
‘.f * /
prpcpa couipva,”
Ec. lacob Mjmta 5€§2~i§
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S S HELICOMED S
Responsabil achizilie publica, "; o PRL o *
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Cons. Lozoveanu Adina i’ ECW

Avizat clauze contractuale,
Cons.jurid. Bugganu Cpstina-Jeni

Persoani responsabild|contract,
ResponsabiymCercel Dan
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