
            Orașul Târgu Frumos  

      Compartimentul Resurse umane și salarizare    
              

              Anunț examen promovare în grad profesional 
 
    
     

      În conformitate cu prevederile art.617 alin.(2) şi al art. 618 alin. (22) din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și ale Hotărârii 

Guvernului nr.611/2008  pentru aprobarea normelor privind organizarea şi 
dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările 
ulterioare ORAȘUL TÂRGU FRUMOS organizează la sediul instituţiei din 

strada Cuza Vodă  nr.67, Târgu Frumos, județul Iași, examen de promovare 
în grad profesional pentru următoarea  funcție publică  de execuție: 

Nr.crt. Funcția publică  Clasa  Grad profesional detinut  Structura funcțională     Grad profesional după  

        Compartiment            promovare  

1.  inspector   I                principal         Evidența   persoanelor        superior  
 

Condiții de participare la examen: 

 
Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art. 

479 alin. (1) cu excepția literei b) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, respectiv: 

 
- să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din 
care promovează;  

- să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor 
individuale în ultimii 2 ani de activitate;  

- să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Codului 
administrativ. 
 

Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul  Orașului Târgu 
Frumos , strada Cuza Vodă nr.67, județul Iași , în termen de 20 zile de la 
data publicării anunțului, respectiv în perioada 10 noiembrie -29 

noiembrie  2022, inclusiv, conțin în mod obligatoriu următoarele 
documente: 

a) formularul de înscriere; 
b) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de 
compartimentul de resurse umane în vederea atestării  

c) vechimii în gradul profesional din care se promovează; 
copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale 

din ultimii 2 ani de activitate; 
d) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea 
atestării situaţiei disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează 

expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi 
fost radiată; 
 



Copiile de pe actele de mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite de 

documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de 
către secretarul comisiei de concurs. 

 
Calendarul de desfășurare a concursului: 
 

proba scrisă, în data de 12 decembrie 2022, ora 10.00, la sediul instituţiei; 
proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii 
probei scrise, la sediul instituției, doar acei candidați care au obținut la 

proba scrisă minimum 50 puncte. 
 

 
 

BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA 

pentru examenul de promovare în  grad profesional superior  
 

   
1. Constituţia României, republicată; 

Tematica: 

-Principii generale; 
-Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale; 

-Autoritățile publice. 
2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a, Titlul 

I şi II (art. 365 - 537); 

Tematica: 

-Principii aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor publici şi 

personalului contractual din administraţia publică; 
-Statutul funcţionarilor publici ( Titlul II din O.U.G. nr. 57/2019). 

3. O.G. nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

Tematica:  

-Principii şi definiţii 
-Egalitatea în activitatea economică şi în materie de angajare şi 

profesie 
-Accesul la serviciile publice administrative şi juridice, de sănătate, la 
alte servicii, bunuri şi facilităţi; 

-Accesul la educaţie; 
-Libertatea de circulaţie, dreptul la libera alegere a domiciliului şi 
accesul în locurile publice; 

-Dreptul la demnitatea personală 
-Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării 

-Contravenții și sancțiuni. 
 



4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi tratament între 

femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

Tematica:  

-Dispoziţii generale; 
-Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul 
muncii; 

-Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea ce priveşte accesul la educaţie, 
la sănătate, la cultură şi la informare; 

-Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la 
luarea deciziei; 
-Agenţia Naţională pentru Egalitatea de Şanse între Femei şi Bărbaţi; 

-Soluţionarea sesizărilor şi reclamaţiilor privind discriminarea bazată pe 
criteriul de sex; 

-Control, constatare şi sancţionare. 
 

5. O.G.nr.84/2001 privind înfiiţarea, organizarea şi funcţionarea 
serviciilor publice comunitare de evidenţă a persoanelor, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
Tematica: 

-Dispoziţii generale; 

-Servicii publice comunitare de evidența a persoanelor - înființare și atribuții; 
-Direcţia Generală pentru Evidenţa Persoanelor; 
-Asigurarea financiară şi materială. 

 

6. O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de 
identitate ale cetăţenilor români, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
Tematica: 

-Dispoziţii generale; 
-Organizarea şi administrarea R.N.E.P.; 

-Actele de identitate;  
-Domiciliul şi reşedinţa; 

-Contravenții și sancţiuni. 
7. H.G. nr.295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare unitară a dispoziţiilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 

nr. 97/2005privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de 
identitate ale cetăţenilor români, precum şi pentru stabilirea formei şi 
conţinutului actelor de identitate, ale dovezii de reşedinţă şi ale cărţii 

de imobil; 
Tematica: 

-Termeni și expresii -semnificații; 

-Organizarea evidenţei persoanelor; 
-Înregistrarea şi actualizarea datelor privind persoana fizică; 
-Eliberarea actelor de identitate; 



-Stabilirea reşedinţei; 

-Organizarea şi actualizarea evidenţei locatarilor prin cartea de imobil; 
-Furnizarea sau verificarea unor date cu caracter personal din R.N.E.P. 

 
8. Regulamentul (UE) nr. 679/2016 din 27.04.2016 al Parlamentului 

European şi al Consiliului privind protecţia persoanelor fizice în ceea 

ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 
circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE; 
Tematica: 

-Domeniul de aplicare și definiții; 
-Principii; 
-Drepturile persoanei vizate. 

 

9. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a 
petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare; 

Tematica: 

-Reglementări privind primirea și soluționarea petiţiilor. 

10. Legea Arhivelor Naţionale nr. 16/1996, republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare. 

Tematica: 

-Obligaţiile creatorilor şi deţinătorilor de documente. 

 

Atribuțiile postului 

 Atribuţii conform O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi 
actele de identitate ale cetăţenilor români, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare şi H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare unitară a dispoziţiilor O.U.G. nr. 97/2005 privind 
evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, 
precum şi pentru stabilirea formei şi continutului actelor de identitate, ale 
dovezii de reşedinţă şi ale cărţii de imobil: 
-primeşte cererile pentru eliberarea actelor de identitate şi/sau pentru 
înscrierea menţiunii de stabilire a reşedinţei, conform planificării zilnice 

de desfăşurare a activităţilor de ghişeu, întocmită de şeful serviciului; 
-verifică existenţa în suportul cererii a tuturor documentelor prevăzute de 
lege, în funcţie de motivul solicitării actului de identitate, confruntă copiile 

cu documentele originale şi le certifică pentru conformitate cu originalul, 
înscriind menţiunea ,,conform cu originalul”, datează, semnează şi restituie 

originalele, împreună cu actul de identitate valabil sau cel anulat 
potrivit legii; 
-verifică la primirea cererilor concordanţa între datele persoanei înscrise în 

documentele prezentate (certificate de naştere, căsătorie, deces, sentinţe / 
certificate de divorţ, adeverinţe de spaţiu/ alte documente care fac dovada 

spaţiului de locuit etc.);  



-verifică completarea de către găzduitor a declaraţiei cu privire la notarea 

imobilului în Cartea funciară ca locuinţă a familiei; 
-verifică completarea tuturor rubricilor şi solicită semnarea cererii în 

prezenţa sa de către solicitant şi după caz, de către reprezentantul legal şi / 
găzduitor; 
-verifică datele de identificare ale solicitantului în R.N.E.P., în funcţie de cele 

declarate pe cerere şi documentele prezentate de acesta; 
-identifică solicitantul prin compararea fizionomiei acestuia cu fotografia din 
actul de identitate pe care îl deţine şi cu imaginea din R.N.E.P. sau cu o 

fotografie de dată recentă dintr-un alt document emis de instituţii sau 
autorităţi publice, precum paşaport sau permis de conducere, pe care acesta 

trebuie să îl prezinte, în cazul în care actul de identitate a fost pierdut, furat, 
deteriorat sau distrus, iar în R.N.E.P. nu se regăseşte imaginea acestuia; 
-solicită efectuarea de verificări, în teren, de către lucrătorii poliţiei 

naţionale, pentru definitivarea identificării, atunci când nu sunt întrunite 
condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare pentru certificarea identităţii sau 

există suspiciuni cu privire la identitatea persoanei; 
-verifică documentele prezentate de solicitant pentru a stabili dacă sunt 
îndeplinite condiţiile legale; în situaţia în care dovada adresei de domiciliu se 

realizează cu un extras de carte funciară, se verifică validitatea acestuia; 
- până la asigurarea infrastructurii tehnice necesare, înregistrează cererea în 
Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate şi pentru 

stabilirea reşedinţei, în ordinea cronologică a primirii la ghişeu şi eliberează 
cetăţenilor bonul cu numărul sub care a fost înregistrată cererea; 

-de la data asigurării infrastructurii tehnice necesare, completează în sistem 
informatic cererea de emitere a 
cărţii de identitate simple şi cărţii electronice de identitate, ce conţine datele 

de identificare din R.N.E.P., completate, după caz, cu cele noi, şi o prezintă 
solicitantului pentru verificarea datelor înscrise şi semnarea acesteia; 

-preia imaginea facială, urmărind ca imaginea preluată să îndeplinească 
condiţiile impuse prin procedura de sistem a D.E.P.A.B.D., semnătura 
olografă şi, după caz, de la data asigurării infrastructurii tehnice necesare, 

imaginea impresiunilor papilare a două degete; 
-de la data asigurării infrastructurii tehnice necesare, scanează copiile 
documentelor prezentate, în vederea constituirii mapei electronice; 

-solicită şefului S.P.C.L.E.P. sau persoanei desemnate de către acesta, 
avizarea cererii înainte de actualizarea datelor în R.N.E.P.; 

-efectuează, în R.N.E.P., modificările, corecţiile şi actualizările care se impun, 
potrivit datelor din documentele prezentate; 
-completează cererile titularilor cu datele privind seria şi numărul actului de 

identitate; 
-la înmânarea noului act de identitate, solicită documentul de identitate 
lăsat în posesia titularului, pe care îl anulează şi îl restituie acestuia; în 

situaţia în care persoana nu mai deţine documentul respectiv, i se solicită o 
declaraţie din care să rezulte motivul pentru care nu îl poate prezenta; 

-de la data asigurării infrastructurii tehnice necesare eliberării cărţii 
electronice de identitate, aplică procedura de activare a suportului de stocare 
electronică; 



-verifică persoana în R.N.E.P. şi în R.N.E.P.S. pentru a se asigura că nu are 

eventuale alerte şi/sau cerere de stabilire a domiciliului în străinătate; 
-verifică datele personalizate pe cartea de identitate, pe cartea de identitate 

provizorie, iar de la data asigurarii condiţiilor tehnice pentru emitere, pe 
cartea de identitate simplă/cartea electronică de identitate, şi o înmânează 
titularului sau, după caz, reprezentantului legal, persoanei împuternicite 

sau desemnate de solicitant ori poliţistului, după verificarea în prealabil în 
R.N.E.P.  și în RNEPS, care semnează de primire pe cererea pentru eliberarea 
actului de identitate; 

-în cazul în care semnarea cererii de către solicitant nu este posibilă, face 
menţiune despre aceasta pe cerere; 

-efectuează, în R.N.E.P., menţiunea privind data înmânării actului de 
identitate; 
-la eliberarea actului de identitate persoanelor care au dobândit / redobândit 

cetăţenia română, solicită predarea permisului eliberat de autoritatea pentru 
străini, pe care îl remite autorităţii emitente împreună cu o copie a 

certificatului constatator eliberat de Ministerul Justiţiei ori de misiunile 
diplomatice sau de oficiile consulare / declaraţia din care rezultă condiţiile 
în care l-a pierdut sau i s-a furat; 

-la eliberarea actului de identitate persoanelor care îşi schimbă domiciliul 
din străinătate în România, solicită paşaportul CRDS, îl anulează, îl restituie 
solicitantului şi întocmeşte, în maximum 3 zile lucrătoare de la data 

eliberării actului de identitate, comunicare către structura de paşapoarte 
emitentă privind anularea paşaportului ca urmare a schimbării domiciliului 

din străinătate în România, la care ataşează colţul paşaportului anulat sau 
în cazul în care solicitantul nu poate prezenta paşaportul său şi / sau ale 
copiilor, se înaintează copia declaraţiei privind motivul pentru care nu poate 

prezenta paşaportul său sau paşapoartele copiilor; 
-completează cartea de identitate provizorie cu respectarea Procedurii de 

sistem a D.E.P.A.B.D.; 
-prezintă cartea de identitate provizorie ṣefului serviciului sau persoanei 
desemnate de acesta, pentru a fi semnată; 

-completează cererea titularului cu datele privind seria ṣi numărul cărţii de 
identitate provizorii, perioada de valabilitate şi actualizează R.N.E.P.; 
-eliberează cartea de identitate provizorie solicitantului, care semnează de 

primire pe cererea pentru eliberarea actului de identitate ; 
-anulează cărţile de identitate provizorii retrase, prin bararea cu o linie 

diagonală ṣi înscrie menţiunea  „ANULAT”, data,  numele ṣi prenumele; 
-participă la acţiunile cu camera mobilă efectuate în unităţile administrativ - 
teritoriale arondate serviciului, desfăşurând activităţile specifice pentru 

punerea în legalitate cu act de identitate; 
-aplică eticheta autoclolantă pe actul de identitate ṣi înscrie menţiunea 
privind reṣedinţa; 

-prezintă cererea, documentele primite ṣi actul de identitate pe care s-a 
aplicat eticheta autocolantă ṣi s-a înscris menţiunea privind stabilirea 

reṣedinţei, şefului serviciului / persoanei desemnate de acesta pentru avizare 
ṣi semnare; 



-eliberează actul de identitate solicitantului, care semnează de primire pe 

cererea pentru înscrierea în actul de identitate a menţiunii privind stabilirea 
reṣedinţei; 

-pentru operaţiunile efectuate, aplică ṣtampila cu numele ṣi prenumele, data 
ṣi semnează; 
-înregistrează în R.N.E.P. datele privind persoana fizică şi actualizează 

permanent datele în baza documentelor prezentate de fiecare cetăţean când 
solicită serviciului eliberarea unui act de identitate sau înscrierea menţiunii 
privind stabilirea reşedinţei sau în baza comunicărilor şi documentelor 

transmise serviciului de unele structuri din cadrul Ministerului 
Administraţiei şi Internelor, Ministerul Justiţiei, Ministerul Afacerilor 

Externe, instanţele judecătoreşti, precum şi de celelalte servicii publice 
comunitare de evidenţă a persoanelor / oficii de stare civilă; 
-în vederea actualizării corecte a R.N.E.P., atunci când se impune, 

efectuează verificări extinse la structurile de stare civilă, care au în păstrare 
registrele de naştere, căsătorie, deces, solicitând extrase pentru uz oficial; 

-preia cărţile de identitate personalizate de la B.J.A.B.D.E.P, când este 
delegat; 
-înregistrează în R.N.E.P. date privind persoana fizică în baza comunicărilor 

primite de la structurile abilitate; 
-actualizează R.N.E.P. cu menţiuni operative în baza comunicărilor efectuate 
de poliţiştii de ordine publică, precum şi în baza hotărârilor judecătoreşti 

prin care au fost luate măsuri restrictive sau privative de libertate cu privire 
la persoanele care domiciliază în raza de competenţă a serviciului, în limita 

competenţelor conferite sau, după caz, le transmite cu adresă la structurile 
abilitate să actualizeze R.N.E.P.; 
-înregistrează în R.N.E.P. modificările intervenite asupra datelor de stare 

civilă (stabilirea filiaţiei, prin recunoaştere sau hotărâre judecatorească 
definitivă / definitivă şi irevocabilă, după caz, încuviinţarea purtării numelui 

de familie, contestarea recunoaşterii sau tăgada paternităţii, adopţia, 
desfacerea sau anularea acesteia,  
schimbarea numelui de familiea şi/sau a prenumelui pe cale administrativă, 

schimbarea numelui de familie şi /  
sau a prenumelui părinţilor, anularea, modificarea, rectificarea sau 
completarea actului de naştere şi a menţiunilor înscrise pe acesta, 

schimbarea sexului, ca urmare a unei hotărâri judecătoreşti definitive şi 
irevocabile, divorţ);   

- înregistrarea menţiunilor de deces în R.N.E.P.; 
-desfăşoară activităţi cu caracter operativ în conformitate cu prevederile 
Metodologiei D.E.P.A.B.D. nr. 22 / 23.11.2018;  

-prelucrează, verifică şi furnizează date cu caracter personal cu respectarea 
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679din 27.04.2016 al Parlamentului 
European şi al Consiliului privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 

priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a 
acestor date şi abrogarea Directivei 95/46/CE, a prevederilor O.U.G. nr. 

97/2005, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi a 
prevederilor H.G. nr. 295/2021; 



-efectuează verificări şi întocmeşte documentaţia necesară pentru 

modificarea C.N.P. / atribuirea unui nou C.N.P., în vederea înaintării spre 
avizare către D.J.E.P. Iaşi; 

-participă la lucrările Comisiei de distrugere a colţurilor actelor de identitate 
şi întocmeşte procesul-verbal de distrugere a acestora; 
-desfăşoară activităţi de verificare şi actualizare zilnică a Registrului privind 

cererile pentru eliberarea actului de identitate şi pentru stabilirea reşedinţei; 
-eliberează documente  (adeverințe, certificate, adrese etc.)  personal  
solicitanților / persoanelor împuternicite cu procură specială de către 

solicitanți, după verificarea, în prealabil,  a identității, înscriind pe 
exemplarul 2 al documentului eliberat, data eliberării, aplică parafa cu 

numele și prenumele și semnează; 
-primește loturile de cărți de identitate, confirmă cantitățile primite prin 
semnarea avizului și transmite avizul prin FTP către B.J.A.B.D.E.P. Iași; 

-conexează  cărțile de identitate la cererile pentru eliberarea actelor de 
identitate, la primirea loturilor; 

-lunar, până la data de 10 a lunii următoare pentru luna precedentă, 
ordonează cronologic cererile pentru eliberarea actelor de identitate pentru 
actele de identitate înmânate în luna precedentă și întocmește situația actelor 

de identitate existente pe stoc; 
 
2. În conformitate cu prevederile Legii nr. 141/2010 privind înfiinţarea, 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Informatic Naţional de Semnalări şi 
participarea României la Sistemul 

de Informaţii Schengen, ale H.G. nr. 966/2010 privind drepturile de acces  
ale autorităţilor publice române la Sistemul Informatic Naţional de 
Semnalări(SINS), ale O.M.A.I. nr. 212/2010 privind procedurile de lucru 

pentru activităţile autorităţilor  naţionale competente din cadrul Ministerului 
Administraţiei şi Internelor aferente semnalărilor din SINS sau SIS şi ale 

Instrucţiunilor  D.E.P.A.B.D.  nr. 13 /28.10.2016: 
-comunică deîndată la D.E.P.A.B.D., după actualizarea R.N.E.P., informaţiile 
necesare introducerii semnalărilor în  SINS, conform instrucţiunilor 

D.E.P.A.B.D.; 
-comunică lunar la D.E.P.A.B.D. informaţiile necesare ştergerii semnalărilor 

din SINS. 
3.Conform prevederilor Legii nr.319/2006, cu modificările şi completările 
ulterioare şi a prevederilor Legii nr. 307/2006, cu modificările şi completările 
ulterioare, funcţionarul public are următoarele atribuţii : 
-să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la 
cunoştinţă, sub orice formă de conducătorul instituţiei;  

-să utilizeze instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi echipamentele, 
potrivit instrucţiunilor tehnice, precum şi celor date de conducătorul 

instituţiei, după caz;  
-să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale 
sistemelor şi instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor;  

-să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă 
orice încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei 

situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice 



defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva 

incendiilor;  
-să coopereze cu salariatul desemnat de conducătorul instituţiei, care are 

atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării 
măsurilor de apărare împotriva incendiilor;  
-să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în 

cazul apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu;  
-să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are 
cunoştinţă, referitoare la producerea incendiilor.  

-să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, 
echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie;  

-să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după 
utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;  
-să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau 

înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale 
maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să 

utilizeze corect aceste dispozitive;  
-să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice 
situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un 

pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice 
deficienţă a sistemelor de protecţie;  
-să aducă la cunoştinţă conducătorului instituţiei accidentele suferite de 

propria persoană;  
-să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât 

este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe 
dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru 
protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;  

-să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii 
desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă 

şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, 
în domeniul său de activitate;  
-să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul 

securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;  
-să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii 
sanitari.  

Alte atribuţii : 
-soluţionează petiţiile şi lucrările de corespondenţă repartizate de şeful 

serviciului; 
-întocmeşte, conform planificării, situaţiile statistice şi rapoartele de analiză 
specifice privind principalele activităţi desfăşurate pe linie de evidenţă a 

persoanelor, conform metodologiei D.E.P.A.B.D. nr. 26/13.12.2018 şi 
adresei D.J.E.P. Iaşi nr. 11897/14.12.2018, le predă spre avizare şefului 
serviciului; 

-lunar, până la data de 12 a lunii următoare, pentru luna precedentă, 
ordonează cronologic lucrările de furnizare a datelor cu caracter personal, 

centralizează datele necesare și actualizează în aplicație, indicatorii din 
statistica activității de evidență a persoanelor (Anexa nr.1);  
-oferă informaţii de specialitate în cadrul programului de relaţii cu publicul; 



-centralizează în format electronic, lunar, rapoartele de activitate ale 

funcţionarilor cu atribuţii pe linie de evidenţă a persoanelor; 
-întocmeşte informări către structurile teritoriale ale poliţiei şi către D.J.E.P. 

Iaşi, conform prevederilor Planului de măsuri în vigoare pe linia stabilirii 
domiciliului în România a cetăţenilor români originari din Republica 
Moldova şi Ucraina şi le înaintează spre verificare şi avizare şefului 

serviciului / înlocuitorului acestuia; 
-monitorizează cererile pentru care se efectuează verificări suplimentare 
(verificări la D.G.P., alte S.P.C.L.E.P., structuri de stare civilă, 

S.P.C.E.E.P.S., posturi de poliţie, etc.), prezentând şefului serviciului cererile 
pentru  

care se împlineşte termenul de 30 de zile de la data înregistrării, pentru 
înscrierea menţiunii privind prelungirea termeneului de soluţionare şi 
întocmeşte informări către solicitanţi;  

-clasează zilnic lucrările repartizate, după soluţionare, în bibliorafturile 
constituite conform nomenclatorului arhivistic; 

-desfăşoară activităţi de arhivare a documentelor create la nivelul 
Compartimentului de Evidenţă a Persoanelor în anul precedent şi 
exploatează fondul arhivistic cu respectarea preverilor Legii Arhivelor 

Naţionale nr. 16/199, cu modificările şi completările ulterioare; 
-formulează în scris propuneri, sugestii şi recomandări pentru îmbunătăţirea 
şi eficientizarea activităţii proprii, cât şi a serviciului; 

-efectuează verificările operative solicitate de personalul Ministerului 
Administraţiei şi Internelor  cu privire la persoanele care nu au acte de 

identitate  asupra lor şi au fost reţinute, arestate, suspecte sau prinse în 
flagrant, victime ale unor accidente sau infracţiuni etc;   
-colaborează cu autorităţi ale administraţiei publice locale, cu atribuţii pe 

linia întocmirii şi eliberării actelor de identitate, mişcării populaţiei şi 
evidenţei acesteia; 

-întocmeşte lunar raportul de activitate, pe care îl înaintează şefului 
serviciului, până la data de 10 a lunii următoare pentru luna precedentă; 
-păstrează confidenţialitatea faptelor şi informaţiilor sau documentelor pe 

care le întocmeşte sau de care ia cunoştinţă  în exercitarea funcţiei; 
-îndeplineşte cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod 
conştiincios îndatoririle de serviciu; 

-exploatează fondul arhivistic constituit la nivelul serviciului cu respectarea 
dispoziţiilor legale în vigoare; 

-asigură respectarea secretului de serviciu şi securitatea documentelor pe 
care le întocmeşte sau utilizează în exercitarea atribuţiilor; 
-este prezentă la controalele tematice şi de fond efectuate la nivelul 

serviciului de către lucrătorii D.J.E.P. Iaşi şi din cadrul D.E.P.A.B.D. 
Bucureşti; 
-respectă prevederile Codului de conduită a funcţionarilor publici, precum şi 

ale Regulamentului de Ordine Interioară şi ale Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare al serviciului; 

-respectarea actelor normative şi a metodologiilor / radiogramelor 
D.E.P.A.B.D. şi a procedurilor de sistem şi a procedurilor operaţionale în 
îndeplinirea atribuţiilor de serviciu; 



-la plecarea în concediu de odihnă predă funcţionarului care o înlocuieşte pe 

perioada concediului, lucrările în curs de soluţionare, pe bază de proces - 
verbal; 

-alte atribuţii încredinţate de şeful serviciului / delegate prin Dispoziţia 
Primarului oraşului Târgu Frumos; 
 În legătură cu responsabilităţile în domeniul Sistemului de Control 

Intern Managerial: 
-asigură dezvoltarea sistemului de control intern / managerial la nivelul 
Compartimentului de Evidenţă a Persoanelor; 

-elaborează proceduri pentru activităţile ce sunt necesar a fi procedurate în 
vederea asigurării dezvoltării SCIM la nivelul Compartimentului de Evidenţă 

a Persoanelor; 
-identifică riscurile asociate activităţilor pe care le dezvoltă în vederea 
realizării obiectivelor specifice Compartimentului de Evidenţă a Persoanelor; 

-evaluează gradul de risc pentru activităţile pe care le dezvoltă în vederea 
realizării obiectivelor specifice; 

-propune măsuri pentru diminuarea riscurilor identificate şi le înaintează 
şefului ierarhic spre avizare. 
 Pe linia protecţiei datelor cu caracter personal: 

-să cunoască şi să aplice prevederile actelor normative care reglementează 
domeniul datelor cu caracter personal; 
-să informeze persoana vizată atunci când datele cu caracter personal sunt 

colectate direct de la aceasta, în condiţiile legii, cu privire la identitatea 
operatorului, scopul în care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau  

categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizării tuturor datelor 
cu caracter personal solicitate şi consecinţele refuzului de a le pune la dispoziţie, 

drepturile prevăzute de Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecţia datelor cu 
caracter personal şi de Legea nr. 190/2018; 

-să prelucreze numai datele cu caracter personal necesare îndeplinrii 
atribuţiilor de serviciu; 
-să acorde sprijin responsabilului cu protecţia datelor cu caracter personal 

în vederea realizării activităţii specifice; 
-să păstreze confidenţialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a 
contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice, 

bazele de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal; 
-să respecte măsurile de securitate, precum şi celelalte reguli stabilite de 

operator; 
-să informeze de îndată conducerea operatorului şi responsabilul de 
protecţia datelor cu caracter personal despre împrejurările de natură a 

conduce la o diseminare neautorizată de date cu caracter personal sau 
despre o situaţie în care au fost accesate/diseminate date cu caracter 

personal cu încălcarea normelor legale. 
Răspunde disciplinar, contravenţional, civil sau penal, după caz, pentru 
exercitarea atribuţiilor cu încălcarea prevederilor actelor normative în 

vigoare incidente activităţii desfăşurate sau pentru neîndeplinirea 
atribuţiilor. 
 

 

 

 



 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Orașului Târgu Frumos  şi la secretarul comisiei 

de concurs, doamna Bodoga Văleanu Iulia-Jana, inspector, tel.0232/710906, int.105  

resurseumane@primariatgfrumos.ro 
Afișat în data de 10 noiembrie 2022, la sediul instituției  și pe pagina de internet a Orașului 

Târgu Frumos  www.primariatgfrumos.ro la secțiunea Anunțuri publice –“Concursuri’’. 

 

Anunțuri, joi, 10 .11. 2022 
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