ROMANIA
JUDETUL IASI
ORASUL TARGU FRUMOS
Cod fiscal 4541068

Strada Cuza Voda, nr. 67, orasul Targu Frumos, judetul Iasi, cod postal 705300
Tel.: 0232 - 710906; Fax: 0232 - 710330; www.primariatgfrumos.ro

ANUNT
din data de 21 SEPTEMBRIE 2022

privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie in
din cadrul Orasului Targu Frumos

Orasul Targu Frumos in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit.
b), alin. (2) - alin. (5) si alin. (8) - alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta declansarea
unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice
de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional superior - Compartiment
Transport Local.

in situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public declarat admis, institutia
instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului administrativ.”

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Orasului Targu Frumos, prin
registratura, in termen de 07 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele
documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european

c) copia actului de identitate ;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei
publice solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat;

h) cazier judiciar.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei.
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Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape
succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer la cerere;
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la
etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 27 septembrie 2022,
ora 16:00

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer la cerere si
afisarii rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu in data de 29 septembrie
2022, ora 10:00, la sediul Orasului Targu Frumos.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER LA CERERE, A FUNCTIEI PUBLICE
VACANTE

1. Pentru functie publica de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional
superior

v Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma in domeniul
stiinte juridice, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta in domeniul stiinte economice;

v Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): operare sistem Windows, MS
Office, navigare internet: nivel de baza;

v Cunoasterea unei limbi straine (engleza sau franceza): nivel de baza;

v Vechimea in specialitate necesara: minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor

necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e initiativa si creativitate;
capacitate de concentrare si lucru individual;
capacitate de lucru in echipa;
operativitate in identificarea solutiilor adecvate in activitatea curenta;
capacitate de analiza, sinteza si fundamentare;
promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;
asumarea responsabilitatii;
pastrarea confidentialitatii, corectitudine si fidelitate;
abilitati de comunicare: scrisa si orala;
fluenta in exprimare si competenta in redactare;

e preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.
- cerinte specifice:

e disponibilitate pentru deplasari in interesul serviciului.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0232710709, interior 105, Compartiment
resurse umane si salarizare.
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APROB
PRIMAR,
VATAMANU IONEL

CERERE DE TRANSFER

SUDSEMNATUL/ @..eeeevrinerricneerenrteceneesneenseeesnsssssssesessssssssssssssssssssssassassssssssssssssssnsssssssssssssssnssssssenss .
AOMICTHAL/ @ cuvererereeeeeeeeseeseeee ettt sesstesssesstesss s ss s e s s s e e e ssse st sasssasssssssssassssssssssssssssssesssesesesssssasas
posesor al  BI/Cl  seria......... (3] GO . angajat in  prezent in  cadrul
PE FUNCEIA PUDLICA. c..uueecururiiecens tteenrateeasasiteensntessssstesessastessssssssssssssssasssssssssssesssssssssssssssssasssssssassans

formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia publica de
AIN CAAMUL ceereeeeercerccterereecteeseeeseseesessesaeessesseesssssesessesassessesaesessesesnssseseanes (denumirea structurii) -
Orasul Targu Frumos, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1)
lit. b) si alin.(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,
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Anexat cererii de transfer la cerere, inregistrata la ANFP cu nr............. [ eeeeereenaens

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Y010 31= 1 2T = LU 7=
(oo 10} (ol 1 F= N /- T [ T ,
cu adresa de € -mMailee..oeviiiiiiiiiiiiiiiininnnnn, sunt de acord ca datele mele cu caracter

personal sa fie prelucrate de catre Orasul Targu Frumos, in scopul derularii procedurii de
transfer la cerere, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din data de
.................................... si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,
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10.

11.

2.

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald,cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind Regimul juridic al contraventiilor,cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 38 din 20 ianuarie 2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere.
ORDIN nr. 356 din 29 noiembrie 2007 ( privind aprobarea Normelor metodologice pentru
aplicarea prevederilor Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de
inchiriere.

.REGULAMENTUL (CE) NR. 561/2006 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 15 martie 2006 privind armonizarea anumitor dispozitii ale legislatiei sociale
in domeniul transporturilor rutier

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

Legea nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:

e Titlul IX - Impozite si taxe locale (Art.453-495);

e Titlul X - Impozitul pe constructii ( Art.496-500).

Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:

e Titlul IX - Impozite si taxe locale;
e Titlul X - Impozitul pe constructii.

3. Legeanr. 207/2015, privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare:

5.

e Titlul I Dispozitii generale (Art.1-15);

o Titlul Il Raportul juridic fiscal (Art.16-28);

e Titlul Il Dispozitii procedurale generale (Art.37-80);
e Titlul IV Inregistrarea fiscala (Art.81-92);

e Titlul V Stabilirea creantelor fiscale (Art.93-112);

e Titlul VI Controlul fiscal (Art.113-151);

e Titlul VII Colectarea creantelor fiscale (Art.152-267);

e Titlul VIII Solutionarea contestatiilor formulate Impotriva actelor administrative fiscale
(Art.268-281);

e Titlul XI Sanctiuni (Art.336-339);

e Titlul XII Dispozitii tranzitorii si finale(Art.34-354).

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind Regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Legea nr. 38 din 20 ianuarie 2003 privind transportul in regim de taxi si In regim de inchiriere.
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6. ORDIN nr. 356 din 29 noiembrie 2007 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
aplicarea prevederilor Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi §i in regim de
inchiriere.

7. REGULAMENTUL (CE) NR. 561/2006 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 15 martie 2006 privind armonizarea anumitor dispozitii ale legislatiei sociale
in domeniul transporturilor rutier

8. Constitutia Romaniei, republicata,

9. Titlul IsiII ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare

10. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile postului
. Referitor la activitatile de autorizare si control in domeniul
transportului local - taximetrie, prestari servicii de transport persoane in
regim taxi, desfasurate de catre persoanele fizice, intreprinderile individuale,
familiale sau societatile comerciale, autorizate:

» Gestioneaza dosarele transportatorilor care au obtinut autorizatii de transport taxi
si in regim de inchiriere in baza Legii nr. 38/2003 modificata si completata prin
Legea nr. 265/2007 si a hotararilor de consiliu local,;

» Aplica legislatia in domeniu privind taximetria, regulamentul cadru de acordare a
autorizatiilor de transport, a autorizatiilor taxi, tine registrul special de atribuire a
acestor documente si efectueaza periodic controlul acestui serviciu public local;

> Indeplineste atributii de manager al activitatii de transport rutier in cadrul
institutiei;

» Conduce permanent si efectiv activitatea de transport rutier local;

» Obtine, conform prevederilor legale, licenta de transport pentru Primaria oras Tg.
Frumos;

1. Referitor impunerea persoanelor juridice la toate categoriile de

impozite si taxe locale:

» asigura asistenta contribuabililor la cererea acestora, pentru completarea
declaratiilor de impunere si actelor fiscale in vederea depunerii si inregistrarii
acestora la biroul impozite si taxe;

» preia declaratiile de impozite si taxe locale de la contribuabili persoane
juridice, documentele justificative care stau la baza acestora, asigurand
inregistrarea in evidenta tinuta cu ajutorul programului informatic de impozite
si taxe locale;

» emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor si taxelor locale
datorate de catre persoanele juridice la bugetul local,;

» emite certificate de atestare fiscala in ceea ce priveste impozitele si taxele locale
persoane juridice;

» propune, in conditiile prevazute de lege, restituirea de impozite si taxe sau
compensari intre impozitele si taxele locale, la acelasi contribuabil persoana
juridica;

» verifica persoanele juridice asupra determinarii materiei impozabile reale,
precum si asupra stabilirii impozitelor si taxelor datorate bugetului local si
stabileste in sarcina contribuabililor diferente de impozite si taxe;
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» intocmeste adrese de raspuns la solicitarile primite de lichidatori, politie,
executori judecatoresti, judecatorie, notari publici, primarii privind persoanele
juridice;

» asigura si raspunde de gestionarea documentelor referitoare la impunerea
fiecarui contribuabil persoana juridica, grupate in dosarul fiscal al acestuia;

» raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din
documentele continute de fiecare dosar fiscal in conditiile legii;

» asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de
activitate;

» colaboreaza cu salariatii din cadrul Biroului ITLTL, precum si cu celelalte
servicii / birouri / compartimente ale primariei in scopul administrarii eficiente
a creantelor fiscale;

» gestioneaza user-ul si parola pentru adresa de e-mail
impozitelocale@primariatgfrumos.ro;

» se ocupa permanent de studierea si aprofundarea actelor normative privind
domeniul de activitate;

» efectueaza inspectii fiscale la contribuabilii persoane juridice in termenul de
prescriptie a debitelor cu urmatoarele obiective:

e verifica concordanta datelor din declaratiile fiscale cu cele din evidenta
contabila;

e stabilirea de diferente de obligatii fiscale la plata;

e analizarea si evaluarea informatiilor fiscale in vederea confruntarii
declaratiilor fiscal cu informatii propria sau din alte surse;

e stabilirea corecta a bazei de impunere, a diferentelor datorate in plus
sau in minus, dupa caz, fata de oblogatia fiscala declarata de catre
contribuabil;

e aplicarea de sanctiuni potrivit prevederilor in vigoare.

I11.  Alte sarcini:

Are indatorirea de a rezolva lucrarile repartizate de seful de birou si ii este interzis
sa primeasca direct cereri spre rezolvare fara sa-i fie dirijate, ori sa intervina
pentru solutionarea acestora;

Pastreaza confidentialitatea faptelor si informatiilor sau documentelor pe care le
intocmeste sau ia cunostinta in exercitarea functiei conform art. 11 din Legea nr.
207/2015 privind secretul fiscal,;

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si raspunde pentru prescrierea unor debite din vina sa;
Raspunde de exercitarea cu rea credinta sau grava neglijenta a atributiilor de
serviciu conform Codului de procedura fiscala;

Raspunde disciplinar, material sau penal dupa caz pentru abaterile de la
disciplina financiara in cazul producerii unor pagube;

Participa in mod activ conform graficului privind perfectionarea pregatirii
profesionale pentru a putea solutiona operativ si competent toate atributiile de
serviciu ce-i revin in domeniul urmaririi si executarii impozitelor si taxelor locale;
Respecta prevederile Codului de Etica, precum si prevederile OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.
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