ORASUL TARGU FRUMOS
JUDETUL IASI

ANUNT

Concurs recrutare functionar public de executie -
functie temporar vacanta

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului:
ORASUL TARGU FRUMOS
b) functiile publice pentru care se organizeaza concursul, identificate
prin denumire, categorie, clasa si grad profesional, precum si biroul:
1. Functie publica de executie - Consilier juridic, clasa I, grad
profesional asistent - Compartimentul Juridic.

c) precizarea expresa a duratei timpului de muncd, respectiv durata
normala a timpului de munca sau durata redusa a timpului de munca la
jumdtate de normd: durata determinata, norma intreaga (8 ore pe zi, 40
de ore pe saptamana).

d) data, ora si locul sau locatia desfdsurarii probei scrise:

Proba scrisa se va desfasura in data de 11 IULIE 2022, ora 10,00, la
sediul administratiei publice locale oras Targu Frumos, str. Cuza Voda,
nr. 67, judetul lasi.

e) conditiile de participare cuprinzand conditiile de studii, conditiile
de vechime in specialitate si alte conditii specifice;

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
generale prevazute de art. 465, alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

Conditii specifice precum si cerinte specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau

echivalente in domeniul stiinte juridice;

- vechime in specialitate studiilor absolvite: minim 1 an.

f) perioada de depunere a dosarelor
Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 08 zile de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 24 iunie — 01 iulie 2022, la
secretariatul comisiei de concurs, la secretariatul comisiei de concurs si
vor contine in mod obligatoriu:

1. formularul de inscriere afisat pe site www.primariatgfrumos.ro la
sectiunea CONCURSURI;

2. curriculum vitae, modelul comun european,;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

5. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei; Modelul orientativ al adeverintei
este afisat pe site www.primariatgfrumos.ro la sectiunea
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CONCURSURI; Adeverintele care au un alt format decat cel
prevazut pe site trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor;

. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare,

eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului;
cazierul judiciar;

. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii

corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care
sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se prezintd insotite de
documentele originale, care se vor certifica pentru conformitate de cadtre
secretarul comisie de concurs.

g) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs,
cuprinzand adresa de corespondernyd, telefon/fax, email, persoana de
contract si functia publica detinuta:

>

>
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Dosarele se depun la doamna Ivanov Adriana — consilier in cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Salarizare.

adresa de corespondenya: Orasul Targu Frumos, str. Cuza Voda,
nr. 67, orasul Targu Frumos, Judetul lasi

telefon: 0232710906, interior 105;

Jfax: 0232710330;

email resurseumane@primariatgfrumos.ro .

Concursul consta in 3 etape succesive:
Selectia dosarelor;

Proba scrisa;

Interviul;

BIBLIOGRAFIA

pentru concursul de recrutare functionar public de executie temporar
vacanta - consilier juridic I asistent in cadrul Compartimentului Juridic

1.
2.

3.

Constitutia Romaniei — republicata;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

OG nr. 137/2002 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament

intre femei si barbati, republicata, cu modificari si completari
ulterioare;
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5. Legea nr. 287/2009 privind noul Cod civil, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila (cu exceptia
cartilor III-VI) cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 554 /2004 contenciosului administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica republicata , cu completarile ulterioare;

9. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic cu modificarile si completarile ulterioare;

La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in
vedere toate republicdarile, modificarile si completdrile intervenite panad la
data publicarii anuntului de concurs.

Atributiile aferente functiei publice de executie temporar vacante de
consilier juridic I asistent in cadrul Compartimentului Juridic

v' Asigura consultanta si reprezentarea unitatii administrativ
teritoriale oras Tg. Frumos, a Primarului unitatii administrativ
teritoriale oras Tg. Frumos, a Consiliului Local oras Tg. Frumos
prin mandatare, in instanta;

v Intocmeste si avizeazd de legalitate contractele incheiate la
nivelul institutiei;

v Pune in practica prevederile legale privind monitorul official
local,

v Intocmeste cereri cu caracter juridic in toate domeniile
dreptului;

v" Rezolva cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului.

v' Formuleaza intampinari, cereri reconventionale si de interventie
in materie civila, administrativa si penala

v Intocmeste dispozitii conform documentelor repartizate;

v Intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului Local conform

documentelor repartizate; redacteaza hotararile Consiliului

local;

Participa la lucrarile sedintelor Consiliului Local, la solicitare;

Participa la pregatirea dosarelor de sedinta ale Consiliului local,

asigura corespondenta privind transmiterea materialelor de

sedinta in termen legal, confirma primirea acestora;

v' Contrasemneaza actele cu caracter juridic care emana de la
autoritatile publice locale — la solicitare;

v' Redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc
activitatea sa;

v Efectueaza studii de caz la arhivele judecatoresti;
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v' Are acces la arhiva Consiliului Local in vederea procurarii de
materiale si probe necesare la instantele judecatoresti;

v Urmareste in permanenta aparitia noilor acte normative si isi
insuseste reglementarile respective;

v' Comunica birourilor / compartimentelor din cadrul institutiei
noutatile legislative care privesc activitatea acestora;
comunicarea se poate face prin e-mail, scris sau verbal,

v' Ia masuri necesare in vederea investirii cu formula executorie a
hotararilor judecatoresti si urmareste executarea lor in vederea
realizarii creantelor;

v' Tine evidenta si inregistreaza dosarele in Registrul de evidenta
privind orice situatie litigioasa cu care a fost sesizat;

v Tine o evidenta a avizelor prin inregistrarea acestora in registrul
de evidenta privind avizele scrise — datate si numerotate;

v' Tine evidenta corespondentei sale juridice prin inregistrarea in
Registrul de intrari, iesiri de corespondenta juridica,
numerotate si datate;

v Formuleaza cereri de chemare in judecata, redacteaza
intampinari si pune concluzii in cauzele aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

v" Acorda consultanta juridica personalului din compartimente si
birourile din cadrul Primariei oras Tg .Frumos in rezolvarea
problemelor cu caracter juridic cu care se confrunta;

v' Participa la cursuri de perfectionare in vederea desavarsirii
pregatirii profesionale;

v' Asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate
conform actelor normative in vigoare;

v' Asigura pastrarea in conditii de securitate a acestor documente

si a secretului de serviciu.

Respecta Regulamentul de organizare si functionare a Orasului

Tg. Frumos;

Respecta Regulamentul Intern al Institutiei;

Respecta Codul de etica si integritate al institutiei;

Respecta normele de protectia muncii si PSI;

respecta obligatiile prevazute de Statutul consilierului juridic

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

Sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul

datelor cu caracter personal;

Sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal

sunt colectate direct de la acesta, in conditiile legii, cu privire la

identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cu caracter personal solicitate si
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute
de Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal si de

Legea nr. 190/2018;

Sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii

atributiilor de serviciu;

<
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v' Sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal in vederea realizarii activitatilor specifice;

v' Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate,
a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele
informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

v’ Sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite
de Operator;

v' Sa informeze de indata conducerea Operatorului si pe Responsabilul
cu protectia datelor cu caracter personal despre imprejurarile de
natura a conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter
personal sau despre situatia in care au fost accesate/diseminate date
cu caracter personal prin incalcarea normelor legale

In legituri cu responsabilititile in domeniul Sistem de Control

Intern Managerial:

a) Responsabilitati in procedurarea activitatilor

- elaboreaza procedurile in conformitate cu prevederile Procedurii de

sistem privind elaborarea procedurilor, la termenele stabilite;

- prezinta procedura finalizata conducatorului compartimentului din

care face parte, in vederea analizei si propunerii de modificari sau

completari daca este cazul;

- se ocupa de obtinerea avizelor si aprobarilor pe procedura elaborata,

de la persoanele autorizate cu indeplinirea acestor sarcini;

- solicita Secretariatului tehnic al Comisieide monitorizare

inregistrarea procedurilor elaborate/ revizuite in registrele deschise

special in cadrul acestui organism.

b) Responsabilitati in domeniul managementului riscurilor

- participa la inventarierea proceselor/ activitatilor realizate la nivelul

compartimentului in cadrul careia isi desfasoara activitatea;

- identifica si analizeaza riscurile;

- formuleaza propuneri si actiuni/ masuri de control pentru atenuarea

riscurilor identificate;

- participa la implementarea actiunilor/ masurilor de control, potrivit

competentei stabilite in registrul riscurilor/ planul de implementare a

masurilor de control.

c) Responsabilitati in monitorizarea performantelor

- 1si insuseste obiectivele specifice ale compartimentul in cadrul caruia isi

desfasoara activitatea si indicatorii de performanta atasati acestora;

- desfasoara activitatea curenta in scopul atingerii indicatorilor de

performanta;

- raporteaza conducatorului de compartiment, ori de catre ori apar

sincope, deviatii, abateri sau neconformitati care pun in pericol atingerea

obiectivelor specifice ale compartimentului.




