ACTE NECESARE PENTRU ACORDAREA INDEMNIZATIE PENTRU
CRESTEREA A COPILULUI

CERERE TIP — completata si semnata OBLIGATORIU de ambii parinti (site primarie,
biroul de asistenta sociala);

documente identitate (B.I./C.I./C.LP. parini valabile, Certificat de casatorie, Certificat
de nastere al copilului) — in original i copie;

. extras de cont pe numele solicitantului / titularului (actualizat cu numele utilizat in

prezent, in cazul persoanelor casatorite/divortate)

adeverinta tip - (Anexa 2) , eliberatd de catre angajator, din care sa reiasa indeplinirea
conditiilor legale privind stagiul de cotizare i veniturile nete realizate (12 luni, in ultimii
doi ani inainte de nasterea copilului); Observatie: adeverinta tip - format nou (Anexa 2)
mentioneaza si numarul de zile lucrate, concediu medical si de odihna pentru fiecare din
lunile din perioada stagiului de cotizare;

. copie a cererii inaintati catre angajator pentru acordarea concediului pentru cresterea

copilului pan la 2 ani (sau pana la 3 ani pentru copilul cu handicap) — aprobata, semnata,
stampilata, inregistrata, copie conform cu originalul;

act aditional sau decizia de suspendare a contractului de munca, cu ziua urmatoare celei
in care se termina concediul de maternitate, cel mai repede, cu a 43-a zi de la nastere, in
original sau copie conform cu originalul.

PENTRU PERSOANELE CE AU REALIZAT VENITURI DIN ACTIVITATI
INDEPENDENTE:

decizii de impunere/declarajie unicd si adeverinfe de venit eliberate de catre
Administratiile Financiare pentru anii fiscali anteriori nasterii copilului (veniturile
realizate in ultimile 12 luni din cei 2 ani anteriori nasterii copilului);

certificat de atestare fiscald pe firma;

document doveditor privind suspendarea activititii pe perioada concediului de crestere a
copilului;

PENTRU PERSOANELE CE AU AVUT/ AU CALITATEA DE ELEV/ STUDENT

Adeverinta eliberati de unitatea de invitamant cu mentiunea “a frecventat fara
intrerupere cursurile de zi” in ultimii doi ani anteriori nasterii copilului, daca este cazul.

Un dosar



ACTE NECESARE PENTRU ACORDAREA STIMULENTULUI PENTRU CRESTERE

6.

COPIL/DE INSERTIE

CERERE TIP — completati si semnata OBLIGATORIU de ambii parinti (site primarie,
biroul de asistentd sociala);

documente identitate (B.1./C.1./C.I.P. parinti valabile, Certificat de casatorie, Certificat
de nastere al copilului) — in original si copie;

extras de cont pe numele solicitantului / titularului (actualizat cu numele utilizat in
prezent, in cazul persoanelor casitorite/divortate);

Cererea cu privire la reluarea activitati si nu a solicit concediu pentru crestere a copilului;
decizia / act aditional sau adeverinta eliberata de catre angajator din care si rezulte
reluarea activitatii /realizarea de venituri supuse impozitului si ca nu a solicitat concediul
pentru crestere copil;

Un dosar

Atentie! Persoana care beneficieazé de stimulent de insertie trebuie sd obtina venituri impozabile
pe toatd perioada in care beneficieaza de acest drept

MODIFICARI IMPORTANTE PRIVITOARE LA STIMULENTUL DE INSERTIE REGLEMENTATE DE
0.U.G 26/ 2021 S1 H.G. 536/ 2021 >

Parintii/ persoanele indreptifite care revin la munca, din concediul de crestere copil, inainte de implinirea
varstei de sase luni de ciitre copil sau un an, in cazul copilului cu dizabilitdti, primesc un stimulent de
insertie in cuantum de 1.500 de lei pe luna. Stimulentul il vor primi pana cénd copilul implineste doi ani,
respectiv trei ani in cazul copilului cu dizabilitati;

Pirintii/ persoanele indreptatite care revin la munca dupa ce copilul implineste sase luni, respectiv un an in
cazul copiilor cu dizabilitati primesc un stimulent de insertie de 650 de lei pe luna;

Stimulentul de insertie de 650 de lei pe luna se acorda si parintilor/ persoanelor indreptitite chiar daca
revin la muncéa dupa terminarea concediului de crestere, respectiv, dupa ce copilul implineste doi ani, sau
trei ani, in cazul celui cu dizabilitati. in acest caz, stimulentul se acorda pana ce copilul implineste trei ani,
respectiv patru ani in cazul copilului cu dizabilitati;

Plata stimulentului de insertie nu inceteaza, ci doar se suspendd, daca parintii /persoanele indreptatite nu
mai obtin venituri. Reluarea platii se face dupa revenirea la munca. Orice modificare intervenitd trebuie
anuntatd in termen de 15 zile lucratoare;

Stimulentul de insertie se acorda in baza unei solicitari insotitd de documente justificative;

Parintii/ persoanele indreptatite care revin la munca au obligatia de a anunta, in scris, angajatorul cu cel
putin 30 de zile inainte intentia de reluare a raportului de munca sau de serviciu:

A fost eliminata conditia privitoare la “obtinerea de venituri cu cel putin 60 de zile inainte de virsta de
2 ani a copilului” insd se mentine prevederea referitoare la “luna rezervati celuilalt parinte™;

Parintii/ persoanele indreptatite care au in ingrijire un copil cu dizabilitai cu vérstd de pand la 7 ani gi care
indeplinesc conditiile legale (prevazute la art. 31 alin.1 din O.U.G 111/ 2010) pot opta pentru acordarea
indemnizatiei sau a stimulentului de insertie, daca revin in activitate;



