ANUNT

Orasul Targu Frumos, judetul lasi organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante in cadrul
Serviciului Tehnic: Urbanism si Amenajarea Teritoriului respectiv:

- inspector I asistent;

- inspector I debutant.

Concursul va avea loc in data de 01.11.2021, proba scrisa, ora 10,00
la sediul Primariei oras Targu Frumos, judetul lasi, din str. Cuza Voda,
nr. 67, iar data si ora interviului vor fi anuntate dupa proba scrisa.

Conditiile de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de
art. 465, alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Pentru functia publica de executie de inspector I asistent:

Conditii de studii:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniile urbanism, arhitectura sau constructii;
Conditii de vechime:

v' Minim 1 an vechime in specialitateal studiilor necesare exercitarii
functiei publice de executie;

Pentru functia publica de executie de inspector I debutant:
Conditii de studii:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniile urbanism, arhitectura sau constructii;
Conditii de vechime:

v" Nu este cazul;

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 01-20
octombrie 2021, la secretariatul comisiei de concurs, la doamna Ivanov
Adriana, inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane si
Salarizare si va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

1. formularul de inscriere afisat pe site www.primariatgfrumos.ro la

sectiunea CONCURSURI;

2. curriculum vitae, modelul comun european,;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

1 Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca,
al unui raport de serviciu sau ca profesie liberala, demonstrata cu documente corespunzatoare de
catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare
profesiei sau specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobandita in
temeiul unui contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie liberala in statele
membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Roméania a incheiat conventii de
recunoastere reciproca a acestor drepturi, demonstratd cu documente corespunzatoare de catre
persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau
specializarii sale.

In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normald a timpului de
munca, fiind calculatd prin raportare la fractiunea de norméa lucratd si se demonstreazd cu
documente corespunzatoare.
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5. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei; Modelul orientativ al adeverintei
este afisat pe site www.primariatgfrumos.ro la sectiunea
CONCURSURI; Adeverintele care au un alt format decat cel
prevazut pe site trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor;

6. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care
sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se prezintd insotite de
documentele originale, care se vor certifica pentru conformitate de cdtre
secretarul comisie de concurs.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs,
cuprinzand adresa de corespondenta, telefon/fax, email, persoana de
contract si functia publica detinuta:

Dosarele se depun la doamna Ivanov Adriana — consilier superior in
cadrul Compartimentului Resurse Umane si Salarizare, telefon
0232/710906, interior 105, email resurseumane@primariatgfrumos.ro .

Concursul consta in 3 etape succesive:
v Selectia dosarelor;
v" Proba scrisa;
v' Interviul;

Alte informatii pot fi obtinute la sediul institutiei sau de pe site-ul

www.primariatgfrumos.ro la sectiunea Anunturi  publice -
“CONCURSURI”.
Dosarele respinse, cat si actele din acestea nu se elibereaza
ulterior.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru concursul de recrutare functionar public de executie
inspector I asistent in cadrul Serviciului Tehnic: Urbanism si Amenajarea
Teritoriului

Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei;
2. Titlul I si II ale partii a VI a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificari si completari ulterioare;
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3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata cu modificari si completari
ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificari si completari
ulterioare;

5. Hotararea nr. 525 din 27 iunie 1996 (republicata)
pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism

6. Legea nr. 50 din 29 iulie 1991 (republicata)
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii

Tematica:

1. Constitutia Romaniei; (Titlul II - Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale, Titlul III - Autoritatile publice);

2. Titlul I si II ale partii a VI a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificari si completari ulterioare;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare -
Capitolul I - Principii si Definitii si Capitolul II — Dispozitii speciale;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii si Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5. Hotararea nr. 525 din 27 iunie 1996 (republicata)
pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism

6. Legea nr. 50 din 29 iulie 1991 (republicata)
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii.

Atributiile aferente functiei publice de executie inspector I asistent in
cadrul Serviciului Tehnic: Urbanism si Amenajarea Teritoriului

intocmeste certificate de urbanism si autorizatii de construire pentru
utilitati (electrica, apa, canal, gaze), conform competentelor legale;

verifica si prezinta aceste documentatii de urbanism arhitectului sef,
in vederea avizarii;

urmareste completarea sistematica a registrelor unice de evidenta a
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;
asigura evidentierea si actualizarea Registrului spatiului verzi;

efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta
autorizatia de executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile
si pietonale;

verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul
electoral si orice alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare
la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii economice;
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participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a
constructiilor efectuate fara autorizatie pe domeniul public sau privat
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege,
contraventiile privind disciplina in domeniul autorizarii executarii
lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului
compartimentului de specialitate care coordoneaza activitatea de
amenzi;

Asigura arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;
verifica scriptic si pe teren respectarea prevederilor legale si a
regulamentului de wurbanism privind constructiile avizate (noi,
extinderi, reparatii capitale, demolari) de pe raza orasului;

arhiveaza documentele de urbanism aprobate conform procedurilor
institutiei;

participa la actiunile de desfiintare pe cale administrativa a
constructiilor amplasate fara forme legale pe domeniul public al
orasului Tg. Frumos;

Alte atributii stabilite prin dispozitii ale primarului sau hotarari ale
Consiliului Local;

In legituri cu responsabilititile in domeniul Sistem de Control

Intern Managerial:

v

v

Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii din care face parte
Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi
procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii
din care fac parte;
Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea
realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte;
Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in
vederea realizarii obiectivelor specifice.
Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le
inainteaza conducerii spre avizare;

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:
Sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul
datelor cu caracter personal;
Sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal
sunt colectate direct de la acesta, in conditiile legii, cu privire la
identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cu caracter personal solicitate si
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute
de Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal si de
Legea nr. 190/2018;
Sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu;
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Sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal in vederea realizarii activitatilor specifice;

Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate,
a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele
informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

Sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite
de Operator;

Sa informeze de indata conducerea Operatorului si pe Responsabilul
cu protectia datelor cu caracter personal despre imprejurarile de
natura a conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter
personal sau despre situatia in care au fost accesate/diseminate date
cu caracter personal prin incalcarea normelor legale

In legiatura cu functia publica detinuta:

Respecta Codul de Etica si integritate al institutiei;

Respecta prevederile Regulamentul intern si Regulamentului de
organizare si functionare ale institutiei;

Cunoaste prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Respecta normele de securitate si sanatate in munca si PSI;
Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia primarului sau
hotararea Consiliului local, in conditiile legii.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru concursul de recrutare functionar public de executie

inspector I debutant in cadrul Serviciului Tehnic: Urbanism si Amenajarea

Teritoriului

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei;

2. Titlul I si IT ale partii a VI a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificari si completari ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd cu modificari si completari
ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificari si completari
ulterioare;

5. Hotararea nr. 525 din 27 1iunie 1996 (republicata)
pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism

6. Legea nr. 50 din 29 iulie 1991 (republicata)
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii

Tematica:

1. Constitutia Romaniei; (Titlul II - Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale, Titlul III - Autoritatile publice);

2. Titlul I si II ale partii a VI a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificari si completari ulterioare;
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3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare -
Capitolul I - Principii si Definitii si Capitolul II — Dispozitii speciale;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii si Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5. Hotararea  nr. 525/1996 (republicata) pentru  aprobarea

Regulamentului general de wurbanism respectiv: Anexa nr. 1
Regulamentul general de urbanism CAP. 2  Reguli de baza privind
modul de ocupare a terenurilor si CAP. 3  Conditii de amplasare si
conformare a constructiilor, Anexa nr. 2 — Norme metodologice.

6. Legea nr. 50/ 1991 (republicatd) privind autorizarea executarii

lucrarilor de constructii - CAP. I  Autorizarea executarii lucrdrilor de
constructii st CAP. III  Rdspunderi si sanctiuni

Atributiile aferente functiei publice de executie inspector I debutant in
cadrul Serviciului Tehnic: Urbanism si Amenajarea Teritoriului

intocmeste certificate de urbanism si autorizatii de construire pentru
utilitati (electrica, apa, canal, gaze), conform competentelor legale;

verifica si prezinta aceste documentatii de urbanism arhitectului sef,
in vederea avizarii;

urmareste completarea sistematica a registrelor unice de evidenta a
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;
asigura evidentierea si actualizarea Nomenclator stradal;

efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta
autorizatia de executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile
si pietonale;

verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul
electoral si orice alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare
la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii economice;

participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a
constructiilor efectuate fara autorizatie pe domeniul public sau privat
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege,
contraventiile privind disciplina in domeniul autorizarii executarii
lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului
compartimentului de specialitate care coordoneaza activitatea de
amenzi;

Asigura arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;
verifica scriptic si pe teren respectarea prevederilor legale si a
regulamentului de wurbanism privind constructiile avizate (noi,
extinderi, reparatii capitale, demolari) de pe raza orasului;

6



arhiveaza documentele de urbanism aprobate conform procedurilor
institutiei;

participa la actiunile de desfiintare pe cale administrativa a
constructiilor amplasate fara forme legale pe domeniul public al
orasului Tg. Frumos;

Alte atributii stabilite prin dispozitii ale primarului sau hotarari ale
Consiliului Local;

In legatura cu responsabilitatile in domeniul Sistem de Control

Intern Managerial:

v

v

Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii din care face parte
Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi
procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii
din care fac parte;
Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea
realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte;
Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in
vederea realizarii obiectivelor specifice.
Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le
inainteaza conducerii spre avizare;

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:
Sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul
datelor cu caracter personal;
Sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal
sunt colectate direct de la acesta, in conditiile legii, cu privire la
identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cu caracter personal solicitate si
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute
de Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal si de
Legea nr. 190/2018;
Sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu;
Sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal in vederea realizarii activitatilor specifice;
Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate,
a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele
informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;
Sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite
de Operator;
Sa informeze de indata conducerea Operatorului si pe Responsabilul
cu protectia datelor cu caracter personal despre imprejurarile de
natura a conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter
personal sau despre situatia in care au fost accesate/diseminate date
cu caracter personal prin incalcarea normelor legale
In legituri cu functia publica detinuta:
Respecta Codul de Etica si integritate al institutiei;
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Respecta prevederile Regulamentul intern si Regulamentului de
organizare si functionare ale institutiei;

Cunoaste prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Respecta normele de securitate si sanatate in munca si PSI;
Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia primarului sau
hotararea Consiliului local, in conditiile legii.




