ANUNT

Orasul Targu Frumos, judetul lasi organizeaza concurs pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata a unui post de natura contractuala de muncitor necalificat
I in cadrul Compartimentului Salubrizare Cai Publice.

Concursul va avea loc in data de 04.11.2020, proba practica, ora.10,00 la
sediul Primariei oras Targu Frumos, judetul Iasi, din str. Cuza Voda, nr. 67.

Conditiile de participare la concurs:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 3 din
HG nr. 286/2011 si anume:

v/ au cetatenie romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
Statelor apartinand spatiului Economic European si domiciliul in Romania ;

v' cunoaste limba romana, scris si vorbit ;

v are varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare ;

v are capacitate deplina de exercitiu ;

v/ are o stare de sanatate corespunzatoare postului pe care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberatda de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

v' indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs
v nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

umanitati, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu

serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals sau a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a revenit reabilitarea;

Conditiile specifice necesare participarii la concurs astfel :

v studii generale;
v' vechime in specialitatea studiilor — nu este cazul.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la
data publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, (incepand
cu data de 13.10.2020 pana la data 26.10.2020 ora.16,00) la secretariatul
comisiei de concurs, respectiv la dna. Ivanov Adriana si va contine in mod
obligatoriu urmatoarele:

e cerere de inscriere depusa la sediul institutiei ;

e curriculum vitae;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

e copia certificatului de casatorie ( unde este cazul);

e carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;




Copiile actelor se prezinta insotite de originalele acestora, pentru conformitate la

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare din sediul Primariei Oras Targu
Frumos.
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Concursul consta in 3 etape succesive:
Selectia dosarelor;
Proba practica;
Interviul;
Concursul se va organiza conform calendarului urmator :
13-26.10.2020 - depunere dosare;
27.10.2020 selectia dosarelor;
28.10.2020 depunere contestatii selectie dosare;
29.10.2020 rezultate finale selectie dosare;
04.11.2020, ora 10.00 — proba practica;
Data si ora interviului va fi anuntata dupa finalizarea probei practice.

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a postului de muncitor necalificat din

cadrul Sectorului de Gospodarie Comunala oras Targu Frumos

o Art. 538 — 562 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
o Art. 20-23 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

Primeste zilnic programul de lucru transmit de la seful de serviciu;

Efectueaza lucrari de maturat manual al cailor publice — indepartarea manuala a
depunerilor grosier normale si accidentale de pe intreaga latime a strazilor s pe
trotuare, adunarea diferitelor obiecte aruncate in strada (inclusiv animale
moarte) in vederea incasarii acestor deseuri in mijloace de transport;

Efectueaza lucrari de intretinere a curateniei diurne a cailor publice — diferite
operatiuni de la maturatul strada, al spatiilor verzi stradale, al spatiilor de
agrement si odihna, al parcarilor si pana la colectarea si indepartarea obiectelor
aruncate pe jos sau in cosuri de gunoi si scrumiere;

Selectarea primara a deseurilor colectate;

curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau de inghet;

sa poarte echipamentul de protectie cu insemnele reflectorizante puse la
dispozitie de catre institutie,

raspunde de uneltele care 1i sunt puse la dispozitie pentru desfasurarea
activitatii (matura, lopata, tomberon etc);

sa ia in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, intretinerii
spatiului verde, colectarea si debarasarea gunoiului menajer avand obligatia sa
asigure pastrarea si utilizarea acestora in bune conditii;

sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru indeplinirea
unor sarcini conforme fisei postului;

sa manifeste grijA deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si
echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau
pierderea lor;

Participa la activitatea de vopsire ori de cate ori este nevoie;

nu paraseste locul de munca fara sa il anunte pe seful ierarhic superior;
Participa la vopsirea copacilor cu var primavara si de cate ori este nevoie;
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e Asigura golirea tomberoanelor din zonele care ii sunt repartizate;

e Sa lucreze in conditii de vreme schimbatoare, cu echipamente de protectie;

e Asigura curatirea terenului toamna si pregatirea lui pentru anul urmator;

e Sa aduca la cunostinta de indata conducerii institutiei accidentele de munca
suferite de propria persoana sau de alti angajati.

e indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia primarului sau repartizate de
seful ierarhic superior;

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

Nu prelucreaza date cu caracter personal;

Respecta secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale

persoanelor cu care intra in contact la locul de munca, inclusiv in cazul incetari

Contractului de munca, indiferent de motiv (pensie, concediere, demisie), riscand, in

caz de incalcare, sa suporte consecintele prevazute de actele normative in vigoare;

Alte informatii pot fi obtinute la sediul institutiei sau de pe site-ul
www.primariatgfrumos.ro la sectiunea Anunturi publice - “CONCURSURI”.




