ANUNT CONCURS
ORASUL TARGU FRUMOS, JUDETUL IASI

organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de personal
contractual vacant, pe perioada nedeterminata si anume:

ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL STUDII PL IN CADRUL CRESEI

Concursul va avea loc in data de 10.11.2020, proba scrisa, ora

10,00 la sediul Primariei oras Targu Frumos, judetul Iasi, din str. Cuza
Voda, nr. 67, iar data si ora interviului vor fi anuntate dupa proba scrisa.

Conditiile de participare la concurs:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de

art. 3 din HG nr. 286/2011 si anume:
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au cetatenie romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii
Europene sau a Statelor apartinand spatiului Economic European si
domiciliul in Romania ;
cunoaste limba romana, scris si vorbit ;
are varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare ;
are capacitate deplina de exercitiu ;
are o stare de sanatate corespunzatoare postului pe care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie
sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs
nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitati, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau
in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
sau a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a revenit reabilitarea;

Conditiile specifice necesare participarii la concurs astfel:

- Studii PL de specialitate ca asistent medical generalist; (diploma de
scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii
postliceal prin echivalare conform HG nr. 797/1997)

- Sa detina Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu aviz
libera practica pentru anul in curs;

- Examen pentru obtinerea gradului principal.

Conditii de vechime: vechime in specialitatea studiilor absolvite — §

ani vechime ca asistent medical.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile

lucratoare de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, (incepand cu data de 19.10.2020 pana la data
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30.10.2020 ora.16,00) la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare

si va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

1. Cerere de inscriere la concurs cu mentiunea postului;

2. Curriculum vitae, model european;

3. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea;

4. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate;

5. Copii dupa carnet de munca sau adeverinte care atesta vechime in
specialitatea studiilor, in copii;

6. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

7. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare postului; adeverinta care atesta starea de sanatate,
contine in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia;

In cazul documentului prevazut la lit. 6), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului zudiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele prevazute la pct. 3, 4 si 5 se prezinta insotite
de documentele originale, care se vor certifica pentru conformitate
de catre secretarul comisie de concurs;

Concursul consta in 3 etape succesive:

v Selectia dosarelor;

v' Proba scrisa;

v' Interviul;

Concursul se va organiza conform calendarului urmator :

19-30.10.2020 — depunere dosare la secretariatul comisiei de concurs;

02.11.2020 - selectia dosarelor;

03.11.2020 - depunere contestatii selectie dosare;

04.11.2020 - rezultate finale selectie dosare;

10.11.2020, ora 10.00 - proba scrisa;

Data interviului se va comunica dupa finalizarea probei scrise.
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Relatii suplimentare se pot obtine de la dna. Ivanov Adriana, consilier
in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Salarizare la telefon
0232/710906 Int.105




BIBLOGRAFIE
pentru ocupare postului de natura contractuala asistent medical
principal — Cresa oras Targu frumos

1. Art. 538 - 562 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
2. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;
3. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei

si al asistentului medical din Romania din 9 iulie 2009;

4. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

5. ORDIN nr. 1.076/2020 privind stabilirea masurilor necesare in vederea
redeschiderii creselor, gradinitelor, afterschool-urilor pentru prevenirea
imbolnavirilor cu SARS-CoV-2;

6. Legea 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor,
cu modificarile si completarile ulterioare: de la art. 1 la art.7;

7. Hotararea Guvernului nr. 1.252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie

anteprescolara: art. 52, art. 57 si Cap. V - Relatia cu parintii si
comunitatea;
8. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatda, cu modificarile si

completarile ulterioare: art. 39 — Drepturile si obligatiile salariatului;

si Titlul XI - Cap. II Raspunderea disciplinara;

9. Puericultura si pediatrie pentru asistenti medicali, dr. Mihaela Vasile,
editura ALL:

v' Ingrijirile acordate copilului anteprescolar;

v' Alimentatia copilului anteprescolar;

v' Analiza semnelor si simptomelor afectiunilor (Particularitatile
patologiei copilului pe grupe de varsta, Caracteristicile semnelor si
simptomelor la copil, Afectiunile copilului).

10. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de cdtre asistentii medicali, manual
pentru colegiile si scolile post liceale, Editura Viata Medicala
Romaneasca, cu urmatoarele capitole:

a. Ingrijiri in pediatrie. Crestere, dezvoltare, maturitate;
b. Ingrijirea pacientului cu afectiuni/deficiente dermatologice;
c. Ingrijirea pacientului cu boli metabolice si de nutritive.

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului de asistent
medical principal in cadrul Cresei oras Targu Frumos

In legitura cu activitatea de asistent medical:
Isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform
pregatirii profesionale;
efectueaza triajul zilnic al copiilor;
verifica avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborand cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor;
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asigura asistenta medicala de urgenta si solicita serviciul de ambulanta,
cand este cazul;

anunta imediat parintii privind situatia de urgenta in care se gaseste
copilul;

colaboreaza cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;
administreaza copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de
medicul curant si tratamentul in regim de urgenta prescris de medicul de
ambulant3;

intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

intocmeste meniurile, respectand normativele nutritionale pentru fiecare
categorie de copii in parte;

monitorizeaza modul in care se pregateste, se distribuie si se administreaza
alimentatia copiilor, in functie de varsta acestora;

controleaza zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifica
respectarea meniurilor;

controleaza rezultatele evaluarilor periodice ale personalului;

controleaza starea igienico-sanitara a tuturor incaperilor;

tine evidenta medicamentelor aflate in cresa, prin inscrierea acestora in
centralizatorul de consum;

izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtatori de boli infecto-
contagioase si informeaza conducerea unitatii asupra acestor
cazuri;efectueaza educatia pentru sanatate a parintilor si copiilor;

efectueaza termometrizarea copiilor, cantareste si masoara copiii,
consemnand datele in fisa medicala

activitatea asistentului medical este coordonata metodologic de medicul
scolar din unitatea adminsitrativ teritoriala in care functioneaza unitatea;
intocmeste in ultima zi lucratoare a lunii in curs graficul de lucru pentru
luna urmatoare; avizeaza graficul de lucru la viceprimarul institutiei;
intocmeste in ultima zi lucratoare a lunii pontajul pentru luna in curs
conform graficului de lucru;

participa la asigurarea unui climat normal si de siguranta in saloanele
copiilor;

coordoneaza activitatea de dezinfectie si sterilizarea, adica folosirea de
substante de dezinfectare in cadrul Cresei;

organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati
de consiliere, lectii educative;

efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui copil si a serviciului
in cadrul raportului de turg;

sa asigure supravegherea copiilor in timpul jocului, in timpul servirii
meselor, in timpul somnului;

utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentele din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentelor de unica
folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
Respecta prevederile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

asigura, impreuna cu firma de catering, integrarea cantitativa si calitativa a
hranei primite in regim catering;

participa la stabilirea meniului zilnic pentru copii prin respectarea
continutului caloric stabilit prin norme speciale in vederea realizarii unei
alimentatii rationale;
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respecta secretul profesional si de etica al asistentului medical;

Respecta si apara drepturile copiilor;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiul
individual sau alte forme de educatie continua in conformitate cu cerintele
postului;

se preocupa pentru a desfasura programul educativ complex in vederea
stimularii dezvoltarii fizice si psihice, pentru formarea si iInsusirea
deprinderilor igienice si pentru socializare, pentru a preveni si a combate
bolile in cadrul Cresei oras Tg. Frumos.

in cazuri de urgenta insoteste copilul la medic;

Intocmeste fisa copilului si ratia alimentara zilnica;

Molestarea in orice fel a copiilor duce la desfacerea deindata a contractului
de munca, fara nici un preaviz;

Concediul de odihna va fi asigurat in perioada vacantei, cand unitatea va fi
inchisa, respectiv in luna august a anului in curs;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia primarului sau de seful
ierarhic superior;

Pe perioada starii de alerta instituita in conditiile legii va indeplinii

urmatoarele atributii:

Poarta mastile de protectie care sa acopere nasul si gura la locurile de munca
organizate de angajatori;
Verifica temperatura tuturor persoanelor/elevilor care intra in institutie;
Verifica dozatoarele cu dezinfectant de la intrarea in institutie;
Ia masuri de prevenire a contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 in
cadrul Liceul Teoretic "Ion Neculce” Targu Frumos, in conditiile stabilite prin
acte normative sau proceduri comunicate de inspectoratul scolar;
Alte atributii privind prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-
CoV-2, stabilite de conducerea institutiei;

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:
Sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor
cu caracter personal;
Sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt
colectate direct de la acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea
operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau
categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor
cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de Regulamentul privind protectia datelor cu
caracter personal si de Legea nr. 190/2018;
Sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu;
Sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal
in vederea realizarii activitatilor specifice;
Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a
contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice,
bazelor de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;
Sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de
Operator;
Sa informeze de indata conducerea Operatorului si pe Responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal despre imprejurarile de natura a
conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau

5]



despre situatia in care au fost accesate/diseminate date cu caracter
personal prin incalcarea normelor legale
In legatura cu responsabilitatile in domeniul Sistem de Control Intern

Managerial:

Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii din care face parte

Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte;
Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea
realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte;

Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea
realizarii obiectivelor specifice.

Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza
conducerii spre avizare




