ORASUL TARGU FRUMOS
JUDETUL IASI

ANUNT

Orasul Targu Frumos, judetul lasi organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier juridic I
superior in cadrul Compartimentului Juridic.

Concursul va avea loc in data de 06.04.2020, proba scrisa, ora 10,00
la sediul Primariei oras Targu Frumos, judetul lasi, din str. Cuza Voda,
nr. 67, iar data si ora interviului vor fi anuntate dupa proba scrisa.

Conditiile de participare la concurs:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de
art. 465, alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Conditii de studii:
v' studii universitare de licentda absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in ramura de stiinte juridice;
Conditii de vechime:

v Minim 7 ani vechime in specialitatea! studiilor necesare exercitarii

functiei publice de executie de grad profesional superior.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 05 martie
2020 - 24 martie 2020, la secretariatul comisiei de concurs, la dna.
Ivanov Adriana, consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane si
Salarizare si va contine in mod obligatoriu urmatoarele:
formularul de inscriere de pe site-ul institutiei;
curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;
copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

v' copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste
calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia.
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1 Vechimea iIn specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca, al unui
raport de serviciu sau ca profesie liberala, demonstratd cu documente corespunzatoare de catre persoana
care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.
Constituie vechime in specialitate si vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca, raport
de serviciu sau ca profesie liberala in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care
Romania a incheiat conventii de recunoastere reciprocd a acestor drepturi, demonstratd cu documente
corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare
profesiei sau specializarii sale.

In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normalad a timpului de munca, fiind
calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se demonstreaza cu documente corespunzatoare.
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Copiile de pe actele mai sus mentionate se prezinta insotite de
documentele originale, care se vor certifica pentru conformitate de
catre secretarul comisie de concurs;.

Concursul consta in 3 etape succesive:

v Selectia dosarelor;

v" Proba scrisa;

v' Interviul;

Alte informatii pot fi obtinute la sediul institutiei sau de pe site-ul
www.primariatgfrumos.ro la sectiunea Anunturi  publice -
“CONCURSURI”.

BIBLIOGRAFIE
CONSILIER JURIDIC I SUPERIOR
in cadrul Compartimentului Juridic

Constitutia Romaniei;

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Codul de procedura civila;

Codul Civil,

OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a

petitiilor — actualizata cu modificari si completari ulterioare;

LEGE nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes

public — actualizata cu modificari si completari ulterioare;

7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica — cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 50/1991 - republicata si actualizata — privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii;

9. Legea nr. 98/2016 - privind achizitiile publice, cu modificari si
completari ulterioare.

10.Legea nr. 554/2004 contenciosului administrativ;

11.Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar;

12.HOTARARE nr. 890 din 4 august 2005 pentru aprobarea
Regulamentului privind procedura de constituire, atributiile si
functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a
titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a
proprietarilor, cu modificari si completari ulterioare;

13.0rdonanta nr. 28/2008 privind Registrul Agricol, cu modificari si

completari ulterioare.
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La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in
vedere toate republicarile, modificarile si completarile intervenite panad la
data concursului.



http://www.primariatgfrumos.ro/

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului
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Asigura consultanta si reprezentarea unitatii administrativ
teritoriale oras Tg. Frumos, a Primarului unitatii administrativ
teritoriale oras Tg. Frumos, a Consiliului Local oras Tg. Frumos
prin mandatare, in instanta;

Participa la sedintele Consiliului Local al orasului Tg. Frumos
din partea primarului si a unitatii administrativ teritoriale si
raspunde la intrebarile cu caracter juridic adresate de catre
aceste autoritati;

Sprijina secretarul general in activitatea de organizare a
sedintelor de consiliu local,

Sprijina secretarul general in vederea elaborarii Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului Local;

Avizeaza de legalitate contractele de munca si actele aditionale
la contractele individuale de munca;

Intocmeste cereri cu caracter juridic in toate domeniile
dreptului;

Rezolva cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului.
Formuleaza intampinari, cereri reconventionale si de interventie
in materie civila, administrativa si penala

Intocmeste dispozitii conform documentelor repartizate;
Intocmeste proiecte de hotarare ale Consiliului Local conform
documentelor repartizate;

Contrasemneaza actele cu caracter juridic care emana de la
autoritatile publice locale — la solicitare;

Acorda, cand este cazul, audiente in probleme juridice in cadrul
programului de lucru;

Redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc
activitatea sa;

Efectueaza studii de caz la arhivele judecatoresti;

Are acces la arhiva Consiliului Local in vederea procurarii de
materiale si probe necesare la instantele judecatoresti;
Urmareste in permanenta aparitia noilor acte normative si isi
insuseste reglementarile respective;

Comunica birourilor / compartimentelor din cadrul institutiei
noutatile legislative care privesc activitatea acestora;
comunicarea se poate face prin e-mail, scris sau verbal,

[Ia masuri necesare in vederea investirii cu formula executorie a
hotararilor judecatoresti si urmareste executarea lor in vederea
realizarii creantelor;

Tine evidenta si inregistreaza dosarele in Registrul de evidenta
privind orice situatie litigioasa cu care a fost sesizat;

Tine o evidenta a avizelor prin inregistrarea acestora in registrul
de evidenta privind avizele scrise — datate si numerotate;

Tine evidenta corespondentei sale juridice prin inregistrarea in
Registrul de intrari, iesiri de corespondenta juridica,
numerotate si datate;




v' Formuleaza cereri de chemare in judecatda, redacteaza
intampinari si pune concluzii in cauzele aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

v' Acorda consultanta juridica personalului din compartimente si
birourile din cadrul Primariei oras Tg .Frumos in rezolvarea
problemelor cu caracter juridic cu care se confrunta;

v Verifica, impreuna cu ceilalti membrii ai Comisiei orasenesti de
fond funciar, pertinenta, verosimilitatea si concludenta actelor
din suportul cererilor depuse de persoanele indreptatite in
conditiile Legilor fondului funciar;

v' Verifica - impreuna cu ceilalti membri ai comisiei pentru
aplicarea Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor
imobile preluate in mod abuziv in perioada 06.03.1945 -
22.12.1989 - pertinenta, verosimilitatea si concludenta actelor
din suportul cererilor depuse de persoanele indreptatite si
intocmeste dispozitiile prevazute de lege;

v' Participa la cursuri de perfectionare in vederea desavarsirii
pregatirii profesionale;

v' Asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate
conform actelor normative in vigoare;

v' Asigura pastrarea in conditii de securitate a acestor documente

si a secretului de serviciu.

Respecta Regulamentul de organizare si functionare a Orasului

Tg. Frumos;

Respecta Regulamentul Intern al Institutiei;

Respecta codul de etica la institutiei;

Respecta normele de protectia muncii si PSI;

respecta obligatiile prevazute de Statutul consilierului juridic

Prelucreaza date cu caracter personal (orice informatie prin care o
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persoana fizica devine identificabila: un nume, un numar de identificare,
date de localizare, un identificator online, unul sau mai multe elemente
specifice identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale), la care are acces in desfasurarea atributiilor de
serviciu, avand urmatoarele obligatii:

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in conformitate cu
si in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne ale
institutiei;

Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza;

Nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza
unor alte persoane decat cele in privinta carora ii este permis acest
lucru prin proceduri interne, prin regulament intern al institutului,
prin fisa postului;

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face doar pentru
ducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu,;

Respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii
accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau




accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva
comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si
impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

- Informeaza conducatorul institutiei si responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal de la nivelul institutiei despre orice
situatie de acces neautorizat la datele personale pe care le
prelucreaza;

Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le

prelucreaza pe toata durata exercitarii functiei publice si dupa incetarea
acestuia, pe termen nelimitat;
In legatura cu Legea nr. 52/2003 are urmatoarele atributii:

v

v

Intocmeste Raportul de evaluare a implementarii Legii nr. 52/2003 la
finele fiecarui an calendaristic;

Este responsabila pentru relatia cu societatea civila, care sa
primeasca propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu
privire la proiectul de act normativ propus.

In legitura cu declaratiile de avere si interese ale alesilor locali:
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primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese
si elibereaza imediat depunatorului o dovada de primire;

la cerere, pun la dispozitia alesilor locali formularele declaratiilor de
avere si de interese;

ofera consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din
declaratii si pentru depunerea in termen a acestora,;

evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre
speciale, cu caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere
si Registrul declaratiilor de interese;

asigura publicarea si mentinerea declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese, pe pagina de internet a institutiei in termen
de cel mult 30 de zile de la primire;

trimite Agentiei, in termen de cel mult 10 zile de la primire, copii
certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese
primite, pe care Agentia le publica pe pagina proprie de internet, in
termen de 30 de zile de la primirea acestora,;

publica pe pagina de internet a institutiei numele si functia
persoanelor care nu depun declaratia de avere sau declaratia de
interese in termen de cel mult 15 zile de la expirarea termenului legal
de depunere, date pe care le comunica Agentiei;

acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor
legale privind declararea si verificarea averilor, conflictele de interese
si incompatibilitatile si intocmeste note de opinie in acest sens, la
solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor;
indosariaza si pastreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese
ale alesilor locali.

In legituri cu activitatea comisiei SCIM:

v

coordoneaza dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la
nivelul structurii pe care o reprezinta;
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stabilesc obiectivele specifice structurii din care fac parte in
concordanta cu obiectivele generale ale institutiei si le comunica
angajatilor

monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite
initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de
implementare a sistemului de control intern/managerial prin
completarea chestionarului de autoevaluare

transmit comisiei rezultatele obtinute (chestionarul de autoevaluare)
comisiei pentru stabilirea gradului de implementare a SCIM la nivel
de entitate

avizeaza calendarele de elaborare proceduri

identifica si stabilesc inventarul functiilor sensibile la nivelul
structurii pe care o conduc si stabilesc plan de rotatie/elemente de
control si transmit comisiei rezultatele in vederea centralizarii
identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitatii si propun
masuri pentru diminuarea riscurilor

centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul
structurii pe care o conduc si le trimit spre avizare conducerii
participa la toate sedintele Comisiei din care fac parte




