ORASUL TARGU FRUMOS
JUDETUL IASI

ANUNT

Orasul Targu Frumos, judetul lasi organizeaza concurs pentru
ocuparea pe perioada determinata a postului temporar vacant de natura
contractuala, infirmier in cadrul Cresei oras Tg. Frumos.
Concursul va avea loc in data de 21.10.2019, proba scrisa, ora
10,00 la sediul Primariei oras Targu Frumos, judetul Iasi, din str. Cuza
Voda, nr. 67.
Dosarele de inscriere se vor depune in termen de S zile lucratoare
de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a
[II-a, la secretariatul comisiei de concurs, respectiv dna. Ivanov Adriana,
consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Salarizare,
telefon 0232/710906 interior 105
Conditiile de participare la concurs:

v au cetatenie romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii
Europene sau a Statelor apartinand spatiului Economic European si
domiciliul in Romania ;

v' cunoaste limba romana, scris si vorbit ;

v are varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare ;

v are capacitate deplina de exercitiu ;

v' are o stare de sanatate corespunzatoare postului pe care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie
sau de unitatile sanitare abilitate;

v' indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte

conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs

v nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitati, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau
in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
sau a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

v' nu este inscris in Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor;

Conditii de studii:

Studii generale sau liceale;

Cursuri de prim ajutor.

Conditii de vechime: nu este cazul;

Dosarele de inscriere la concurs vor contine in mod obligatoriu

urmatoarele:

v’ Cerere de inscriere la concurs cu mentiunea postului;

v' Curriculum vitae;

v Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea;

v' Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
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documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate;
Copii dupa carnetul de munca sau adeverinte care sa ateste vechimea
in specialitatea studiilor solicitata;
Cazierul judiciar;
Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare postului; adeverinta care atesta starea de sanatate,
contine in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia.
Certificat de integritate comportamentala conform Legii nr. 118/2019;

Copiile de pe actele mai sus mentionate se prezinta insotite
de documentele originale, care se vor certifica pentru
conformitate de catre secretarul comisie de concurs;

Concursul consta in 3 etape succesive:
Selectia dosarelor;
Proba scrisa;
Interviul;
Concursul se va organiza conform calendarului urmator :
07.10-11.10.2019 — depunere dosare;
14.10.2019 selectia dosarelor;
21.10.2019, ora 10.00 - proba scrisa;
Interviul va avea loc in termen de 4 zile lucratoare dupa sustinerea
probei scrise.

BIBLIOGRAFIE
INFIRMIER
in cadrul Cresei oras Targu Frumos

1. Art. 538 — 562 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

2. HG nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor;

3. ORDIN nr. 1.955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena
privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si
tinerilor.

4. Activitatea si regimul de zi al copilului din cresa — Igiena Scolara,
Andrei Antal, Editura Medicala ( pag. 229-237).

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

v

v

activitati de ingrijire, supraveghere si intretinere copii de varsta
anteprescolara (3 luni - 3 ani);

ajuta in permanenta la activitatile de supraveghere si educare copii,
respectand intru-totul indicatiile oferite;

preia copiii in fiecare dimineata de la parinti, ii schimba in hainute si
de asemenea preia si obiectele personale ale copiilor;

ajuta copiii la olita sau WC dupa caz, ii schimba de scutece si haine
daca e cazul, participa la servitul mesei, pregateste copiii pentru
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somn, contribuind la formarea deprinderilor igienico-sanitari si de
comportare civilizata ;
va supraveghea in dormitor somnul copiilor;
insoteste copiii la plimbare la orice iesire in curte a acestora;
pastreaza in permanentd ordinea jucariilor in sali si in curte, fara a
neglija in acest timp supravegherea copiilor;
pastreaza in permanenta curatenia in baie si dormitoare in caz de
necesitate ;
verifica in permanentd ca resturile de mancare, servetele, scutece de
unica folosinta si/sau sticlutele-biberoane ale copiilor sa nu ramana
imprastiate in dormitoare sau spatiile de joaca;
pregateste in fiecare dimineata necesarul de servetele umede/uscate
pentru ziua respective;
pregateste in fiecare dimineata recipientele cu apa pentru copii;

schimba lenjeriile si prosoapele de pe pat saptamanal si ori de cate
ori este nevoie;

se ocupa de pregatirea mesei pentru copii;
participa la activitatile zilnice caracteristice varstei copiilor
indrumandu-i si invatandu-i;

Efectueaza curatenia zilnica a sectorului de munca de care raspunde,
a curtii de joaca si a imprejurimilor cresei. Saptamanal efectueaza
curatenia generala;

Are obligatia de a asigura buna desfasurare a activitatilor din cadrul
cresei si supravegherea permanenta a copiilor;

Raspunde de igiena incintei care apartine cresei, de grupuri sanitare,
coridoare si zonele adiacente;

Pregateste, aduna si schimba paturile copiilor, schimba paturile cel
putin o data pe saptamana;

Saptamanal spala si dezinfecteaza jucariile copiilor, precum si
mobilierul;

Supravegheaza copiii si raspunde de viata si securitatea acestora;
Spala copiii ori de cate ori este necesar, obligatoriu ii insoteste la baie
ori de cate ori este nevoie, 1i pregateste de culcare, ii ajuta la imbracat
si dezbracat, raspunde de tinuta lor;

Insoteste copiii la plimbare, la joaca in curte, la diferite activitati, etc.
Asigura servirea mesei in conditii de igiena si curatenie;

Ajuta la servitul mesei copiilor, la debarasarea si curatenia salii, ajuta
la transportul alimentelor sau altor materiale necesare bunei
desfasurari a activitatii in unitate,

Poarta permanent halat de protectie curat, pantofi de interior,
ecusonul cu numele si functia, iar cand ajuta la servitul mesei poarta
sort alb;

Nu paraseste locul de munca pana la predarea-preluarea in bune
conditii a serviciului, conform prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare,

Asigura ingrijirea si securitatea copiilor pe timpul sederii in cresa,

Formeaza copiilor deprinderi specifice varstei;




v' Molestarea in orice fel a copiilor duce la desfacerea deindata a
contractului de munca, fara nici un preaviz;

v' Concediul de odihna va fi asigurat in perioada vacantei, cand unitatea
va fi inchisa,

v Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar din sectorul de care
raspunde si in general de toate bunurile unitatii;

v Respecta comportamentul etic fatd de copii si fata de colegii de
serviciu;

v Participa la instruirea periodica efectuate de asistentul medical
privind normele de igiena si protectia muncii;

v' Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei
si a aspectului estetic personal;

v' Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de
subordonatii acestuia in realizarea unui climat placut si sigur in
cadrul cresei;

v Responsabilitati in domeniul Sistem de Control Intern
Managerial:

o Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la
nivelul structurii din care face parte

o Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi
procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul
structurii din care fac parte;

o Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in
vederea realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte;

o Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in
vederea realizarii obiectivelor specifice.

o Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le
inainteaza conducerii spre avizare
Prelucreaza date cu caracter personal (orice informatie prin care o

persoana fizica devine identificabila: un nume, un numar de identificare,
date de localizare, un identificator online, unul sau mai multe elemente
specifice identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale), la care are acces in desfasurarea atributiilor de
serviciu, avand urmatoarele obligatii:

- Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in conformitate cu
si In limitele de autorizare stabilite in procedurile interne ale
institutiei;

- Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza;

- Nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza
unor alte persoane decat cele in privinta carora ii este permis acest
lucru prin proceduri interne, prin regulament intern al institutului,
prin fisa postului;

- Prelucrarea datelor cu caracter personal se face doar pentru
ducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu,;

- Respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii




accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva
comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si
impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

- Informeaza conducatorul institutiei si responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal de la nivelul institutiei despre orice
situatie de acces neautorizat la datele personale pe care le
prelucreaza;

Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le

prelucreaza pe toata durata exercitarii functiei publice si dupa incetarea
acestuia, pe termen nelimitat;

Alte informatii pot fi obtinute la sediul institutiei sau de pe site-ul
www.primariatgfrumos.ro la sectiunea Anunturi  publice -
“CONCURSURI”.



http://www.primariatgfrumos.ro/

