ANUNT

Orasul Targu Frumos, judetul lasi organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector I
debutant in cadrul Biroului Cadastru, Agricol si Protectia Mediului.

Concursul va avea loc in data de 15.10.2019, proba scrisa, ora 10,00
la sediul Primariei oras Targu Frumos, judetul lasi, din str. Cuza Voda,
nr. 67, iar data si ora interviului vor fi anuntate dupa proba scrisa.

Conditiile de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de
art. 465, alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
Conditii de studii:

v' studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul de licenta agronomie sau horticultura;
Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile

calendaristice de la data publicarii anuntului pe site-ul ANFP, respectiv

in perioada 12.09.2019-01.10.2019, la secretariatul comisiei de concurs,
respectiv la dna. Ivanov Adriana, tel. 0232710906, int. 105 si va contine
in mod obligatoriu urmatoarele:

formularul de inscriere de pe site-ul institutiei;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care

atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de

angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in

munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

v' copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare,

eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre

medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste

calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau

colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se prezinta insotite
de documentele originale, care se vor certifica pentru
conformitate de catre secretarul comisie de concurs.

Concursul consta in 3 etape succesive:

v Selectia dosarelor;

v' Proba scrisa;

v' Interviul;
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Bibliografia pentru functia publica de inspector I debutant in
cadrul Biroului Cadastru, Agricol si Protectia Mediului

—_

. Constitutia Romaniei;

2. Partea a VI- a, Titlul II — Statutul functionarilor publici din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

3. O.G. nr. 28/2008 (actualizata) privind Registrul Agricol,

4. Norme Tehnice privind modul de completare a registrului agricol
pentru perioada 2015-2019 conform Ordin nr. 289/17.08.2017;

5. Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare
a pietei produselor din sectorul agricol;

6. Legea nr. 87/2016 privind modificarea si completarea Legii nr.

145/2014.

Atributii functie publica de executie de inspector I debutant
din cadrul Biroului Cadastru, Agricol si Protectia Mediului

I. Atributiile postului
Asigura arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;
Intocmeste registrele agricole conform normelor legale ( pe suport de
hartie si in format electronic) - inscrie date pe baza declaratiei si sub
semnatura proprie a capilor de familie, asigura inregistrarea,
numerotarea sigilarea si parafarea registrelor agricole precum si
raspunde de pastrarea acestora;
Intocmeste si elibereaza adeverinte rol Registru Agricol (APIA, SPCLEP
etc, in urma cererilor depuse, catre institutiile interesate;
Informeaza cetatenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul
agricol;
Completarea si eliberarea atestatelor de producator si a carnetelor de
comercializare, cu respectarea legislatiei in vigoare;
asigurarea raspunsurilor la corespondenta si orice alte sesizari
adresate de cetateni;

Efectueaza verificarea pe baza datelor din registrul agricol cat si in
teren a suprafetelor de teren si numarul de animale prin care sa
stabileasca existenta productiei, estimarea cantitatii destinata
comercializarii pentru care se propune eliberarea atestatelor de
producator;
Prelucreaza date cu caracter personal (orice informatie prin cre o
persoana fizica devine identificabila: un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, unul sau mai
multe elemente specifice identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale), la care are acces in
desfasurarea atributiilor de serviciu, avand urmatoarele obligatii:
v Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in conformitate cu
si in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne ale
institutiei;




v Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza;

v Nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza
unor alte persoane decat cele in privinta carora ii este permis acest
lucru prin proceduri interne, prin regulament intern al institutului,
prin fisa postului;

v' Prelucrarea datelor cu caracter personal se face doar pentru
ducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu,;

v Respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru
protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii
accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva
comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si
impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

v Informeaza conducatorul institutiei si responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal de la nivelul institutiei despre orice
situatie de acces neautorizat la datele personale pe care le
prelucreaza;

Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le

prelucreaza pe toata durata exercitarii functiei publice si dupa incetarea
acestuia, pe termen nelimitat;

In legiturid cu responsabilititile in domeniul Sistem de Control

Intern Managerial:

v

v
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Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii din care face parte

Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi
procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii
din care fac parte;

Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea
realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte;

Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in
vederea realizarii obiectivelor specifice.

Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le
inainteaza conducerii spre avizare

In legitura cu functia publica detinuta:

Respecta Codul de Etica al institutiei;

Respecta prevederile Regulamentul intern si Regulamentului de
organizare si functionare ale institutiei;

Alte informatii pot fi obtinute la sediul institutiei sau de pe site-ul

www.primariatgfrumos.ro la sectiunea Anunturt publice -

“CONCURSURI”.



http://www.primariatgfrumos.ro/

