ANUNT CONCURS

Orasul Targu Frumos cu sediul in strada Cuza Voda, nr. 67, localitatea
Targu Frumos, judetul Iasi, organizeaza, conform prevederilor HG nr.
286/2011, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd determinatd a
postului contractual vacant de inspector de specialitate II din cadrul
Proiectului Centrul Social Multifunctional.

Concursul va avea loc la sediul institutiei in data de 22.04.2019, ora
10,00, proba scrisa, iar data si ora interviului vor fi anuntate dupa proba
scrisa.

Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului, la secretariatul comisiei de concurs, dna. Ivanov
Adriana, telefon 0232/710906, interior 105.

La concurs poate participa orice persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

v' are cetatenie romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene
sau a Statelor apartinand spatiului Economic European si domiciliul in

Romania ;

v' cunoaste limba romana, scris si vorbit ;

v' are varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare ;

v are capacitate deplina de exercitiu ;

v’ are o stare de sanatate corespunzatoare postului pe care candideazi,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;

v indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs

v" nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitati, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals sau a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
revenit reabilitarea;

Conditiile specifice necesare participarii la concurs astfel :

v' Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul stiinte
sociale.

v' vechime in specialitatea studiilor — 6 luni;

Dosarul de concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu
urmatoarele documente ;
e opis documente dosar concurs;
e cerere de inscriere depusa la sediul institutiei ;
e curriculum vitae;
e copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

copia certificatului de casatorie ( unde este cazul)

e carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in
copie;

e copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atesta efectuarea wunor specializari, precum si copiile




documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru
care candideaza;

Copiile actelor se prezintda insotite de originalele acestora, pentru
conformitate la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare din sediul
Primariei Oras Targu Frumos.

Concursul consta in 3 etape succesive:

v Selectia dosarelor;

v" Proba scrisa;

v' Interviul;

Concursul se va organiza conform calendarului urmator :
01-12.04.2019 — depunere dosare;

15.04.2019 selectia dosarelor;

22.04.2019, ora 10.00 - proba scrisa;

Interviul va avea loc in termen de 4 zile lucratoare dupa sustinerea probei
scrise.

AN NANRN

BIBLIOGRAFIE

o Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

o Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, actualizata ;

o Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, actualizata ;

o HOTARARE nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de masuri
pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu
modificari si completari ulterioare;

o Legea 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Atributiile postului

1. Ofera informatii generale si indrumari beneficiarilor, familiilor acestora si
tuturor cetatenilor care se adreseaza Centrului social multifunctional,;

2. Informeaza pe coordonatorul de centru si partenerii privati, precum si pe
alti factori responsabili, despre problemele organizationale si tehnice, legate
de exercitarea obligatiilor de serviciu;

3. Tine evidenta Registrului in relatiile cu publicul si inregistreaza
corespondenta;

4. Raspunde la solicitarile telefonice, electronice, tine corespondenta si o
distribuie personalului din centru, conform repartizarii sefului ierarhic,
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pentru examinare conform competentei, monitorizand solutionarea lor in
termenul stabilit de lege;
5. Examineaza si intocmeste proiectul raspunsului la petitiile inregistrate,
prezentandu-1 coordonatorului de centru pentru coordonare si semnare;
6. Asigura afisarea informatiilor de interes public la avizier si pe pagina web
a centrului sau a orasului Targu Frumos;
7. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toti furnizorii de
servicii sociale;
8. Contribuie la promovarea, respectarea si garantarea drepturilor si
libertatilor beneficiarilor, familiilor acestora, precum si publicului care se
adreseaza centrului;
9. Raspunde de crearea si mentinerea unei imagini favorabile a centrului in
relatiile cu clientii, beneficiarii, furnizorii, etc.;
10. Elaboreaza, impreuna cu coordonatorul si furnizorii privati, instrumente
si modalitati de monitorizare a imaginii centrului in comunitate (chestionare,
sondaje, etc.).
11. Pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari, fata de
persoane fizice, juridice sau mass-media;
12. Cunoaste si respecta prevederile Codului deontologic al profesiei relatii
cu publicul, precum si Regulamentul de organizare si functionare al
Centrului Social Multifunctional;
15. Identifica nevoile proprii de dezvoltare in cariera si personala. Participa
la stagii de formare/ cursuri de perfectionare, programe de instruire, etc.
Aplica in activitatea curenta cunostintele/ abilitatile/ competentele
profesionale dobandite in programele de formare continua/ perfectionare;
16.In functie de nevoile specifice ale institutiei, indeplinesti si alte sarcini
repartizate de angajator, in conditiile legii si anume:
v Primeste, verifica si tine evidenta dosarelor pentru acordarea alocatiei
pentru sustinerea familiei
v Intocmeste si redacteaza dispozitiile de acordare, modificare,
suspendare si incetare drept alocatie pentru sustinerea familiei si a
ajutorului de incalzire cu gaze naturale, energie electrica si cu lemne;
v Transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie sociala
borderourile privind alocatia pentru sustinerea familiei, de acordare a
ajutorului de incalzire cu gaze naturale, energie electrica (e-on
Romania) si lemne;
v' Raspunde in termen la toate solicitarile, adresele, informarile cu
privire la alocatia pentru sustinerea familiei;
v" Pune in aplicare prevederile actelor normative cu privire la beneficiile
sociale in conditiile legii;
v Intocmeste anchetele sociale pentru cazurile care se impun, in
conditiile legii;
v Intocmeste anchete sociale la solicitarea cetatenilor care i-au fost
repartizate;
v' Solutioneaza cererile privind acordarea unor ajutoare de
urgenta/inmormantare; intocmeste anchete sociale la urgenta.
17. In functie de nevoile specifice ale institutiei, indeplinesti si alte sarcini
stabilite prin dispozitia primarului sau hotararea Consiliului Local;

3]



In legituri cu responsabilititile in domeniul Sistem de Control

Intern Managerial:

v' Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii din care face parte;

v Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate
in vederea asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac
parte;

v Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea
realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte;

v' Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea
realizarii obiectivelor specifice.

v' Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza
conducerii spre avizare
In legitura cu prelucrarea datelor cu caracter personal:

Prelucreaza date cu caracter personal (orice informatie prin care o
persoana fizica devine identificabila: un nume, un numar de identificare,
date de localizare, un identificator online, unul sau mai multe elemente
specifice identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale), la care are acces in desfasurarea atributiilor de
serviciu, avand urmatoarele obligatii: Prelucrarea datelor cu caracter
personal se face in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in
procedurile interne ale institutiei;

- Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreaza;

- Nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor
alte persoane decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru
prin proceduri interne, prin regulament intern al institutului, prin CIM
si fisa postului;

- Prelucrarea datelor cu caracter personal se face doar pentru ducerea
la indeplinire a atributiilor de serviciu,;

- Respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau
ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in
special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de
prelucrare ilegala;

- Informeaza conducatorul institutiei si responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal de la nivelul institutiei despre orice
situatie de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le

prelucreaza pe toata durata contractului individual de munca si dupa

incetarea acestuia, pe termen nelimitat.




