ROMANIA )
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TARGU FRUMOS
JUDETUL IASI

w J;M;;,.#

HOTARAREA NR. 146 DIN 19.12.2018

privind aprobarea Regulamentului de organizare i functionare
al Primariei oras Tdrgu Frumos

Consiliul Local al orasului Tirgu Frumes, judetul lasi:

Avand in vedere:

v Expunerea de motive nr. 47845/11.12.201% a primarului oras Targu Frumos;
Proiectul de hotardre nr. 47846/11.12.2018;

¥ Raportul de specialitate nr. 47847/11.12.2018 al dnei. Spulber Felicia Elena —
secretar oras Targu Frumos;

v prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici — 2 cu
maodifican si completri ulterioare;

¥ prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii — republicatd cu modificiri si completar;
ultericare;

v avizul favorabil al Comisiei economice, financiare si de disciplind din cadrul
Consiliului Local oras Targu Frumos nr. 48468/19.12.2018;

v avizul favorabil al Comisiei juridice, de invatimant, sdndtate, familic. munca si
protectie sociald, culturald, culte, tineret 51 sport din cadrul Consiliului Local oras
Targu Frumos inregistrat sub numirul 48413/19.12 2018;

v avizul favorahil al Comisiei de amenajare a teritoriulul, urbanism, protectie mediu,
turism si agriculturda din cadrul Consiliului Local oras Targu Frumos nr
48482/19.12.2018,

In temeiul art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3
republicati cu modificirile si completarile ulterioare,

<

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare s1 functionare al Primariei oras Targu
Frumos, conform anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta hotarare.
Art. 2 Prezentul Regulament de organizare §i functionare va fi adus la cunostinga
sub semndturd §i prelucrat cu funcfionarii publici gi personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului orasului Targu Frumos.



Art. 3 La data aprobarii prezentei hotirdri isi inceteazi efectele HCL nr. 106/2016
privind modificarea si completarea Regulamentului de orgnaizare §i funclioanre 4
aparatului de specialitate a primarului orag Targu Frumes.

Art.4 Secretarul oragului Targu Frumos va comunica prezenta hotirire
Compartimentului Resurse Umane §i Salarizare, Institutiei Prefectului Judetulu lasi 510 va
duce la cunostinga publica prin afisare si/ sau pe pagina de internet §i / sau presa.

Presedinte de sedinti, Avizeazd pentru legalitate,
Consilier local, Secretar,
DROBOTA TUDOREL - MIHAITA Spulber Felicia — Elena
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ORASUL TARGU FRUMOS
JUDETUL IASI
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Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F) este actul
administrativ care detaliazh modul de organizare a Primariei orasulan Targu
Frumos s a subdiviziunilor sale organizatorice, stabilegte regulble de
funciionare, politicile, procedurile §i atributitle ce revin compartimentelor de
murnca din cadrul structurii organizatorice aprobate conform legi

Prin R.O.F. se reglementeazd modul de organizare a directolor,
serviciilor, birourilor si compartimentelor de munca din primérie, precum i
relatule 1erarhice i de colaborare.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

1.1 Primarul, viceprimarul, administratorul public si secretarul
orasului impreund cu aparatul de specialitate al primarului constituie Pnmaria
orasulul Targu Frumos,

1.2 ©Orasul Targu Frumos esle o unitate administrativ teritoriala cu
personalitate juridica. Oragul poseda un patrimoniu si are inifiativa in ceca ce
priveste administrarea intereselor publice locale, exercitand, in conditiile legu,
autoritatea in limitele administrativ - teritoriale stabilite.

1.3 Administratia publica a orasului Targu Frumos se organizeaza si
funciioneaza in temeiul principiilor autonomiei locale, descentralizarii serviciilor
publice, eligibilitdtii autoritatiler administratiei publice locale, legalitafii i
cornsultirii cetdtenilor in probleme locale de interes deosebit.

1.4 Prin autonomie locala se intelege dreptul i capacitatea efectiva a
autoritatilor administratiei publice locale de a solubiona s de a gestiona, In
numele 3i in intercsul colectivitdtilor locale pe care le reprezinta, trebunle
publice, in conditiile legii. Acest drept este cxecrcitat de catre consiliul local si
primar, auloritdfi ale administratiei publice locale alese prin vot umversal,
cgal, direct, secret 5 liber exprimat.

1.5 Autonomia locala conferd autoritatilor administratiei publice locale
dreptul ca, in limitele legii, sa aiba imfiative in toate domeniile, cu excepla
celor care sunt date in mod expres in competenta altor autoritan publice

1.6 Prnmaria este o structura functionala cu activitate permanenta care
duce la indeplinire hotérarile consiliului local si dispoziile primarulu,
solutiondnd problemele curente ale colectivitatii locale.

1.7 Primarul orasului Targun Frumoes indeplineste o funciie de
autoritate publica si este seful administratiel publice locale si al aparatului de
specialitate a primarului pe care il conduce s controleaza. Prin delegare de
competentda, Primarul poate trece exercitarea unora din atributile sale
viceprimarului, administratorului public, secretarulun sau altor functionari din
directiile, serviciile, birourile primarie:.

1.8 Viceprimarul erasului Tiargu Frumes

1.8.1 Viceprimarul este subordonat Primarului gi inlocuitorul de drept al
acestuia. El exercita, prin delegare de competentd, uncle din atributiile care
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revin Primarului, conform prevederilor art. 57 din Legea nr, 215/2001,
republicata, pe durata mandatului primarului orasului Targu Frumos.

1.8.2 Atributiile viceprimarului sunt stabilite prin Dispozitia primarului.

1.9 Secretarul orayului Targu Frumos

1.9.1 Secretarul indeplinegte atributile previzute in art.117 si art
11771 dmm Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala,
republicatd, precum s alte atributii prevazute de lege sau insircinari date de
consiliul local ori de catre Primar; prin delegare de competenta, poate coordona
i alte servicii ale aparatului de specialitate al Primarului, stabilite de Primar.

1.9.2 Secretarul oragului Targu Frumos este functionar public de
conducere, cu studiih superigare juridice sau administrative, subordonat
primarului gi se bucura de stabilitate in functie, in conditiile legii. Numirea in
functie se face In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind
statutul functionarilor publici = r2 - actualizatd 51 modificata.

1.10 Administratorul public - conform art. 115 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locald cu modificarile si completérile ulterioare,
administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management,
incheiat in acest sens cu Primarul, atnibutii de coordonare a aparatului de
specialitate sau /5i a servicilor publice de interes local stabilite prin dispozitie a
Primarului.

1.11 Consilierul primarului - conform art. 66 alin (1) din Lepea nr.
215/2001 privind administratia publicad locald cu modificarile si completarile
ulterioare, consilierul primarului este numit in functie s eliberat din functie de
catre primar. Atributiile acestuia se stabilesc prin dispozitia Primarului.

1.12 intreaga activitate a Primdriei orasului Targu Frumos este
organizatd $ condusid de catre Primar, directille, serviciille, birourile s
compartimentele de muncd fiind subordonate direct acestuia, viceprimarului,
administratorului public sau secretarului, care asigura § raspund de realizarea
atributiilor ce le revin acestora.

1.13 Consiliul local aprobd, in condititle legii, la propunerea primarului
organigrama, statul de functii, numérul de personal, salariile de baza pentru
personalul platit din fondun publice familia ocupatinala "Adrmunistrape” si
regulamentul de organizare g functionare a aparatului de specialitate al
primarulu

1.14 Primaria oragului Targu Frumos igi are sediul in localitatea Targu
Frumos, str. Cuza Voda, nr. 67, judeful lasi.

1.158 In cadrul Priméariei orag Targu Frumos se interzice discriminarca si
asigurarea unui tratament inegal iIntre femei s bérbati. Personalul de
conducere are obhgatia de a informa sistematic angajatii din structura condusa
asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea egalitatii de sanse s
tratament intre femei s1 barbati in relatiile de munca.

1.16 In cadrul Primanei oras Targu Frumos este implementat, mentinut
5l actualizat un Sistem de Control Intern Managerial, in condifiile legi
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1.17 Sefii de structurii, respectiv membrii comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sisternulul de control

managerial au urmétearele atributii:

1.17.1 coordoneazi dezvoltarea sisternulul de control
intern /managerial la nivelul structurii pe care o conduce;

1.17.2 stabilesc obiectivele specifice structurii din care fac parte in
concordantd cu obiectivele generale ale institutiei si le comunica angajatilor:

1.17.3 monitorizeazd gradul de realizare a obiectivelor specifice
stabilite;

1.17.4 initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarli gradului

de implementare a sistemului de control intern/managenal pnn completarea
chestionarului de autoevaluare;

1.17.5 transmit comisiei rezultatele obtinute (chestionarul de
autoevaluare) comisiei pentru stabilirea gradului de implementare a SCIM Ia
nivel de entitate,

1.17.6 avizeazd calendarele de claberare proceduri;

I B avizeazd procedurile elaborate de citre personalul din
subordine;

1.17.8 identifica si stabilesc inventarul funcpilor sensibile la nivelul

structurii pe care o conduc si stabilesc plan de rotatie/elemente de control si
transmit comisiei rezultatele in vederea centralizarii;

1.17.9 stabilesc si comunica responsabilitdatile aferente postulur pe
care il ocupa ce pot/nu pot fi delegate,

1.17.10 identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitati si
propun masurn pentru diminuarea rscurilor;

1.17.11 centralizeazd masurile propuse pentru diminuarea riscurilor
la nivelul structurii pe care o conduc si le trimit spre avizare conduceri,

1.17.12 participa la toate sedinfele Comisieil din care fac parte.

1.18 Personalul de exccutie din cadrul Primériel orag Targu Frumos
raspund de realizarea atributiilor in conformitate cu procedurnle de lucru -
parte componentd a documentatiel Sistem de Control Intern Manageral s
aAnume:

1.18.1 Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial
la nivelul structurii din care face parte;
1.18.2 Elaboreazd proceduri pentru activitafile ce sunt necesar a ii

procedurale in vederea asigurdrin dezvoltarii SCIM a nivelul structurn din care
fac parte;ldentifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea
realiziri obiectivelor specifice structurni din care fac parte;

1.18.3 Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le
dezvolta in vederea realizarii obiectivelor speafice;
1.18.4 Propun masuri pentru diminuarea nscurilor identificate si le

inainteazd conducerli spre avizare,
1.19 Personalul de conducere s1 executie din cadrul Pnimanei oras Targu
Frumos raspund de respectarea prevederilor din FRegulamentuha UE nr
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67972016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date

CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA

2.1 Structura organizatoricd, respectiv  configuratia interna a
Primarier orags Targu Frumos este formati din persoane, subdiviziuni
organizatorice i relaji, astfel determinate incAt sa asigure premisele
organizatorice adecvate realizarii obiectivelor managemntului public.

2.2 Compartimentul de muncd reprezintd direcfia, serviciul, hiroul,
inclusiv institutia/structura fArd personalitate juridici aflate in subordinea, in
coordonarea, sub autoritatea entitifii publice. Compartimentele aparatului de
specialiate al primarului sunt urmatoarele:

2.3 Compartimente in subordinea primarului:

2.3.1 SBerviciul Tehnic — Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

2.3.2 Serviciul Economic;

2.3.3 Compartimentul Audit Intern;

2.3.4 Biroul Polifia Locala:

2.3.5 Compartimentul Administrarea Patrimoniului;

2.3.6 Cabinetul Primarului;

2.3.7 Compartimentul Achizitii Publice;

2.3.8 Compartimentul Situayii de Urgenatd, PSI si SSM:

2.3.9 Compartimentul Control Comercial.

Compartimente in subordinea viceprimarului:
Sala de sport;
Sectorul de Gospodéarie Comunala:
Piata agroalhimentara;
Cresa;
Compartimentul pentru problemele romilor.
Compartimente in subordinea secretarului:
Aparatul Permanent de Lucru al Consiliului Local;
Compartimentul Juridic;
Compartimentul Arhiva:
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor;
.5 Direcfia de Asistenta Sociald care este format din:
.2.5.1  Asistentd personald
2.5.5.2 Cenfru Social Multufuncfional - serviciu de asistenta
comunitara;
2.5.2.3 Compartimenul Beneficii de Asistenid Sociala;
2.5.5.4 Compartimentul Servicii Sociale.
.6 Cabinete scolare
2.5.7 Compartimentul Asistentd Medicala Comunitara;
2.8 Birou Cadastru, Agricol si Protectia Mediului;
2 Compartimentul Secretanat gi Informarea Cetateanului;
18 Compartimentul Resurse Umane si Salarizare:

L O B

b3k B2 3 B b pa D
bl Bl ol

1 1
o tn
L g ko —

=
wn
tn

noth Cn

B2 Ba b b B

Lnoon




Regulament de Orgerizore §i Fumcfronare of Privdriei aray Targa Frosmgs
aeerd fa Hotdrdrea Coesilinled Local af Orayulel Tdron Frames ar, {46 ain 19122003

2.5.11 Biblioteca oras Targu Frumaos.

CAPITOLUL III RELATII FUNCTIONALE SI MODUL DE STABILIRE A
ACESTORA

3.1 Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire a
acestora sunt:

2. 1.1 Relatii de autoritate ierarhice:

3.1.1.1 viceprimarul este subordonat Primarul oragulun Targu
Frumos s1 inlocuitorii de drept al acestuia, cérora il poate delega atribufpiile
sale. Prin Dispozilie se delegi viceprimarului  atribupile  conferite  de  lege
primarului, pe durata mandatulu Pnmarulu orasului Targu Frumos;

3.1.1.2 subordonarca administratorului public fatd de Primarul
orasului Targu Frumos. Prin Dispozitie se delegh administratorului pubhc
unele atributii conferite de lege primarului, pe durata mandatului Primaruiui
orasului Targu Frumos. Primarul rdmane competent s exercite cricand una
gau mai multe atribufii delegate, actele sale efectuate in legitura cu acestea
fiilnd intru totul valabile, administratorul public exercitandu-si atribufiile in
numele primarului, nu in numele functiei pe care o define;

3.1.1.3 subordonarea directorilor executivi 51 sefilar
compartimentelor de muncid fatd de Primarul orasului Targu Frumossi, dupa
caz, fatd de Viceprimar sau fatd de Secretarul orasului Targu Frumos, in hmita
competentelor stabilite de legislatia In vigoare, a acielor administrative si a
structurii organizatorice. Primarul poate delega atributiile ce ii sunt conferite de
lege 5i alte acte normative viceprimarului, secretarului unitdpi administrativ-
teritoriale, conducétorilor compartimentelor funcfionale sau personalului din
aparatul de specialitate, precum si conducdtorilor institugiilor si serviculor
publice de interes local, in funcfie de competentele ce le revin in domennle
respective.

3.1.1.4 subordonarea salariatilor incadrati in functii de executie lata
de sefii ierarhici.

3.1.2 Relatii de autoritate functionale - sunt siabilite de cate
compartimentele din structura organizatorici a Primarienr orasului Targu
Frumos cu serviciile publice si institutiile publice din subordinea Consiliulus
local al orasului Targu Frumos, precum si cu regiile autonome din subordines
Consilinlui local al erasului Targu Frumos sau la care Consiliul local al orasulu
Targu Frumos este actionar, in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile
specifice fieciri compartiment sau competeniele acordate prin lege 1/sau acte
administrative emise in  limitele prevederilor legale.

3.1.2 Relatii de cooperare:

3.1.3.1 sunt stahilite intre compartimentele de munca din structura
organizatorici a Primanei orasului Targu Frumos sau intre accstca 5l
compartimentele corespondente din cadrul serviciilor si  institutilor publice
subordonate Consiliuluai local al orasuluil Targu Frumos,

3.1.3.2 sunt stabilite intre compartimentele de munca din structura
organizatoricd a Primariei orasului Targu Frumos si compartimente similare
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din celelalte structurt ale administratiei centrale sau locale, O.N.G.- uri etc.
din tard sau din stainatate, Aceste relatii de cooperare exterioara se stabilesc
numai in limitele atnbutillor compartimentului sau a competentelor acordate
prin acte normative sau administrative emise in conditiile legi

3.1.4 Relatii de reprezentare

3.14.1 In limitele mandatului acordat de Primarul orasului Targu
Frumos, Secretarul orasulul Targu Frumos, viceprimarul, administratorul
public sau personalul compartimentelor de munca din structura organizatorica
reprezinta Primara orasului Targu Frumos in relatiile cu celelalte structuri ale
administrajiei centrale sau locale, organisme, O.N.G.-uri etc., din fard sau
striinatate;

3.1.4.2 Salariatii care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii
internationale, institugil de invitamant, conferinte, seminarii si alte activitati
cu caracter international au obligafia si promoveze o imagine favorahila tar
31 Pnmariei aragului Targu Frumos.

3.1.5 Relatii de inspectie si control

3.1.5.] Sunt stabilite intre compartimentele specializate in inspectie
gt control (Compartimentul Audit public intern, Biroul Politia Locala),
compartimentele sau personalul mandatat prin dispezifia Primarului orasului
Targu Frumos gi institutile subordonate Consiliului local al orasului Targu
Frumos sau care desfigoara activitati supuse inspectiei i controlului, conform
competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare,

3.1.52 In vederea realizirii atribufillor prevazute in prezentul
R.O.F., gefii ierarhici vor repartiza atributiile compartimentelor de munca pe
salanati, intocmind Fisa postului.

3.1.5.3 Personalul angajat raspunde de cunoasterea si aplicarea
legaslatiel specifice domeniulu de activitate a compartimentului.

CAPITOLUL IV STRUCTURA DE CONDUCERE 51 ATRIBUTIILE GENERALE
ALE PERSONALULUI DE CONDUCERE

4.1 Structura de conducere

4.1.4 Aparatul de specialitate al primarului este constituit  din
compartimente functionale structurate ca: direciii, servicii, birour si
compartimente a caror conducere este asigurata de cétre primar, viceprimar,
administrator public, arhitect sef, sef serviciu, sel birou, sef formatie muncitori,
sel centru i secretarul oragului, potrivit organigramei aprobate de Consiliul
Local.

4.1.5 Numarul minim de posturi de executie corespunzitoare
structurilor aparatului de specialitate a primarului sunt

4.1.5.1 directii - minim 15 posturi de executie;
4.1.5.2 servicil — minim 7 posturi de executie;
4.1.5.3 birouri = minim 5 postun de executie.
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4.1.6 Aparatul de specialitate a primarului este format din postun
bugetare, din care dupd natura raporturilor de serviciu sunt functii publice s
posturi de naturd contractuala.

4,1.7 Dupa natura atributiilor titularuui functiile ale aparatului de
specialitate a primarului se impart in: functii de executie s functii de
conducere.

4.1.8 Structura de conducere a Primérei este constituita din Primar -
autoritate executivd, viceprimari, administrator public, secretar, conducétor
directiilor, serviciilor, birourilor §i compartimentelor de muncéd, aga cum sunt
definite in structura organizatorica aprobata, conform legii.

4.1.9 Personalul aparatului de specialitate al primarului este format din
functionari publici st personal contractual.

4,1.10 Functionarii publici se bucura de stabilitate in funchie st se
supun prevederilor Statutului functionarilor publici aprobat prin Legea
nr.188/1999, r2, cu modificirile §i completdrile ulternoare $ normelor de
conduita profesionala aplicabile functionarilor publici reglementate de Codul de
conduita a functionarilor publici - Legea nr.7 /2004,

4.1.11 Personalul contractual este format din ocupanfii posturilor a
caror atributii de serviclu se concretizeaza in  activitati de secretariaf,
administrative, protocol, gospodarie, intrefinere-reparatii §i de deservire
precum si alte categoni de atributii care nu implica exercitarea prerogativelor
de putere publica. Raporturile de munca ale personalului contractual sunt
reglementate de prevederile Codului Muncii {Legea nr.53/2003] s completate
prin acte normative specifice aplicabile personalului centractual din sectorul
bugetar; se supune normelor de conduita profesionala prevazute de Codul de
conduita a personalului contractual din autoritafi si institutii publice - Legea
nr.477 /2004,

4.1.12 Principiile care pguverneazd conduita profesionala =2
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatulu de
specialitate a Primarului oragului Targu Frumos sunt urmatoarele:

4.1.12.1 suprematia Constitutiei si a legii;

4.1.12 2 prioritatea interesului public;

4.1.12.3 asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata
autnritatilor s institutiilor publice:

4.1.12.4 profesionalismul;

4.1.12.5 impartialitatea i independenta;

4.1.12.6 integritatea morala;

4.1.12.7 libertatea gandiril $i a expriman;

4.1.12.8 cinstea $i corectitudinea;

4.1,12.9 deschiderea i transparenta.

4.1.13 Compartimentele de munca din structura aparatului de

specialitate a primarului au urmétoarele atributii generale comune:
4.1.13.1 Intocmirea si promovarea ciatre Primar a rapoartelor de
specialitate in vederea inifierii proiectelor de hotéran din domeniul propriu
de activitate, cu respectarea procedurii legale.
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4.1.13.2 reahzarea la termen a tuturor actunilor si activititilor
necesare implementarii sistemelor si programelor de informatizare ale
institutiei in domeniul propriu de activitate:

4.1.13.3 intocmirea  informdrilor periodice lepate de activitatea
proprie, a agendei de lucru a serviciului sau biroulul, intocmirea anui
calendar cu activitatile anuale cu caracter permanent din cadrul serviciului,
biroului sau compartimentului:

4.1.13.4 participarea la sedintele comisilor de specialitate si ale
plenului Consiliului local al oragului Targu Frumos, ori de céite ori este
NECesar;

4.1.13.5 solutionarea in termenul legal a tuturer cererilor, petitiilor,
reclamatiilor, sugestiilor etc adresate institutiei:

4.1.13.6 indeplinirea oricdror altor atributi, sarcini s lueran din
domeniul proprio de activitate, incredintate in scris sau dispuse prin act
administrativ emis de céatre Primar sau Consiliu Local.

4.1.13.7 s34 urmireascd §i sSa cunoascd permanent modificarile
legislative care reglementeazd domeniul de activitate propriu, find
raspunzator pentru  toate conseciniele care apar datonitd  aplicarii
necorespunzatoare sau a neaplicarii unor prevederi legale in activitatea pe
care o desfasoara.

4.1.1.3.8 respectarea tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru
aprobate in cadrul autontaili publice locale

4.1.13.9 gestionarea actelor gi arhivarea acestora,

+.1.13.1 urmaérirea punerii in aplicare de catre serviciile,
birourile si compartimentele instituliei a hotirarilor Consiliului local ce cad
it sarcina lor de activitate;

4.1.13.11 53 Urmareascid §i 83 CUnNoasci permanent contiratul
meniurilor / submeniurilor de pe site-ul institutiei.

4.1.14 Compartimentele din structura aparatului de specialitate au

atributii specifice, stabilite in prezentul Regulament.

4.1.15 Sefii direcpilor, serviciilor, birourilor $i compartimentelor au

obligatia sa stabileascA in fisele posturilor si in sarcinile de serviciu ale
personalului din subordine toate activitatile §i raspunderile pentru indeplinirea
atribufiilor generale 51 specifice ale structunii din subordine

4.2  ATRIBUTIILE PRIMARULUI ORASULUT TARGU FRUMOS

4.2.1 Atributiile primarului orag Targu Frumos
Primarul indeplinegte urmatoarele atributi principale:
4.2.1.1 atributi exercitate in calitate de reprezentant al statului, in
conditule legi;
4.2.1.2 atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
4.2.1.3 atributii referitoare la bugetul local;
4.2.1.4 atnbutii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;
4.2.1.5 alte atributi stabilite prin lege.
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4.2.2 In temeiul alin. (1) lit. a), primarul indeplineste funclia de afiter de
stare civila si de autoritate tutelard si asigurd functionarea servicillor publice
locale de profil, atribugii privind organizarea g desfagurarea alegerilor,
referendumului si a recensamantului. Primarul indeplineste si alte atributli
stabilite prin lege.

4.2.3 In exercitarea atributiilor prevazute la alin, (1) lit. b}, primarul.

4.2.3.1 prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport
anual privind starea economica, sociald g1 de mediu a unitatii administrativ
teritoriale;

42372 prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoaric 51
informari;

4.2.3.3 elaboreazd proiectele de strategii privind starea economica,
sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale 5 le supune aprobiri
consiliului local.

4.2.4 In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢}, pnmarul:

4.24.1 exercitd functia de ordonator principal de credite;

4.2.4.2 intocmeste praiectul bugetului local si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliutui local;

4.2.4.3 initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de
imprumuturi $ emiterea de titluri de valoare in numele unmtatu
administrativ-teritoriale;

4244 verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta
inregistrare fiscala a contribuabililor la corganul fiscal teritorial, atal a
sediului social principal, cat si a sediulw secundar.

4.,2.5 In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primaml:

4251 coordoneazd realizarea servicillor publice de interes local
prestate prin intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul
organismelor prestatoare de servicii publice gi de utilitate publica de interes
local;

4.2.52 ia masuri pentru prevenirea si, dupd caz, geshonarea
situatiilor de urgenta;

4253 ia masuri pentru organizarca executarn § executarea in
concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 36 alin. (B) lit. aj-d) din
Legea nr. 215/2001 - republicatd si actuahzata,

4.2 54 ia mAsuri pentru asigurarea inventarierii, enidentei statistice,
inspectiei i controlului efectudrii servicillor publice de interes local
prevazute la art. 36 alin. (6) lit. aj-d} din Legea nr. 21 5/2001 - republicata si
actualizatd, precum g a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale;

4.2.5.5 numeste, sanctioneazd g1 dispune suspendarca, modificarea
gi incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca,
in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate,
precum si pentru conducatorii institutiilor $i servicilor publice de interes
local;
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4.2.56 asigurd claborarea planurilor urbanistice prevazute de lege,
le supune aprobarii consiliului local $i achioneaza pentru respectares
prevederilar acestora;

4.2.5.7 emite avizele, acordurile i autorizatiile date in competenta sa
prin lege s1 alte acte normative;

4.2.5.8 asigura realizarea lucririlor 5t 1a masurile necesare
conformarii cu prevederile angajamentelor asumate in procesul de integrare
curopeana in demeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate cetitenilor.

4.2.6 Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul
colaboreazd cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor $ celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul judetearn.

4.2.7 In legatura cu sistemul de control intern / managenial primarul are
urmatoearele atributii:

4.2.7.1 dispune masurile necesare pentru dezvoltarea sistermului de
control intern/managerial conform cerintelor Ordinului nr B6O0/2018
pentru  aprobarea Codului controlului interri/managerial al entitaplor
publice;

4.2.7.2 dispune resurse pentru dezvoltarea sistemului de control
intern/ managerial;

4.2.7.3 dispune resurse pentru formarea profesionala a personalului
de conducere s executic in domeniul sistemului de  control
intern/managerial;

4.2.74 numeste prin dispozitie Comisia de maonitorizare, coordonare
sl indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial -
numita in continuare "comisie”;

4.2.7.5 aproba programul de dezvoltare a sistermului de eonirol
intern / managerial;

4.2.7.6  stabileste obiectivele generale ale entitatii;

4.2.7. 7 aproba obiectivele specifice fiecare] structuri subordonate;

4.2.7.8 supervizeazid prin  intermediul raportarilor Comisiei
indeplinirea tuturor maéasurilor stabilite in Programul de dezvoltare a
sistemulul de control intern / managerial:

4.2.7.9 aproba procedurile elaborate in cadrul entitatii,

4.2.7.10 aproba inventarul functiilor sensibile la nivel de unitate
/aproba planul de rotatie/elemente de control stabilite pentru functiile
sensibile identificate;

4.2.7.11 elaboreaza anual (la data inchiderii exercitinlui financiar) un
raport asupra sistemului de control intern/managerial, intocmit potrivit
formatului prevazut in anexa nr. 4 la Ordinul nr. 600/2018. In vederea
elaborarn  raportului, conducétorul entititii - dispune programarea g
efectuarea de catre conducitoni de compartimente aflati in subordine a
operafiunii de autoevaluare a sistemului de control intern/managerial

B ’ — —_
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4.2.8 Primarul orasului, prin structura responsabild cu urbanismul
condusa de arhitectul-gef din cadrul institufiei, are urmatoarele atributit in
domeniul urbanismului

4281 asigurd elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare
urbana si teritoriala s le supune aprobarn consiliului local/ general,

4282 asigura elaborarea planunlor urbanistice aflate in
competenta autoritatilor publice locale, 1n conformitate cu prevederile legn.

4.2.8.3 supune aprobirii consiliului local, in baza referatulul tehnic
al arhitectului sef, documentatiile de urbamsm, indiferent de inipiator,

4284 actioneazd pentru respectarca §l punerea in practich a
prevederilor documentatiilor de urbanism aprobate.

4.2.9 In exercitarea atributiilor sale, Primarul emite dispozifil cu caracter
normativ sau individual, care devin executorii numai dupa oc sunt aduse la
cunostinta publicd sau dupéa ce au fost comunicate perscanelor interesate.

4.3 ATRIBUTHLE VICEPRIMARULUI ORASULUI TARGU FRUMOS

4.3.1 Atributiile viceprimarului orag Targu Frumos - Primaria oras
Targu Frumos are un viceprimar. Viceprimarul orasului Targu Frumos poate
exercita, prin delegare de competenta, unele din atributiile care revin
Primarului din Legea nr. 215/2001 si alte acte normative stabilite prin
dispozifia primarului la data numirii in functie.

44  ATRIBUTIHLE SECRETARULUI ORASULUT TARGU FRUMOS

4.4.1 Secretarul orasului Targn Frumos este functionar public de
conducere si se supune prevederilor din Legea nr. 188 /1999 privind Statutul
funciionarilor publici — r2 = cu modifican $ completari ulterioar

4.4.2 Secretarul indeplineste, in conditiile legii, urmatearele atributu

4421 avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului, hotararile
consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

4.4.2.2 participa la sedintele consiliului local;

4423 asigura gestionarea procedurilor administrative privind

relatia dintre consiliul local si primar, respectiv, precum gl intre primar si
prefect;

4,424 organizeazé arhiva g evidenta statistica a hotararilor
consiliului local s a dispozititlor primarului;
4.4.2.5 asigura transparenta §i comunicarea catre autoritatile,

institutiile publice $i perscanele intcresate a dispozitiillor primarului sau
haotararile consiliului local, in conditiile Legii nr. 544 /2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, cu modificianle s completarile ultericare;

4426 asigura procedurile de convocare a consiliului local si
efectuaren lucrdrilor de secretariat, comunicid ordinea de zi, intocmeste si
semneazéd procesul-verbal al sedintelor consilinlui local si redacteaza hotararile
consiliului local;

4.4.2.7 intocmeste un dosar special pentru  fiecare gsedintd de
consiliu, care va fi numerotat, semnat $i sigilat de presedintele de gedinta s de
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sSecretar;

4.4.2.8 pregategte lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si
comisiilor de specialitate ale acestuia:

4.4.2.9 alte atributii prevazute de lege sau insdrcinari date de

consihl local, de primar,

4.4.2.10  avizeaza foile de pontaj ale comisiilor de specialitate;

44211 supune aprobari procesul verbal din sedinta anterioari la
inceputul sedintei Consiliului local;

4.4.2.12 Comunica hotdrérile Consiliul local primarulm s prefectului,
m termenul legal;

4.4.2.13 Comunicd dispozitiile primarului Prefecturii in termenul
legal;

44214  Publica raportul anual de activitate a consilierilor locali, cat
31 a viceprimarului;

4.4 2. 15 AsIgura actualizarea Statutului orasului, in conditiile legii;

4.4.2.16  Asigura redactarea si actualizarea Regulamentului  de
organizare si funciionare & Orasului Targu Frumos, cu respectarea prevederilor
legale;

44217  Asigurd redactarea si  actualizarea Regulamentului  de
organizare si functionare a consiliului local cu respectarea prevederilor legale;

44218 Asigura consultanta in completarea declaratiilor de avere si
de interese de catre alesii locali, in conditiile legii;

44219 Comunica declaratille de avere si de interese completate de
ales locali cAtre ANIL in conditiile legii;

4.4.2.20 Aduce la cunostintd publica actele administrapei publice
lecale;

44221 Confirma autenticitatea copiilor ou  actele originale, in
conditiile legii;

4.4.2.22 indeplineste alte atributii prevazute de lege sau insarcinari
date de Consiliul Local sau de Primar, dupa caz:

4.4.2.23 are obligatia de a restitui actele ce i-au fost incredintate in
exercitarea atributiilor sale:

4.4.2.24  Intocmeste Rapoartele de evaluare pentru functionarii publici
$ personalul contractual din subordine in conditiile legii.

44.2.25 wva comunica, pe baza datelor primite de la SPCLEP in
termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, camerei notarilor
publici in a cérei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu, o
sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale, care va cuprinde:

¥ numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

¥ data decesului, in format zi, luna, an:

v data nasterii, in format =i, luna, an:

¥ ultimul domiciliu al defunctului:

v bunurile mobile sau imobile ale defunctului mregistrate in evidentele
fiscale sau, dupa caz, in registrul agricol;

-'1.
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v date despre eventualii succesibily, in format nume, prenume $i adresa la

care se face citarea.
4.4.3 in conformitate cu prevederii Legi nr. 18/1991, republicata =
modificata:

4.4.3.1 Participd la intocmirea situatulor deflinitive privind
persoanele fizice si juridice indreptatite sa li se atribuie teren;

4.4.3.2 Participa la sedintele de fond funciar,

4.4.3.3 Redacteaza procesele verbale ale sedintelor comisiel locale de

fond funciar si in baza acestora intocmesgte hotdrarile corespunzatoare care vor
fi semnate de ciatre membni comisiel;

4.4.3.4 Aduce la cunostintd publicA hotdrarile comisie judetene de
fond funciar,;

4.4.4 in conformitate cu prevederile Legii nr. 10/2001 privind regimul
juridic al unor imobile preluate abuziv in pericada 06 martie 1945 - 29
decembrie 1989

4.4.4. 1 Intocmeste situalii statistice cu privire la stadiul solutionari
notificirilor inregistrate,
4,442 Convoach persoancle indreptatite precum $ once alte

persoane in vederea clarificdrii unei situatii privind solicitirile de reconstituire
a imobilelor;
4.4.5 In legatura cu registrul agricol:

4.4.5.1 Inregistreazd intr-un registru special contractele de arendare;
se preocupa de evidenia 31 arhivarea acestora;
4,452 coordoneaza, verificd 5i raspunde de modul de completare ai

tinere la zi a registrului agricol $i de transmitere a datelor catre Regisinul
agricol national;

4.4.5.3 lsi da acordul scris pentru modificarea datelor inscrise in
registrul agricol;
4.4.5.4 In prezenta celor care fac declaratia privind patnmoniul

apricol, persoancle desemnate vor verifica, prin confruntarea cu evidenta
tehnico-operativa de care dispun, exactitatea datelor inscrise in regmstrul agricol
si raspund impreuna cu secretarul oragului, dupd caz, $i cu persoana
insdrcinata cu completarea registrului agricol de realitatea datelor inregistrate;

4.4.6 In legatura cu certificatele si autorizatiile de urbanism:

4.4.6.1 Semneazd pentru legalitate certificatele de urbamism =i
autorizatiile de constructic sau desfiinjare;

4.4.7 In perioadele in care este absent din insttutie, atribujile si
competenjele secretarului care asigurd continuitatea s fard de care s-ar bloca
activitatea institutiei, vor fi delegate, la propunerea secretarului orasului 3 prin
dispozitia primarului, catre consilierii juridici din cadrul primériei.

45 ARHITECTUL SEF

4.5.1 ARHITECTUL SEF este functie publica specifica de conducere si
reprezintd  autoritatea tehnica in domeniul amenajini teritoriilui gl A
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urbamsmului din cadrul administragei publice locale aducand la indeplinire
atributile conferite de lege ca sef al structurilor de specialitate, astfel:

4.5.1.1 inifiaza, coordoneazda din punct de vedere tehnic elaborarea.
avizeazd gl propune spre aprobare strategiile de dezvoltare teritoriala urhane,
precum §i documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism:

4.5.1.2 convoaca gl asigurd dezbaterea lucrdrilor Comisiel tehnice de
amenajare a teritoriului s urbanism:
+.5.1.3 intocmegte, verificd din punct de vedere tehnic si propune

emuterea avizelor de oportunitate, a certificatelor de urbanism si a autonzatilor
de construire;

4.5.1.4 urmaregte punerea in aplicare a strategiillor de dezvoltare
urbana g a pelitcilor urbane, precum si a documentatiilor de amenajare a
teritoriului i de urbanism;

4.5.1.5 asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor
de urbanism si amenajare a teritoriului:
4.5.1.6 transmite periodic Ministerului Dezvoltarii  Regionale si

Administratiei  Publice situatiile cu privire la evidenta gl actualizares
documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism:

4.5.1.7 organizeaza st coordoneazd  constituirea si dezvoltarea
bancilor/ bazelor de date urbane;
4.5 1.8 coordoncaza gi asigurd informarea publicd si procesul de

dezbatere gi consultare a publicului in vederea promovirii docurentatiilor
aflate in gestiunea sa;

4.5 1.9 participd la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le
avizeaza din punctul de vedere al conformitatii cu documentatiile de amenajare
a teritoriului gi de urbanism legal aprobate;

4.5.1.10 avizeaza proiectele de investtii publice din punctul de vedere
al conformitétii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism
legal aprobate.

4.51.11 reprezintd institufia in lmita atributillor de serviciu 51 &
mandatului incredingat;

4.5.1.12 elaboreazd documentatii de amenajare a teritorinlui si de
urbanism, dezvoltarea infrastructuri urbane;

45.1.13 urmaregte situatia incadrarii terenurilor in intravilan sau
extravilanul orasului;

4.5 1.14 avizeazd documentatille depuse in  vederea acordarii
certificatului de urbanism si a autorizatiel de construire:

4.5.1.15 realizeaza harta oragului, pe baza masuratorilor topografice
electuate in teren;

4.5.1.16 contribuie la realizarea planului urbanistic general, a
planurilor urbanistice de detaliu, urméreste respectarea acestora in teren,

4.51.17 face propuneri pentru planul de amenajare a teritoriului, pe
care il inainteaza spre aprobare consiliului local;

4.5.1.18  colaboreazd la intocmirea caietelor de s=sarcini  alerente
documentafillor de urbanism aprobate pe lista obiectivelor de investifli ale
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consiliului local in vederea pregatirii documentatiillor pentru contractarea
lucrarilor de realizare a acestor obiective;

4.5.1.19 intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotaran cc
privesc probleme de urbanism, amenajarea teritoriului, ete.;

4.5.1.20 participa la lucrarile comisiei de urbanism a Consihulu Local
Targu Frumos, prezentind documentatiile inaintate de petenti;

4.5 1.21 intocmeste materiale informative pentru primar si consiliul
local cu privire la urbanism si amenajarea teritoriului;

45122 coordoneazi activitatea personalului si stabilegte atribuln i
sarcini pentru personalul compartimentului;

4.5.1.23 intocmeste evaludrile performantelor profesionale individuale
pentru personalul din subordine;

4.5.1.24 asigura studierea legislatiei in vigoare de catre personalul din
subordine: face propuneri pentru perfectionarea profesionala a acestuia;

45125 asigura conditil necesare pentru integritatea,
confidentialitatea si securitatea datelor vehiculate in sectoarele din subordine

4.5.2 Arhitectul sef este subordonat Primarului §i este conducatorul
structurii de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului i urbamsmului
care se organizeazd la nivelul Primériei oras Targu Frumes in Serviciu Tehnic
Urbanism §i Amenajarea Tentorialui.

4.5.3 Arhitectul-sef desf@soard o activitate de interes public, ale carui
scopuri principale sunt dezvaltarea durabila a comunitatii, coordonarea
activitatilor de dezvoltare teritorialda, amenajarea teritoriului g urbanism,
protejarea valorilor de patrimoniu $i a calitatii arhitecturale la nivelul unitatn
administrativ-teritoriale.

4.5.4 Arhitectul-sef nu poate fi subordonat unui alt functionar public din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, indiferent de tipul structuri pe
care o conduce.

4.5.5 In activitatea lor, arhitectul-gef sunt sprijiniti de Comisia tehmica
de amenajare a teritoriului §1 urbanism, comisie cu rol consultativ care asigura
fundamentarea tehnicd de specialitate in vederea luaril deciznlor.

4.5.6 Arhitectul-sef coopereazd permanent cu directiile de specialitate
din cadrul Ministerului Dezvoltiarii Regionale si Administraper Publice In
vederea transpunerii liniilor directoare de dezvoltare durabila la nivel national,
politicilor sectoriale, programelor nationale gi proiectelor prioritare.

46 ADMINISTRATORUL PUBLIC

4.6.1 Este subordonat Primarulul orasului Targu Frumos.
4,6.2 Misiunea si scopul compartimentului de munca:

4621 eficientizarea managementului in cadrul Primariel orasului
Téargu Frumos,
4.6.2.2 soluionarea problemelor legate de serviciile de care trebuie

sd beneficieze comunitatea in domeniile: infrastructurd urbana, ecologie si
mediu, situan de urgenga;
4623 coordonarea proiectelor Primdriei orasului Targu Frumosco

e
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linanjare din fonduri nerambursabile de la bugetul local, de la bugetul de stat si
din alte surse.

4.6.3 Atribufiile compartimentului de muncd obiectivele privind
asigurarea  desfasurarii  in  conditii  de performania a  activitdtii
administratorului public, sunt: asigurarea desfAsurarii activitani in condifii de
eficientd ¢ eficacitate a aparatului de specialitate al primarului orasului Targu
Frumos. Principalele atribufii sunt delegate de primar, in limitele impuse de
catre acesta.

4.6.4 Responsabilitap:

4.6.4.1 8d duca la indeplinire obiectivele si indicatorii de performania
stabiliti in anexa la contractul de managemen

4.6.4.2 s Indeplincasca atributiile delegate de catre primar, in
limitele impuse de cdtre acesta;

4.6,4.3 coordonarea mai multor compartimente funclionale din
cadrul aparatului de specialitate prevazute in anexa la contractul de
management;

4.6.4 4 atributii referitoare la relatia cu Consiliul lecal pentru
realizarea obiectivelor prevazute in anexa la contractul de management;
4.64.5 orice alte atributii in domenii specifice institutici i postului,

incredingate de catre primar si/sau Consiliul local prin act administrativ si care
nu contravin legii.

4.6.5 Competentele (autoritatea) compartimentulul de munca: dispune
cu privire la ducerea la indeplinire a atributiilor conferite de lege primarului,
care-1 sunt delegate administratorului public, inclusiv calitatea de ordonator de
credite stabilite prin dispozifie a primarului, in conditiile legii.

4.6.6 Sistemul de relatii al compartimentului de munca: colaboreaza cu
toate compartimentele de munca din aparatul de specialitate al primarului, cu
serviciile publice din subordinea Consiliului local, cu serviciile publice
organizate la nivelul Oragului Targu Frumeos, in condifiile legii.

CAPITOLUL V SERVICIUL TEHNIC URBANISM 51 AMENAJAREA
TERITORIULUI

5.1 Organizarea Serviciului Tehnic Urbanism i Amenajarea
Teritoriului

5.1.11In vederea realizirii obiectivelor specifice de activitate Serviciul
Tehnic Urbanism s Amenajarea Teritoriului are atributii pe limia urbanismului
51 amenajarii teritoriuluil.

5.1.2 Conducerea biroului este asigurata de arhitectul sef subordonat
primarulul, in conformitate cu organigrama Primariei oragului Targu Frumos si
cu Statutul functionarilor publici, care organizeazd, gestioneazd si conduce
activitatile stabilite prin fisa postului, din cadrul serviciului,

5.2 Misiunea yi scopul Serviciului Tehnic - Urbanism si Amenajarea

i —
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Teritoriului

5.2 1 Mislunea Serviciului Tehnic — Urbanism si Amenajarea Teritoriolu,
elaborarea certificate de urbanism, autonizatiilor de constructie; intocmesgle
adeverinte cu privire la incadrarea imobilelor (terenuri §i/sau constructii) in
intra/extravilan; completare $i actualizare Registru Agricol;

5.2.2 Scopul Serviciul Tehnic - Urbanism i Amenajarea Teritoriulu
stimularea evolutiei complexe a localitdtilor prin realizarea strategiilor de
degvoltare pe termen scurt, medio si lung;armonizarea la nivelul intregulul
teritoriu a politicilor economice, sociale, ecologice =i culturale, stabilite la nivel
national si local pentru asigurarea echilibrului in dezvoltarea diferitelor zone ale
tarii, urmarindu-se cresterea coeziunii §i eficientei relatiilor economice sl
sociale dintre acestea; acumularea si furnizarea informatiei despre sectoarele
de terenuri, despre constructile, instalatiile, amenajarile amplasate pe acesie
terenuri, despre dimensiunile si calitatea bunurilor imobile, despre drepturilor
asupra lor, la nivelul unitdfii administrativ teritoriale; evidenta registrului
agricol;

5.3 Atribwiile primarului in domeniul urbanismului

5.3.1 Primarul orasului, prin structura responsabila cu urbanismul
condusa de arhitectul-sef din cadrul institujiei, are urmatoarele atribufi in
domeniul urbanismului

5:3.1.1 asiguri elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare
urband si teritoriald gi le supune aprobérii consiliului local / general;

3.3.1.2 asigurd elaborarea planurilor  urbanistice  aflate  in
competenta autoritatilor publice locale, in conformitate cu prevederile legu,

5.3:.1.3 supune aprobaril consiliului local, in baza referatuluil tehnic
al arhitectului sef, documentatiile de urbanism, indiferent de inifiator;

5314 actioneazd pentru respectarea §i punerea in prachca a

prevederilor documentatiilor de urbanism aprobate.
5.4 Atributiile, competentele si obligatiile Serviciului Tehnic: Urbanism

si Amenajarea Teritoriufui

5.4.1 Serviciului Tehnic: Urbanism si Amenajarea Teritoriului esie
responsabil de toate activititile specifice urbanismului, amenajdri teritoriulu
si disciplinei in constructii conform legislatiel specifice in vigoare astfel

54.1.1 asigura structurile de executie in vederea avizarii aprobaru
documentatiei de urbanism $i amenajarea teritoriului;

5.4.1.2 asigura menfinerea aspectului urban g modernizarea
arhitecturala a oragului;

54.1.3 verifica scriptic gi pe teren respectarea prevederilor legale 51 a
regulamentului de urbanism privind constructile avizate (nol, extinden,
reparatii capitale, demolan) de pe raza aragului;

5414 urmareste si verificd in teren lucrarile de constructie daca au
fost executate conform documentatiilor i projectelor de execufie care au stat la
baza autorizatiei de construire;
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5.4.1.5 intocmeste  certificatele de urbanism, autorizatiile de
construire, autorizatille de demolare, autorizatiile de scoatere temporara  din
folosinta a domeniului public §i privat, certificatele de urbanism pentru lucrar
de prima necesitate in cazuri de avarii;

54 1.6 colaboreaza cu secretarul arasului in vederea avizar actelor
31 documentatiilor tehnice prezentale pentru autorizare;
5.4.1.7 primeste spre avizare cererile privind intocrmrea proceselor

verbale de recepfie si a notelor de regularizare a taxelor de autorizatie de
constructie;

5418 intpcmirea proceselor verbale de receppie la termunarea
lucrariler in cadril comisei de receptie aprobata conform legi;
5.4.1.9 participd la receptia lucrarilor autorizate;

2.4.1.10  ehbereazé gi intocmeste corespondenta specifica prin care se
precizeaza prevederile legale in care se incadreazid lucrarile de constructic
propuse de solicitanti pe raza orasului Targu Frumos;

5.4.1.11 desfagsoard program cu publicul: verificare documentatii,
primire completari, cliberare certificate de urbanism §i autorizati, mnclusiv
plansgele anexe vizate spre neschimbare;

a3.4.1.12 intocmeste  situatille statistice  privind autorizatiile s
certificatele de urbanism eliberate de catre Orasul Targu Frumos ;

5.4.1.13  rezolvaA sesizarile privind lucrari de constructii efectuate pe
raza orasului Targu Frumos;

3.4.1.14  colaboreazd cu Compartimentul Jurnidic in @ vederea
instrumentarii dosarelor care fac obiectul unor litign aflate pe rolul instantelor
jadecatorests, privind lucran de construire;

5.4.1.15  colaboreazd cu Compartimentul Secretanat, in vederea
transmiterii catre beneficiani interesafi sau catre proiectanti a tuturor
informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentatil complete s corecte,
in conformtate ¢cu prevederile legale in vigoare,;

54.1.16 intocmeste acorduri i referate tehnice de Inaintare spre
aprobarea primaralui;

a4.1.17 colaboreazd cu elaboratorn deocumentatillor de urbamsm pe
parcursul procesului de avizare-aprobare a acestors;

54.1.18 programeazd 31 prezintd documentatiile de urbanism in faza
de proiect, spre consultare si avizare, la Comisia tehnicd de urbanism si
amenajare a teritoriului,

54.1.19  arhiveazi documentele de urbanism aprobate, claseaza
corespondenta g elibereaza duplicate ale documentatiei din arhiva serviciulag,

5.4.1.20 sustine in comisile Consiliului Local al oragului Targu
Frumos, rapoartele de specialitate intocmite in vederea completarni proiectelor
de hotarare inaintate spre avizare;

5.4.1.21 asigura masur pentru aplicarca normelor legale s tehnico —
edilitare pentru amenajarea i folosirea eficientd a terenurilor intravilane,
respectarea perimetrulul constrinbil §i a regimulul constructiilor
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54122 participa la consultari cu proectantu elaboraton  de
documentatii. de urbanism, in conformitate cu recomandarile Uniunu
Europene;

5.4.1.23 intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de
hotdrari referitoare la activitati din domeniul de specializare al serviciului;

54124 constatd contraveniiille si propune masurl admmstrativ,
conform reglementarilor in vigoare, pentru nerespectarsa regimulul  de
autorizare a constructiilor;

5.4.1.25  participa la actiunile de desfiintare pe cale administrativa a
constructiilor amplasate fard forme legale pe domeniul public al oragului Targu
Frumos,

54.1.26  analizeazd documentatiile pentru avize de amplasare panouri
publicitare mobile/pliante, bannere publicitare, ceasuri publice, panoun
montate pe wvehicule special echipate, intocmeste si elibereazd avizele sus-
amintite;

54127 are oblgatia de a actualiza procedurnle descnse prin
*Sistemul de Management al Calitatii®, in concordanfid cu modificanle ce
intervin in activitatea compartimentelor, ca urmare a noilor acte normative:

54 1.28  Verificd confinutul planulul urbanistic de detaliu inaintate
spre avizare si aprobare {indnd seama de: tentoriul din care face parte terenul
situat, amplasamentul in cadrul zonei si vecinatagile terenului, actul de
proprictate;

5.4.1.29 Supune spre avizarea comisiei de urbanism a planurilor
urbanistice de detaliu;

5.4.1.30 Raspunde de respectarea 51 incadrarea in  prevederile
documentatilor de urbanism aprobate (P.U.G., P.U.Z., P.U.D.) a solicitarilor
persoanelor fizice sau juridice cu privire la executia lucrarilor de construire;

2.4.1.31 Urmareste derularea proiectelor pe faze de elaborare
predare - receptie, asigurd intocmirea g promovarea rapoartelor de specialitate
in domeniu;

2.4.1.32 intocmesle 51 gestioneaza 0 baza de date cupnnzatoare cu
privire la toate informatille legate de imobile, strazi, inclusiv cele situate in zone
nou infiintate, care cuprind parcelari ce s-au format ca urmare a aplicari
Legilor fondului funciar ;

54.1.33 Urmaéreste completarea sistematica a registrelor unice de
evidenta a certificatelor de urbanism §i & autorizatiilor de construire;

CAPITOLUL VI SERVICIUL ECONOMIC

6.1 Structura serviciului
Acest serviciu este condus de citre un gefl serviciu, este in subordinea
primarului si are urmétoarea structura:
6.1.1 Compartimentul Financiar;
6.1.2 Compartimentul Contabilitate si Buget;
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6.1.3 Compartimentul Casierie;

6.1.4 Compartimentul Informatizare:

6.1.5 Birou Impozite, Taxe Locale 5i Transport Local structurat in:

6.1.5.1 Compartimentul Impozite si Taxe Locale

6.1.5.2 Compartimentul Transport Local

6.2 Misiunea si scopul serviciului:

6.2.1 Fundamentarea si elaborarea bugetului initial si a rectificarilor
bugetare  (bugetul propriu si bugetul consolidat) al Orasului Targu Frumos:

6.2.2 Finantarea cheltuielilor ordonatorilor de credite ai Consilivlui Local
potrivit bugetelor aprobate;

6.2.3 Urmérirea executiel investitiilor inscrise in Programul anual al
investitiilor publice;

6.2.4 Evidenta financiar-contabild a bugetulu propriu al Orasului Targu
Frumos;

6.2.5 Intocmirea situatiilor financiare consolidate ale Orasului Tarsu
Frumos, trimestrial i anual, care cuprind bilantul contabil, conturi de execitie
51 ANEXe;

6.2.6 Intocmirea contului de executie al bugetului propriu si consolidat
al Oragulul Targu Frumos, permanent si contul de executie anual,

6.2.7 Intocmirea si/sau avizarea propunerilor de repartizare a fondului
de rezerva si al excedentului bugetului local,

6.2.8 Legalitatea  operatiunilor economice s respectarea  disciplinei
financiare;

6.2.9 Organizarea  cvidentei financiar-contabila a  operatiunilor
patrimoniale,;

6.2.10 Urganizarea evidentel financiar-contabila a proiectelor cu
finantarea nerambursabila si intocmirea raportérilor financiare:
6.2.11 Organizarea si efectuarea platilor pe structura clasificatiei

bugetare a cheltuielilor de personal, cheltuielilor cu bunuri s servicii,
subventiilor, transferurilor si cheltuiclilor de capital;

6.2.12 Organizarea si valorificarea  inventarierii  anuale a
patrimoniulua;,

6.2.13 Gestionarea fondurilor speciale si organizarea evidentei
sintetice si analitice a acestora:

6.2.14 Analizarea bugetelor de wenituri si cheltuicli, bilanturile

contatnle anuale ale societatilor comerciale al carui actionar unic este Consiliul
Local Orag Targu Frumos,

6.2.15 Acordarea consultantel economice in domeniul financiar-
contabil si bugetar;

6.2.16 Acordarea wvizei de control financiar preventiv  pentru
operatiunile patrirnoniale ale Orasului Targu Frumos.

6.2.17 Stabilirea, constatarea, controlul, urmanrea s colectarea

impozitelor gi taxelor locale, datorate bugetului local de persoanele fizice si
Jundice in baza Legii nr. 227 /2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e — =
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6.2.18 Colectarea prin executare silita a creantelor bugetare ale
orasului Targu Frumos prin aplicarea Legii nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala;

6.2.19 incasarea amenzilor si a despdgubirilor, ce se fac venit la
bugetul local, prin platd voluntard i/sau executare silita de la debitoni, prin
aplicarea Legii nr. 207 /2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modilicarile
si completarile ultericare si a 0.G. nr. 2/2001, privind regimul juridic al
contraventiilor, in conditiile unei exploatiri cat mai eficiente a resurselor
dizsponibile,

6.2.20 intocmirea cererilor de admitere a creantelor $1 a tuturor
actelor privind procedurile de prevenire a insolventel 5i de insolvenia conform
Legii nr. B5 /2014,

6.2.21 Solutionarea contestatillor la actele administrativ-fiscale,
intocmirea actelor de procedura i reprezentarea in litigille pe rol aviand acest
obiect;

6.2.22 Intocmirea tuturor actelor de procedura in litigile avand ca
obiect contestatii la executare aflate pe rolul instantelor de judecata;

6.2.23 Organizarea depozitului de arhiva al biroului ca arhiva
curenta, selutioneaza cererile de eliberare acte din arhiva ale cetatenilor;

6.2.24 Gestionarea bazelor de date la mivelul biroului;

6.2.25 Analizeazd s verificA documentatia depusa de persoanele

fizice si juridice in vederea emiterii autonzatillor de transport g1 a copulor
cotiforme ale acestora respectiv autorizatillor taxi, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 3872003 cu medificarile §i completérile ulterioare

6.3 Colobarerea Serviciului Economic

Servicul Economic colaboreazda cu toate compartimentele/birourile/
serviciile /directille din cadrul Oragulul Targu Frumos, cu Direcfia Generala
Regionald a Finantelor Publice lasi, regiile autonome, societdtile comerciale si
institufiile publice de subordonare locala, trezorenia oray Targu Frumos, Banci
comerciale, etc.

6.4 Responsabilitatile Serviciului Economie:

6.4.1 realizarca corecta a lucranlor incredintate,

6.4.2 transmiterca  corectad a datelor privind intocmirea situatilos
financiare,

6.4.3 respectarea instructiunilor Ministerului Finantelor Publice privind
intocmirea bugetului general;

6.4.4 indeplinirea sarcinilor de servicin si a obligatiilor rezuliate din
actele normative In vigoare;

6.4.5 conducerea evideniel contabile in afara bugetulur angajamente
bugetare si legale, ordonantarea platilor pentru cheltuielile de personal;

6.4.6 cfectuarea platilar cu urmérirea incadraril in prevedenle bugetare,
angajamentele bugetare si legale,

6.4.7 gestiunea numerarului la casierii g la casieria centrala;

6.4.8 cunoasterea s punerea in aplicare a legislafiei $1 a normativelor
interne in domeniu;
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6.4.9 pastrarea confidenpialitatii informatiilor gestionate:

6.4.10 raspunderea pentru corectitudinea si legalitatea actelor
EIMIise;

6.4.11 respectarea  instructiunilor Ministerului  Finantelor
Publice privind aplicarea Monografiei contabile, a Planului de conturi pentru
mstitutin publice;

6.4.12 cerfificarea  realitatii, exactitati  si  legalitatii  sumelor
inregistrate in toate documentele generate de activitatea de incasare si urmarire
a veniturilor din exploatarea domeniului public si privat al erasului precum si
din exploatarea fondului imobiliar de stat,

6.5 Competentele (autoritatea) Serviciului Economic:

6.5.1 exercitarea controlului financiar preventiv;

6.5.2 efectuarea controlului inopinat la casieriile din subordine:

6.5.3 realizarea sarcinilor de serviciu cu respectarea legislatiei aplicabile;

6.5.4 competente stabilite prin dispozitie a primarului;

6.5.5 realizarea cu profesionalism a sarcinilor de serviciu cu respectarca
legislatiei in vigoare.

6.6 Sistemul de relatii al Serviciului Economic:

6.6.1 se primesc documente justificative de la toate compartimentele din
Primarie privind executia bugetului de vemituri si cheltuiel:

6.6.2 se primesc notele de fundamentare de la Ordonatarii tertiari de
credite g1 regiile de subordonare locali:

6.6.3 se fransmit prevederile bugetare aprobate pe compartimente din
cadril Primariei;

6.6.4 colaborarca cu toate compartimentele de muncd cu  ocazia
inventarierii anuale a patrimoniului institutiei;

6.6.5 colaborarea privind aplicarea OMF nr. 1792/2002 prind angajarea,
lichidarea, ordonantarea s plata cheltuielilor publice;

6.6.6 se transmil prevederile bugetare ardonatorilor tertiari de credite si
regiilor de subordonare localéd;

6.6.7 se  transmit  situatiile financiar contabille catre  Direcfia
Generala a Finantelor Publice, Administratia Finantelor Publice a orasului
Targu Frumos, Institutii de credit, Ministerul finantelor publice, Biroul de
Munca si Protectie Sociala, Institutul National de Statisticd

6.7 Compartimentul Financiar

6.7.1 Misiunea si scopul compartimentului de muneca:

6.7.1.1 electuarea Incasdnlor s platilor in numerar s
depunerea/ridicarca numerarului la/de la trezorerie:

6.7.1.2 plata unor cheltuieli de judecata, excutare, sau a altor
cheltuiel rezultate din tithuri executorii

5.7.1.3 acordarea de avansuri pentru cheltuieli materiale s
deplasare si verificarea deconturilor:

6714 efectuarea tuturor operajiunilor necesare platii drepturilor

salanale personalului aparatului de specialitate a primarului;
6.7.2 Atriburiile compartimentului de munca:
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6.7.2.1 raspunde de legalitatea operaiunilor economice S
respectarea disciplinel financiare;

6.7.2.2 raspunde de deschiderea de conturi bugetare, extrabugetare
ai speciale,

6.7.2.3 raspunde de decontarea sumelor prin banca s prin casierne,

intocmind instrumentele de plata, pentru platile pe care le efectueaza in cadrul
serviciului, cu ordin de plata sau cu numerar, pentru toate capitolele din
clasificaiia bugetara;

6.7.2.4 raspunde de plata la timp a dreptunlor de natura salariala, a
viramentelor cdtre bugetul de stat;
6.7.2.5 raspunde de evidenta si de efectuarea platilor de natura

salariala pentru aparatul propriu  in baza documentelor semnate, vizate.
aprobate si inaintate de compartimentul de specialitate {Compartimentul
Resurse Umane si Salanzare),

6726 raspunde de intocmirea declaratie pentru cliberarea
drepturilor salariale si de prezentarea cu o zi inainte de data plati salanilor
pentru efectuarea controlului salarilor;

6.7.2.7 organizeazd si raspunde de evidenta cheltuielilor de personal,
pe structura clasificatiel bugetare;
6.7.2.8 raspunde de evidenta si de efectuarea platilor din donatii =i

sponsorizari, in conditile legi, in baza documentelor Intocmite de
compartimentele de specialitate cat si a disponibilitdtilor in wvaluta, a
deplasarilor in strainatate,

6.7.2.9 raspunde de intocmirea documentafiel si depunerea ei la
Casa Judeleana de Sanatate lasi in vederea recuperarii sumelor reprezentand
concedil medicale din FNUASS;

6.7.2.10 raspunde de evidenta cheltuielilor de deplasare in tara, atat
pentru transport, cAt si pentru cazare si diurna, in conformitate cu prevederile
legale;

6.7.2.11 raspunde de remedierea eventualelor neconcordante
existente in extrasele de cont, in termen de 3 zile, pentru toate conturile a caror
evidenta este asigurata la Compartimentul Financiar, pentru care efectueaza
plata;

6.7.2.12 raspunde de evidenta garantiilor materiale pentru gestionari
institutiel in baza contractelor de garantie verificand intocmirea si actualizarea
acestora ori de cate ori intervin medificdri, in baza comunicarilor de la
perscanele responsabile cu evidenta gestiunilor;

67213 raspunde de controlul inopinat al casierier centrale,
intocmind procese verbale de verificare in care sa fie prevazute eventualele
diferente, masurile luate si sanctiunile aplicate;

6.7.2. 14 verifica intocmirea zilnica a registrului de casa = soldul
casei, atat in lei cét si in valuta, in baza registrului de casa intocrmit zilnic de
casieria centrala;

6.7.2.15 raspunde de depunerea in termen a incasarilor in numerar
zilnic, prin intocmirea la casieria centrala a foilor de varsamant, pe fiecare cont
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bancar,

6.72.16 raspunde de nidicarea cu CEC a numerarului (lei si valuta)
de la Trezoreria Oragului Targu Frumoes in vederea efectudirii de plati dispuse
de ordenatorul principal de credite, conform documentelor predate la casierie
de compartimentele cu atributii inanciar-contabile:

6.72.17  reprezinta institutii in relatiile de decontare cu Trezoreria si
cu alte unitatl bancare dupd caz, atit pentru plati cu numerar cat =i prin
Wirament;

6.7.2.18 aduce la cunogtinta conducerii serviciului si conducerii
institutiei eventualele incalcdri ale disciplinei de casa, propunand masuri de
remediere a acestora;

6.7.2.19  raspunde de plata tuturor operatiunilor inaintate de
compartimentele de specialitate din institutie cu respectarea Legii 300/2002,
cat si1 exastenta semnaturilor, vizelor si aprobanlor persoanelor autorizate cu
numerar si ordin de plata;

6.7.2.20  raspunde de evidenta conturilor de evidenta in partida
simpla: B060 *Credite bugetare”™, 8066 “Angajamente bugetare” si 8067
“Angajamente legale”;

6.7.2.21 raspunde de otilizarea creditelor bugetare in conformitate cu
destinatia pentru care sunt prevdzute in buget;

6.7.2.22 raspunde de intocmirea corecta =i la timp a necesaruiui de
numerar pentru luna urmateare pe conturi si zile pana la data de 20 a lunii
pentru luna urmétoare, in conformitate cu OM.F.P. 1235/2003 privind
formarea si utilizarca resurselor derulate prin trezoreria statului:

6.7.2,.23  raspunde de ducerea la indeplinire a masurilor din graficele
de implementare ca urmare a recomanddrilor auditorilor interni cat si ai
controlorilor financiari ai Curtii de Contun, pentru Compartimentul Financiar;

6.7.2.24 raspunde de intocmirea lunara si corecta a balantei de
verificarce (pentru conturile a ciror evidenta este asigurata in cadrul
compartimentului);

6.72.25 raspunde de intocmirea anexelor la bilant, colaborind cu
celelalte compartimente din serviciu pentru intoemirea lor;

6.7.2.26 raspunde de evidenta debitorilor si creditorilor din relatii
nefiscale {sintetic si analitic) dind relatii tertilor {interni si externi) in legétura
cu plata efectuata; se preocupa de recuperarea debitorilor, de evidentierea s
urmaéarirea oricaror avansuri platite si a decontarii lor;

6.7.2.27 raspunde de intocmirea decumentelor necesare inchideri
anului financiar contabil in baza normelor de inchidere emise de Ministerul
Finantelor Publice;

6.7.2.28  pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura
cu datele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in executarea
atributiilor ce-i revin;

6. 7229 raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in
documentele pe care le emite si le semneaza;

6.7.2.30  este subordonat sefului de Serviciu economic ;
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6.7.2.31 se completeazd cu noi atributii ce vor rezulta din actele
normative in domeniu;

6.7.2.32  sesizeazd eventualele nereguli referitoare la buna gospodéarire
s1 utilizare a creditelor bugetare;

6.7.2.33 s conformeaza dispozitiilor date de primar, viceprimar si
gecretarul orasului, cu exceptia cazurilor in care se considera ca sunt ilegale. In
acest caz este obligat sa motiveze in scris.

6.7.2.34 este obligat sa respecte normele de conduila prevazute in
Codul de etica al institugiei;

6.7.2.35 raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau
penal dupd caz, pentru incilcarea cu vinovitie a indatonirilor de serviciu,

67236 asigura baza de date pentru transpunerea datelor in
caleulator si ori de céte ori se ivesc disfunctionalitati in programul informatic
cit si a tehnicii de calcul aduce la cunostinta conducerii si responsabilului din
partea compartimentului informatizare;

6.72.37  asigura pastrarea s1 arhivarea documentelor;

67238 intocmeste proiecte de hotdrari ale Consiliului Local s de
dispozitii ale Primarului specifice domeniului de activitate, precum i rapoarte
de specialitate in domeniul de activitate al serviciului pentru proiectele de
hotarari, in vederea promovani lor in Consilial local;

6.7.2.39 indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte
normative, hotdarari ale Consiliului Local al Orasului Targu Frumos, dispoali
ale primarului Orasului Targu Frumos.

6.7.3 Responsabilititile Compartimentului Financiar:

6.7.3.1 indeplinirea sarcinilor de serviciu s1 a obligatulor rezultate
din actele normative in vigoare;
6.7.32 conducerea evidenteli contabile in  afara  bugetulu

angajamente bugetare si legale, ordonantarea platilor pentru cheltuiehle de
personal;

6.7.3.3 intocmirea s transmiterea notelor contabile cu privire la
acordarea drepturilor salanale;

6.7.3.4 efectuarea platilor cu urmérirea incadrarii in prevederile
bugetare, angajamentele bugetare 5 legale;

£.7.3.5 gestiunea numerarului la casierii si la casiena centrala;

6.7.3.6 cunoagterea si punerca in aplicare a legislatiel § a
normativelor interne in domeniu;

6.7.3.7 pastrarea confidentialitatii informatilor gestionate;

6.7.3.8 raspunderea pentru corectitudinea s legalitatea actelor
ermise

6.8 Compartimentul Contabilitate si Buget

6.8.1 Misiunea 5i scopul compartimentului de munca:

6.8.1.1 Asigura aplicarea legislapiei de specialitate in  vederea
furnizérii informatiilor financiar contabile privind patrimoniul public si privat,
sursele de finantare, executia de casd a bugetului local pe structura clasificaties
bugetare.
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6.812 Elaborarea proiectului bugetului general al orasului Targu
Frumos, compus din bugetul local, bugetul imprumuturilor interne, bugetul
fondurilor externe nerambursabile, bugetul institutiilor publice si activitatilor
finantate integral sau partial din venitari proprii, bugetul veniturilar si
cheltuiellor evidentiate in afara bugetului local si supunerea spre aprobare
Consiliului local al orasului Targu Frumos.

6813 Executia bugetului general:

6.8.1.3.1 deschiderea si repartizares creditelor bugetare, in limita
sumelor aprobate pe destinatiile specificate in buget pentru bugetul propriu
§1 pentru bugetul celorlalte institutii sau servicii publice subordonate din
bugetul local:

6.8.1.3.2 venficarea ordonantarile la platd, efectuarea platilor
cheltuielilor, evidenta analiticd a angajamentelor hugetare si legale, obligatiilor
de platd $i a platilor pentru capitolele bugetare repartizate.

6.8.1.4 Raportarea executiei bugetare: lunar, trimestrial s anual se
intocmesc si centralizeazd situatii financiare asupra execuilei bugetare si
raportiri in conformitate cu legislatia in vigoare pentru bugetul propriu  si
pentru bugetul institutiilor i scrviciilor publice parte componenta a bugetului
general.

6.8.1.5 Intocmirea proiectelor de hotarari legate de: bugetul
general, bugetul regiillor autonome de subordonare locald, contul de execulie
al bugetului general. situatiile financiare anuale ale regillor de subordonare
locala, ete.

6.8.2 Atributiile Compartimentului Contabilitate si Buget sunt:

6.82.1 Asigurd aplicarea legislatiei de specialitate in  vederea
furnizari informatiilor financiar contabile privind patrimoniul public s privat,
sursele de finantare, executia de casa a bugetului local pe structura clasificatiei
bugetare.

6.8.2.2 Elaborarea proiectului bugetului general al orasului Targu
Frumaos, compus din bugetul local, bugetul imprumuturilor interne, bugetul
fondurnilor externe nerambursabile, bugetul institutiilor publice gi activitatilor
finantate integral sau partial din venituri propri, bugetul veniturilor 51
cheltuielilor evidentiate in afara bugetului local si supunerea spre aprobare
Consilivlui local al oragului Targu Frumos.

6.82.3 Executia bugetulu: general:

6824 deschiderea §i repartizarea creditelor bugetare, in limita
sumelor aprobate pe destinatiile specificate in buget pentru bugetul propriu
g pentru bugetul celorlalte institutii sau servicii publice subordonate din
bugetul local,

6825 verificarea  ordenantarile la  platd, efectuarea pléatilor
cheltuielilor, evidenta analitici a angajamentelor bugetare i legale, obligatiilar
de plata 51 a platilor pentru capitolele bugetare repartizate.

6826 Raportarea executiei bugetare: lunar, trimestrial si anual se
intocmesc gi centralizeazd situatii financiare asupra executiei bugetare si
raportan in conformutate cu legislatia in vigoare pentru bugetul propriu si
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pentru bugetul institutiilor i servicilor publice parte compeonentd a bugetului
general.

6.8.2.7 intocmirea proiectelor de hotérari legate de: bugetul general,
bugetul regiler autonome de subordonare locala, contul de executie al
bugetului general, situatiile fnanciare anuale ale regilor de subordonare
locala, ete.

6828 Exercitarea controlului  financiar  preventiv. - asupra
proiectelor de operatiuni derulate pnn

6.82.9 Compartimentului Contabilitate §i Buget revin urmatoarele
atribuiii:

682 10 asigura respectarea legalitifu  tuturor operaliunilor
ECONOMICE;

6.8211 acorda viza de control financiar preventiv pentru operatiunile
mentionate in ROF pentru Compartiment Buget.

6.82 12 raspunde de urmdrirea si infocmirea execupies bugetulu:
local pe parcursul unui an bugetar in conditiile de echilibru bugetar pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare |

6.&2.13  asigura deschiderea si repartizarea de credite bugetare |

.82 14  asipura modificarea repartizarii pe trumesire s pe
subdiviziuni ale clasificatiei bugetare, a creditelor aprobaie inclusiv prin VIrari
de credite in conditiile legn ;

68215 asigurd evidenja creditelor pentru deschiden s finantan
lucrari si obiective prevazute a se suporta din fondurile de investitu |

6.8.2.16  verifica notele contabile si asigura transpunerea datelor n
calculator pentru prelucrarea automata ;

68217  verifica zilnic executia emisa de Trezoreria Oragulul Targu
Frumos si eventualele neconcordante le rezolva in termen de 5 zile |

6.8.2.18 prezinta zilnic conducerii serviciului, dispenibilul exisient in
conturile de la Trezoreric ;

6.82.19 stabileste la finele anului sinteza incasérii veniturilor pe
surse si a cheltuielilor pe capitole |

68220 asigura claborarea si centralizarea projectelor, bugetelor de
venituri si cheltuieli ale unitatilor din subordine precum si a bugetelor de
venituri si cheltuieli pe activitati autofinantare |

6.82.21 participa la Intocmirea raportului de analiza pe bhaza de
hilant cu privire la executille bugetului local cu ocaza intocmirii Situatilor
Financiare trimestriale si anuale;

6.8.2.22 cfectuarea modificdrilor ce intervin in structura bugetulw
local ca urmare a aprobérii unor acte normative in sfera finantelor publice |

£.82.23  participa la lucrarile de inchidere a anului financiar contabil
in baza normelor emise de Ministerul Finantelor Publice ;

A.8.2.24 tine evidenta deschiderii de credite pe capitole, destinafii, cu
respectarea bugetului aprobat si a legislapiel in domeniu;

6.8.2.25 raspunde de finanfarea unitatilor din subordine n baza
sumelor aprobate cu respectarea destina(iei si prevederilor legale ;
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6.8.2.26 prezinta conducerny serviciului in vederea supuneri spre
aprobare de catre ordonatorul principal de credite a bugetulwi de venituri si
cheltuieli pe total an, pe trimestre si pe capitole, subcapitole, articole si aliniate
cu Incadrarea in sumele alocate. Dupd aprobarea de citre ordonatorul de
credite intocmesgte proiectul de buget care va fi supus aprobarii in CL

6.82.27  respecta procedurile de aprobare a virdrilor de credite si
Inaintarea spre aprobare a solicitanlor subunitatilor cu respectarea legislatie.

68228 asigura  respectarea  legalititii  tuturor  operatiunilor
ECOnomice,

6.8.2.29 asigura respectarea disciplinei financiare,

6.8.2.30  verifica lunar sau zilnic necesarul de cheltuieli in baza notei
de fundamentare model "anexa 10" pentru deschidersa de credite in limita
bugetului aprobat pe capitole si activititi, precum si incadrarea in creditele
repartizate pe trimestre;

6.82.31 verifica intocmirea decadala sau ori de cate ori este necesara,
situatia  platilor efectuate pe capitole si subcapitole fata de planul aprobat;

68232  verifica intocmirea bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si
reparfizarca pe trimestre, urmareste executarea lui pe parcursil anului
bugetar;

6.8.2.33  verifica intocmirea materialelor si anexelor pentru verificarile
de buget din cursul anului s pentru aprobarea executarii bugetului de
cheltumeli pentru anul precedent;

6.82.34 verifica centralizarea trimestriala a situatiilor financiare ale:
activitati proprii a Primariei Oragului Targu Frumos, Institutiile de invatamant,
Casa de Cultura Garabet Ibraileanu Oras Targu Frumos, Spitalul de boli conice
“"Sfantul loan™Orag Targu Frumos ;

6.8.2.35  solicita si centralizeaza proiectele bugetelor de venituri si
cheltuieh pentru unitiple subordonate si finantate din bugetul local;

6.8.2.36 asigura transmiterea bugetelor de wvenituri =i cheltuieli
unitaplor subordonate Primariei Orasului Targu Frumos;

6.8.2.37 furnizeazi datele necesare intocmirii balantelor lunare si
hilantului contabil;

6.8.2.38 sesizeazd eventualele nereguli referitoare la buna gospodarire
s1 utilizare a creditelor bugetare;

6.8.2.39  verifica centralizarea  situatiilor financiare raportate
trimestrial de unitétile din subordine:

6.8 240 depune situatile financiare ¢centralizate, executia bugetuhai
local si a bugetului din activitafi autofinanjate, atat la partea de venituri cat si
la partea de cheltuieli, cu viza Trezoreriel Oragului Targu Frumos la Biroul
Generala Regionala a Finantelor Publice a Judetului lasi;

6.8.2.41 verifica s1 semneazd platile in conformitate cu prevederile
Legii 50072002 =1 Ordinul 1792 /2002;

68242 verifica si vizeaza documentele si proiectele de operatiuni
carc se supun controlulu financiar preventiv conform dispozitie de organizare
si exercitare a controlului financiar preventiv propriu;
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6.8.2.43 asigura =i verifica organizarea evidenter pe siruciura
clasificatici bugetare, pe capitole, articole si aliniate pentru lucrarile serviciului
buget;

68244  verifica evidenta Compartimentului Contabilitate s1 Buget
privind creditele bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent S a
modificarilor intervenite evidentiate in conturile in afara bilantulu:
8060,8061,8062 8006 ;

6.8.2.45  verifica zlnic disponibilul bugetului local conform execupiei
elaborate de Trezoreria Orasului Targu Frumos;

6.8.2.46 pastreaza secretiul de serviciu si confidentialitate n legatura
cu datele, informatiile sau documentele de care sa ia cunogtinia in execularea
atributiilor ce-1 revin ;

6.8.2.47 raspunde de legalitatea =i realitatea datelor inscrise in
documentele pe care le emite si le semneaza ;

6582 48 raspunde de intocmirea situatiilor de analiza a indicatorilor
economici financiari ai institutiel privind : gradul de indatorare; lichiditate s
solvabilitate: bugete cash - flow; situatia incasanlor; situaia furnizarilor,

6.8.2.49 raspunde de intocmirea documentatier de contractare a
imprumuturilor in condifiile legii ;

6.8.2.50 raspunde disciplinar, material si penal conform legii pentru
legalitatea si corectitudinea controalelor efectuate a documentelor emise sl
sermnate,

6.8.2.51 indeplinegte si alte atributii stabilite prin lege, alte actc
normative, hotarari ale Consiliului Local al Oragului Targu Frumos, dispoziti
ale primarului Oragului Targu Frumos;

6.82.52  intocmeste proiccte de hotaran ale Consiliului Local s de
dispozitii ale Primarului specifice domeniului de activitate, precum §i rapoarte
de specialitate in domeniul de activitate al serviciului pentru prowectele de
hotarari, in vederea promovérii lor in Consiliul local;

65.8.2.53 raspunde de planificarea, coordonarea, organizarea si
controlarea tinerii evidentel contabile bugetare;

6.8.2 54  raspunde de legalitatea tuturor operatiunilor contabile;

6.8.2.55 raspunde de intocmirea lunara si corecta a balanter de
verilicare pe total institutie pentru intocmirea Situatiilor financiare sl a
Lantului;

68256 raspunde de inregistrarea in contabilitate a operafiunilor
cronologic si sistematic potrivit planului de conturi si Normelor emse de
ministerul Finantelor Publice folosind modelele Registrelor st formularelor
comune privind activitatea contabila respectand normele metodologice privind
intocmirea si utilizarea acestora;

68257 raspunde de inregistrarea contabila pe baza de doecumente
justificative inaintate de compartimentele de specialitate cu vizele si aprobarile
persoanelor autorizate si cu respectarea normelor mierne privind angajarea
lichidarea =i ordonantarea cheltuielilor;

6.8258 raspunde de organizarea contabilititii sintetice si analitice a
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mijloacelor fixe, de intocmirea figei mijloacelor fixe, evidentierea si inregistrares
in contabilitate a imobilizarilor 1 a amortizarilor mijloacelor fixe:

6.8.2.59  raspunde de calculul amortizarii, a planului de amortizare si
reevaluarea bunurilor ori de cate ori se impune prin acte normative;

6.8.2.60  raspunde de organizarea contabilitédtii sintetice si analitice a
stocurilor cat si a bunurilor aflate in administrare cu utilizarea conturilor si
procedurilor contabile in vigoare;

6.8.2.6] organizeaza si verifica contabilitatea patrimomulul public
atat pentru domeniul de proprietate privata cat si pentru domeniul de
proprietate publica,

6.8.2.62 verifica evidenta timbrelor fiscale, postale si1 judiciare,
honurile valorice, chitantiere:

6.82.63  organizeaza si verifica evidenta conturilor de ordine =i
evidenta in afara bilantului: Contul 8060 Credite bugetare aprobate; Contul
8066 Angajamente bugetare; Contul 8067 Angajamente legale;

6.8 2,64 asigura activitatea de wverificare a legalitdti, regularitatii
operatiunilor efectuate pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public,
inainte de aprobarea acestora de ordonatorul de credite sau persoanele
desemnate pentru operatiunile si documentele prevazute in dispozitia de
organizare a controlului financiar preventiv propriu pentru sef compartiment
contabilitate;

6.8.2.65 asigura finalizarea operatiunilor de inventariere anuala a
patrimoniulai Primériei;

6.8.2.66  asigura completarea scripticului in listele de inventariere si
msusirea in contabalitate a rezultatelor inventarierii {+,-),

6.8.2.67  verificarea notelor contabile si asigura transpunerea datelor
m calculator in vederea preludrii automate;

6.6.2.68  asigura si raspunde de Inregistrarea achizitiilor, consumului
si stocului de materiale necesar institufiel;

6.8.2.69 intocmeste documeniele de Inchidere a anului financiar in
baza Normelor emise de Ministerul Finanielor Publice;

6.82.70  pastreaza secretul de serviciu si confidentialitate in legatura
cu datele, informatiile sau documentele de care sa ia cunostinia in executarea
atributiilor ce-i revin:

6.82.71 raspunde de legalitatea =i realitatea datelor inscrnise in
documentele pe care le emite si le semneaza;

6.8272 intecmeste proiecte de hotarari ale Consiliulul Local si de
dispoziti ale Primarului specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte
de specalitate in domeniul de activitate al serviciului pentru proicciele de
hotarari, in vederea promovéari lor in Cansiliul local;

68273 indeplinests & alte atributu stabilite prnin lege, alte acte
normative, hotarri ale Consiliului Local al Oragulur Targu Frumos, dispoziti
ale primarului Oragulu Targu Frumos;

6.8.2.74 intocmeste situatille financiare prevazute de lege, raspunde
de legalitatea § realitatea datelor inscrise in situatiile financiare si le inainteaza
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spre aprobare organului deliberativ,

682 75 asigura efectuarea tuturor operatiunilor necesare [(inrolarea
in sistem, inregistrarea si transmiterca bugetului, angajamente bugetare,
ordonantare, platajpentru a asigura functionalitatea sistemului nafional de
raporiare Forexebug pentru Oragul Targu Frumos.

6.8.3 Responsabilititile Compartimentului Contabilitate si Buget:

6.8.3.1 vizand calitatea lucrarilor_incredintate spre efectuare,

6.8.3.2 respectarea  instructiunilor Ministerului  Finantelor
Publice privind aplicarea Monografiei contabile, a Planului de conturi pentru
institutii publice.

6.9 Compartimentul Casierie

6.9.1 Misiunea gi scopul compartimentului de munca:

Organizeazd si coordoneazd activitatea de casierie in baza normelor i
instructiunilor speciflice, precum i in baza legislatie: in vigoare;

6.9.2 Atriburiile Compartimentului Casierie sunt:

6.9.2.1 Efectueazi operafii de incasiri in numerar, pe baza
documentelor de incasari;
6.9.2.2 Asigura incasarea impozitelor si taxelor locale provenind de

la Biroul Impozite si Taxe, pe baza debitelor stabilite de catre biroul sus-
mentionat;

6.9.23 Predd zilnic borderoul cu incasdrile privind impozite si taxe
locale la Compartimentul Financiar din cadrul Serviciului, pentru verificare;

6,62 4 Verifica, numéra si impacheteazd corespunzitor numerarul
incasat, intocmesgte zilnic documentele de casa;

6.9.2.5 Conduce evidenga intrarilor s iegirilor de numerar, stabileste
=nldul de casi zilnic, confruntd soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel laptc
existent In casierie;

6.9.2.6 Asipurd integritatea, securitatea numeralului existent in
casierie in umpul zilei operative, predarea sub semniturd celer in drept la
sfargitul zilei operative;

6,927 Urmareste circuitul decumentelor de incasar in numerar in
scopul asipurarii integritatii acestora,

6928 Indosariazd =i arhiveaza toate documentele ce au [Aout
ohiectul activitatu;

6.9.2.9 Urmdreste incadrarea corecta pe surse de vemit si bugete
componente in conformitate cu legslatia in vigoare cu clasificatia bugetara
aprobata si cu conturile deschise in acest sens;

69210 Intocmeste borderoul de incasdn = plati pe destinati
bugetare;

6.9211 Completeaza zilnic Registrul de Casa =1 Foaa de Varsamant,
depunand zilnic sumele incasate, pe destinati bugetare la Trezorerna Targu
Frumos;

6.9.2.12 Ridica numerar de la Trezorerie pentru plata salarnilor si &
altor cheltuieli materiale;

6.9.2.13 Depune la Trezorerie , conform prevederilor legale, vemturile
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Incasate:

6.9.2 14  Indeplineste orice alte atributii prevazuie de lege si sarcinile
stabilite de conducerea unititii sau Primarie.

6.9215 in indeplinirea atributillor ce-1 revin, conlucreazi cu
compartimentele de specialitate ale autorititilor administrative publice,
judetene s1 locale, cu celelalte directii de specialitate din aparatul propriu si din
cadrul institutiilor si agentilor economici de interes judetean si local,

6.10 COMPARTIMENTUL INFORMATIZARE

5.10.1 Este un compartiment functional subordonat sefului
Serviciului Economic.
6.10.2 Misiunea si scopul compartimentului: Realizarea unw

sistem nformatic integrat care si ofere toate facilititile pentru desfisurarea
activitatii din cadrul administratiei publice in vederea oferirii de servicii
prompte i de calitate catre populalie, transparenta si deschidere catre cetatent

6.10.3 Atributiile compartimentului:

61031 Asigurarea funcfiondrii optime a componentelor active si
pasive de infrastructura;

6.10.3.2  Coordoneazd implementarea sistemului informatic;

6.103.3 Administreaza reteaua existenta;

&6.10.3.4 Stabileste necesarul de fehnicd de caleul, precum 51
aplicatiile informatice ce urmeazd a 01 achizitionate pe parcursul unui an
calendanstic

6.10.3.5 Asigurarea funcfionarii optime a softurilor s aplicatiilor,
precum gi gestionarea bazelor de date din cadrul serviciilor [/ birourilor sau
compartimentelor,

£.10.3.6 gestioneaza  conectarea  utilizatorilor la  Internel  (LAN/
Wireless),

6.10.3.7  Asigurarea conexiunilor intre sedii, precum 81 a serviciului de
internet;

6.10.3.8  Asistarea implementarii de softuri gi aplicatii noi, precum si
a instruirit personalului in vederea unlizirii optime a aplicatiilor;

©.10.3.9 Gestionarea sistemulu informatic al institugies;

6. 10.3.10 Gestionarea i actualizarea site-ului priméariet;

610371 Dezvoltarea gi realizarea integrabilitdfii sistemului,

6.10.3.12 asigurarea bunei functionari a sistermului informatic in
ansamblul sau (infrastructura, comunicatii, soft, bazad de date).

6.10.3.12 Intocmeste procedure pentru prevenires, detectarea, OpTirea
si recuperarea datelor in urma atacurilor informajionale din surse interne;

£, 10.3.14 Recomanda strategii de sigurania;

6 10215 Responsabil cu dezveoltarea, implementarea si revizuirea
proceduri de secuntate [T,

6.10.3.16 Se implicA in procesul de luare a decizillor cu privire la
proiectarea, planificarea, achizifionarea st actualizarea tehnologiiior.

6.10.3.17 Informeazd conducerea institutiei cu privire la activitdfile de
siguranta IT si posibile riscuri,

= O
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6.11 BIROUL IMPOZITE TAXE LOCALE SI TRANSPORT LOCAL

6.11.1 Este subordonat sefului Serviciului Economic g1 este condus
de un sef birou.
6.11.2 Misiunea si scopul biroului - administrarea impoziielor =

taxelor locale, astfel:

6.11.2.1 stabilirea, constatarea, controlul, urmarnrea § colectarca
impozitelar g1 taxelor locale, datorate bugetului local de persoanele
fizice /juridice, in baza Legii privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare si gestionate de Biroul Impozite gi taxe locale,

6.11.22 inspectia fiscald efectuatd in baza Legii privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile i completarile ultenoare, a veniturilor
bugetului local gestionate de Biroul Impozite § taxe locale;

6.11.2.3  colectarea prin executare silith a creantelor bugetare ale
orasului Targu Frumos precum i ale accesoriilor acestora, respectiv dobanai,
penalitati 51 penalitap de intarziere;

6.11.2.4 executarea silita a amenzilor care se fac venit la bugetul
local, prin aplicarea Legii privind Codul de procedura fiscald, cu medificarile 5
completirile ulterivare, §i a 0.G. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile gi completarile ulterioare;

6.11.2.5 intocmirea cererilor de admitere a creantelor 1 a tuturor
actelor de procedurd prevazute de Legea privind procedura insolventen $i a celor
care fac obiectul lichiddni prevazuta de Legea nr. 31/1990;

6.11.26 solutionarea contestatiilor la actele administrativ-fiscale,
intocmirea actelor de procedurd si reprezentarea in litigiile pe rol avand acest
chicct;

6.11.2.7 intecmirea tuturor actelor de procedura in hitigille avand ca
ohiect contestatii la executare aflate pe rolul instantelor de judecata;

61128  organizarea depozitului de arhivi al Birului Impozite gi taxe
locale ca arhivd curentd, solutioneazd cererile de eliberare acte din arhiva ale
cetatenilor;

6.11.2.9 gestionarea bazelor de date la nivelul biroului.

B.11.3 Biroul Impozite, Taxe Locale si Transport Local este
structurat pe doud compartimente si anume:

6.11.3.1 Compartimentul Impozite si Taxe Locale;

6.11.3.2 Compartimentul Transport Local.

6.11.4 Atributiile Compartimentului Impozite 5i Taxe Locale

6.11.4.1 PERSOANE FIZICE
d Gestioneaza zonele orasului pe principiul arhivdrii  unitare a
documentelor la nivelul biroului, contribuabilului-persoana fizica, alocandu-i-
se un singur rol fiscal care se identificd prin cod numeric personal, elementele
patrimoniale ale contribuabilului identificAndu-se prin numere matricole;

- Preia prin persoane desemnate pentru prelucrarea automata a datelor s
incasare venituri, informatiile noi referitoare la rolul contribuabilului-perscana
fizica, in maxim 3 zile de la obtinerea acestora, direct de la contribuabil sau de
la Serviciul TEHNIC: URBANISM S1 AMENAJAREA TERITORIULUL judecatori,
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notariate ori alte institutil care transmit titluri executorii sau acte de
proprietate conform legii;

- Urmareste incasarea chiriilor pentru terenuri apartinand domeniului
public si privat al oragului, ocupate de garaje si alte tipuri de constructii si
pentru terenuri inchiriate in scop agricol, situate in intravilanul orasului;

= Urmareste incasarea redeventelor aferente contractelor de concesiune
incheiate pentru parcelele de teren destinate constrairii de garaje si altor tipuri
de constructii, locuinte sau spafii comerciale:

= Actualizeaza evidenta analitica i sintetica privind veniturile si situatia
incasarit  lor, la nivelul biroului; realizeaza trimestrial punctaje cu
Compartimentul Contabilitate s Buget din cadrul Serviciului Economic
referitoare la incasarea veniturilor specifice;

- In cazul In care constatd intirzieri la plata obligatilor bugetare,
ingliinteaza contribuabilii persoane fizice cu privire la obligafiile fiscale
restante, iar in situatia in care constata depagirea termenului de platd inscris
in instiintare, procedeazd la inceperea procedurii de executare silita:

> intocmeste referate de restituire a sumelor achitate in plus la bugetul
local de catre contribuabilii persoane fizice gi le transmite Compartimentului
Contabilitate 51 Buget din cadrul Serviciului Economic in vederea intocmirii
ordinelor de plata;

" elibereazd certificate fiscale si adeverinte de stare materiala la cererea
contribuabililor-persoane fizice;

" Propune in condifiile legu masuri pentru solutionarea obiectiunilor si
contestanilor impotriva actelor de control si de impunere, care au ca obiect
constatarea g stabilirea impozitelor s taxelor locale, a accesoriilor acestora,
intocrmite de organele de specialitate din cadrul biroului;

- Verifica g avizeaza efectuarea compensarilor si restituirilor de impozite si
taxe:

- Exercita controlul fiscal la persoane fizice; in baza constatarilor efectuate
ca urmare a actiunilor de control, inspectorii fiscali au urmétoarele competente:
# stabilesc in sarcvina contribuabilului eventualele diferente de impozite si
Taxe,

- constata contraventfil §i aplica sanctiunile previzute de legle fiscale in
Vigoare

- dispun masurile necesare indeplinirii corecte de catre contribuabili a
obhgatiilor fiscale ce le revin.,

- Face propunecn Consiliului Local al orasului Targu Frumos pentru
stabilirea impozitelor gi taxelor locale specifice domeniului de activitate conform
legislatie: in vigoare,

- Personalul din cadrul biroului realizeazd cu profesionalism activitatea de
relatii cu publicul, oferind cetétenilor informatil §1 explicatii pentru orice tip de
activitate care se desfasoara in cadrul biroulu.

- Organizeazd arhivarea si péastrarea dosarelor fiscale si  celorlalte
documente referitoare la depunerea si  incasarea debitelor  aferente
contribuabililer persoane fizice,
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6.11.4.2 PERSOANE JURIDICE
- Are in vedere in principal stabilirea, constatarea, controlul § incasarcs
impozitelor si taxelor locale datorate de contribuabiln - persoane juridice.
potrivit competentelor stabilite prin actele normative in vigoare,
= Gestioneazd zonele orasului pe principiul  arhivarn  unitare  a
documentelor la nivelul serviciului, centribuabilului - perspana jundica,
alocandu-i-se un singur rol care se identifica prin cod unic de inregistrare;
elementels  patrimoniale ale contribuabilului se identifica prin numere
matricole,;
- in cadrul aceleiagi zone, biroul impozite si taxe locale gestioneaza s
celelalte venituri ale bugetului local din: redevente, concesiuni, superficu, chiry
terenuri, venituri din vanzarea terenurilor s.a.; in scopul reahzari acestor
atributii colaboreaza cu Serviciul Tehnic: Urbanism 51 Amenajarca Teritoriulul
de la care primeste cite o capic din contractele i actele aditionale la
contractele incheiate, pe care le-a intocmit, calculat §i operat atat in aplicatia
informaticd cat si intr-un borderou de debite on scAderi pe care il comumca in
termen de 3 zile Biroului Impozite, Taxe Locale in vederea urmarini g
executirii creantelor din aceste surse ale bugetului local,
s Urmareste derularea contractelor de inchiriere, de concesiune, incasarea
veniturilor prevazute de aceste contracte, calculeazi majorarile de intarmere,
intocmeste documentatii fiscale in vederea initierii procedurii de urmarire s
executare silita;

F Introduce date referitoare la rolul contribuabilului-persoana jundica, in
vederea actualizirii permanente a bazei de date;
e Creeaza si actualizeaza evidenta analitica §i sintetici privind venitunle s

situatia incasari lor, la nivelul biroului; realizeaza trimestrial punctajul cu
Compartimentul Contabilitate i Buget din cadrul Serviciului Economic
referitor la veniturile incasate;

b In cazul in care constata intérzieri la plata obligatulor bugetare, mai mult
decat luna curenta, instinteazd agentul economic, iar in situapa in care
constatd depdsirea termenului de plata inscris in ingtiinfare, intocmeste
bordercul de debite distinct, pe fiecare impozit, taxa sau alt venit bugetar in
parte, il inregistreaza in registrul de evidentd a borderourilor de debite s il

transmite;

- Elibereazd adeverinte si certificate fiscale la cererea contribuabililor -
persoane juridice;
- Efectueazi inspectii fiscale la contribuabilii persoane juridice: in baza

constatérilor efectuate ca urmare a actiunilor de control, functionarii publici
din cadrul biroului au urmatecarele competente:

F verifica sinceritatea declaragiilor de impunere, corectitudinea s
exactitatea indeplinirii de catre contribuabili, conform legii, a obligatiilor fiscale.
- stabilesc in sarcina contribuabilului diferentele de impozite §i taxe s
calculeazd majorar si penalititi de intarziere pentru neplata in termenul legal a
impozitelor §i taxelor datorate;

- conatata contraventii si aplicl sanctiunile previzute de lege,
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- dispun masurile necesare indephinirii corecte de catre contribuabili a
obligatiilor fiscale ce le revin;
= Face propuner Consiliului Local al oragulmn Targu Frumos pentru

stabilirea impozitelor si taxelor locale specifice domeniului de activitate,
conform legislatiei in vigoare;

- Personalul din cadrul biroului realizeazé cu profesionalism activitatea de
relatii cu publicul, oferind contribuabililor informatii, explicatii pentru orice tip
de activitate care se desfascara in cadrul biroului.

- Organizeazd arhivarea s pastrarea dosarelor fiscale st celorlalte
documente referitoare la depunerea i incasarea dehitelor,
- Pentru activitatea de impunere gi stabilire a impozitelor si taxelor locale

asigura gratuit contribuabililor formulare tipizate in vederea declararii
bunurilor impoezabile (cladiri, teren, masina) conform Ordinelor ar. 137 f2016,
14472016 si 2594/2016, oferd consultantd persoanelor fizice in vederea
completarii legale a imprimatelor fiscale.

6.11.4.3  PRELUCRAREA AUTOMATA A DATELOR SI INCASARE
VENITURI

- Asigurd zilnic interfata intre contribuabili — persoane fizice/persoane
junidice i aplicagia software pentru plata impozitelor $1 taxelor locale,
- Gestioneaza aplicatia informaticd, respectiv. implementeazd versiuni

ulterioare determinate de maodificarile legislative si imbunatatinle solicitate
pentru aptimizarea procesului de administrare a datelor si afisarea acestora pe
internet; remediazi eventualele erori de functionare: asigura integritatea
bazelor de date §1 securitatea tranzactiilor; efectueazs copii de siguranti la
sfargitul fiecarei zile; stabilegte politica drepturilor de acces la baza de date

- Propune dezvoltarea softurilor gestionate, care s conduca la addugarea
de noi facilitati si anume: optimizarea procesului de administrare: simplificarea
operatiunilor la nivelul rolului; imbunatitirea vitezei de creare a rapoartelor;
listarea jurnalelor de activitate a operatorilor pentru a urmdrii activitatea
dcestora Intr-o anumitd perioada sau operatiunile efectuate asupra unui rol
intr-o anumita pericada; ¢ mai buna administrare a formularelor folosite in
aplicatie gi a rapoartelor; adiugarea de optiuni de logare a activitatii pe server,
optiuni unile atunci cand din diverse motive apar probleme in functionarea
aplicatillor; imbundtatirea interfetei cu utilizatorii; optimizarea unor operatiini
consumatoare de timp.

- Elibereaza chitante/note de plata pentru plata impaozitelor, taxelor locale
§1 a altor creante bugetare,

- Verifica situatiile fiscale ale contribuabililor in vederea eliberdni
certificatelor fiscale, adeverintelor de stare materiala i a vizelor pentru fisele de
inmatriculare a mijloacelor de transport.

- Valideaza zilnic incasarile efectuate, pe fiecare tip de venit bugetar si
actualizeaza baza de dafte cu incasarile efectuate zilnic.

- Opercaza in baza de date declaratille contribuabililor - persoane
fizice /persoane juridice, compensarile, restituirile, reducerile, scutirile de la
plata impozitelor si taxelor locale in baza documentelor justificative

— ——
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s Furnizeazi informatii publicului referitoare la: stabilirea impozitelor 51
taxelor locale, modul de completare a declarapilor de impunere, modul de
solutionare a obiectiunilor si contestatiilor impotriva actelor de control si de
impunere, modul de utilizare a sisternului electronic de incasare a impozitelor
si taxelor locale, precum gi orice alte informatii de specialitate privind
impozitele 51 taxele locale.

# Flaboreazd liste matricole pe materii impozabile, liste de ramagie g
suprasolviri, rapoarte ¢u debitiri gi scaden lunare, rapoarte cu incasdri operate
la o anumitd data, situatii statistice precum si orice alte rapoarte editate de
sisternul informatic;

» Asigura funcfionarea corespunzatoarc a retelei de calculatoare 51 a
echipamentelor din dotarea biroulul, prin functionarul cu atmbutii IT din
primarie;

- Elaboreazd si pune la dispozitia serviciilor de specialitate, pe suporl de
hartie, la solicitarea acestora - extrase de rol, anual - liste matncole, trimestrial
- liste de rAmasite i suprasolviri i liste de debite.

- Elaboreazd si transmite Serviciului Tehnic - Urbanism §i Amenajarea
Teritoriului situatia incasirilor taxelor pentru eliberarea certificatelor de
urbanism si autorizatiilor de construire periedic, precum g a redeventelor i
chiriilor pentru bunurile din proprietatea publica gi privatd a primariel, urmare
a debitelor stabilite in baza contractelor intocmite, calculate 51 introduse in

aplicatia informaticA a Serviciului Tehnic - Urbanism s Amenajares
Teritoriului, birou care gestioneaza patrimoniul localitatii;
F Pastreazd mijloacele banesti in conformitate cu dispozitile legale in

vigoare. Preda zilnic incasarile efectuate la casieria centrala pe baza de
borderou;
- Colaboreazd permanent cu compartimentele functionale din cadrul
Serviciului Economic pentru verificarea datelor in vederea preluam corecte a
acestora din documentele primare referitoare la contribuabili - persoane fizice s
juridice si materiile impozabile precum si cu celelalte servici de specialitate din
cadrul Primariei.

6.11.44 URMARIRE $1 EXECUTARE SILITA
- Atributiile sunt cele previzute de legislagia specifica in wigoare in
domeniul incasarii si urmérii creantelor bugetului local: Ordonanta nr.92,/2003
privind Codul de procedura fiscala, Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
maodificarile si completarile ulterioare.
- In baza borderourilor de debite existente se intocmeste dosarele de
executare si fisele de urmdrire a fiecarui debitor care conhin date cu privire la
natura debitului, date de identificare ale contribuabilului, stadiul exccutar
silite.
F Initiaza procedura executarii silite dupa cum urmeaza:
= intocmeste somatia de plati care va cuprinde datele de identificare a
debitorului, data emiterii, semnatura si stampila organului de executare s va @i
insotita de o copie certificata de pe tithal executoriu;
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- cormunica debitorului somatia conform prevederilor legale, dovada
comunicarii somatiel se inscrie in evidentele pProprii.
= intocmeste tithal executoriu pentru fiecare tip de creanta, titlu ce va

contine. antetul organulul emitent, numele si prenumele sau denumirea
debitorului, domiciliul sau sediul acestuia, precam orice § alta data de
identificare, cuantumul §i natura sumelor datorate, temeiul legal al titlului
exccutoriu, stampila si semnatura organului de executare,

ey transmute titlurile executorii catre bancile debitorilor, insotite de dispozini
de incasare a sumelor datorate bugetului local de citre acegtia.
s procedeaza la activitatea de executare succesiva sall concomitentia pentru

recuperarea debitelor restante conform prevederilor legale 51 anume: executarea
silita prin poprire; executarea silita asupra bunurilor mabile; executarea silita a
bunurilor imohile

- Urmaregte zilnic incasarile efectuate, atat prin casierie cat 51 prin ordine
de plata gi opereaza in fisele aferente fiecirui dosar de executie in parte.
- La sfarsitul fiecarul trimestru intocmeste situatia incasarii debitelor

restante alerente contribuabililor care au dosare de executie, inregistrate in
cadril biroului.

" In baza unui grafic aprobat de seful de birou se efectueaza deplasari in
teren iIn vederea distribuirii corespondentei clitre debitori persoane fizice si
juridice care au datorii fatd de bugetul local.

s Participa la actiunile de recuperare a creantelor bugetare (incasari in
numerar cu chitanta, sechestre, ete.);
# Asigura primirea, identificarea $i inregistrarea in Registrul-rol a

procesclor-verbale de contraventie referitoare la circulatia pe drumurile publice
# la alte categorii de contraventii care nu au fost achitate la scadenta. la care
amenzile se constituie in venituri la bugetul local; comunica srganelor emitente
confirmarea primirii debitelor si daca acestea au fost achitate intre timp, prin
verificarca extraselor de cont si a borderourilor de incasari intocmite de casieria
institutiel, intocmegte somatii de plata in situatia in care debitele nu au fost
incasate de la contravenienti.

6.11.5 Atributiile Compartimentului Transport Local
- Verifica activitatea de transport in regim de taxi 53 fie executatd numai
de transportatori autorizali ca persoane fizice autorizate, asociatii familiale,
intreprinderi individuale sau persoane juridice autorizate si inregistrate la
Registrul de comer{ ca transportatori;
- Organizeazd, coordoncaza, monitorizeaza si controleazd activitatea de
taximetrie, constatand contraventi si aplicand sanctiunile legale care se
mpun,
- Intocmesgte rapoarte de specialitate si face propuneri Consiliului Local in
vederea emiterii de hotarari care vizeaza:

- Regulamentul de organizare si executare a serviciului de transport local;
- Modalitatile de atribuire in gestiune delegati sau directd a serviciilor de
transport;

- Numarul maxim de auterizatii care se pot atribui la nivelul arasului:

31 f



Fegulament de Orpanizare g Functionare of Primdrier orag Targa Frommos
aerd la Hotdrarea Comsilindwi Local af Ovagulut Tdrg Frosog o {46 elim 13 [2. 2018

P Criteriile de departajare § punctajul aferent privind atribuirea
autorizatiilor taxi;

- Stabilirea locurilor de asteptare clienti;

s Stabilirea de taxe si impogite in desfagurarea serviciilor de transport;

e Aplica legislatia in domeniu privind taximetria, regulamentul cadru de
arordare a autorizatiilor de transport, a autorizatiilor taxi, tine registrul special
de atribuire a acestor documente si efectueaza periodic controlul acestui
serviciu public local;

- Manager al activitijii de transport rutier in cadrul institutiel, in condinle
legii;

" aplici prevederile Legii nr. 38/2002, actualizata, privind transportul in
regim de taxi §i in regim de inchiriere,

- Conduce permanent si efectiv activitatea de transport rutier local,

- Obtine, conform prevederilor legale, licenta comunitard de catre Primarnia
oras Targu Frumos;

- Gestioneaza dosarele operatorilor economici care detin autorizatii taxi,

cuprinzand documentele necesare atribuirii in gestiune delegata sau directa
activitatea de transport in regim de tax §i de inchinere;
- Completeaza 5i actualizeaza Registrul special de atribuire a autorizalilor
taxi si a copiilor conform evidentiate pe tipuri de servici.
6.11.6 Responsabilititile Biroului Impozite, Taxe Locale s
Tranport Local:
6.11.6.1 indeplinirea sarcinilor rezultate din actele normative in
vigoare:
6.11.6.2 aplicarea corectd a reglementarilor in domeniul fiscal,
6.11.6.3  respectarea normelor de conduita si deontologie prolesionala;
6.11.6.4 gestionarea materiei impozabile a persoanelor fizice /juridice
6.11.6.5 pastrarea secretului fiscal conform prevederilor legale,
6.11.66 raspunde pentru legalitatea operatiumilor prezentale in
documente,
6.11.6.7 intocmeste informéri in legaturd cu activitatea de impozite s1
taxe pe care le administreazi.

CAPITOLUL VII COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

7.1 Organizare Compartiment audit intern

Este organizat §i igi desfigoarda activitatea in subordinea directa a
primarului cragului Targn Frumos, potrivit normelor metodologice proprii
avizate de Unitatea Centrald de Armonizare a Auditalui Publhic Intern,
intocmite, conform prevederilor Legii nr. 6722002 privind auditul public intern
republicata, eu completarile §i modificarile ulterioare, Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern aprobate prin H.G.R
nr.1086/2013, cu completirile si modificarile ultericare i Normei din
11.12.2013 privind organizarea §i exercitarea activitatii. de constlicre
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desfagurate de catre auditorii interni din cadrul entitatilor publice, aprobati
prin H.G.R. nr. 1086/2013.

7.2 Misiunea si scopul compartimentului:

7.2.1 Are ca obiect de activitate asigurarea respectarii legislatict si actelor
normative in vigoare, precum si verificarea modului de cunoastere $1 aplicare a
Hotararilor Consiliului Local, precum si dispozitiiler primarului,

7.2.2 Compartimentul  reprezinta un  ansamblu  al  elementelor
organizafiei care concurd la realizarea obiectivelor entitatii publice, Primn
urmanrea eficacitatii g eficienta functionarii, a fiabilita{ii informatiei interne i
externe, respecliv respectarea regulamentelor g politicii interne.

7.2.3 Rolul compartimentului prin natura atributiillor sale consti in
determinarea abaterilor rezultate de la obiective, analizarea cauzelor care au
condus la aceste abateri 1 propune masurile preventive si coercitive care se
impun

7.2.4 8¢ remarca implementarea si certificarea  sistemului de
management al calitdtii, care va contribui la un peisa) economic 31 social
realmente civilizat in sfera serviciilor prestate in cadrul institutiei publice.
Cerintele actuale ale societatii impun transparenta asupra activitatilor si
proceselor desfagurate in cadrul institutiel; un management adecvat, sprijinit in
luarea deciziillor pe o serie de indicatori de perflormantd calitativi si cantitativi,
printr-un sistem de management al calitatii care sé fie implementat i certificat,
conform misiunii $i obiectivelor strategice ale conducatorilor de institu tie, in
vederea actionani de catre municipalitate pe toate planurile pentru a raspunde
solicitarilor cetagenilor.

7.3 Atributiile compartimentului audit public intern sunt:

7.3.1 Elaboreazd norme metodologice specifice Primariei orasului Targu
Frumos, cu avizul UCAAPI lasi;

7.3.2 Elaboreazd proiectul planului multianual de sudit public intern, de
regula pe o perioada de 3 ani si pe baza acestuia proiectul planului anual de
audit intern. Selectarea misiunilor de audit public intern cuprinse in proiectul
planului de audit public intern se face in functie de urmatoarele elemente de
lundamentare:

7.3.3 evaluarea riscului asociat diferitelor structur, activititi, programe
/ proiecte sau operatiuni;

7.3.4 criterii semnal / sugestiile ordonatorului principal de credite:

7.3.5 temele defalcate din planul anual al UCAAFT;

7.3.6 numdarul entitatilor publice subordonate:

7.3.7 respectarea periodicitétii in auditare, cel putin o data la 3 ani;

7.3.8 tipurile de audit convenabile pentru fiecare entitate subordonata:

7.3.9 recomandarile Curtii de Conturi,

7.3.10 Efectueazd activitati de audit public intern pentru a evalua
daca sistemele de management financiar §i control ale Primariei oraguhu Targu
Frumos sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.
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7.3.11 Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor
desfasurate in cadrul Primariei eragului Targu Framos, inclasiv din entitatile
subordonate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum s la
administrarea patrimoniului public.

7.3.12 Are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin
“Sisternuil de Management al Calitdfii, in concordanta cu modificanle care
intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a noilor acte normative

7.3.13 Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o
data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmétoarele:

7.3.14 angajamentele bugetare g legale din care denva direct sau
indirect obligatii de plata, inclusiv din fondunle comunitare,

7.3.15 platile asumate prin angajamente bugetare i legale, inclusiy
din fondurile comunitare;

7.3.16 vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchiricrea de bunuri
din domeniul privat al statului sau al Primaries oragului Targu Frumos,

7.3.17 concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public

al statului sau al Primariei orasului Targu Frumos, constituirea veniturilor
publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creania,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

T.3.18 alocarea creditelor bugetare; -
7.3.19 sistermul contabil 51 fiabilitatea acestuia;
7.3.20 sistemul de luare a deciziilor; sistemele de conducerc st

control precum sgi riscurile asociate unor astfel de sisteme; sistemele
informatice.

7.3.21 Informeaza UCAAPI lagi despre recomandarile neinsusite de
citre conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele
acestora,

7.3.22 Raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor s
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audait;

7.3.23 Elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit pubhe intern;

7.3.24 In eazul identificdrii unor iregularitati sau posibile prejudicii,

raporteazi imediat conducatorului entitatii publice si structurii de control
intern abilitate;

7.3.25 Verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum s a
Codului privind conduita etica in cadrul compartimenteler de audit intern din
entitdtile publice subordonate, aflate 1i coordonare sau sub autoritate, s poate
initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitati
publice in cauza.

7.4 Sfera auditului public intern cuprinde:

7.4.1 activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de
entitatea publica din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea
fondurilor de catre beneficiari finali;

7.4.2 constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea i stabilirea
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarca acestora;
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7.4.3 admirustrarea patrimoniului public, precum si vanzarea, gajarea,
concesionarea sau inchinerea de bunuri din domeniul privat /public al statului
or al Primariei orasului Targu Frumos:

7.4.4 sistemele de management financiar si  contral,  inclusiv
contabilitatea gi sistemele informatice aferente.

7.5 Activitatea de consiliere a auditorilor internt.

7.5.1 Auditoni intermi desfégoara si auditari ad-hoc, respectiv misiuni de
audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit
public intern.

7.5.2 Conform Normei din 11.12.2013 privind organizarea § exercitarea
activitdtii de consiliere desfasurate de cltre auditorii interni din cadrml
entitatilor publice, aprobata prin H.G.R. nr. 1086/2013, consilierea reprezinta
activitatea desfaguratd de auditorii interni, menitid si aduca plusvaloare si s3
imbunatijeascd administrarea entitatii publice, gestiunea riscului si controlul
intern. Activititile de consiliere se efectueazd potrivit programului anual,
alatun de activitdfile de asigurare, precum si la cererea expresa a conducerii
entitafu publice.

7.5.3 Activitdtile de consiliere desfdsurate de catre auditorii interni din
cadrul compartimentului de audit intern cuprind urmatoarele tipuri de
consiliere:

7.5.4 consultanta, avand ca scop identificarea obstacelelor care
impiedicd desfagurarea normala a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea
consecinielor, prezentand totodatd solutin pentru eliminarea acestora;

7.5.5 facilitarea intelegerii, destinata obtinerii de informatii suplimentare
pentru cuncasgterea in profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau a
unei prevederi normative, necesare personalului care are ca responsabilitate
implementarea acestora;

7.5.6 formarea i perfectionarca profesionala, destinate furnizarii
cunogtintelor teoretice s practice referitoare la managementul financiar,
gestiunea riscurilor si controlul intern , prin organizarea de cursuri si
seminare.

7.5.7 Activitatea de consiliere se organizeaza si se desfigoard sub forma
de:

7-5.8 misiuni de consiliere formalizate, cuprinse intr-o sectiune distincta
a planului anual de audit intern, efectuate prin abordéri sistematice si
metodice conform unor proceduri prestabilite avand un caracter formalizat, aga
cum se prezintid in Norma din 11.12.2013 privind organizarea gi exercitarea
activitatii de consiliere desfdsurate de catre auditorii interni din cadrul
entitatilor publice, aprobata prin HG.R. nr. 1086/2013;

7.5.9 misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prn
participarea in cadrul diferitelor comitete permanente sau la proiecte cu durata
determinata, la reuniuni punctuale, schimburi curente de informatii, urménd a
se desfasura dupa procedurile specifice acestora:

7.5.10 misiuni de consiliere pentru situatn exceptionale, realizate
prin participarea in cadrul unor echipe constituite in vederea reluani
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activitatilor ca urmare a unei situatii de forta majord sau altor everumente
exceptionale, urménd a se desfagura dupd procedurile specifice acestora.

7.6 Colaborarea Compartimentului audit public intern

Compartimentul  audit public intern colaboreaza cu  loale
compartimentele § serviciile publice locale din cadrul Primariei orasulu Targu
Frumos si cu entitatile publice subordonate. Auditorii publici interm au acces
la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format electronic,
personalul de conducere si de executie din structura auditata avand obligatia
sa ofere documentele si informatiile solicitate, in termenele stabalite.

7.7 Responsabilitati:
7.7.1 indeplinirea sarcinilor si atributitlor specifice compartimentuluy,
7.7.2 indephinirea oectivelor institugiel.

7.8 Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:
Independentd deplind in exercitarea atributiilor prevazute de lege pentru
realizarea tmisiunilor de audit intern.

CAPITOLUL VIII - BIROUL POLITIA LOCALA

In temeiul art. 36, alin. 3, litern b) din Legea nr. 215/2001 a adnunistrafiei
publice locale, republicatd cu modificarile si completdnile ulterivare, Consiliul
local al orasului Tdrgu Frumos adoptd prezentul Regulament de orgonizare s
functionare a Biroului Polifia locald organizatd ca gt direclie generald de
specialitate in aparatul de specialifate al primarului

8.1 Organizarea i functionarea Biroului Politia locala
compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al

primaru lui.

8.1.1 La nivelul orasului Targu Frumos POLITIA LOCALA  este
arganizatd, in conditiile legii, ca un compartiment functional, fard personalitatc
juridica, la nivel de Birou in cadrul aparatului de specialitate al primarului,
condusid de un sel birou, functionar public de conducere, in subordinea
Primarului orasului Targu Frumos, in scopul mentineni ordinii s siguranie
publice, al respectérii regimului circulatiel rutiere, precum $i al asiguririi
pazei, protectiei obiectivelor de interes local, asigurarii respectarii legislatiel in
domeniul urbanismului s disciplinei in constructii, asigurani respectari
normelor legale privind protectia mediului, prevenirii $i combateru incalcari
normelor legale privind activitatile comerciale, respectéri legislatiel in domeniul
evidentei populatiei g alte activitdti stabilite prin leg, hotardri de guvern,
hotaran ale consiliului local, dispozitii ale primarului.

£.1.2 Biroul Politia locald igi desfagoara activitatea in cadrul primarie:, ca
serviciu specializat, in interesul persoanei, al comunitatil locale, precum i in
sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza i in executarea legii.

8.1.3 Personalul Politier Locale face parte din sistemul national de ordine
si sigurantid publica, conform Hotdrarii de Guvern nr. 196/2005 privind
aprobarea Strategiei Ministerului Administratiei si Internelor de realizare a
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ordinii §i sigurantei publice, pentru cresterca sigurantel cetdteanului s
prevenirea criminalitatii stradale.

8.1.4 Incadrarea in munca (detasarea, transferul, concursul] se va
realiza conform normelor legislative in vigoare, cu certificarea starii de sanatate
§1 sustinerea probelor sportive, condilii care sunt aplicabile g structurilor de
ordine publica s siguranta nationala.

8.1.5In  indeplinirea atribufiilor care i revin, Biroul Politia locala
coopercaza cu celelalte autoritdti ale administratiei publice locale, unitéitile,
respectiv - structurile teritoriale ale Politiei Roméne, Jandarmeriei Romane.
Inspectoratului pentru situatii de urgenta, O.N.G. - uri, precum i cu alte
persoane fizice gi juridice, in conditiile legii.

8.1.6 21 mai este Ziua Politiei Locale si este stabilita prin lege.

8.1.7 Pentru functionarea in conditii de eficientd, eficacitate =i
transparenta, Consiliul Local prin Biroul Politia locala va asigura sedii,
mijloace auto §i moto, mijloace materiale si financiare necesare,

8.1.8 Finantarea Biroului Polifia locald se asipura din Bugetul local al
orasului Targu Frumos si din alte surse, conform organigramei si statului de
functii aprobat prin Hotdarare a Consiliului Local.

8.1.9 Conducerea operativa a Biroului Politia Locala se asigura de citre
un sef birou.

8.1.10 Seful de birou reprezintd Politia locald in raporturile cu
membril colectivititii locale si e tertii, in limitele si conditiile stabilite prin
prezentul regulament

8.1.11 Biroul Politia Locala este format dintr-o functie publica de
conducere st doudsprezece functii publice de executie.
8.1.12 Structura organizatoricd sl atributiile personalului  din

cadrul Biroului Palitia locala.

81121 Conducerea operativa a  Biroului  Poliba locala  se
realizeazd de catre seful biroului.

8.1.12.2  $eful Biroului Politia locala este seful nemijlocit al intregului
personal al acesteia gi se subordoneazd Primarultui orasului Targu Frumos

8.2 Misiunea si scopul biroului
Exercitarea atributiilor privind apérarea drepturilor s libertatilor

fundamentale ale persoanei, a proprietdiii private si publice, prevenirea sl
descoperirea infractiunlor, in urmatoarele domenii:

8.2.1 ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor:

8.2.2 circulatia pe drumurile publice,

8.2.3 disciplina in constructi s1 afigsajul stradal;

8.2.4 protectia mediualui;

8.2.5 activitatea comerciala;

8.2.6 evidenta persoanelor;

8.2.7 alte domenii stabilite prin lege.

8.3 Temei legal
Polina locala isi deslfsoarda activitalea in baza Legii nr. 155/2010 -
republicatd cu modificari si completari ulterioare,
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8.4 Principiile de organizare ji fungionare
Biroul Politia Locald este organizat § funcfioneazia  in baza
urmétoarelor principii:

8.4.1 principiul increderis;

8.4.2 legalitatiy;

8.4.3 principiul previzibilitatu;

8.4.4 principiul proximitati - Polipa in slujba comunitati locale,

8.4.5 principiul proporfionalitafii;

8.4.6 principiul deschiderii si transparentei;

8.4.7 principiul eficienter 5i eficacitati,

8.4.8 principiul raspunderii i responsabilitafi;

8.4.9 principiul impartialitatii si nediscriminar.

8.5 Atributiile Biroului Polifia Locala

8.5.1 Atributii generale pentru personalul Politiei locale care utilizeaza
masinile din dotare in indeplinirea atributiilor de serviciu:

8.5.1.1 respectd cu strictete actele normative care reglemenieaza
circulatia pe drumurile publice;

8512 inainte de a pleca in misiune are obligatia s3 verifice starea
tehnicd a autovehiculului pe care il conduce,

835.1.3 atat la plecare cit s la sosirea din cursd verificad starca
tehnica a autovehicului, inclusiv anvelopele 1ar dupa verificare intocmeste un
proces verbal de comstatare, pe care il semneaza §i il prezinta sefului direct sau
persoanel desemnate;

8.5.1.4 efectueazd ingrijirea zilnica a autovehiculului;
8.5.1.5 nu  pleaca in  misiane in cazul in care constata
defectiunifnereguli ale autovehiculului 51 i anunta imediat

superiorul /persoana desemnatd, pentru realizarea demersuriler in vederea
remedierii defectiunilor;

8.5.1.6 intocmeste foaia de parcurs pentru zina respectiva 1 o preda
la efectuarea schimbului, completatd la toate rubricile (dupd cum indica
formularul), cu bonuri de carburant sau orice alte documente anexate;

8517 mentine autovehiculul avut in utilizare in stare tehnica
oplima;

8518 parcheazd autovehiculul la locul stabilit conform foii de
parcurs, respectand regulile de parcare;

8.5.1.9 comunica imediat sefului direct/dispecerat - telefonic sau

prin orice alt mijloc - orice eveniment de circulatie in care este implicat,

85110 are obligatia sa nu schimbe pozipia autovehicululul implicat
in accident, pand la sosirea organelor politiel gi s asigure pastrarea urmelor la
locul accidentului, dacd acesta a avut ca rezultat moartea, vatimarea
integritatii corporale sau a sanatatii vreunel persgane sau daca accidentul
constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unci infractiuni;

8.51.11 nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta
alcoolului, drogurilor, medicamentelor, sau a oricaror alte subtante care reduc
capacitatea de a conduce,;
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85112  utilizeazd dispozitivele speciale [acustice si luminoase] in
interventie si misiuni ordonate (ex insotire la activitati sportive, culturale ctc.);

8.51.13 in siuatia in care patrularea este  intrerupta pentru
deplasarea imediat la un eveniment semnalat sau pentru o activitate cu
caracter de urgenta, vor [i puse in functiune simultan semnalele acustice 5
luminoase:

85114 folosirea sirenel farad girofar, interzisa:

8.5.1.15 semnalele mijloacelor speciale de avertizare lumincasa pot i
folosite gi fara a fi insotite de cele sonore;

8.51.16 nu se folosesc semnalele acustice i luminoase in interes
personal;

85117 in vederea exercitirii atributilor de serviciu, persenalul
politiel locale care detine permis de conducere corespunzator categoriel
autovehiculului din dotare g1 vechime de minim un an, are dreptul 53 conduca
masinile Politiei locale.

8.5.2 5Selul de birou politie locald indeplineste urmatoarele atributii

8.521 organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei
locale,

8.522 coordoneazd  aprovizionarea, repartizarea, intretinerea,
utilizarea, pastrarea rmijleacelor materiale necesare bunei desfasuran a
activitatii politei locale;

8523 intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal
Corespunzator;

8524 avizeaza figele posturilor pentru personalul politiel locale, in
conditiile legii;

8.5.2.35 asigura cunocagterea si aplicarea intocmai, de cétre intregul
personal, a actelor normative aplicabile, inclusiv a hotararilor consiliului local;

8526 raspunde de pregitirea profesionala a perscnalului din
subordine;

8527 intocmeste formularul angajamentului de serviciu si asigura
semnarea acestuia in conditiile prevazute de lege §i de prezentul regulament;

8528 analizeazs trimestrial activitatea Politier  locale =i

indicatorii de performanta stabiliti de consiliul local 5i intocmeste un Raport de
activitate;

8.5.2.9 asigura informarea operativd a primarulul, precum si a
Politiei Romane despre cvenimentele deosebite ce au avut loe in cadrul
activitdtu Polifiel Locale;

85210 colaboreaza cu alte organe ale statului cu atributii privind
curatenia orasului Targu Frumos s combaterea actelor ilicite de comert,
respectarea disciplinei in constructii, precum si a normelor de protectia
mediului;

8.52.11 intocmeste formularul angajamentului de serviciu si asigura
semnarea acestuia in condiiile previzute de lege si de prezentul regulament;

85212 asigurd ordinea interivardi si disciplina in  randul
personalului  din  subordine, avind dreptul sd propunia acordarea  de

=z .
-
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recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

85213 intocmeste si propune spre aprobare Consiliului Local
Regulamentul de organizare i functionare al Polifien Locale;

85214 avizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale
ale personalului din cadrul Polijiel Locale;

85215 intocmeste graficul programirii §i efectuéirii concedillor de
odihna si a altor tipuri de concedii prevazute de lege i il propune spre aprobare
directorului general,

85216 informeaza siptiméanal primarul in legaturd cu actiumle
derulate s masurile intreprinse de Polijia Locala;

8.5217 intocmeste graficul de prezenia si pontajul lunar peniru
personalul din cadrul Biroului Polifia locala;

852 18 propune spre aprobare consiliului local tanfele la care sc vor
executa prestirile de servicii pentru benefician;

852.19 propune primarului  adoptarea de masuri  pentru
eficientizarea activitaii;

85220  asigura masurile pentru rezolvarea operativd a cercrilor,
a sesizarilor si a reclamatiilor cetdfenilor, in conformitate cu prevederile
legale,

85221 participa, daca este cazul, la audientele cu cetatenii,

8.5.2.22 urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme s
insemne distinctive de ierarhizare, repartizarea gi utilizarea corespunzatoare a
acestora;

8.5.2.23 analizeazd contributia personalului  Politien  locale  la
mentinerea ordinii si linistii publice, la constatarea contraventilor in domenule
prevazute de lege si ia masuri de organizare sl imbundatatire a activitagii;

8.5.2.24  organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri
densebite;

85225  organizeazd activititile de protectie a munci, de prevenire sl
stingere a incendiilor;

8.5.2.26 indeplineste orice alte atributii stabilite de lege

8.5.3 Atributiile Biroului Polifia Locald pe linia urbanismului sunt:

8531 efectucazd controale pentru depistarea constructulor s
organizarilor de santier fard autorizatie de construire sau desfiintare, inclusiv a
constructiilor cu caracter provizoriu sau care nu respecta autorizatiile emise;

8532 verifich sesizarile si reclamatiile persoanelor fizice gi juridice
referitoare la disciplina in constractii;
8.5.3.3 participa la actiunile de demolare /dezmembrare / dinamitare

a constructiilor si a organizérilor de gantier efectuate [Ara autorizafic pe
domeniul  public sau privat  al  unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale ori pe spatii aflate  in administrarea autoritatilor administraticl
publice locale sau a altor institufii/servicii publice de interes local, prin
asigurarea protectiei perimetrulul s a hbertdtn de actiune a personalului care
participd la aceste operatiuni specifice;

8.5.3.4 verifica executarea lucrarilor de reparafii a pértii carosabile
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$i pietonale 5 aplicd sanctiuni contraventionale in  cazul nerespectarti
conditiilor impuse in autonzatia de construire:

8.5.3.5 sesizeaza instantele de judecatd gi organele de urmarire
penald cu privire la continuarea censtructiilor [ara autorizatic fatd de care s-a
dispus sistarea executiei lucririlor sau pentru lucrari ce se edificd in zona de
protectie a monumentelor istorice fArd auatorizatie de constructie sau cu
nerespectarea acestela;

8.5.3.6 participd la receptia lucrdrilor de construire in zona de
competenta la  solicitarea Serviciului Tehnic - Urbanism si Amenajarea
Teritoriului;

8.5.3.7 constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin leg,
hotdrari  $i ordonante ale guvernului, hotarari ale consiliului  local,
contraventiile privind disciplina in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in
constructii $i inainteaza procesele-verbale de constatare a contraventilor, in
vederea aplicdrii sancliunii, conform prevederilor legale;

8538 venficd respectarea normelor legale privind constructiile si
imprejmuirile degradate;
85439 verificd s 1a masuri pentru respectarea regulamentului

g1 & normelor privind mijloacele publicitare.

8.5310 VerificA agentii economici in vederea obtinerii acordului de
functionare din punct de vedere urbanistic.
8.5.4 Atributiile Biroului Polifia Locald pe linia protectiei mediului sunt:

8.54.1 controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile
de ridicare, transport 5 depozitare a deseurilor menajere si industriale:
8.542 sesizeaza  autoritdfile si institutille publice competente

cazurile de nerespectare a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv
fonica;

85423 participd la actiunile de combatere a zoonozelor deoschit de
grave $i a epizootiilor;
8.54.4 identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat

al unitapn/subdiviziunii  administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in
administrarea autorititilor administratien publice locale ori a  altor
mstitutii/servicii. publice de interes local s aplicd  procedurile legale
pentru ridicarea acestora;

8545 verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau
cuvetelor acestora;
8.54.6 verificA asigurarea salubrizérii  strézilor, a cdilor de

acces, a zonelor verzi, a rigelelor, indepértarea ziapezii §i a ghetii de pe caile
de acces, dezinsectia $1 deratizarea imobilelor;

B.34.7 verifici existenta contractelor de salubrizare incheiate de
citre persoane fizice sau juridice, potrivit legii;

8548 verifica ridicarea desgeurilor menajere de operatorii de servicii
de salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite:

8.54.9 verifici g1 solutioneazd, potrivit competenielor specifice ale
autoriiapilor administratiei publice locale, sesizdnle cetdtenilor privind
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nerespectarea normelor legale de protectie a mediului s & surselor de apa,
precum si a celor de gospodénire a localitafilor;

854 10 verifica mentinerea in perfecta stare de curdjenic a
panourilor publicitare aflate pe domeniul public sau privat;

8.5.4.11 verificd intretinerea in stare corespunzdtoare a drapelului
Romaniei sau UE;

85412 verifich modul de asigurare a curateniei in locurile de
desfasurare a activitdfilor distractive, concertelor, adunarilor publice sau a
altor manifestari publice, in timpul desfagurani s dupd incheierea acestora;

85413  verificd parcarea autovehiculelor pe spatii verz,

85414 verificd protejarea si conservarea spafilor VErZi;

854.15  verifica deversarea reziduurilor lichide s solide pe domenul
public, in ape curgitoare $i in lacuri;

8.54.16  verifica pastrarea curateniei in piete, targun gi oboare;

85417 verifica modul de funciionare a agentilor cconomeo cu
respectarea prevederilor legale de mediu;

B.54. 18  wverificA modul de gestionare a deseurilor de catre persoanele
fizice si juridice, inclusiv precolectarea/colectarca selectivd a acestora, precurmn
st respectarea de catre utilizatori a termenelor de achitare a contravalorii
serviciilor furnizate / prestate pentru evacuarea dejeurilor

#5419 coordoneazd activitatea persoanelor asistate social care
efectueazda munca in folosul comunititii de salubrizare, eliminar de rampe
clandestine, etc.;

8.54.20 verifici coordonarea activitatilor de salubrizare a locuingelor
proprietate de stat sau private in care locatarii nu respectd normele clementare
de igiend si prin modul de administrare produc disconfort i pericol pentru
VeI,

8.54.21 constatd contraventii si aplich sanctiuni pentru incalcarea
normelor legale specifice realizarii atributiilor previzute la hit. aj - 1), stabalite in
sarcina autorititiloer administratiei publice locale;

85422 verifich agentii economici in vederea obtinerii acordulu de
functionare din punct de vedere al protectiel mediului.

£.5.5 Atributiile Biroului Politia Locald pe linia activitatii comerciale
sunt:

8.5.5.1 la misuri pentru asigurarea respectdni normelor privind
desfasurarea comertului stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a
conditiilor si locurilar stabilite de autoritatile administrapier publice locale;

8.5.5.2 verificd activitatea de comercializare a produselor desfagurata
de catre operatori economici, persoane fizice i juridice autorizate g1 producditori
particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum g respeclarea
prevederilor legale de cétre administratorii pietelor agroalimentare;

8.5.5.3 verificA existenta la locul de desfasurare a activitatu
comerciale a autorizatiilor, aprobérilor, decumentelor de provenienta a marfu, a
buletinelor de verificare metrologicd pentru cantare, a avizelor s a altor
documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
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administratie: publice centrale si locale:

8.55.4 spriyina  autorititile de control  sanitare.  sanitar-
velerinare, pentru protectia consumatorilor, précum g alte autoritifi de
control ahilitate, in exercitarea atributilor de serviciu specifice ale acestora:

8.5.5.5 verificA respectarea obligatiilor ce revin operatorilor
economici cu privire la afisarea prefurilor, respectarea standardelor de calitate,
exactitatea masuratorilor produselor comercializate g sesizeaza autoritatile
competente in cazul in care identificd nereguli;

8.5.5.6 verificia respectarea normelor legale privind comercializarea
produselor din tutun si a bauturilor alcoeolice;

8.5.5.7 verifica respectarea normelor legale privind afisajul;

8.3.5.8 aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind
activitatea asociatiilor de proprietari;

8559 verificd si solutioneaza, in conditiile legii, reclamatiile primite

in legatura cu actele g faptele de comert desfasurate in locurile publice cu
incalcarea normelor legale;

85510  wverificA respectarea normelor legale privind activitatea de
taximetrie;

835.5.11 verificA respectarea orarului de functionare al agentilor
ECONnOmici;

85512 verificA  respectarca  normelor legale privind  activitatea
atelierelor de reparatii auto;

8.5.513  verifica respectarea normelor legale privind activitatea
spalatoriilor auto:

8.3.5.14 verificd agentii economici in vederea obtinerii acordului de
funcifionare s1 a aprobérii de orar, conform competentelor,

8.5.515 instiinteazd agentil eocnomici cu privire la interzicereg
comercializarn bauturilor alcoolice in apropierea stadioanelor si a arenelor
sportive, cu ocazia desfagurani competitiilor sportive i a adunérilor publice;

8.5.5.16  verifica respectarca prevederilor legale privind aprovizionarea
agentilor economici in zona centrala a orasului;

8.5.5.17  venfich respectarea prevederilor legale privind activitates
centrelor de preluare a materialelor refolosibile:

B.5.5.18 constatd contraventii si aplicid sanctiuni pentru incilcarea
normelor legale privind actvitatile comerciale siabilite prin leg, hotaran si
aordonante, ordonante de urgenia ale guvernului, hotarari ale consiliului local.

8.5.6 Atribuiiile Biroului Polifia Locald pe linia activitati evidentei
persoanelor sunt:

8.5.6.1 inmaneazd carfile de alegitor persoanelor la implinirea
varatei de 18 ani;
8.5.6.2 coopereazda cu  alte autoritdli competente in  vederea

verificarii, la cererea acestora, a unor date cu caracter personal,  daca
solicitarea este justificata prin  necesitatea indeplinirii  unei atributii
prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
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8563 constati contraventii s aplica sancliuni  pentru
nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta §i actele de
identitate ale cetdtenilor roméni, inclusiv asupra obligatilor pe care le au
perscanele prevazute la art. 37 alin. {2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 97 /2005 privind evidenta, domiciliul, regedinja §i actele de identitate ale
cetatenilor romani, republicatdi  modificatd sicompletata  prin Legea nr.
240 /2005, cu modificarile si completarile ultericare;

8564 coopereazd cu servicille publice comunitare de evidenia
a persoanelor pentru  punerea  in legalitate a persoanelor c¢u acte de
identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

8.5.7 Atributiile Biroului Politia Locald pe linia ordinii publice 5i paza

sunt:

8.5.7.1 mentine ordinea si siguranta publicd in zonele @ locurile
stabilite prin planul de paza si ordine publica;

8572 mentine ordinea publica in imediata apropiere §i in incinta

unitatilor de invatamant publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public
sau privat al unititi administrativ-teritoriale, parcurilor, pietelor, aimitirelor i
a altor locuri aflate in proprictatea unititii administrativ-teritoriale si/sau in
administrarea autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/ institutii publice de interes local, stabilite prin Planul de Paza s Ordine
Publica;

8.5.7.3 asigurd insotirea §i protectia reprezentantilor primaries
ori a altor persoane cu functii in institutiile publice locale, la executarea
unor centroale sau actium specifice;

8.5.7.4 actioneazd pentru identificarea cergetorilor, copulor lipsip de
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si
ia masuri pentru predarea acestora catre directiel de asistenta sociala n
vederea salutiondrii;

8575 constatd contraventii §i aplicd sanctiuni contraventionale,
conform legii, pentru incélcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea
ordinii si linistii publice, precum si pentru faptele care afecteaza climatul social,
stabilite prin lege, hotarar ale consiliuluai local sau dispoziti ale primaralua;

8576 constatd contravenfii 1 aplicd sanctiuni,  potrivit
competentei, pentru nerespectarea legislatiel privind regimul de detinere a
cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cainilor fard stapan si a celei privind protectia animalelor, sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor
caini s acorda sprijin personalului specializat in caplurarea si transportul
caintlor la adapost;

857.7 participd la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia
adunarilor publice, mitingarilor, margunlor, demonstratitlor, procesiunilor,
actiunilor de pichetare, actiunilor promotionale, comerciale, manifestarilor
cultural-artistice, comemorative §i sportive organizate la nivel local;

8.5.7.8 intervine, impreund cu organele abilitate, la solicitarea
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cetatendor, pentru aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor [aptuitort,
rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea
acestora;

8.5.7.9 actioneazd, impreund cu politia, jandarmeria, pompilerii,
protecfia civild i alte autoritdti prevazute de lege, la activititile de salvare si
cvacuare a persoanclor si bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii,
accidente, epidemnii, calamitati naturale 5i catastrofe, precum si de limitare 31
inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente:

8.5.7.10 comunicd, in cel mai scurt fimp posibil organelor abilitate,
datele cu privire la aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in
competenta sa, despre care a luat la cunostinga cu ocazia indepliniri misiunilor
specifice;

85.7.11 verificd $1 solutioneaza, in limitele legii, sesizérile asociatiilor
de proprietari sau locatari privind s@varsirea unor fapte prin care se incalca
normele legale, altele decat cele cu caracter penal;

8.5.7.12  sprijinA Politia Roména in activitatile de depistare a
persoanelor care se sustrag urmaririi sau executirii pedepselor, precum si a
persoanelor disparute;

85713  executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de
organele de urmarire penald si instantele de Judecatid care arondeazd
unitatea /subdiviziunea administrativ-teritorialda, pentru  persoanele  care
locuiesc pe raza de competenta;

85.7.14 coppercaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii
ordinelor de chemare la mobilizare sifsau de clarificare a sttuatiei militare a
rezervigtilor din Ministerul Apéararii Nationale;

§.5.7.15  1a masur de imobilizare si predare la unititle de politie a
infractorilor pringi in Nagrant;

85716  sprijind unitatile de politie in activitatile de depistare a
persoanelor care se sustrag urmaririi penale sau executarii pedepselor, precum
51 a persoanelor disparute;

8.5.7.17  acfioneaza pentru depistarea si indepdrtarea perscanelor
nomade care gi-au stabilit tabere pe raza Orasului Targu Frumos;

8.5.7 18 intervine la solicitarile dispeceratului la  evenimentele
semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe principiul ,cel mai apropiat politist
de lecul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributillor de =erviciu
stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale:

8.5.7.19  wvenficd g solupioneaza sesizrile si reclamatiile primite din
partea cetatenilor legate de problemele specifice compartimentului.

8.5.7.20  cunocagte prevederile legale privind accesul in obiective,
reguble stabilite in planurile de paza si 1a masuri pentru asigurarea acestora,

85721 nu parasegte postul incredintat decat in situatiile =i conditiile
prevazute in consemnul postului;

8.5.7.22  verifica obiectivul Incredintat spre paza cu privire la existenta
unor surse care ar putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave.
In cazul in care acestea s-au produs, ia primele masuri de salvare a
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perscanelor s a bunurilor, precum i pentru limitarea consecinfelor acestor
evenimente si sesizeazd organele competente;

8.5.8 Atributiile Biroului Polifia Locali pe linia circulajiei rutiere
sunt:

858.1 asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza
teritoriald de competenta, avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de
oprire conducdtorilor de autovehicule exclusiv pentru indeplinirea atributiilor
conferite de legislatia in domeniul circulatiei pe drumurile publice,

8.582 verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera s
sesizeaza nereguli constatate privind functionarea semaloarelor, starca
indicatoarelor, a marcajelor rutiere si asigurarea fluentei traficului rutier cu
ocazia efectudrii unor lucrari de modernizare §i reparatii ale arterelor de
circulatie si aplicarea de marcaje rutiere;

8583 participd la actiuni comune cu administratorul drumuiu
pentru  inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare
abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

8.5.8.4 participd, impreuni cu unitatile/structurile teritoriale ale
Politiei Roméne, la asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunar:
publice, mitinguri, marsuri, demonstrati, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni  comerciale promotionale, manifestan cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupa caz, precum §i de alte activitati care se
desfasoard pe drumul public §i implica aglomerari de persoanc,

8585 coopereaza cu  unitagile/structurile teritoriale ale Politie
Roméane in vederca asigurarii masurilor de circulatie In cazul transportunlor
speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competentd;

3.5.8.6 asiguri, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului
acestor accidente si ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor,
identificarea martorilor §i a faptuitorilor si, dacd se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

8587 constatd contraventii si aplicd sancyiunl pentru mcalcar
normelor legale privind oprirca, stajionarea, parcarca autovehiculelor s aceesu
interzizs. avand dreptul de a dispune ridicarea autovehiculelor stationats
e t'_l.'_U_I!-'I MeEnNtar:

8588 constatd contraventii si aplicd sancfium pentru incalcarea
normelor legale privind masa maxima admisd $1 accesul pe anumite sectoarc ile
drum, avind dreptul de a cfectua semnale de oprire a conducatorilor acesto
vehicule

8.58.9 constata contraventii si aphcd sanciium pentru incalcares
normelor ruticre de catre pietoni, biciclisti. conducatort de mopede 51 velicul
U tractiune ammala;

85810 aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor
fira stdpan sau abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau
privat al statului ori al unitatilor /subdiviziunilor administrativ-teritonale;

85811 efectuczi semnale regulamentare adresate participaniilor
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la trafic, potrivit dispozitiilor legale care reglementeazs circulafia pe drumurile
publice;

8.5.9 Alte atributii ale Biroului Politia Locali:

85091 supravegheazd functionarea normald a sistemelor de
comumeati §i informatice, vegheazd permanent functionarea normalad a
camerelor video ce deservesc zonele cu nivel ridicat de risc §l integistreaza in
registrul de evidentd orice eveniment deosebit surprins de camerele video:

8.592 in cazul producerii unor evenimente deosebite, surprinse de
camerele video i care nu intra in competenta Politiel locale, anunta de indata
producerea acestora la numarul unic de urgenta 112;

8593 alarmeaza intreg efectivul pentru prezentare la serviciu in
caz de dezastre, calamitiy naturale, incendii de mari proportil san alte situatii
deosebite;

8594 cunoasgie permanent misiunile care au fost executate sau
care sunt in curs de executare, situatia operativa, fortele si mijloacele angajate
in actian;

8585 noteaza ordinele i mesajele primite in scris sau telefonic si
transmite personalului din teren;
8.5.9.6 asigura implementarea in bazele de date prin programele de

aplicatie specifice i tine evidenta proceselor-verbale de constatare A
contraventiel;

8.5.9.7 realizeazd comunicarea actelor procedurale (instiintiri de
platd, incheieri, notificén, etc.);

8.59.8 declanseazd activitatea de urmirire si evidentd a lucréirilor
repartizate pe servicil din momentul primirii acestora:

83589 verificda dacd in urma comunicari cétre contravenient a
procesului-verbal. intr-o perioadd de aproximativ 20 de zile a apirut una din
situatiile urmatoare contravenientul a achitat/nu a achitat amenda in termen
de 15 zle.

85910 In camil in care contravenientul a achitat amenda se
opereaza in baza de date si se arhiveaza.

85911 In cazul in care amenda nu s-a achitat, se demarcaza
procedura de transmitere catre organele de executare silita.

8.5.8.12  colaboreaza la intocmirea de informér, rapoarte catre
Primar s Biroul Mass-media in vederea realizirii de comunicate de intres
public/general in presa;

85913 urmaregte s inregistreazd procesele-verbale de constatare
a4 vontraventiei in registrul tipizat special destinat, in vederea executarii unor
masuri procedurale,

838914  Organizeazd si asigura evidenta documentelor biroului si
raspunde de arhivarea dosarelor solutionate.

8.5.9.15 In cazul infractiunilor flagrante, Politia locala asigura locul
faptei, identificA martorii oculari, anunta imediat unitatea teritoriald a Politiei
Romane, imobilizeazi $i preda autorul, pe baza de proces-verbal, unitatii
teritoriale a Politiei Roméane in vederea continudrii cercetarilor.
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B.59.16 Politia locala indeplinegte si alte atribufii stabilite prin legi 51
acte administrative ale autoritatilor administratiel publice centrale si locale, in
conditiile legi.

(13) Tn cazul executdrii in comun cu unititile/structurile  Polifiel
Romine sau cu cele ale Jandarmeriei Romane a unor misiuni 1n
domeniul mentinerii sau asigurarii ordinii publice ori pentru dirijarea
circulatiei rutiere, efectivele Politiei locale actioneaza sub coordonarea directd a
Politiei Roméne sau a Jandarmeriei Romane, dupa caz.

8.6 Atribwiile Consiliului Local privind organizarea i

funcrionarea Biroului Polijiei Locale
In privinta organizarii §i functienarn Polifier locale, autoritatea deliberativa
a administratiei publice locale are urmatearele atribufi:

8.6.1 aproba Repulamentul de organizare functionare a Politiel
locale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare 51 ale Legii nr. 155/2010 s ale H.G. nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru  de organizare i
functionare a politiel locale.

8.6.2 stabileste, in conformitate cu prevederile Legi nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare, procedurile gi criteriile
pentru organizarea concursului, in vederea ocupdrii functiei de director general
al Politiei locale;

8.6.3 stabileste, in conditiile legii, criterii specifice pentru evaluarea
activitatii politier locale;

B.6.4 aproba, potrivit competentelor gale, conditiile matenale 3
financiare necesare pentru functionarea Politiei locale;

8.6.5 analizeaza, impreund cu comisia locald, activitatea polifiel locale, in
condifiile legii, 5i stabileste masuri de Imbundtafire a activitatii acesteia,

8.6.6 stabileste, la propunerea comisiei locale, masurile necesare penlru
buna functionare a Politiei locale si pentru incadrarea actiitatn acestela In
normele si procedurile stabilite de unitatea de reglementare;

8.6.7 aproba  Planul de ordine s siguranta  publica  al
unitatii fsubdiviziunii administrativ-teritoriale.

8.7 Atributiile Primarului orayului Targu Frumos:

8.7.1 indruma si analizeaza activitatea Politiei locale ca birou in cadrul
aparatulu de specialitate;

8.7.2 propune consiliului local spre aprobare, in conditiile legi.
organigrama, numarul de personal gi Regulameniul de Organizarc si
Functionare a Biroului Polifia locala;

8.7.3 aproba anual planul de paza si ordine al orasului;

8.7.4 asigura repartizarea spatiilor necesare functionarii Pohtiel locale;

8.7.5 propune spre aprobare consiliului local bugetul Biroului Politia
locald;

8.7.6 informeaza, trimestrial si ori de céte orl se solicitd, consiliul local in
legditura cu activitatea Biroului Politia locala;

8.7.7 organizeazd consultari cu membri comunitati locale g cu
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arganizatii nonguvernamentale cu privire la priontatile activitatii Politiei locale:

8.7.8 propune consiliului local adoptarea uner hotirari prin care sa se
prevind faptele care afecteaza climatul social:

8.7.9 analizeaza modul de cooperare cu celelalte mnstituli cu atributi in
domennl ordinii publice;

B.7.10 imputerniceste prin dispozitie personalul Politiei locale ca
agentl constatatori, in oricare dintre situatiile in care aceasta calitate ii este
stabilita prin acte normative primarului.

8.8 Comisia locala de ordine publicd

8.8.1 La nivelul Orasului Targu Frumos se organizeaza si functioneazs
Comisia locala de ordine publica - arganism cu rol consultativ

8.8.2 Comisia locald de ordine publica este constituita din:

8821 Primarul orasului:

8.8.2.2 secretarul orasului;

8.8.2.3 Feful Politiel orasului Targu Frumos:

8824 Seful Biroului Politiei Locale;

88.2.5 J consilieri locali.

8.8.3 jedintele Comisici locale de ordine publicd sunt conduse de primar
si vor avea loc trimestrial.

B.8.4 Secretariatul comisiei este asigurat de catre perscane cu atributii
in acest sens din cadrul Birolui Politia locala.

8.8.5 Mudul de organizare §i functionare a Comisiei locale de ordine
publica se stabileste prin Regulamentul de Organizare g1 Functionare aprobat
de Consiliul local,

8.8.6 Comusia locala de ordine publica are urmitoarele atributin:

8.86.1 asigurd cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu
atributit  in domeniul  ordinii s al sigurantei  publice la nivelul
unitatii/ subdiviziunii administrativ-teritoriale;

8.8.6.2 avizeaza  proiectul  Regulamentului  de organizare s
functionare al Polifiei locale;

8.86.3 claboreaza proiectul Planului de ordine si sigurania publics
al unitapi/subdiviziunii administrativteritoriale, pe care il actualizeaza anual:

88.6.4 analizeaza periodic s face propuneri privind necesarul de
resurse materiale 1 umane

8,865 prezinta autorititii deliberative rapoarte anuale asupra

modului de indeplinire a prevederilor Planului de ordine si siguranta publica al
uritatii/ subdiviziunn administrativ-teritoriale. In baza concluzilor desprinse
din analizele efectuate, propune autoritdtilor administratici publice locale
inmipierea unor proiecte de hotirari prin care s se previna taptele care afecteaza
climatul social.

B.8.7 Comisia locald se reuneste trimestrial sau ori de céte ori este
necesar, la convocarea primarului/primarului general al oraslui Bucuresti sau
a unei treimi din numarul consilierilor localif consilierilor generali.

8.9 Personalul Biroului Politia locald
8.9.1 Numarul posturilor Biroului Politia locala Targu Frumos este
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prevazut in Organigrama i Statul de funcii aprobat prin Hotarare a Consiliuiul
local al Orasului Targu Frumos,;

8.0.2 Personalul Biroului Politia locald se compune din functionan
publici care ocupa funciii publice specifice de politist local.

8.9.3 Functionarilor publici li se aplica reglementarile prevazute in Legea
nr. 188/1999, republicata s actualizata, privind Statutul functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare.

8.9.4 Personalul Bioului Politia locald este investit cu  exercifiul
autoritafii publice, pe timpul §i in legitura cu indeplinirea indatoririlor de
serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege.

8.9.5 Autoritatea functiei nu poate fi folositd in interes personal.

8.9.6 Personalul Biroului Politia locald este obligat sa respecte drepturile
si libertatile fundamentale ale omula, prevazute in Constitupie s legile
tarii, jurdmantul, angajamentul de serviciu, sa indeplineascd dispozitiile
legale ale superiorilor ierarhiei  privind  activitatea profesionala, sa
raspundé, in conditiile legi pentru medul in care igi executd atributile de
serviciu.

8.9.7 incadrarea personalului (detasarea, transferul, concursul] se va
realiza conform normelor legislative in vigoare.

8.9.8 Dupa numirea in funcyie, polipgti locali cu atributii in domeniul
ordinii si linistii publice, precum si cei cu atribufi in domeniul circulatiei
rutiere vor urma un program de formare inifiald in institupile de invatamant
din cadrul MAI, conform prevederilor art.18 din Legea nr. 155/2010. Personalul
din cadrul Politiei locale care mu a absolvit cursuri de formare in domeniu,
precumn 5 perscnalul nou angajal, va urma cursuri de formare initiala in
instututiile de specialitate din cadrul MAI conform Legii nr. 155/2010

8.9.9 Drepturile salariale ale personalului Biroului Polifia locald se
stabilesc potrivit prevederilor art. 34 din Legea nr. 155/2010.

B8.9.10 In afara salariului, politistii locali au dreptul la recompense
materiale potrivit prevederilor art. 64, litera €) din H.G. nr. 1332/2010.
B.9.11 Personalul politiei locale beneficiaza de norma de hrana,

conform art. 35*1 din Legea nr. 155/2010, republicata s actualizati, cu
modificiirile g1 completdrile ulterioare gi Hotararii de Guvern nr. 171 /2015,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu incadrarea in bugetul aprobat in
acest sens.

8.9.12 In timpul serviciului, politistii locali din politia locala cu
atributii in domeniul pazei bunurilor $i a obiectivelor de interes local poarta
obligatoriu uniforma.

8.9.13 Functiile publice, inclusiv functille publice specifice de
palitist local din Biroul Politia locala se clasifica dupa cum urmeaza:

8913.1 clasa 1 cuprinde functile publice pentru a Caror ocupare
sunt necesare studii superioare de lungd duratd, absclvite cu diploma de
licenta sau echivalent;

20132 clasa a [l-a cuprinde functiile publice pentru a CAror ocupare
sunt necesare studii superivare de scurta duratd, absolvite cu diploma,
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89133 clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a caror
Ocupare sunt necesare studnu medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat

8.9.14 La numirea in functia publica functionarii publici din Biroul
Politia locala a orasului Targu Frumos depun juramantul de credinta prevazut
de Legea nr. 188/1999

B8.9.15 Juraméantul de credintd  prevazut la pet. | 14) se
semneaza de catre functionarul public in doua exemplare, unul pastrandu-se
la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inmaneaza semnatarului

8.9.16 In realizares atributiilor ce ii revin, personalul din cadrul
Biroului Palitia locald are urmitoarele drepturi:

8.9.16.1 sa cfectueze control preventiv asupra perscanei sifsau
bagajului acesteia in urmatoarele situatii: exista indicii clare ci s-a sSavarsit, se
savargeste sau se pregdteste savarsirea unei infractiuni sau persoana partlicipa
la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substante periculoase:

849162 sd invite la sediul Biroului Politia locald persoanele a caror
prezenta este necesard pentru indeplinirea atributiilor, prin aducerea la
cunogtintd, in scris, a scopulul si a motivului invitatiei;

8.9.16.3 sa  solicite  sprijinul  cetdtenilor  pentru  identificarea.
urmarirea si prinderea persoanelor care au comis fapte de natura penald sau
contraventionala:

8.9 16.4 sa poarte 5 sd foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai
i impul serviciului, mijloacele de aparare si interventic din dotare:

89165 sd foloseasca forta, in condipile legii, proportional cu starea
de fapt care justifica utilizarea acesteia, in cazul nerespectirii dispozitulor pe
care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu:

8.0.166  sa legitimeze §i s& stabileasci identitatea persoanelor care
incalca dispozitiile legale ori sunt indicii ca acestea pregatesc sau au comis o
fapta ilegala:

8.9.16.7 =sa conducid la sediul Politiei locale sau  al
unitatilor / structurilor teritoriale ale Polifiei Romane pe cei care prin actiunile
lor pericliteazé integritatea corporald, sinatatea sau viata persoanelor, ordinea
publica on alte valori sociale, precum s persoanele suspecte de sAvarsirea
unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii
Verificarea situatiel acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale,
dupa caz, =e realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistdri, ca masura
administrativa;

8.9.16.8 sa constate contravenpiile si sd aplice, in conditile legii,
sanclunile pentru contraventiile privind ordinea si linistea publica, curatenia
localitatilor, regulile de comert sau alte contraventii pentru care li se stabilesc
asemenca competente, prin legi, hotdrari ale guvernului sau ale consiliului
local;

89169 In indeplinirea  atributillor prevazute in  prezentul
regulament, poliistul local 1si exerciti competenta pe raza administrativ-
teritorala a Orasulul Targu Frumos.
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B.9.17 In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul
Biroului Politia locala are urmatoarele obligatii:

8.9.17.1 sa respecte drepturile g libertdfile fundamentale ale
cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniet, republicatd si de Conventia
pentru apdrarea drepturilor omului §i a libertatilor fundamentale;

89172 si respecte principiile statului de drept g s& aperc valorile
democratiei;

§9.173 sarespecte prevederile legilor §i ale actelor administrative ale
autaritatilor administrafiei publice centrale g1 locale,

5.0 174 sa respecte i sd aduch la indeplinire ordinele si dispoaitiile
legale ale sefilor ierarhici;

8.9.17.5 sa respecte normele de conduitad profesionala s civica
prevazute de lege;

80,176  saisi decline, in prealabil, calitatea gi s& prezinte insigna de
politist si legitimatia de serviciu, cu exceplia situatiilor in care rezultatul
actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei cc nu
suferi amanare, politistul local este obligat s& =e prezinte, lar dupa incheierea
oricarei actiuni sau interventii si se legitimeze si 54 declare functia 51 umtatea
de Politie locald din care face parte;

8.9.177 =a intervind si in afara orelor de program, in hmita
mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea atributillor de serviciu, in
raza teritoriald de competentd, cind ia la cunostinid de existenta unor situatu
care justifica interventia sa;

89178 sA& se prezinte de indata la sediul Polifiel locale sau acolo
unde este solicitat, in situatii de catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare
ale ordinii i linistii publice sau alte asemenca evenimente, precum §i in cazul
instituirii stérii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare 5 de
razboi,

89179  sa respecte secretul profesional, precum i confidenpalitates
datelor dobandite in timpul desfasurdrii activitafii, in condipile legu, cu
exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiel sau
legea impun dezviluirea acestora;

8091710 si manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor
personale, in asa fel incdt sa nu beneficieze § nicl sa nu lase impresia ca
beneficiazi de datele confidentiale obfinute in calitatea sa oficiala;

§.9.17.11 saurmeze programele de pregétire fizica organizate de Polifia
locald, Absentele nemotivate de la aceste forme de pregatire fizica vor conta la
evaluarea profesionala a polifistului local.

8.9.18 Politistului local ii este interzis:

89.18.1 sa facd parte din partide, formatiuni sau organizai politice
ori sa desfasoare propaganda in favoarea acestora,

86182  sa se implice in campania electorald, cu exceplia activitatilor
specifice prevazute de legislatie, sub rezerva excluderi din corpul polipsgtilor
locali,

89.18.3 si exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca
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gau in public;

8.0.184 sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice
alte intruniri cu caracter politic;

89185 sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte
organizati interzise de lege;

80186 =i electueze, direct sau prin persoane interpuse, activitag de
comer{ or sa participe la administrarea sau conducerea unor operatori
economici, cu exceptia calitatii de actionar:

8.9.187  sa exercite activititi de naturd sa lezesze onoarea gl
demnitatea polifistului local sau a institutiel din care face parte;

8.9.188 =i defina orice alta funciie publica sau privata pentru care
este salarizat, cu exceplia functiilor didactice din cadrul institutiillor de
Invatamant, a activititilor de cercetare stiintifica si creatie literar-artistica:

89189  sa participe la efectuarea oricirei forme de control in VITED
entitate publicA sau privata, in cazul in care, direct ori prin intermediar,
este implicat sau are interese de naturd contrara activitdtil speciflice de
politie,

8.9.18.10 sa provoace suferinte fizice sau psihice unor perscane, in
scopul obtinerii de la acestea ori de la o tertd persoana de informati sau
marturisiri;

891811 sa primeascd, sa solicite, s3 accepte, direct sau indirect, ori
si facd s4 1 se promitd, pentru sine sau pentru altii, in considerarea calitatii
sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

8.9.18.12 sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu 1-
au fost repartizate de sefii ierarhici sau 23 intervina pentru solutionarea unor
Ascmenea cererl, in scopurile prevazute la lit. j);

891813 sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau Juridice;

8.9.18 14 sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori
publicatii cu caracter politic, imoral sau ilegal.

8.9.19 Politistul local cu funcfie de conducere raspunde pentru
ordinele ;1 dispozitiile date subordonatilor. El este obligat s& wverifice daca
acestea au fost transmise §i intelese corect si 88 controleze modul de aducere Ia
indeplinire.

8.9.20 Politistul local cu functie de conducere este chligat sa
sprijine propunenle si inipiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatiri activitatu Politiei locale in care 151 desfiigoara activitatea,
precum gi a calitatin serviciilor publice oferite cetatenilor.

8.9.21 Politistul local rdspunde, in conditiile legii, pentru modul in
care il exercitd atributiile de serviciu. Incilcarea de citre politistul local a
atributilor de serviciu angajeazd raspunderea sa disciplinari, patrimoniala,
civild sau penald, dupd caz, potrivit legii. Intregului personal i se aplics
procedura de verificare cu etilotestul

8.9.22 Politistul local are obligatia 54 se abtina de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestgiulag
polifiel locale 51/ sau autoritatilor publice.

[ PEES—
|
r

61



Regilamen de Chrgmizare i Fumcfiomdre ol Primdriel aray Tarpn Framos
anevd ia Hordrdrea Comsilislui Local of Orasulii Targe Frumos ar [ #5 din 1912 U8

8.10 Dotarea Politiel locale a orasului Targu Frumos
8.10.1 Biroul Politia locald poate define, administra sau folos1, dupa
caz, imobile, mijloace de transport personalizate $i dotate cu mijloace de
avertizare sonore si luminpase de culoare albastrd, armament, munitie
conform legii, respectiv echipament de protechie individuala si aparatura
tehnica specifica activitatii pentru exercitarea atributiilor stabilite de lege
8.10.2 Biroul Politia locala isi desfAscard activitatea in spatial din
cadrul Primariei oras Targu Frumos.

8.11Alte prevederi

8.11.1 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu alte
dispozitii cuprinse in actele normative specifice in vigoare adoptate ultenor
acestuia.

5.11.2 in baza prevederilor prezentului regulament se vor stabill
atributiile de serviciu din figele de post ale functionanlar publici 1 ale
personalului contractual din cadrul directier generale.

8.11.3 Personalul din cadrul Biroului Politia localda indiferent de
functia pe care o ocupd, este obligat sa cunoasca, sd respecie §i sa aplice
prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL IX COMPARTIMENTUL ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI

9.1 Subordonare
Compartimentul Administrarea Patrimoniului  se afla in subordinea
primarului.

9.2 Misiunea ji scopul compartimentuiui

9.2.1 evidenta patrimoniului public s pnwvat aflat in  proprietatea
Orasulul Targu Frumos - terenuri g1 construchis;

9.2.2 administrarca imobilelar aflate in  patrimoniul  Oragului Targu
Frumos, in conformitate cu hotararile consiliului local;

9.2.3 pastrarea  evidentei tehnice a  tuluror contractelor de
concesionare/asociere/ inchiriere/comodat, a abonamentelor de inchiriere a
domeniului public g privat, in scopul taxérii agenfilor economici care ocupa, cu
constructii provizorii de tip gheretd, cabine telefonice, dulapuri stradale,
respectivul teren, crearea si reactualizarea bazei de date a acestora

9.2.4 verificarea respectirii din punct de vedere tehnic a clauzelor
contractuale respectiv a a obiectului contractelor din evidente privind imobilele
aflate in patrimoniul Orasului Targu Frumos;

9.2.5 crearca bazei de date privind patrimoniul orasului pe baza
informarii si verificir subcomisiilor de inventanere i a decizier comisier de
INVENLATIEre;

9.2.6 verificarea situatiei juridice a imobilelor {terenun g construciiy din
patnimoniul orasului.

9.2.7 vanzarea bunurilor imobile aflate in patrimoeniul autoritaiu locale,
aprobatd prin hotarire a consiliului local;

9.2.8 pastrarca evidentel tchnice a tturor contractelor de vanzare-
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cCumparare.

9.2.9 crearea si actualizarea bazei de date privind contractele pestionate
in cadrul compartimentului:

9.2.10 verificarea respectarii din punct de vedere tehnic a clauzelor
contractelor de vanzare-cumpéarare,

9.3 Atribusiile Compartimentului Administrarea Patrimoniului sunt:

9.3.1 Tine evidenja bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea
publici sau privatd a Unitafii Administrativ Teritoriale a orasului Targu
Frumaos;

9.3.2 Intocmeste documentele necesare pentru  gedintele Consiliului
Local facand propuneri privind buna gospoddrire a patnmoniulai  si
valorificarea legald a acestuia prin licitatii, inchirieri, concesionari 51 vanzari;

9.3.3 Intocmeste in baza Hotararil Consiliului Loeal in colaborare co
unitatile specializate documentele necesare si organizeaza conform procedurilor
legale inchirierea, concesionarea si vanzarea terenurilor aflate in patrimaoniu
orasului, organizeaza licitatiile publice pentru astfel de situatii;

9.3.4 Jine evidenia spapilor de parcare de pe raza orasului Targu
Frumos, care au fost inchiriate in conditiile legii; se preocupd de evidenjierea
spatillor de parcare inchiriate pe raza orasului Targu Frumos, prin aplicarea
uner plicute cu numirul de inmatricularea a masinii pentru spatiul inchiriat,
conform contractului de inchiriere;

9.3.5 intocmesgte in baza proceselor verbale de licitatie contractele de
nchinere, concesionare sl vanzare:

9.3.6 Atribuiec numerele stradale pentru  solicitanii, proprietari de
impobile situate in zone nou infiintate ce cuprind parcelar noi;

9.3.7 Tine evidenta numarul de ordine si cel cadastral al fiecirui imobil.

9.3.8 Tine evidenta denumirilor de strazi si va controla fiecare strada, sa
aiba la fiecare capat tablita cu mnscriptionarea denumirii

9.3.9 Tine evidenta inventarului numéarului de ordine al ficcarui imobil =i
va comanda unei societayi specializate tdblite cu denumiri de strazi s numere
tde ordine;

9.3.10 Asigurd realizarea tuturor méasurilor stabilite prin Hotarari
ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale primarului, pentru evidentierea
valorificarea §i buna administrare a domeniului public § privat al orasului
Targu Frumos, dupa inscrierea in evidentele contabile;

9.3.11 Urmaéareste respectarca clauzelor contractuale, exclusiv cele
de natura financiaré, pentru terenurile SLPLSE
concesionari / inchirierii fcomodatului/atribuini, intocmeste acte  adifionale
releritoare  la  modificarea  beneficiarilor contractelor sau a altor clauze
conractuale;

9.3.12 Participd la toate actiunile Consiliului Local si ale Primariei
care au drept scop actualizares evidentei, administrarea, exploatarea,
conservarea g intrefinerea domeniului public si privat al orasului in
conformitate cu actele normative in vigoare;
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9.3.13 Urmareste s verifica evidenta terenurilor fara constructi
care fac parte din patrimoniul orasului Targu Frumos le administreaza i
exploateaza conform legislatiei in vigoare;

9.3.14 Verificd ocuparea terenurilor sau altor bunun apartinand
domeniului public si privat al orasului Targu Frumos i ia masuri de
sanctionare a contravenientilor;

9.3.15 Face propuneri primarului si Consiliului Local pentru mal
buna utilizare a acestor bunuri;
9.3.16 Rezolvd in termen legal sesizirile primite de la cetateni

orasului referitoare la respectarea legalititii in administrarea § exploatarca
bunurilor cuprinse in domeniul public i privat a orasului Targa Frumos,

9.3.17 Participa la toate gedintele in care se dezbat probleme de
administrare a patrimoniului;
9.3.18 Preia bunurle fara stipin pe baza Ingtintaru

Compartimentului  juridic $  impreuna procedeaza la trecerea  In
proprictatea orasulul Targu Frumos,

9.3.19 Intocmeste si raspunde de registrele de evidenia a tuturor
contractelor de inchiriere teren,

9.3.20 Urmdreste rezolvarea corespondentel in conformitate cu
legislatia in vigoare,

9.3.21 intocmeste rapoartele si face propuneri pentru emiterea
dispoztiilor primarulug;

9.3.22 Intocmeste dirile de seama statistice din domenml de
activitate;

9.3.23 Verifica si urméreste rezolvarea actelor notanale (intabulan,
dezmembrari, vanzari] in interesul orasului Targu Frumos;

9.3.24 Participd si riaspunde de verificarea expertizelor tehmice

judecatoresti s le supune spre insugire Consiliului Local impreuna cu
Compartimentul jundic;

9.3.25 Participd la realizarea lucrarii “introducerea cadastrulus
imobiliar si edilitar g1 de construire a bancii de date urbane” in orasul Targu
Frumos,

9.3.26 Asigurd exploatarea i administrarea fondului locativ, potrivit
dispozitillor legale in vigoare;
9.3.27 Supune aprobarii spre repartizare, in condititle legi,

locuintele realizate din fondurile de stat, care sunt disponibile construite prin
ANL.

9.3.28 Urmdireste modul de gospodarire, intrefinere § repararc a
locuintelor din demeniul public sau privat al oragului Targu Frumos,

9.3.29 VerificA si urmareste evidentele spatillor cu destinaba de
locuin(a, precum i a spatiilor cu alta destinatie decat cea de locumnta;
9.3.30 Organizeazd licitatii in scopul inchirieni spatilor cu alta

destinatie decat cea de locuinta;
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9.3.31 Intocmeste 51 actualizeaza contractele de
concesiune /inchiriere /comodat/atribuire a imobilelor din evidente, conform
hotararilor Consiliului local

9.3.32 la masurile ce sc impun pentru  transmiterea actelor
administrative locatarului, pentru semnarea lor de catre parti, transmiterea
operativi a contractelor, semnate de locatar, ciitre serviciile specializate din
cadrul Serviciului Economic in vederea urméririi $1 tinerii evidentei economico-
financiare, precum si luarea masurilor care se impun pentru comunicares
actulul administrativ locatarului, in cazul in care acesta din anumite motive
refuzi semnarea $i preluarea acestuia.

9.3.33 Demareazd procedurile de reziliere a contractelor de
asociere  sau  inchiriere si  vor transmite toate  actele necesare
Compartimentului Juridic cazul in care titularii acestora nu respectd clauzele
contractuale de natura tehnicd (exclusiv cele de naturi financiara).

9.3.34 Verilicd modul in care chiriasii exploateaz3 si intretin spatiile
aflate in proprietatea orasului Targu Frumos:
9.3.35 Pregateste g1 inainteazd citre Compartimentul Juridic

materialul aferent cazurilor de locuinge ocupate abuziv sau subinchiricate in
vederea evacudrii pe cale de instanta:

9.3.36 Urmaregte migcarea mijloacelor fixe de la un loc de folosinta
la altul;

9.3.37 Intocmeste formele de predare-primire a bunurilor pe
responasabili;

9.3.38 Controleaza modul de folosire a bunurilor si ia masuri pentru

Inirefinerca §i repararea acestora, precum §i scoaterca din inventar a bunurilor
uzate, pe care le valorifica potrivit dispezitiilor legale;

9.3.39 Asigurd efectuarea de inventarieri periodice s anuale &
patrimoniului  institutiei g urmdreste luarea masurilor ce  decy rg din
valorificarea acestora:

9.3.40 Face propuneri $i urmireste indeplinirea masurilor luate cu
privire la casarea, declangarea sau transmiterea  bunurilor, intocmined
documentele necesare;

9.3.41 Asigura executarea contractelor pentru energie electrica, apa,
gaze naturale si diverse prestari de servicl, si ia maisuri pentru buna
gospodarire a energiei electrice, combustibilului, apei, pazelor naturale sediul
Primariei;

9.3.42 Tine evidenta cererilor formulate de catre tinerii cu varsia
pand la 35 de ani in vederea dobandirii de teren in baza Legii nr.15/2003
pentru construirea unei locuinte personale;

9.3.43 ine evidenia cererilor gi a dosarelor privind solicitdrile de
locuinte in regim de inchiriere realizate prin ANL, pregateste documentatiile
pentru comisille de specialitate in vederea intocmirii listelor de prioritate la
repartizarea locuingelor;

9.3.44 Realizeaza impreuna cu reprezentanti ai altor compartimente
de specialitate inventarierea elementelor de patrimoniu din orag; in cazul

-y T

A |



Reguiament de Orgamizare §i Funcfiongre o Primariel orag Targn Fraoms
anexd fa Hotdrirea Consiliin Local of Orepuli Targw Frusmos nr. 146 din 1012 2ig

identificarii unor parcele de teren neofupale sc procedeaza la comunicares
situatiei constatate urmand ca, prin hotirare de consiliu, sa se stabileasca
muodul de administrare a acestora;

9.3.45 Diesfasoard activitilii de relafn cu publicul, in domemul
specific de activitate al compartimentului;

9.3.46 Intocmeste propuneri pentru  planul  de achizifie s
aprovizionare privind materiale de intretinere, produse de papelane, conform
planului aprobat, intocmeste referate de necesitate pentru achizifionarea
produse, lucrari, servicii conform Legii 98,/2016.

9.3.47 Completarea § gestionarea aplicatiei Registrul Electronic
National al Nomenclaturi Stradale;

9.4 Responsabilitaile comparitimentului:

9.4.1 tine evidenta tehnica a contractelor din evideta compartimentului
si a actelor adifionale aferente acestora;

9.4.2 intocmeste documentatiile i asigurd cadrul organizatoric pentru
concesionarea/inchirierea imobilelor prin licitatie;

9.4.3 tine cvidenta dosarelor juridice ale imobilelor aflate in proprietatea
orasulul.

9.4.4 raspunde de evidenta tehnicd a contractelor de vanzare-cumparare
si & actelor aditionale aferente acestora;

9.4.5 raspunde de prezentarca documentelor/clarificar in legatura cu
acestea in procedura prealabila aprobari in comisiile de
specialitate/consiliului local s ultencare acestora documentatiile si asigura
cadrul arganizatoric pentru vanzarea bunurilor imobile prin licitatie / negociere
directa;

9.4.6 intocmeste proiecte de hotarari cu privire la patnmoniu 5 le
supune dezbaterii gi aprobarii primarului g1 consiliuln lncal;

CAPITOLUL X - CABINETUL PRIMARULUI

10.1 Organizarea si funcrionarea Cabinetului primearulut

10.1.1 Cahinetul Primarului este un compartiment functonal din
cadrul structurii organizatorice a Primdriei oragului Targu Frumos, subordonat
direct Primarului orasului Targu Frumos.

10.1.2 Structura organizatorich a Cabinetului Primarului  este
conform organigramei si statului de functii aprobate de Congziliul local al
oragului TArgu Frumos.

10.2 Misiunea cabinetului primarului

Este reprezentarea Primarului oragului Targo Frumos in relatia cu
cetiteanul, administratia centrala g locala, alte institutii §i organizatii,
persoane fizice i juridice din tara si striinatate, in baza competentelor stabilite
de Primarul oragului Targu Frumos.

|
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10.3 Scopul eabinetului primarului

Este de cuncagtere In permanenta a tuturor obiectivelor primarului oras
Targu Frumos referitoare la rezolvarea problemelor comunitatii si se va irmplica
in fiecare dintre acestea conform delegirilor ordonatorului principal de credite

10.4 Atribwiile Cabinetului Primarului sunt:

10.4.1 il va reprezenta pe primarul oragului Targu Frumos la orice
achiune pentru care va primi delegare si va face aceasta in mod permanent,
10.4,2 se¢ va implica cu toata capacitatea de care dispune pentru a

mobiliza Intreg efectivul administratiei publice locale din orasul Targu Frumos
in sensul de a crea o imagine cit mai buna acestei institutii.

10.4.3 va cunoagte, aplica in permanenia in mod corespunzitor
actele normative care reglementeaza activitatea de administratie publica locala,
10.4.4 contact permanent cu furnizoni de utilitati pentru a remedia

in timp util orice deficiente si totul sa decurga conform contractului incheiate
cu acestia,

10.4.5 va fine legatura in permanentd cu Primarul orasului pentru
ca orice aspect in nereguld constatat pe raza teritorial — administrativa a
primariel sa e urgent rezolvat;

10.4.6 va participa in mod efectiv la pregatirea corespunzitoare a
anumitor evenimente care au loc in institutie (vizite, delegatii, dezbateri si alte
activitayl care {in de activitatea orageneasca):

10.4.7 ve colabora in permanenta cu toli angajatii administratiei
oragenest! de asa manierd incat la fiecare birou si compartiment s& existe
dotarea necesara desfasurdrii in bune conditii a activitatii:

10.4.8 colaborarea cu  toate compartimentele din  structura
organizatoricd a Primdriei orasului Targu Frumos, serviciile publice, institutile
publice si regiile autonome aflate in subordinea Consiliului local al oragului
Targn Frumos. autorititi ale administratiei pubhece centrale si locale,
Pregedingia si Guvernul Romaniei, Institutia Prefectului Judetului Iagl ete.;

10.4.9 Pastreaza  confidentialitatea  asupra  informatiilor =i
documentelor de care ia cunostintd in exercitarea atnbutiunilor de serviciu,
potrivit legislatiel in vigoare,

10.4.10 furnizeazd, la solicitarea Primarului orasulu Targu Frumos,
date @ informati de sintezd necesare adoptiri unor decizii pentru realizarea
obiectivelor institutiei;

10.4.11 intocmeste note, referate si sinteze, raspunsuri citre diverse
instituti, ministere, Guvern etc., la cererea Primarului oragului Targu Frumos:
10.4.12 utilizeaza corespunzitor sistemul informatic integrat;

CAPITOLUL XI - COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

11.1 Subordonare

1.1 Coordoneaza intreaga activitate privind achizitiile publice in cadrul
Primariei orasulur Targu Frumos, urmérind demararea, desfasurarea si
finalizarea procedurilor de atnbuire a contractelor de achizifii publice, conform
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Legii nr. 98/2016, cu modifican § completari ultericare. Compartimentul
achizitii publice este subordonat primarulal.

11.2 Misiunea si scopul compartimentului:

11.2.1 intocmegte Strategia si Planul anual de achizitii;

11.2.2 intocmeste rapoarte ale proceduri g comunicari privind
rezutatul procedurii, etc.

11.2.3 intocmeste fige de date in vederea desfasurarii procedurilor
de achizitie;

11.2.4 intocmeste raportarea anuald privind achizifiile publice

derulate si o transmite la Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice;

11.2.5 intocmeste raspunsuri la clarificiri primite din  partea
posibililor ofertanti;

11.2.6 intocmeste puncte de veders in urma contestari procedurilor
de achuzifie publica;

11.2.7 intocmeste acte §i note interne necesare pentru a raspunde
solicitérilor din partea altor compartimente;

11.2.8 intocmeste raspunsuri la diverse cereri provenite de la
cetateni;

11.2.9 intocmeste  anunturile  de  participare/invitatnle  de

participarc pe care le posteazd in sistemul SICAP;

11.2.10 intocmeste proiecte de hotarari privind desfagurarea
achzitilor publice;

11.2.11 Scopul - derularea achizmtilor publice In scopul
realizirii investitiilor necesare dezvoltdrii orasului si asigurd achizitionarea
bunurilor necesare desfasuririi in conditii normale a municli in cadrul
institutiel.

11.3 Atribwiile Compartimntului Achizirii Publice

Activitatile organizate si desfasurate de Compartimentul Achizip Publice

sunt, fard a se hmita, urmatcarele:

11.3.1 Intocmeste  Strategia anuald de achizitii  publice, in
conformitate cu prevederile H .G, nr. 3952016 privind achizitiile publice;

11.3.2 Intocmeste si actualizeaza Programul anual al achizijilor
publice pe baza referatelor de necesitate emise de compartimentele de
specialitate;

11.3.3 Analizeazd, dupa caz, propunerile de achizifi de produse,
servicil 51 lucréri ale Primarniei

11.3.4 Asigurd  inregistrarea tuturor decumentelor privind
procedurile de achizifii publice;

11.3.5 Asigura intocmirea documentatiei de atribuire, inclusiv a

documentelor suport, precum g a strategiei de contractare necesarc demararii
procedurii de achizitie publich pentru indeplinirea viitoarelor contracte de
achiziti publice;

11.3.6 Asigura Organizarea procedurilor 5i atribuirea
contractului/acordului cadri, care incepe prin transmiterea documentatiei de
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atribuire in SICAP §i se finalizeaza odata cu intrarea in vigoare a contractului
de achuzitie publica/ acordului-cadru;

I1.3.7 Asigura indeplinirea prevederilor legale privind transmiterea
informafilor legate de achizifille publice 31 stadiul acestora;
11.3.8 Asigura gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de

achiziie publica organizate, care cuprinde informagii cu privire la operatorii
economici participanti si rezultatele acestora;

11.3.9 Asigurd  colectarca g transmiterea  documentelor
constatatoare catre A.N.AP. conform legislajiei in vigoare privind achizitiile
publice;

11.3.10 Centralizeazd 3 redacteazd situatii referitoare la achizifiile
efectuate in cursul anului, precum si orice alte situajii necesare,

11.3.11 [ndeplineste  rolul de secretariat organizatoric PENLrL
derularea tuturor etapelor procedurilor de achizitii de bunuri, servicii, lueréri,
in conformitate cu legislatia in vignare;

11.3.12 Redacteaza informdri privind obligatille autoritaii publice,
programele nationale inifiate 5i modul in care se pot implica autoritatile publice
in derularea acestora, conform cadrului legislativ in domeniu, in limita
competerniei,

11.3.13 Asigurd elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activitagi de
elaborare a documentatiei de atribuire, sau in cazul organizari unui concurs de
solufn, a documentapei de concurs;

11.3.14 ASIgUra transparenta atribuirii contractelor de achizifie
publica prin publicarea, in conformitate cu prevederile legale, a anuntunlar de
intenpe, de participare si de atribuire;

11.3.15 Asigura comunicarea rezultatului aplicirii procedurii de
atribuire catre toy candidatii/ ofertaniii la procedurd;

11.3.16 Aplica si finalizeazi procedurile de atribuire;

11.3.17 Asigurd constituirea 5 péstrarea, in conditile legi, a
dosarulul achizitiei publice; totalitatea documentelor ntocmite fprimite de
autoritatea contractanta in cadrul procedurii de atribuire care justifica,
detaliazd 31 reglementeazid procesul de infiere, desfasurare si finalizare a
achizitiei publice este formata din:

11.3.17.1 Strategia de contractare;

11.3.17.2 Anuntul de intentie §i dovada transmiterii acestuia spre
publicare, daca este cazul:;

11.3.17.3 Anuntul de participare si dovada transmiterii acestuia spre
publicare;

11.3.17.4 Erata, daci este cazul;

11.3.17.5 Documentatia de atribuire;

11.3.17.6  Decizia/dispozitia/ordinul de numire a comisiei de evaluare
g1, dupa caz, a expertilor cooptati;

11.3.17.7 Declaratiile de confidentialitate i impartialitate:

11.3 178 Procesul-verbal al sedintei de deschidere a ofertelor. daca
gste cazul:
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11.3.17.9 Formularele de ofertd depuse In cadrul procedurii de
atribuire;

11.3.17.10 DUAE si documentele de calificare, atunci cand acestea au
fost solicitate;

11.3.17.11 Solicitarile de  clanfican, precum clanficarile
transmisce/ primite de autoritatea contractanta;

11,.3.17.12 Raportul intermediar prnivind selectia candidatilor, daca esle
cazul;

11.3.17.13 Procescle-verbale de evaluare

11.3.17.14 Raportul procedurii de atribuire, precum §i anexele la acesta,

11.2.17.15 Dovada comunicrilor privind rezultatul procedurii;

11 3.17.16 Contractul de achizitie publicd/acordul-cadru, semnate, i,
dupa caz, actele adifionale;

11.3.17.17 Contractele atribuite in temeiul unui acord-cadru; daca esie
cazul

11.3.17.18 Anuntul de atribuire si dovada transmiterii acestuia spre
publicare;

11.3.17.19 Contestatiile formulate in cadrul procedurii de atribuire,
insotite de decizille motivate pronuntate de Consiliul National de Selutionare a
Contestatiilor; daca este cazul

11.3.17.20 Hotarari ale instantelor de judecatéd referitoare la procedura
de atribuire; daci este cazul

11.3.17.21 Documentul constatator care contine informafii referitoare la
indeplinirea obligatilor contractuale de catre contractant;

11.3.18 Propune primarului spre aprobare constituirea comisiilor de
evaluare a ofertelor;

11.3.19 Intocmeste procesele verbale de deschidere a ocicrtelor,
analiza si atribuire a contractelor de achizitie publica;

11.3.20 Comunica cltre  ofertantii  participanfi  rezaliatele
procedurilor de achizitie publica;

11.3.21 Asigura incheierea contractelor pentru energie electnca, apa
paze naturale si diverse prestan de servicii;

11.3.22 Inregistreaza contestatiile gi asigura comunicarea acestora
catre ofertantii implicati in procedura si comisia de analiza @ solutionare &
contestatiilor;

11.3.23 Asigura transmiterea rezultatulu analizei contestatnlor
tuturor factorilor in drept;
11.3.24 Stabileste cuantumul garantillor de participare la procedurile

de achizitie publica;

11.3.25 incheie contracte de achizitie publich cu  caghgatori
procedurilor de achizifii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari s le
iransmite  pentru  urmarire  compartimentelor de  specialitate @
compartimentelor beneficiare (solicitante);

11.3.26 intocmeste rapoarte de achizifii publice la termenele stabilite
prin acte normative si le transmite spre publicare pe site-ul primariet;
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11.3.27 Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotaréare
€ se supun aprobdrii Consiliului Local potrivit atributiilor specifice
compartimentului;

11.3.28 Asigura rezolvarca corespondentei repartizate:

11.3.29 Exercita s alte atributii stabilite de citre conducerea
Primariel in legdtura cu activitatea de achizitii publice.

11.3.30 Elaboreazi notele justificative in cazul achiziiilor care nu se
fac prin catalogul electronic SICAP:

11.3.31 Colaboreazd cu servicile si compartimentele de specialitate
pentru rezolvarea problemelor legate de procedura de atribuire:

11.3.32 Urmaregte 51 asigurd respectarea prevederilor legale, la
desfagurarea procedurilor privind pastrarea confidenfialitatii documentelor de
licitatie si a securitati acestora:

11.3.23 Intecmeste s transmite catre Agenlia Nationald pentru
Achizitii Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in format
electrenic, pana la data de 31 martie a fiecarui an pentru anul precedent,

11.3.34 Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse i
gestionate, conform actelor normative in VIgoare,

CAPITOLUL XII - COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA, PSI 51 88M

12.1 Subordonare
Compartimentul de munca este subordonat primarului.

12.2 Misiunea $i scopul compartimentului:

Asigura identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri a caror evolutic
pot genera situatil de urgentd la nivelul localitdtii; prevenirea si reducerea
riscurilor de producere a incendiilor, salvarea si protectia salariatilor, salvarea
bunurilor impotriva efectelor determinate de incendii la cladirile din
patnimoniu, potrivit legi.

12.3 Atributiile compartimentului:

12.3.1 planificd gi conduce activititile de intocmire, aprobare,
actualizare, pasirare gi aplicare a documentelor operative, a planurilor de
analizia si de acoperire a tpurilor de riscur in teritoriul de competenta sau in
domeniul de activitate;

12.3.2 asigura, verificd si mentine in mod permanent starca de
funcfionare a punctelor de comanda si le doteazd cu materialele si documentele
necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

12.3.3 asigura fingtiintarea si aducerea la sediul Primarei a
membrilor Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si & membrilor
Centrului Operativ In caz de dezastre sau la ordin;

12.3.4 asigura promovarea imbunatitiril securititii i s&nAtati in
muncé a salariatilor (lucratorilor),
12.3.5 desfAgoard actvitdti de informare s instraire privind

cuncagterea s respectarea regulilor i méasurilor de apérare impotriva
situatiilor de urgenta;

—_—— . == — - s rmroEwo o
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12.3.6 verificda modul de aplicare a normelor , dispozitilor
instructiunilor si masurilor care Privesc Apararea impotriva situatitlor de
urgenta in sectorul de competenta;

12.3.7 urmareste intrefinerea §i asigurd funcponarea legaturilor si
mijloacelor de ingtiintare $i alarmare in situatii de urgenta,

12.3.8 participa s organizeaza instruiri, exercitii, aplicatii %1 alte
forme de pregitire specifice;

12.3.9 participd la cursurile sau convecarile de inifiere, calificare,
perfectionare sau  specializare care S¢ desfasoara in Centrul National de
Pregatire pentru Managementul Situatiilor de Urgenta , la ISU lagi sau in alte
locatii;

12.3,10 asiguri cooperarea cu formatiunile de paza gi de Cruce Rosgie
pentru realizarea masurilor de proteciie cuprinse in documentele operative;

12.3.11 intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura 3 utilajele
Priméariei care pot fi folosite in cazul producerii situatitlor de urgenta;

12:3:12 asigura condifii de depozitare, conservare, intretinere sl
folosire corectd a tehnicii, aparatuni gt materialelor din inzesirare,

12.3.13 pregateste informéri cu privire la realizarea masurilor de
protectie civild si a pregétirii i alte probleme specifice;

12.3.14 participd la toate convocdrile, bilanturile, analizele si alte
activitati conduse de egaloanele superioare,;

12.3.15 prezintd propuneri pentru introducerea in planul financiar
sau in bugetul de venituri si cheltuieli a fondunlor necesare pentru realizarea
masurilor de protectie civila;

12.3.16 asigurd s vegheazad permanent respectarea regulilor de
pastrare, ménuire si evidentd a documentelor secrete de serviciu, hartilor st
literaturii de protectie civila;

12.3.17 asigura instiintarea Serviciului pirotehnic din cadrul 1SUJ
lasi in cazul descoperirii munitiei raimase neexplodate § asigura paza acestela
pana la sosirea membrilor [SUJ.

12.3.18 gestioneazi documentele secrete de serviciu alaturi de ceilalp
membri ai Comisiei pentru Probleme de Aparare gi asigura inscrierea acestora
in Registrul documentelor secrete de serviciu;

12.3.19 prezinta informari catre Oficiul de Mobilizare lag privind
stadiul intoemirii lucrarilor de mobilizare de la nivelul Primériei;

12.3.20 intocmeste carnetul de mobilizare 5 celelalte documente
privind prestirile de servicii gi rechizitille de bunuri, pe care le prezintd spre
avizare esaloanelor superioare;

12.3.21 colaboreazd cu Compartimentul resurse umane, de la care
solicita si primegte informatii referitoare la angajath care fac obiectul evidentel
militare si M.L.M., cu care colaboreazi in toate problemele de personal,

12.3.22 colaboreaza cu Serviciul Economic la fundamentarea i
transmiterea necesarului privind cheltuielile specifice activitidtih pe linie de
situatie de urgenta;
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12.3.23 solutioneaza petifiile 51 sesizirile in domeniul specific, in
limita competentelor functiei:

12.3.24 Colaboreazia cu Serviciul Economic pentru  obtinerea
acceptului la platd pe documente Justificative, referitoare la cheltuielile
clectuate din capitolul bugetar _Situatii de urgenta”.

12:3.25 participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare
impotriva incendiilor la nivelul tnstitufier;

12.3.26 controleazd aplicarea normelor de aparare impotriva
incendilor in domeniul specific;

12.3.27 propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare
organizaril activitatii de apdrare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace
tehnice pentru apirarea impotriva incendiilor si echipamente de protectie
specifice;

12.3.28 indruma si controleazd activitatea de apdrare impotriva
incendiilor si analizeazd respectarea incadrarii in criteriile de constituire a
serviciulu voluntar pentru situatii de urgenta;

12.3.29 prezint conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia
tmpune, raportul de evaluare a capacititii de aparare impotriva incendiilor:

12.3.30 raspunde de pregatirea serviciului de urgenta voluntar;

12.3.31 acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor
operanve pentru situatii de urgenta in indeplinirea atributiilor.

CAPITOLUL XIIT - COMPARTIMENTUL CONTROL COMERCIAL

13.1 Subordonare
Compartimentul control comercial este un compartiment funectional in
subordinea primarului

13.2 Misiunea ;i scopul Compartimentului Control Comercial:

13.2.1 autorizarea activitatilor de comert;

13.2.2 redactarea acordurilor de functionare pentru activitatile
comerciale ce se desfagoara pe raza Orasului Térgu Frumos, in conformitate
cu prevederile legale;

13.2.3 actualizarea permanentd a bazei de date privind agentii
economici ce desfagoard activitali de alimentatie publicd pe raza orasului
Targu Frumos gi care in conformitate cu prevederile Legii nr. 343/2006
privind Codul Fiscal art. 268, alin, (5) si (6] trebuie sa achite taxa de viza
anuala ce se creaza venit la bugetul local;

13.2.4 controlul  comercal s sigurania  alimentard in Piaia
agroalimentara oras Targu Frumos

13.3 Atribwiile Compartimentului Contrel Comercial sunt:

13.3.1 Primeste, analizeazd =i verifica documentatiille depuse la
secretariatul institutiei de cate agentii economici care solicita acorduri si
autorizafi de funclionare pentru spatiile destinate desfasurarii activitatilor
comerciale de alimentatic publica, prestari servicii si productie:

13.3.2 Elibereaza autorizatii de funclionarea ale agenjilor economici,
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verificad punctele de lucru de pe raza oraguhu Targu Frumos;

1333 Verifica dacd comerciantii efectueaza acte de comerf cu
indeplinirea conditillor prevazute de lege si dacda desfisoard activitats
comerciale in locurile si cu respectarea obiectului activitatilor inscrise in
antorizatia de functionare sau actul de instiintare ori a condifilor cuprnnse in
licente i brevete ;

13.3.4 Urméreste dezvoltarea ordonata a comerjulun i desfasurarea
activilatilor comerciale in locurile autorizate de Primaria Orasului Targu
Frumos;

13.3.5 Intocmeste  autorizatii de functionare pentru  spabile
destinate desfasurarii activitatilor comerciale de alimentatie publica, prestari
servicii si productie, urmarind incadrarea in profilul de activitate stabilit i
elibereaza autorizatii de functionare pentru aceste unitaji,

13.3.6 Analizeaza cererile privind modificarea ori  completarea
autorizatilor, ca urmare a documentelor suplimentare,

13.3.7 Intocmeste evidenta tuturor agentilor economici din localitate
care desfAsoard activitati comerciale, de alimentatic publicd, prestari servici §
productie;

13.3.8 Verificd si mentine sub supraveghere agenfil €conomict Care,
prin activitatea lor, perturba ordinea =1 linigtea publica;

13.3.9 Ffeciueaza controale in vederea stabilirii compatibilitatu

documentelor depuse cu situatia existenta la locul desfasurdarin activitafilor
comerciale;

13.3.10 Constati contraventii la dispozitile legale s aphca
sanctiunile contraventionale date in competenta prin lege, pentru
nerespectarea regulilor generale de comert, vanzare, circulatie si transportul
marfurilor & caror bunuri si produse , care in conditiile legii constituie activitat)
de comert,

13.3.11 Propune organelor competente suspendarea autorizajiel de
functionare sau, dupd caz, retragerea acestein daca se constata incalcarea
prevederilor din autorizatie sau a dispozitiilor legale privind desfagurarea
activititii respective;

13.3.12 indeplineste orice atribufii  privind controlul  comercial
stabilite prin dispozitii ale primarulu;

13.3.13 Elibereazd s avizeazd autorizafille de funclionare ale
agentilor economici, verificAnd punctele de lucru de pe raza oragului Targu
Frumos, conform legislatiei in vigoare,

13.3.14 Urmareste rezolvarea corespondeniei cu respectarca
prevederilor legale si in termenele stabilite

13.3.15 Urmareste modul de organizare a comerfului in pietele din
orasul Targu Frumos;

13.3.16 Urméireste rezolvarea corespondenfel cu  respectarea
prevederilor legale si in termenele stabilite ;

13.3.17 Verifica si solutioneaza sesizarile si plangerile cetatemilar,
intocmeste raspunsuri in conditiile legil, rapoarte de control, note de constatare
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si aduce la cunostinta conducerii neregulile constatate, propunénd aplicarea
prevederiler legii in cazurile de abateri;

13.3.18 Asigurd indosaricrea documentelor pentru a fi predate la
Arhiva Primariei orasului Targu Frumos:

13.3.19 Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste ;

13.3.20 Urmaregte incadrarea in profilul de activitate conform
prevederilor legale, cod CAEN, stabilegte Impreuna cu  agentul econarnic
programul de functionare, dupa care intocmeste acordul sau autorizatia si o
supune spre aprobarea conduceni unitatii:

13.3.21 Sprijind organcle de control sanitar, sanitar veterinar s
protectia consumatorilor in exercitarea atributiilor de SETVICIlL;

13.3.22 Asigurd controlul calitativ al produselor comercializate de
catre producatori in Hala de lactate din Piaa agroalimentara oras Targu
Frumaos,

13.3.23 Urmareste aplicarea prevederilor HG nr 924 /2005 privind
aprobare Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare (transpunerea
Regulamentului UE 852/2004 privind igiena produselor alimentare),

13.3.24 Urmdreste aplicarea prevederilor HG nr 954 /2005 privind
aprobare Regulilor specifice de igiend pentru alimentele de origind animald
[transpunerea Regulamentului UE 853/2004 care stabileste reguli =pecifice de
lgiend pentru alimente de origine animal);

13.3.25 Analizeazd si controleazd modul de desfagurare a practicilor
comerciale conform Legii nr. 650/2002 si OG nr. 99 /2000

13.3.26 Analizeazi si supune spre aprobare cererile pentru
desfagurarea de activitdti comerciale si alimentatie publica in spatii publice (8
Martie, ziua orasului ete);

13.3.27 Venfica sanatatea, igiena si instruirea producatorilor pentru
evitarca oricaror pericole referitoare la sanditatea umana;

13.3.28 Impreuna cu lucrétorii de la Politia Locala verifica si avizeazs
controlul stradal, dupa ce s-au achitat taxele legale;

13.3.29 Verifica dacd comerciantii efectueaza acte de comert cu
indeplinirea conditiilor prevazute de lege si daca desfagoard actvitati
comerciale in locurile aprobate si taxate:

13.3.30 Raspunde de arhivarca si pastrarea documentelor privind
activitatea comerciald:

13.4 Responsabilitarile Copartimentului Control Comercial sunt:

13.4.1 tine  evidenta agenplor economici autorizafi. sa s
desiasoarea activitatea pe raza orasului Targu Frumos,

13.4.2 Intocmegte documentatiile §1 asigurd cadrul organizatoric
pentru intecmirea autorizatiilor de funcfioanre;

13.4.3 vizeaza hala de lactate din cadrul Piejei Agroalimentare
oras Targu Frumaos;

13.4.4 intocmegte proiecte de hotarari cu privire la control

comercial g1 le supune dezbaterii i aprobarii primarului si consiliului local:
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CAPITOLUL XIV - SALA DE SPORT

14.1 Subordonare ji fungionare

14.1.1 Sala de sport este un serviciu public fara personalitate
juridica prin care se sprijina activitatile sportive ale unititilor de invatamant
cluburi sportive §i cetdtenilor si sustine dezvoltarea sportului de masa.

14.1.2 Acest serviciu este in subordinea viceprimarului.

14.1.3 Toate activitdtile desfisurate in sala de sport var fi
coordonate si controlate de citre administrator.

14.1.4 Administratorul il exercitd activitatea In conformitate cu fisa

postului, intocmitd de primarul oragului, in baza legislatiel in vigoarc @ &
prezentului regulament. Administratorul are urmatoarele atribufii

14.1.4.1 gestionarca inventarului sali de sport

14.1.4.2 folosirea eficientd §i in conformitate cu prezentul regulament
a galii, anexelor, si materialelor din dotare

14.1.4.3 respectarea programului de lueru si a orarului in sala de
sport

14.1.4.4 achizitionarca materialelor necesare bunei funcfionari in sala

14.1.4.5  respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a
normelor de protectia muncii gi a prevedernilor prezentulul regulament

14.1.46  pestionarea timpului de lucru a personalului de ingrijire s
deservire din subordine

14.1.47 completarea la ump a documentatiel sali [orarul sal,
registrul de evidentd, inventarul salii, procesele verbale de predare-prnmire,
rapoarte de activitate la solicitarea primarului § comisiei de specialitate, alte
documente in conformtate cu legislatia in vigoare|.

14.1.4.8  asigurarca functiondrii sali de sport, a anexelor, a
materialelor, aparatelor si a mijloacelor din dotare

14.1.4.9 intocmirea, afisarea gi respectarea orarului salii;

14.1.4.10 asigurarea malterialelor si mijloacelor necesare functionari
salii;

14.14.11 asigurarea condifillor de protectia muncii, PS5l s cele
previazute de prezentul regulament

i4.1.4.12 publicarea catre utilizatori a prevederilor normelor de
protectia munci, P31 g a celor ale prezentului regulament.

14.1.4.13 completarea la timp a registrului de evidenta, a proceselor
verbale de predare-primire;

1414 14 coordonarea si controlul activititii personalului de ingnjire 5
de deservire din subordine

14.1.4.15 participarea activ la organizarea unor programe, concursur
si competitii sportive la care este solicitat de citre Consiliul local sau Primaria
orasului Targu Frumos;

14.].4.16 phastrarea sceretului de serviciu
14.2 Obiectivele functionarii salii de sport

14.2.1 deservirea unitdtilor de invatamént de pe raza orasulul in
realizarea prologului-cadru de invatamant, conform unui orar prestabilit,
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precum g desfagurarea unor competitii sportive gcolare de interes [ocal
judetean sau national,

14.2.2 deservirea activitatilor in interesul comunitati, aprobate de
cormusia de specialitate din cadrul Consilinlui loca)l al oragului Ludus si avizate
de primar.

14.2.3 sprijinirea  activitdtii cluburilor si  asociatiilor sportive
inregistrate pe teritoriul orasului Targu Frumos, in procesul de educatie si
lormare sportiva a tinerctului

14.2.4 in pericadele ramase neacoperite de activitatile mentionate la
puctele anterioare ale prezentului articol, sala de sport va functiona pentru
deservirea, conform planificarii, a cerintelor ocazionale ale sportulur de masa,
[n acest caz se va percepe o taxa de utilizare a salii de sport.

14.3 Atributiile acestui serviciu public

14.3.1 asigurarea functionarii salii de sport, a anexelor, a
materialelor, aparatelor si a mijloacelor din dotare:

14.3.2 intocmirea, afisarea si respectarea orarului salii;

14.3.3 intocmirea g semnarea  proceselor-verbale de predare-
preluare a salii, cu profesorii de educatie fizicd 51 reprezen tantii utilizatorilor;

14.3.4 asigurarca matenalelor si mijleacelor necesare funclionarii
sali,

14.3.5 publicarea catre utilizatori a prevederilor normelor de
protectia munci, PSI gi a celor ale prezentului regulament

14.3.6 constatarea  produceri  pagubelor s stricAciunilor,
ientificarea autonlor i solicitarea remedierii acestora de catre producatori

14.3.7 completarea la timp a registrulul de evidenta, a proceselor
verbale de predare-primire;

14.3.8 coordonarea i controlul activitatii personalului de ingrijire sl
de deservire din subordine;

14.3.9 participarea activa la organizarea unor programe, concursun

$1 competifu sportive la care este solicitat de citre Consiliul local sau Primaria
oragsului Targu Frumos:
14.3.10 intocmirea de rapoarte de activitate la solicitarea primarului |
14.3.11 intocmirea graficului de programare a salii de sporil conform
cerinielor:

CAPITOLUL XV - SECTORUL DE GOSPODARIE COMUNALA

15.1 Subordonare si organizare

15.1.1 Sectorul de Gospodirie Comunald este un serviciu  care
organizeazd activitiji de salubritate stradala, menajerd, deszapezire, pavoazare,
deratizare, dezinsectie, dezinfecfie, intrefinere 3 decolmatare jgheaburi,
intreqinere §i vidanjare toalete publice, amenajare si intrefinere parcur i zone
verzt, locuri de joaca pentru copii, toaletare arboni in declin fiziologic, ingrijirea
padoculur de animale

15.1,2 Este condus de un sef formatie muncitori aflandu-se in
subordinea viceprimarului

e —
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15.2 Misiunea si scopul Sectorului de Gospoddrie Comunald:
Gestionarea si intretinerea spatiilor verzi, aleilor, parcurilor de pe raza
arasului Targu Frumos, ingrijirea padocului de ammale,

15.3 Seful de formarie muncitori

Qe acupa de planificarea, coordonarea s conducerea directa a echipelor
de muncitori in domeniul serviciului. El angajeaza si supravegheaza gru puri de
muncitori calificati {cu aceeasi specializare sau specializan diferite), organizeazi
suportul logistic, conrdoneazd activitap specifice serviciulul urmérind atingerea
ahiectivelor.

15.4 Principalele atributii ale Sectorului de Gospoddrie Comunala:

15.4.1 Asigurd ducerea la indeplinire a mandatelor de cxecutare a
murncii in folosul comunititii cu respectarea prevedenlor legale din O.G
55,2002 privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei  activititi  in
folosul comunititii precum si din Legea 253/2013 republicata g1 actualizata
cu completarile i modificirile ulteripare, privind executarea pedepselor, a
masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate  dispuse de
arganele judiciare in cursul procesulul penal, acestea fiind transmisc de
organecle jurisdictionale: sentinte civile, decizii, ordonante,

15.4.2 Primeste si inregistreazi mandatele de executare a el
munci in folosul comunititii, repartizate de catre primar prin Compartimentul
Juridie si sub coordonarea acestuia.

15.4.3 In vederea inceperii prestéril muncii in folosul comumnitatn
de cAtre persnana in cauzd, stabilestec cu aceasta de comun acord, programul
de activitate si locatia de desfdgurare a muncii.

15.4.4 Verifica periodic, in baza programului de lucru stabilit 51 la
intervale de timp aleatorii, prezenta la locul de munca a persoanel carc
efectueazi munca in folosul comunita tii §i modul in care aceasta isi executa
sarcinile stabilite.

15.4.5 Intocmeste pontaje de prezenia a persoanelor care efectueaza
muncé in folosul comunitapi.

15.4.6 deszapezirea aleilor si trotuarelor, cailor de acces,

15.4.7 deratizare, dezinseciie 51 dezinfoclie;

15.4 .8 inlocuirea parapetelor si efectuarca de lucran de reparatii a
bancilor din parcurt;

15.4.9 asigurd transportul de persoanc cu microbuzul institufier;

15.4.10 intrefinerea spatiilor verzi din parcuri, rigolelor prin tundere
cu ubilajele din dotare;

154.11 intretinerea  spatiilor verzi prin curdtare, plantare flori,
udare;

15.4.12 intretinere si decolmatare recipiente atradali;

15.4.13 intretinerea s modernizarea  fantanilor  artezene sl
cigmelelor;

15.4.14 intretinerea WC-urilor publice;

15.4.15 amplasarea si intrefinerea toaletelor ecologice,

15.4.16 intretinerea iluminatului public, ornamental decoraliv,
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arhitectural;
15.4.17 reparatii curente la unitap de invatamant preuniversitar:
15.4.18 reparagii curente la imobilele aflate in proprietatea Orasulu;

Targu Frumos;

15.4.19 amenajare i intrefinere parcuri si zone verzi, zonele verszi
aferente locunlor de joaca pentru copil; parcurile pentru copii;

15.4.20 reparatii gi intretinere aparate de joaca pentru copii $1 dotéri
urbane;

15.4.21 doborat arbori in declin fiziologic si toaletarea arborilor si
arbustilor;

15.4.22 Efectuarea curfteniei In spatii cu destinatia: birouri, spatii
comune (sali conferinte, holuri) in grupurile sanitare, in conformitate cu
normele sanitare si de protecfia muncii:

15.4.23 Solicita materiale de curdtenie necesare desfasurani
activitatii;

15.4.24 amenajares $1 modernizarea locurilor de joacd pentru COpii
prin montarea de aparate de joaca si dotari urbane:

15.4.25 reabilitarea, restaurarea §i repararea monumentelor istorice
$i placilor comemorative de for public;

15.4.26 protejarea zonelor verzi prin montarea de garduri metalice;

15.4.27 reglementarea circulatiei, parcarii, staionarii si opririi pe

strazi a vehiculelor si pietonilor;

15.4.28 imprastierea si tasarca pietrelor pe strazile neasfaltate ale
orasului;

15.4.29 urmarirea lucrérilor la retelele edilitare: predarea - receplia
lucranlor de refacere, urmarirea executarii refacerilor pentru spargerile etc.;

15.4.30 gestionarca utilajelor $i a mijloacelor de transport din cadrul
serviciului;

15.4.31 administrarea eficientd a bunurilor apartinand serviciului,
proprietate a oragsului;

15.4.32 cazarea, hranirea, wvaccinarea antirabicd, sterilizarea g
controlul bolilor cainiler in adapostun cu respectarea normelor 81 masurilor
sanitar - veterinare in vigoare;

15.4.33 identificarea §i inregistrarea cdinilor fara stapan exclusiv cu
personal medical - veterinar;

15.4.34 eutanasierea cinilor fard stdpan care sunt bolnavi cronici si
incurabili on care nu au fost revendicati sau adoptati in conditiile 51 1n
termenele stabilite prin legislatia in vigoare;

15.4.35 adoptia, adoptia la distantd si revendicarea cainilor.

15.4.36 saltisfacerea cerintelor s nevoilor comunititii locale cum ar fi
actionarea in cel mai scurt ump dupa diferite sesiziri din partea cetitenilor cu
privire la disconfortul produs de ciinii fara stapan

15.4.37 mentinerea condifillor sanitare in conformitate ¢u normele
de igiend si sanatate publica,
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CAPITOLUL XVI - PIATA AGROALIMENTARA

16.1 Subordonare si organizare

16.1.1 Locatia in care igi desfasoara activitatea: Primana orasulul Targu
Frumaos, str. Tudor Vladimirescu, nr. L.

16.1.2 Este subordonat viceprimarului erasulu Targu Frumos.

16.1.3 Organizarea s desfagurarea activitiiu Piejei agroalimentare se face

in baza Regulamentului de Organizare gi Functionare al Piejelor, aprobat
prin Hotérare de Consiliu Local 51 care completeazi prezentul Regulament

16.2 Misiunea si scopul Pierii agroalimentare:

16.2.1 intocmeste aclte §  documente specifice necesare
administrarii pietelor: referate, note justificative ctc.;

16.2.2 intocmeste si supune aprobarii Regulamentul de funchionare
a pietelor,

16.2.3 intocmeste situatii lunare cu privire la incasarile din pictlele
agroalimentare,

16.2.4 intocmeste informann cu privire la activitatea
compartimentului de munca;

16.2.5 intocmeste raportarea anuald privind incasarile si cheltuiehle
compartimentului de munca;

16.2.6 intocmeste raspunsuri la cererile primite din  partea

producatorilor agricoli, societatilor comerciale, perspanelor fizice autonzate
privind repartizarea locurilor in pietele administrate de Primdria orasului Targu
Frumos;

16.2.7 participd gl intocmesgte raspunsuri la audiente;

16.2.8 intocmeste acte s note internc necesare pentru a raspunde
solicitarilor din partea altor compartimente;

16.2.9 intocmeste rdspunsuri la diverse cereri provenite de la
cetateni;

16.2.10 intocmeste sl urmdreste impreund cu  Compartimentul

Administrarea Patrimoniului derularea procedurilor de licitatie pentru spaliile
comerciale situate in pietele agroalimentare;

16.2.11 Scopul - asigurarea desfagurdrii activitatilor specifice in
pietele agroalimentare gi a factorilor necesar deruldrii acestora in conditi cat
mai optime, atat pentru comercianfi cat § pentru cetateni, respectarea
lemslatiel in vigoare.

16.3 Atributiile Pierel agroalimentare

16.3.1 Coordoneaza intreaga activitate a serviciului s asigurs
indeplinirea obiectivelor acestuia.
16.3.2 Asiguri g urmaregte desfagurarea  activitain de

comercializare a produselor i a serviciilor de piatd, care sa respecte principiile
concurentei loiale, de protejare a vietli, sanatatii, securitdfii si intereselaos
economice ale consumatorilor, precum g a mediulut

16.3.3 VerificA dacd utilizatorii  pietei  au  calitatea  de

wl)
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producator/comerciant, conform  prevederilor legale 51 nu permite accesul
altor comerciant.

16.3.4 Vegheazda la  respectarea drepturilor g obligatiilor
utihizatorilor pietei asa cum sunt prevazute in kegulamentul-cadru

16.2.5 Asigura respectarea criteriilor de selectare a comerciangilor.

16.3.6 Asigura evidenta solicitarilor locurilor de vanzare $1 Asigura
atribuirea acestora producatorilor agricoli si comerciantilor.

16.3.7 Asigurd relatia permanenti cu Biroul Politia locala, in

vederea realizérii unui nivel calitativ de desfasurare a activitatilor din piete,
conditii stabilite de legislatia in vigoare, cu respectarea normelor de protectie a
muncii, de igienda si sdndtate.”

16.3.8 Asigura impreund cu Compartimentul Achizitii publice
cadrul legal de desfasurare a selectiilor de olerte;
16.3.9 Se preocupa in permanenta de buna desfasurare a ACtivitati

pietel agroalimentare, executand cu loialitate §1 buni credinti sarcinile primite,
in hmutele legale de competenta.

16.3.10 Se preocupd in permanentid de perfectionarea pregatirii
profesionale a intregului personal din subordine, de insusirea legislatiei in
vigoare din domeniul achizitiilor publice pentru buna desfagurare a activitatii
compartimentului de munca,

16.3.11 Intecmeste note interne, referate, informar.

16.3.12 Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul primarie

16.4 Responsabilitéile compartimentului de muncd

Este responsabil de actele intocmite din punct de vedere juridic -
aplicarea legslatiei in vigoare specifice activitatilor din piete.

CAPITOLUL XVII - CRESA

I17.1 Organizare si subordonare

17.1.1 Crega este un servicii cu caracter social, medical, educational
pentru cregterea, ingrijirca si educarea timpurie a copiilor cu varste cuprinse
intre 3 luni s 4 ani. Activitatea creselor este reglementata de Legea nir.
263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor — actualizata
s1 modificata.

17.1.2 Cresa este subordonata viceprimarului orasului  Targu
Frumos si este un serviciu public fard personalitate juridica.
17.1.3 Crega este  organizata cu program de lucru saptamanal si

funciioneaza prin personalul propriu angajat, cinci zile lucratoare pe séptaana,
inre orelee 6.00 — 18.00.

17.1.4 Cresa i intrerupe funclionarea pe o perioadd de 30 de zile de
vacanti pe timpul verii, respectiv luna august. In pericada de vacania
personalul din cadrul cresei este in concediu de odihna.

17.1.5 Pe penoada de vacanja se vor efectua activitafi de igienizare,
lucarin de reparati si intretinre ale cladirii.
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17.1.6 Cresa este organizata, din punct de vedere educational, pe
grupe de varsta, astiel:

17.1.6.1 grupa mica, pana la implinirea varstei de 2 ani;

17.1.6.2 grupa mare, intre 2 si 4 ani.

17.1.7 In cadrul unei grupe de varsta pot exista mai multe grupe, in
functie de numaral de copii, in conformitate cu capacitatea cregel aprobata prin
actul de inaintare.

17.1.8 Cresa are urmdtoarele compartimente functionare:

17.1.81 2 saloane + dormitoare cu 60 de paturi;

17.1.8.2 2 bai,

17.1.8.3 1 bloc alimentar,

17.1.84 1 magazie;

17.1.8.5 1 cabinet medical.

17.1.9 Conducerea Cregei este asigurata de un sef centru. Numirea
sefului de centru se face pe baza de concurs sau examen, dupa caz, 1n
conditiile legii, de cétre institutia angajatoare.

17.2 Misiunea compartimenului de muncd

17.2.1 Cresa este un serviciu de interes local care are misiunea de a
oferii, pe timpul zilei, servicii integrate de ingrijire, supraveghere 51 cducabe
timpurie a copiilor de varsta pregcolara.

17.3 Beneficiarii serviciilor acordate de Cresa Targu Frumos
17.3.1 Reneficiarii sunt urmatoarele categorii de persoane:

17.3.1.1 Copii in varsta de pana la 3 ani, care au domicihul sau
regedin{a in orasul Targu Frumos i in comunecle limitrofe;

17.3.1.2  Parintii/ reprezentantu legali ai copiilor care frecventeaza
cresa.
17.4 Serviciile prestate prin intermediul cregei, constau in:

17.4.1 asigura servicii de ingrijire, supraveghere g1 educajie a
copiilor de varstd antepregcolara, prin personalul angajat specializat;
17.4.2 asigurd un program de educafie timpurne adecvat varstei,

nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor de varsia
anteprescolara, prin personalul angajat specializat;

17.4.3 asigura supravegherea stirii de sanatate g de igiena a
copiilor §i acorda primul ajutor §i ingrijirile medicale necesare in caz de
imbolnavire, pand la momentul preluari copilului de sustinatorul legal sau al
internarii intr-o unitate medicala, dupé caz, prin personalul angajat specializat,

17.4.4 asigurd nutrifia copiilor cu respectarea normelor legale in
vigoare, prin servicii de specialitate contractate in condifiile legii:
17.4.5 colaboreaza cu familiile copitlor care frecventeaza crega

realizeaza o relatie de parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in
respectarea interesului copilului, prin personalul specializat;

17.4.6 asigurd consiliere si sprijin pentru parinfi/reprezentanti
legali ai copiilor, prin personalul angajat speciahizat;
17.4.7 contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot

determina separarea copilului de parintii sai g sesizeaza institutiile abilitate in

——————Cy
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dtest sens, prin personalul angajat specializat:

17.5 Obligayiile beneficiarilor serviciilor

17.5.1 Parnintii/ reprezentantii legali ai copulor care [recventeaza
wrega Targu Frumos - sunt:

17.51.1 3548 respecte regulamentul de ordine intericara din institutie:

17.5.1.2 54 achite lunar contributia pentru hrana;

17.5.1.3 54 respecte prevederile stabilite in contractual de furnizare
servicl incheiate cu reprezentantul legal al presei,

17.5.1.4 Sa participe la activitdtile organizate de institutie, la
solicitarea personalului casei;

17.5.1.5  5arespecte orarul cregei;

I7.5.1.6  5aaibid un comportament civilizat.

17.6 Drepturile beneficiarilor

17.6.1 Sa beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul
Cresel;

17.6.2 Sa foloseascad baza tehnico-materiala existent in conditiile
regulamentului:

17.6.3 Sa fie tratati cu respect si a nu fie SUpPUS unor tratamente
discriminatorii:

17.6.4 Sa li se asigure confidentialitatea datelor =i informatilor
persenale in conditiile legii;

17.6.5 Sa le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor,

propunerile cu privire la programul si activitatile desfasurate in cadrul Cresei
17.7 Finantarea cheltuielilor

17.7.1 Necesare organizarii si functionarii Cregei Targu Frumos se
realizeaza din urmdtoarele surse: bugetul Oras Téargu Frumos; contributii
lunare ale parintilor/ reprezentanti legali: alte surse legal constituite,

17.7.2 Proportia si, dupd caz, cuantumul sumelor necesare
inantarii cregelor din sistemul public se stabilese prin hotarare a Guvernului.
17.7.3 Sumele incasate din contributiile parintilor/ reprezentanti

legali reprezinta venit la dispozitia cresei direct sau dupa caz, prin institutia
care a invitat-o,

17.7.4 Paringii/reprezentantii legali ai copiilor au obligalia =a
plateasca o contributie lunara de intretinere pentru fiecare copil inscris la cresa
si care heneficiaza de serviciile acesteia.

17.7.5 Cresa de copii din Targu Frumos , functinneaza pe tot
parcursul anului, Cresa ig intrerupe functionare pe o penoada de 20 de zile de
vacant pe timpul veril, precum si in pericada sérbatorilor legale,

17.7.6 Activitifile de igienizare si, dupa caz, lucrarile de intretinere
ale cladirii se realizeaza de regula, in pericadele de vacan(a.
17.7.7 Inscrierea copiilor la crega se face in lunile mai - iunie,

inainte de inceperea urmatorului an scolar, in temeiul intocmirii de catre
parinte /reprezentant legal a unei cereri de inscriere si a unui dosar care sa
contina datele copilului.

3 |
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17.7.8 Este interzisa admiterea in cresa a copiilor purtatori de boli
infectorontagioase sau dermato - venerice (TBC, hepatita epidermica, etc),

CAPITOLUL XVIII -Compartimentul pentru problemele romilor

18.1 Rolul compartimentului de munca

Compartimentul pentru problemele romilor are rolul de mediator intre
autoritatile publice s comunitatea romilor i se afla in subordinea
viceprimarulai.
18.2 Atributiile Compartimentului pentru problemele romilor

18.2.1 Organizeaza intalniri ale primarilor cu liderii comunitatilor de
romi in vederea identificiirii i rezolvarii problemelor cu care se confrunta rofmil
in conformitate cu prevederile Strategiei Guvernului Romanier de incluziune a
cetatenilor romini apartinind minoritatii romilor pentru perioada 2015-2020,

18.2.2 Respectd planul general de mésur  pentri aplicarea
Strategiei Guvernului Roméaniei de incluziune a cetdatenilor romaru apartinand
minoritatii romilor pentru pericada 2015-2020;

18.2.3 Participa lunar la sedintele grupului mixt de lucru organizale
de Biroul Judetean pentru Romi din cadrul Institutiei Prefectului Judetului
las

18.2.4 Sprijind Compartimentul Autoritate Tutelara si Protechie
Sociala in intocmirea anchetelor sociale pentri persoancle de etnie roma,
18.2.5 Sprijind =i colaboreazd cu Serviciul Public Comunitar Local

de Evidenta a Perscanelor in vederea intocmirii actelor de stare civila si de
identitate pentru perscanele de etniec roma care nu au aceste documente;

18.2.6 Colaboreaza cu alte institutii, ONG in vederea indepliniri
atributiilor;
18.2.7 Sprijina Direcliei de Asistenjd Scciald pentru luarea de

hotaréri pe baza unor decumentatin asupra situatiel copilului 1 a familiei de
eifie roma;

18.2.8 Are obligatia de a acorda consiliere si sprijin persoanelor de
stnie roma care i se adreseazd pentru rezolvarea diferitelor probleme;
18.2.9 Colaboreaza cu AJOFM in vederea integrari socio

profesionale a persoanelor de etnie roma;

18.2.10 conceperea s implementarea programelor  specifice de
formare si reconversie profesionala pentru romi

18.2.11 Colaboreazd cu directorii de institutii de invatamant si cu
mediatorii scolari in vederea reducerii abandonului gcolar in randul copiilor de
elnie roma,

18.2.12 Desfasoara acjiuni de informare la nivelul comunitatu in ceca
ce priveste posibilitatile legale de care pot dispune parintii care pleaca la munca
in straindtate, in vederea asigurarii protectiei fizice gi juridice a copilor carc
urmeaza sa ramand in tard.

18.2.13 Planificd, organizcazd, coordoneazd, §i desidgoara activitat
pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor privind Strategia Guvernului
Romaniei de imbunatatire a situatiel romilor;

ad
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18.2.14 Asigurarea respectarii drepturilor cetatenilor romi;

18.2.15 Evaluarea problemelor cu care se confrunta comunitatile de
rommi,

18.2.16 Planifica, organizeaza, coordoneaza $1 desfagoara activitati
pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor din Strategia Guvernului Romanie
de Incluziune a cetdtenilor roméani apartinand minorititii romilor pentru
pericada 2015-2020, document aprobat prin H.G:
nr.18/14.01.2015(actualizata);

18.2.17 Participa la medierea conflictelor sociale din comunitatile
vulnerabile, daca 1 se solicita;

18.2.18 Introducerea planului de actiune locala privind incluziunea
minoritafii rome in strategia de dezvoltare a localitatii:

18.2.19 Transmite planul local de actiune citre Birourile Judetene
pentru Romi in vederea introducerii in planul judetean de masuri i in strategia
de dezvoltare a judetului:

18.2.20 Colaboreaza cu mediatorul sanitar in vederea facilitari
accesului persoanelor de etnie roma la serviciile publice de sinatate;

CAPITOLUL XIX - APARATUL PERMANENT DE LUCRU AL CONSILIULU1
LOCAL

19.1 Misiune i scopul compartimentului de muncd

19.1.1 Aparatul Permanent de Lucru al Consiliului Lacal ra spunde
de derularea tuturor operatiunilor de pregatire a prolectelor de hotarar pentru
a putea fi inscrise pe ordinea de =i a sedintei consiliului local oras Targu
Frumos precum si pentru solutionarea altor aspecte din activitatea =a,

19.1.2 Scopul  compartimentului  de  muncd  este organizarea
lucrarilor consiliului local, precum s solutionarea altor aspecte din activitatea
B,

19.1.3 Aparatul permanent de lucru al Consiliului 151 deslasoard
actiitatea sub coordonarea secretarului orasului Tareu Frumos gl colaboreaza
Ccu acesta la pregatirea sedintelor consiliului local, asigurarea documentarii si
informérii consilierilor, intocmirea si difuzarea catre acestia a dosarelor de
sedinia si a oricéror altor metariale.

18.2 Atribwiile principale ale compartimenului de muned

19.2.1 Asigura convocarea Consiliului Local al orasului Targu Frmos
pentru sedintele de consiliu;

19.2.2 Redacteaza ordinea de zi cu problemele supuse dezbaterii in
sediniele Consiliului Local oras Targu Frumos:

19.2.3 participa la sedintele Consiliul Local oras Targu Frumeos:

19.2.4 asigura distribuirea catre membrii consiliului  local a
materialelor, informarilor necesare indeplinirii mandatului:

19.2.5 Intocmeste si pune la dispozifia comisiilor de specialitate

formularele tip pentru avizarea proiectelor de hotaran din ordinea Z1;

o B L U
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19.2.6 intocmeste minutele sedinielor de consiliu care  au fost
prezentate plenului consiliulu local;

19.2.7 asiguri pregatirea si desfasurarea in bune condifii a sedinjelor
consiliului local;

19.2.8 asigurd aducerega la cunogtinja tutoror compartimentelor de

muncd care au pregitit materiale pentru sedintele de consiliu, asupra orei s
datei desfasurfirii sedinjelor de comisii;

19.2.9 sprijind consilierii locall in redactarea proiectelor de hotaran
pe care acestia le promoveazi,
19.2.10 intocmeste graficul si tine evidenia prezenie consilierilor in

cadrul comisiilor de specialitate si in sedintele consiliului;

19.2.11 intocmeste fisa de pontaj a consilierilor la sedinge;

19.2.12 redacteaza hotararile Consiliului Local g fine evidenta
acestora intr-un registru special,

19.2.13 urmireste si verificd intocmirea exactd a proceselor verbale
ale sedintelor Consiliului Local;

19.2.14 comunica prefectului in termenul prevazut de lege, Hotérarile
Consiliului Local, in vederea exercitdrii controfului de legalhtate;

19.2.15 distribuie hotararile consiliuhui local citre compartimentele
funciionale precum s catre persoanele juridice sau fizice interesate;

19.2.16 asigura aducerea la cunostinia publica a hotaranlor
Consiliului Local, prin intermediul paginii de internet a institutiei;

19.2.17 verifica dacA decumentatia depusd in sustinerea proiectelor
de hotérare este completa;

19.2.18 formuleaza raspunsurile la solicitarile adresate consiliulul
local pentru adoptarca de HCL in cazul in care proiectele de hotirare care au
fost amanate sau care au fost respinse, cu motivatia care se desprinde din
sedinta in plen sau din gedintele comisiilor de specialitate;

19.2.19 repregintd §i susfine interesele consiliulul local in fata
instantelor judecatoresti de orice grad, promovand ciile de atac, dupa caz, pe
baza de delegatie;

19.2.20 formuleaza raspunsuri la plangerile prealabile adresalc
Consilialui Local,

19.2.21 prezintd purncte de vedere de specialitate cu privire la cererile
adresate Consiliului Local;

19.2.22 sprijind aparatul de specialitate al primarulul precum si al
serviciilor publice din subordinea consiliului local, in redactarea proicctelor de
hotarari si in ceea ce priveste motivatia in drept a acestora;

19.2.23 este responsabil cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de intcrese depuse de alegii locali, iar in
aceasta calitate indeplineste urmatoarele atributi

19.2.24 primesc, inregistreaza declaratile de avere si declaratile de
interese si elibereazi imediat depunatorului o dovada de primire;

19.2.25 la cerere, pun la dispozitia alegilor local formularele
declaratiilor de avere s de interese,

Hh;
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19.2.26 evidentiaza declaratiile de avere 51 declaratiile de interese in
registre speciale, cu caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere si
Registrul declaratiilor de interese;

19.2.27 asigurd publicarea $i mentinerea declaratiilor de avere 5l a
declaragiilor de interese, pe pagina de internct a institutiel in termen de cel
mult 30 de zile de la primire;

19.2.28 trimite Agentiei, in termen de cel mult 10 zile de |a primire,
copit certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese primite,
pe care Agentia le publici pe pagina proprie de internet, in termen de 30 de zile
de la primirea acestora;

19.2.29 publicd pe pagina de internet a institutiei numele 51 functia
pereoanelor care nu depun declaratia de avere sau declaratia de interese in
termen de cel mult 15 zile de la expirarea termenului legal de depunere, date pe
care le comunica Agentiei;

19.2.30 acorda consultan{d referitar la continutul si aplicarea
prevedernlor legale privind declararea si verificarea averilor, conflictele de
interese si incompatibilititile si intocmeste note de opinie in acest sens, la
sohicitarea persoanelor care au obligatia depuneri declaratiilor;

19.2.31 indosaraza si pastreaza declaratiile de avere g1 declaratile de
interese ale alegilor locali
19.2.32 Indeplineste alte atribugi stabilite prin dispozitia primarului si

hotariarea Consilinlui Local.
CAPITOLUL XX - COMPARTIMENTUL JURIDIC

20.1 Subodonare ji organizare

20.1.1 Compartimentul Juridic in  activitatea  sa, asigura
consultanta si reprezentarea institutiei publice in serviciul careia se afla, apara
drepturile i interesele legitime ale acestora in raporturile lor cu autorititile
publice, institutile de orice natura, precum si cu orice persoana jundica sau
fizicd, romana sau strinA.

20.1.2 In condititle legii, avizeazd si contrasemneaszsd actele cu
caracter juridic.
20.1.3 Isi desfagoard activitatea in subordinea secretaruhui unitati

admimisirativ teritoriale.
20.2 Misiunea compartimentului de muncé

20.2.1 Apard drepturile si interesele institutiei la incheierea de
acte jurihice sau in fata organelor de jurisdictie;

20.2.2 asigura consultania juridicd compartimentelor de munca din
cadrul institupern.

20.2.3 apird drepturile gi interesele institutiei in fata instanielor de
Judecata.
20.3 Atribwiile Compartimentului Juridie:

20.3.1 Vizeaza, pentru legalitate si/sau contrasemneazi actele cu
caracter juridic, in conditiile legii;

20.3.2 Vizeazd, pentru legalitate referatele intocmite de catre

compartimetele de munca din cadrul aparatului de specialitate al primarulu si
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al serviciilor publice fard personalitate juridica, care stau la baza emiteril
dispozitiilor primarului eragului Targu Frumos;

20.3.3 Vizeazhi, pentru legalitate referatele care stau la baza
intocmirii proiectelor de hotarare, intocmite de catre
serviciile /birourile/ compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si al serviciilor publice fara personalitate juridica;

20.3.4 Colaboreaza, la cerere, la intocmirea proiectelor de dispozitit
si de hotfrari;
20.3.5 Instrumenteazd dosarele in care primarul, oragul, respechv

Consilinl local al orasului Targu Frumos sunt parfl. In acest sens:

20.3.5.1 Studiazd temeinic cauzele in care sunt reprezentate
interesele primarului, ale oragului ori ale Consilinhii local al orasulul Targu
Frumaos;

70.1.5.2  Analizeaza oportunitatea si legalitatea formulari de cererl de
chemare in judecata, pe baza referatelor aprobate de primar, intocrmite de
serviciile/ birourile/compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si al serviciilor publice, la care sunt anexate toate scriptele necesare
Promovari acestora;

20.3.5.3 Formuleaza intampinan in dosarcle in carc primarul, orasul,
respectiv Consiliul local al srasului Targu Frumos este citat in calitate de parat;

90.2.54 Invoca excepiii, formuleaza cereri, propunc probe, depune
concluzii scrise, note de sedinta etc., ori de cate orl apreciazi necesar acesl
lucru sau instanta de judecata dispune in acest sens,

20.3.5.5 Analizeazi oportunitatea si legalitatea exercitari cailor de
atac impotriva hotararilor pronuntate in dosare si, in cazul in care se impune,
exercitd caile de atac prevazute de lege. in caz contrar, intocmeste un referat
motivat, cu propunerea de neexercitare a cailor de atac, care urmeaza a [
aprobat de primarul orasului Targu Frumos,

20.3.50.6 Asigura reprezentarea primarulul, oragulut si Consiliului
local al orasului Targu Frumos, la termenele stabilite de nstante, pentru
solutionarea dosarelor ¢cu a céror instrumentare a fost incredintat;

90.3.5.7 Definitiveaza procesele s solicitd investirea cu formula
exccutorie a hotérarilor judecatoresti definitive gi irevocabile, acestea urmand a
i comunicate serviciilor/birourilor/compartimentele interesate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului 5 al serviciilor publice, spre stiinia ori
punere in executare;

20.3.6 Intocmeste contractele de concesiune, inchinere, asoCiers,
participatiune, vinzare-cumparare, prestar servicii etc.;

20.3.7 Vizeazd pentru legalitate incheierea contractelor pe carc
institutia le incheie cu terti;

20.3.8 Vizeazd pentru legalitate incheierea contractelor individuale
de munca si actele adifionale ale acestora pe care institutia le incheic cu
salariafl,

20.3.9 Solutioneazi sesizarile, cererile, adresate Compartimentulul
juridic sau repartizate acestula,cu respectarca prevederilor legale;
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20.3.10 Pune la dispozitia consilierilor locali datele solicitate de
acegtia, In probleme ce intra in competenta lor de solutionare, in conditiile legii;

20.3.11 Intocmeste referate, proiecte de dispozitii si proiecte de
hetarare in probleme ce intrd in competenta de solutionare a acestuia;

20.3.12 la masuri de solufionare a problemelor cu caracter juridic
ridicate de cetdteni in audien te, care intra in competenta acestula,

20.3.13 Acorda asistentd si consultanta juridica compartimentelor de
munca din cadrul aparatului de specialitate al primarului i al serviciilor
publice fard personalitate juridicd ori de cate ori se Inregistreazd o solicitare in
acesl sens;

20.3.14 Participa la comisii de licitatii, alte comisii infiintate prin
dispozifii ale primarului orasului Targu Frumas si din care a fost Propus sa
faca parte;

20.3.15 La solicitarea servicilor /birourilor/ compartimentelor  din
cadrul aparatului de specialitate al primarului i al serviciilor publice,
redacteaza proiecte de contracte §i participa, la cerere, la negocierea clauzelor
legale contractuale;

20.3.16 Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative
In sarcina sa orl incredintate de catre seful ierarhic SUperior.negociazi
prmectele de contracte;

20.3.17 participd  la  diverse comisii  colaborand cu  toate
departamentele si birourile din aparatul de specialitate a primarului in
probleme de natura juridica ;

20.3.18 formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse ecereri
referitoare la clauzele contractuale si incadrarea lor conform legislatiel.

20.3.19 B8SIgUra punerea in executare a hotararilor Judecatorest
rdmase definitive gi irevocabile si a titlurilor executorii;

20.3.20 Asigura reprezentarea prin delegare a unitatii administrativ
teritoniale in fata notarilor publici, a organelor de executare silitd, politier sau
parchetului:

20.3.21 avizeaza i semneazd acte cu caracter juridic, avizul pozitiv
sau negatly, precum s semndtura personalului din cadmil compartimentului
Juridic fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului
respective;

20.3.22 Procedeazd la afigarea comunicdrilor facute de  citre
mstantele judecitoresti, executorii judecitoresti sau bancari:

20.3.23 Colaboreaza in permanentd pentru realizares atributiilar
specifice cu toate compartimentele functionale din cadrul Primariei oragului
Targu Frumos si cu serviciile publice ale Consiliului local al oragului Targu
Frumos.

20.3.24 Indeplineste 51 alte atributii stabilite prin dispozifia primarlui
sau hotararea consiului local,

20.4 Responsabilitati:

20.4.1 Veghezd  asupra respectdrii  legalitdtii  emiterii  actelor

jundice incheiate sau emise de citre institutie.
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20.4.2 Apara drepturile si interesele institutiei in fata instanjelor de
judecata.
20.5 Competentele [autoritatea) compartimentului de muncd

20.5.1 Vizeaza pentru legalitate referatele care stau la baza

proicctelor de acte administrative, precurm si contractele pe care institutia le
incheie cu terti

20.5.2 Instrumenteazi dosarele in care primarul, orasul, respectv
Cansiliul local al grasului Targu Frumos sunt parti.

CAPITOLUL XXI - COMPARTIMENTUL ARHIVA

21.1 Subordenare

21.1.1 Compartimentul Arhivd se afla in subordines gsecretarului
orasulul Targu Frumos.
21.2 Misiunea si scopul compartimentului de munca

.8 it K Misiunea s scopul compartimentulur il reprezinta
organizarea, ordonarea i pastrarea tuturor documentelor intrate in depozitul
de arhiva in conditiile legii.
21.3 Atribwiile compartimentului de munca:

21.3.1 clibereaza copil de pe documentele din depozit (arhival;

21:3.2 elibereazd adeverinie cu veniturile si sporurile obfinute de
salariafii institutei pe baza cererii acestora, in condifiile legu;

21.3.3 la solicitare, clibereazi copii de pe documentele aflate in

arhiva primariei (avize, autorizatii de vanzare, instrainare, partaje, acorduri
unice, autorizatii de constructii, planuri, certificate de urbanism, hotaran ale
Consiliul Local si dispozitii ale Primarului, impreuna cu documentabia
aferenta, etc.);

21.3.4 asigurd punerea la dispozitie a documentelor spre
consultare, ori de cate ori se solicita, tuturor compartimentelor din aparatul de
specialitate, pe baza de semnatura;

21.3.5 raspunde la corespondentd cu autoritatile administratici
publice privitoare la sesizar ale unor petentl, persoane firice si jundice cu
privire la autenticitatea unor decumente din arhiva;

21.3.6 asigura evidenta tuturor documentelor intrate § iegite din
depozitul de arhiva pe baza registrul de evidentd curenta;

21.3.7 verifica integritatea documentelor imprumuitate dupa
restituire;

21.3.8 controleazd aplicarea prevederilor legislafiel in vigoare pe
linia muncii de arhiva si stabileste mésurile ce se impun potrvit legn;

21.3.9 reactualizeazi. ori de céte ori este necesar Nomenclatorul

Arhivistic al Primariel,

21.3.10 organizeaza evidenta materialelor documentare intocmind
instrumentele  de  evidentd  prevdzute de instructiumle mentionate
supravegheaza folosirea instrumentelor de evidentd s sc ingrijeste  de
conservarea in bune condifii a acelor instrumente;
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21.3.11 asigura secretanatul comisiel de selectionare a documentelor
in vederea analiziri dosarelor cu termene de péstrare expirate;

21.3.12 pregateste lucrarile pentru Comisia de expertizd in vederca
expertizel valorii matenalelor documentare, pentru selectionarea si pastrarea
in continuare in bune conditii a celor de interes gtuntific si eliminarea celor a
caror valoare practica a expirat;

21.3.13 organizeazd depozitul de arhivd dupd criter prealabil
stabilite;

21.3.14 informeaza conducerea unitatii si propune masuri in vederea
asigurarii conditiilor corespunzitoare de pastrare 5l conservare a arhivei:

21.3.15 pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele
solicitate cu prilejul efectuarni actiunii de control privind situatia arhivelor de
la creatori;

21.3.16 comunica in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale
infiintarea reorganizarea sau oricare alte modificar survenite in activitatea
institupiei cu implicatii asupra Compartimentului Arhiva:

21.3.17 inregistreazd neconformitatile cu sprijinul responsabilului cu
managementul calitapi i urmdreste solupionarea acestora:
21.3.18 asigurd respectarea normelor de protectie a muncii 51 PSI

pentru depozitul de arhiva pe care 1l gestioneaza;

21.3.19 asigura respectarca normelor legale privind secretul de
serviciu - §1 confidentialitatea in  legdturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta ;

21.3.20 verifica gi preia de la compartimente, pe baza de inventare,
dosarele constituite:

21.3.21 Intocmegte inventare pentru documentele fard evidenta,
aflate in depozit;
21.3.22 indeplineste orice alte sarcini  stabilite priri  dispozitia

primarului sau hotararea Consiliului Local,

CAPITOLUL XXII - SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA
A PERSOANELOR

22.1 Scopul ;i subordenarea Serviciului Public Comunitar Local de

Evidenva a Persoanelor

22.1.1 Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
asigura atat intocmirea, pastrarea, evidenga §1 eliberarea actelor de stare civila,
a cartilor de identitate, a carilor electornice de identitate si a cartilor de alegator
in sistem de ghiseu unic.

22.1.2 Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Perscanelor
se constituie fard personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local oras
Targu Frumos s coordonarea secretarului orasului Targu Frumos

22.1.3 Conducerea Serviciului Public Comunitr Local de Evidenta a
Persoanclor este asiguratd de un sef serviciu care reprezinta servicul in relatiile
cu primarul, consiliul local, sefii compartimentelor de munca din cadrul
aparatulul de specialitate al primarului orasuul Targu Frumos, consiliul
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judetean, institutia prefectului, precum §i cu sefii unitatilor din M.AL, cu alte
institutii publice, persoane fizice sau juridice.

22.1.4 Seful serviciului raspunde in fata primarului, consiliului local
de intreaga activitate pe care o desfagoard potrivit fisel postului.

22.2 Organizarea ji structura Serviciului Public Comunitar Local de

Evidenj@ c Persoanelor

22.2.1 Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
este structurat pe doua compartimente s anume:

222 1.1 Compartimentul Evidenia Persoanelor;

222 1.2 Compartimentul Starea Civila.

22.2.2 Organizarea s desfigurarea activitifn Serviciulu Public
Comunitar Local de Evidenia a Persoanelor se face in baza Regulamentuluy de
Organizare s Functionare avizat de DEFPEABD, aprobat prin Hotarare de
Consiliu Local si care completeaza prezentul Regulament.

CAPITOLUL XXIII - DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

23.1 Organizarea si subordonarea compartimentuiui de munca

23.1.1 Directia de Asistenid Socala Targu Frumos este
compartimentul functional din aparatul de specialitate a primarului, specializat
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald 1 a servicilor
sociale, fard personalitate juridica, infiinfata in subordinea Consiliuhui Local al
orasulul Targu Frumoes § in coordonarea secretarului orasului Targu Frumos,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectie
copilului, familiel, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

23.1.2 Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociala Targu Frumos
se desfasoard activitati de asistentd si protectie sociald in orasul Targu Frumos.
23.1.3 Anpgajarea salariatilor se face in condifile legii, in limita

posturilor din organigrama aprobata de catre Consiliul Local al orasuluiTargu
Frumos.

23.1.4 Numarul si structura de personal se aproba prnin hotarare a
Consiliului Local al erasului Targu Frumos. la propunerea Primarului orasulw
Tarpu Frumos.

23.1.5 Personalul Directiei de Asisten(d Sociala Targu Frumos este
alcatuit din functionari publici numiti in functii publice prin dispoziia
primarului si din personal angajat cu contract individual de munca, In
conditiile legii

23.1.6 Drepturile, indatoririle si rdspunderea functionarilor publci
sunt prevazute in Legea nr.188/1999 privind Statutul funclicnarnlor pu blici,
republicata, cu completarile si modificanle in vigoare.

23.1.7 Drepturile, indatorinle g raspunderea personalului
contractual sunt prevazute in Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata,
cu completanle si modificarile in vigoare.
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23.2 Obiectivele Direcriei de Asistenyd Sociala Targu Frumos:

23.2.1 Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor
sociale in vederea asigurdrii accesului pentru un numdr cit mai mare de
persoane aflate in situatie de dificultate sociala.

23.2.2 Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand
standardele generale de calitate in domeniu si care =i fie adaptate nevoilor
sociale existente.

23.2.3 Colaborarea cu institutii §i organizatii, prin realizarea de
parienenate, prolecte 1 programe de combatere a marginalizirii sociale
23.2.4 Conceperea de programe de prevenire a dependentei de

serviciile sociale a perscanelor asistate,

23.2.5 Fromovarea activitatii Directiei de Asistenia Sociald Targu
Frumos in plan local, prin implementarea de modele de buna practica in
randul partenerilor, dar si prin informari in mass-media.

23.2.6 Perfectionarea continua a personalului prin participarea la
cursun de perfectionare, seminarii $1 conferinte in domeniul secial organizate
pe plan local, national sau european, in vederes imbundatatirii servicillor sociale
acordate.

23.3 Scopul Direqiei de Asistervd Sociald Téargu Frumos
este acordarea de servicii sociale, destinate;

23.3.1 prevenirii si combaterii sdrdciei si riscului de excluziune
sociald care sunt adresate persoanelor si familillor fard venituri sau cu
venituri reduse, persoanclor fard adapost, victimelor traficului de persoane,
precum sl persoanelor private de libertate;

23.3.2 prevenirii si combaterii violentei domestice s pot [i:
centre de primire in regim de urgenta a victimelor violentei domestice, centre de
recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de
consiliere pentru prevenirea i combaterea violentei domestice, centre pentru
servicii de informare $i sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept
obiectiv reabilitarea s reinserfia sociald a acestora, prin asigurarca unor
masuri de educatie, consiliere §i mediere familiala, precum si centre destinate
agresorilor.

23.3.3 persoanelor cu dizabilitati, prioritare fiind serviciile de
ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, centre de zi adaptate
nevollor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale precum s
asistenta s suport.

23.3.4 persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personala
acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoanele
varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate si le asigure
ingrijirea, precum 5 servicil destinate amenajarii sau adaptarii locuintei, in
luncpie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

23.3.5 protectiei i promovarii drepturilor copilului, ca servicis
de prevenire a separdrii copilului de parintii séi, precum si cele menite sa i
Sprijine pe acesta in ceea ce priveste cregterea si ingrijirea copiilor, imnclusiv
servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii
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23.4 Fungiile compartimentului de muncd

23.4.1 de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevollor
spciale ale comunitatii, realizarea de sondaje gi anchete sociale, valonficarea
potentialului comunitagi in vederea prevenirii si depistérii precoce a situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala
ete:;

23.4.2 de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare i excludere sociald in care se pot afla anumite
Erupurl sau comunitat,

23.4.3 de strategie, prin care asigurd elaborarea strategier de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune
spre aprobare consiliului local;

23.4.4 de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale s
financiare necesare pentru acordarea beneliciilor de amstenta soclala s
furnizarea serviciilor sociale;

23.4.5 de administrare a resurseclor financiare, materiale s umane
pe care le are la dispozitie;
23.4.6 de comunicare § colaborare cu  servicille  publice

deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale administratier publice
centrale, cu alte institufii care au responsabilitati in domeniul asistente
sociale, cu scrviciile publice locale de asisten{d sociala din alte umitat
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privap de servicu sociale
precum gi cu persoancle beneficiare;

23.4.7 de promovare a drepturilor omului, a unei imagin pozitive 2
persoanelor, familillor, grupurilor valnerabile;
23.4.8 de reprezentare a unitatli administrativ-teritonale in

domeniul asistentei sociale.

23.5 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale

23.5.1 universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asisienta
sociald in condititlle prevazute de lege;

23.5.2 respectarea demnitiatii umane - fiecarer persoane 11 este
garantatd dezvoltarea liberd gi deplind a personalitdj;

23.5.3 solidaritatea seciald - comunitatea participa la sprijimirea
persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea $i
intarirea coeziunii sociale,

23.5.4 parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale 51
locale, institutiile de drept public i privat, structurile asociative, precum §i
institutiile de cult recunoscute de lege, coopereaza in wvederea acordarn
serviciilor sociale;

23.5.5 nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociala
se realizeaza fara restrictie sau preferinta fatd de rasd, nafionalitate, ongine
etnica, limbé, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orlentare gsexuala, varsta,
apartencntd politica, dizabilitate, boala cromica necontagicasa, nfectare HIV
sau apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop ori ca efect restrangerca folosintei sau exercitani, in condifit de
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egalitate, a dreptunlor omului §i a libertdtilor fundamentale

23.5.6 egalitatea de sanse, potrivil careia beneficiarii, fara niciun
fel de discriminare, au acces in mod cgal la oportunitatile de implinire si
dezvoltare personald, dar gi la masurile si actiunile de protectie sociala;

23.5.7 focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si
servicile sociale se adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane 51 sE
acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

23.5.8 subsidiaritatea - in situalia in care persoana sau [amilis nu
13 poate asigura integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locala &1
structurile e1 asociative 51 complementar, statul:

23.5.9 participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor s
actiunilor de asistentd sociald contribuie activ la procesul de decizie g de
acordare a acestora;

23.5.10 asigurd  cresterea gradulul de  responsabilitate @
admimstratiel publice centrale gi locale fata de cetatean, precum s stimularea
participaru active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor:

23.6 Atributiile Direciel de Asistenya Soclald Targu Frumos

Conform Anexei nr. 2 la HG nr 797/2017  pentru aprobarea
requiamentelor-cadry de organizare s functionare ale servicilor publice de
asisientd sociald si a structuri orentative de personal, sunt urmatoarels:

23.6.1 Beneficii de asistentd sociala

23.6.1.1 asigura i organizeazd activitatea de primire a solicitarilor
privind beneficiile de asistentd sociala;

23.6.1.2  pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul
de stat realizeazd colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora catre
agentiile teritoriale pentru plati s inspectie sociala;

23.6.1.3  verificda indeplinirea conditiiler legale de acordare a
beneficiilor de asistenta sociald, conform procedurilor prevazute de lege =sau,
dupa caz, stabilite prin hotirare a consiliului local, i pregiteste documentatia
necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociala;

23.6.1.4 intocmegte dispozifii de acordare/respingere sau, dupa caz,
de modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate
din bugetul local §i le prezintd Primarului pentru aprobare,

23.6.1.5 comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si
facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit legii;

23.6.1.6 urmaregte s raspunde de indeplinirea condipilor legale de
catre Litulam gi perscanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala,

236.1.7 efectucazd sondaje i anchete sociale pentru depistarea
precoce a cazurder de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de
necesitate in care se pot afla membrii comunititii 5i propune méasuri adecvate
in vederea sprijinirii acestor persoane;

23.6.1.8 realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de
asistentd sociald administrate:

23619 elaboreazd §i fundamenteazd propuncrea de buget pentru
hinantarea beneficiilor de asistentd sociala;
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23,6 1.10 indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile
legale in vigoare.

23.6.2 Administrare si acordare servicii sociale

236.2.1 elaboreazd, in concordanta cu strategile nationale =
judetene, precum si cu neveile locale identificate, strategia locala de dezvoltare
a scrvicillor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o pericada de o5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local s
raspunde de aplicarea acesteia;

23622 elaboreaza planurile anuale de actiune privind servicule
sociale administrate g finantate din bugetul Consiliului Local g1 le propunc
spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind date detabate privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contraciare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat $i surscle de finantare;

23.6.2.3 initiazd, coordoneazd si aplicA masurile de prevenire si
combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla
anumite grupurt sau comunitagi;

23624  identificd familiile 5i persoanele aflate in dificultate, precum
si cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune sociala,

23.6.2.5 realizeazi atributiile previazute de lege in procesul de
acordare a servicilor sociale;

231626 propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

23627  colecteazad, prelucreazi i administreazd datele si informatile
privind beneficiarii, furnizorii publici $i privati si servicille admunistrate de
acestia si le comunica servicillor publice de asisten{d sociala de la mivelul
judetului, precum si Ministerului Muncii s Justitiei Sociale, la solicitarca
acestuia,

23628 monitorizeazd si evalueaza serviciile sociale aflate In propria
adminstrare;

236.2.9 elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare naponala
s1 internationala in domeniul serviciilor sociale;

2362 10 elahoreaza proiectul de buget anual pentru  sustinerea
serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual de actiune, §1 asigura
finantarea/cofinantarea acestora;

23.6.2.11 asigurd informarea si consilierea beneficianlor, precum
informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

23.6.2. 12 fumizeazi g administreazdi serviciile sociale adresate
copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varsinice, precum s
tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de
calitatea serviciilor prestate;

23.6.2.13 asigura formarea continud de asistenii personali; evalucaza
si monitorizeaza activitatea acestora, in conditule legu;

23.6.2.14 sprijind compartimentul responsabil cu contractarea
serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea ar
202/2011, cu modificarile si  completarile  ultenocare, in elaborarea
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documentatiei de atribuire si in aplicarea proceduril de atribuire, potrivit legii

23.6.2.15 planificd s realizeazd activitatile de informare, formare =i
indrumare metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care
administreaza gi acordd servicii sociale;

23.62 16 colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care
reprezintd interesele diferitelor categorii de beneficiar:

23.6.2.17 sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu
respectarea prevederilor Legi nr, 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Remania, cu modificdrile ulterioare;

23.6.2.18 indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile
legale in vigoare;

23.6.2.19 asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap
auditiv ori cu surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual
zau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

23.7 Obligaritle Diregia de Asisterya Sociald Targu Frumos

23.7.1 asigurarea informari comunitatii;

23.7.2 iransmiterea citre serviciul public de asistenta sociala de la
nivel judefean a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale s A
planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora:

23.7.3 transmuterea trimestrial, in format electronic, serviciului
public de asistentd sociald de la nivel judetean a datelor si informatiilar
colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale 51
servicille sociale administrate de acestia, precum sioa rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale:

23.7.4 organizarca de sesiuni de consultidri cu reprezentanti ai
organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scapul
fundamentari strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
acihiune,;

23.7.5 comumcarea informatilor solicitate sau, dupi caz, punerea
acestora la dispoziyia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea Si
controlul respectari drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor
de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv. neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale s, dupa caz,
mstitutulor / structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de
sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii

23.8 Activitari realizate de Direciia de Asistenya Sociala Téargu Frumos

23.8.1 solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de
funchionare pentru serviciile sociale ale autorititii administratiei publice locale
din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

23.8.2 primeste i iInregistreazi solicitirile de servicii sociale
formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si
sesizarile altor persoane/instituti/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/ famlii/ grupuri de persoane aflate in dificultate;

23.8.3 evalucaza nevoile sociale ale populatiel din  unitatea
administrativ-teritoriala in vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in
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dificultate, precum $i a cauzelor care au gencrat situatiile de risc de excluziune
sociald;

23.8.4 claboreazi. in baza evaluarilor initiale, planurile de
interventie, care cuprind masuri de asistenta sociala, respectiv servicile
recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

23.8.5 realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatu
5i elaboreaza planul de servicii comumitare;

23.8.6 acordid servicii de asistentd comunitard, in baza masunlor de
asistentd sociala incluse de Directie in planul de actiunc;

23.8.7 recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteazd accesul
persoanelor beneficiare la servicii sociale;

23.8.8 acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale

pentru care detine licenta de funcfionare, cu respectarea etapelor obligatoni
prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare, a standardelor minime de calitate g a standardelor de cost,

23.9 Conducerea Direciei de Asistenya Sociala Targu Frumos

23.9.1 Primarul orasului Targu Frumos coordoncazd gl controleaza
Directia de Asistentda Sociald Targu Frumos.
23.9.2 Conducerea Directiei de Asistenja Sociald Targu Frumos este

asigurata de directorul executiv al Directiei de Asisten|d Sociala Targu Frumos -
subordonat Consiliului Local al erasului Targu Frumos, respectiv Primarulus
orasuluiTargu Frumos.

23.9.3 Directorul executiv asigurd conducerea executiva a Direchel
de Asistenja Sociala Targu Frumos si rispunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce ii revin.

23.9.4 Numirea, eliberarea din functie si sancticnarea disciplinara a
directorului executiv al directiel se fac cu respectarea prevederilor legislaticd
aplicabile functiel publice.

23.9.5 Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la HG. nr.797 /2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare § functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald i a structurn orientative de personal,
directorului executiv al Directiei de Asistenid Sociald Targu Frumos it revin
urmatoarele atribufi principale:

23.9.5.1 Intocmeste proiectul bugetului propriu al direcper s 1l
prezinta Serviciului Economic,

23952 Intocmeste si supune aprobérii conducerii institufie: fisele de
post pentru personalul din subordine;

23.9.5.3 Elahoreazd §i supune aprobiani consiliului local proeciul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al planulul anual de actiune;

23954  Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoarielor
privind stadiul implementarii strategiel de dezvoltare a serviciillor sociale 5
propunerile de masuri pentru imbunétafire a activitagii;

23.9.5.5 intocmeste referate prin care propune structura de personal
a direcperl,

23.9.5.6 Controleazé activitatea personalului din cadrul directier,
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23,957 Informeaza, ori de céte ori este nevoie, conducerea primariei
asupra actvitatn desfasurate in cadrul direcgie:

23958 Repartizeazd  salariatilor  subordonati, sarcinile 5
corespondenta;

23959 Asigura rezolvarea problemelor curente ale institutier;

23.9.5.10 Initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza
proiectelor de hotarari in domeniul de activitate al directiei, in vederea
promaovari acestora in Consiliul Local;

£3.9.5.11 Urmdreste indeplinirea hotdrarilor Consiliului Local 5l &
Dispozitillor Primarului date in competenta Direcliei de Asisterud Sociald Targu
Frumaos;

23.9.5.12 Aproba promovarea si face evaluarea personalului  din
subordine:

23.9.513 Face propuneri Primarului in legiturd cu demararea
procedunlor de recrutare a personalului pentru oCuparea posturilor vacante
sau lemporar vacante sau dupd caz, de reducere a posturilor ocupate sau
vacante din subordine;

23.8.5 14 Acorda audiente cetatenilor:

23.9.5.15 Elaboreazi rapoartele privind activitatea institutiei pe care le
prezintd Consiliulul Local al orasului Targu Frumos;

23.9.5.16 Propune Consiliului Loecal proiecte care au ca sCop
imbunatatirea activitatii de asistenta sociala;

239.517 Propune instruirea s perfectionarea personalului  de
specialitate;

23.9.5.18 Monitorizeaza §i evalucazi respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizadni serviciilor sociale:

23.0.5.19 Asigura buna desfigurare a raporturilor de serviciu si de
munca dintre angajatil institutiei;

23.9.520 Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din arasul
Targu Frumos si 0 supune spre aprobare Consiliului Local

£3.9.5.21 Deleagd competente personalului  de  specialitate  din
subordinea sa, conform prevederilar legale;

24 la masuri de asigurarea cunoasteni si studierii de catre personalul
serviciului a actelor normative:

24.1.1.1 Indeplineste si alte atributii prevazute de lepe sau stabilite
prin hotarare a Consiliului Local

24.1.1.2  Indeplinegte orice alte atributii prevazute de reglementéarile
legale in vigoare.

2310 Structura organizatoricd a Direcriei de Asisten/a Sociald

23.10.1 Direcyia de Asisten{d Sociald este formata din:

231011 Compartimentul asistenta personala

231012 Centru Social Multifunciional

231012 Compartimentul Beneficii de Asisten{d Sociala

23.10.1.4 Compartimentul Servicii Sociale
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23.11 Compartimentul asisterya personald

23.11.1 Evalueaza si monitorizeaza activitatea asistenplor personall,
in conditiile legii;

23.11.2 Realizeazda atributiile prevazute de lege in procesul de
acordare a serviciilor sociale;

23.11.3 Monitorizeazd si evalueazd activitatea asistenfilor personals
aflati in propria administrare

23114 Asigura informarea si consilierea beneficiarilor privind
drepturile sociale 5i serviciile sociale disponibile;

23.11.5 Evalueaza nevoile sociale ale populapei din  unitatea

administrativ-teritoriala in vederea identificirii familiilor §i perspanele aflate in
dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune
sociald;

23.11.6 Identifich si evalueazd situatiile care impun acordarea de
servicii si/sau beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati,

23.11.7 Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementanle
legale in vigoare,;

23.11.8 Verificd indeplinirea conditillor legale de acordare a

indemnizatiilor lunare, conform procedurilor previzute de lege sau, dupa caz,
stabilite prin hotarare a consiliului local, §i pregateste documentatia necesara
in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

23.11.9 Intocmeste dispozifiile de acordare frespingere sau, dupa caz,
de modificare / suspendare /incetare a ind emmzaiiilor lunare;

23.11.10 Comunici beneficiarilor dispozifille cu privire la drepturile s
facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit legii;

23.11.11 Urméareste si raspunde de indeplinirea conditillor legale de
citre titularii si persoanele indreptatite la indemnizagiile lunare;

23.11.12 Efectueaza sondaje pentru depistarea precoce a cazunlor de
risc de excluziune socialad sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunitatii gi propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
PErsoanc,

23.11.13 Identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum
si cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune sociali;

23.11.14 Prehicreazid si administreaza datele si informafiile privind
heneficiarii de indemnizatii lunare si le comunica serviciilor, serviciilor publice
de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum g Mimsterulu Muncii 51
Justitiel Sociale, la solicitarea acestuia;

23.11.15 Monitorizeazd s evalucazd indemnizafiile lunare aflate in
propria administrare;

23.11.16 Furnizeazd s administreaza serviciile/beneficile sociale
adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,;

23.11.17 Colaboreazd permanent cu organizatiile societatu civile carc
reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari;

23.11.18 Monitorizeazd si  analizeazd situatia persoanelor Cu
dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriald, precum s modul de
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respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea g1 sintetizarea datelor
51 informatiilor relevante,

23.11.19 Identificd g1 evalueazd situatiile care impun acordarea de
Servicii gi/sau beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati:

23.11.20 Colaboreazd cu directia generala de asistenta sociald 5l
protecia  copilulul in domeniul drepturilor persoanelor oy dizabilitdti si
lransmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniy.

23.11.21 Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile
legale in vigoare,

23.12. Centrul Social Multifunciional oras Térgu Frumos

43.12.1. Centrul Social Multifuncfional oras Targu Frumos - serviciu
social de asistenid comunitard. este in subordinea directorului executiv, iar
scopul lui este de a raspunde nevoilor sociale, individuale, familiale sau de
grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii 51 combateri
riscului de excluziune sociald, promovari incluziunii sociale si cresteru calitagii
vieln tuturor beneficiarilor, cetditeni ai orasului Targu Frumos.

23.12.2. Organizarea 51 desfasurarea activitdfii Centrului  Social
Multifuncrional oras Targu Frumoes se face in baza Regulamentului de
Organizare si Funcfionare aprobat prin Hotarare de Consiliu Local si care
completeazd prezentul Regulament
23.13 Compartimentul Beneficii de Asistenja Sociala

23.13.1 Beneliciile pentru sustinerea copilului si a familiei au in
vedere nasterea, educatia s intretinerea copiilor 81 cuprind urmatoarele
categorii principale:

231311 alocati pentru copii;

231312 indemnizatii pentru cresterea copiilor;

23.13.1.3  alte facilitati, in conditiile legii

23.13.2 Atribuiiile compartimentului de munca

23.13.2.1 Verifica si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de
acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform procedurilor previzute de
lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesard In vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociald;

231322 \VerificA si raspunde de indeplinirea conditiilor legale in
vederea mentineri conditiilor de acordare a beneficiilor de asistenta sociala:

23.13.2.3 In urma verificirilor efectuate, in cazul unor declaratii
nesincere din partea beneficiarilor privind veniturile realizate / bunurile aflate
in  proprictate, calculeazd si sitabileste cuantumul debitelor si ASigura
recuperarea acestora in conditiile legii 3i stabileste contraventii si aplica
sanctiuni contraventionale;

23.13.2.4 Intocmeste dispozitii de acordare/neacordare sau, dupa caz,
de modificare /suspendare/incetare/reluarc a beneficiilor de asisterita sociala
acordate din bugetul local g le prezinta primarului pentra aprobare;

23.13.25 Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si
facilitatile la care sunt indreptatifi, potrivit legii;
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23.13.2.6 Urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de
catre titularii si persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

23 13,27 Administreaza datele si informatiile privind beneficiarii;

2313228 Asigura informarea s consilierea beneficiarilor, precum st
informarea populatiel privind drepturile sociale i activititile disponibile;

23 1329 Preluarea, verificarea, raspunderea s introducerea in baza
de date a datelor cuprinse in cererea pentru acordarea alocatiel de stat pentru
COPL

23.13.2.10 Preluarea, raspunderca si verificarca dosarelor de alocate
pentri susfinerea famailiel, emiterea dispoztiilor de
acordare / modificare fincetare / respingere privind stabilirea dreptului;

2312211 Efectuarea anchetei sociale la domiciliul familier care
solicita/beneficiazi de alocatia pentru sustinerea familiei §i introducerea in
baza de date a datelor cuprinse in cerere si in actele justificative, venficarea
tuturor modificarilor si intocmirea dispozitiilor i referatelor de medificare sau
de incetare si transmiterea pe baza de borderouri, la AJPIS Bihor, a dispozifilor
de acordare, modificare, sau incetare, pana in data de 5 a luni urmatoare;

23.13.2.12 Verificarea documentatiei depuse de solicitant 5 a dosarelor
privind acordarea indemnizatiel peniru creglerea copilului pana la implinirea
virstei de 2 ani. a stimulentului de insertie, etc, cu toate documentele
justificative corespunzatoare dreptulm solicitat g transmiterea citre AJPIS
Bihor pe baza de borderou a cererilor inregistrate, insotite de documentele
justificative,

2313.2.13 Implementarea prevederilor legale privind  stimularea
participdrii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din [amilii
defavorizate prin procedura de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita;

23.13.2 14 Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederca
acordarii sprjinului financiar ce se acordd elevilor in cadrul programului
nafional de proteciic soviald ,Bani de liceu”

23.13.2.15 Intocmirea rapoartelor de monitorizare tuteld, potrivit
Ordinului nr. 1733 din 19 august 2015 privind aprobarea Procedurn de
stabilire 51 plata a alocajiei de plasament,

23.13.2 16 Acordarea prestatiilor financiare exceptionale, in sifuaba in
care familia care ingrijeste copilul se confruntd temporar cu probleme
financiare determinate de o situatie exceptionald §i care pune in pericol
dezveltarea armonioasd a copilului;

23 13.2.17 Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul
de stat realizeazi colectarea lunard a cererilor i transmiferea acestora catre
agentiile teritoriale pentru plap §i inspectie sociala;

23.13.2.18 VerificA Indeplinirea conditillor legale de acordare a
beneficiilor de asistentd sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau
dupd caz, stabilite prin hotérare a consilinlui local, si pregateste documentatia
necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;
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23.13.2.19 Intocmeste dispozitii de acordare/ respingere sau, dupi caz,
de modificare /suspendare/incetare & beneficillor de asistentd sociala si le
prezinta primarulu pentru aprobare;

23.13.2.20 Comunica beneficiarilor dispozifille cu privire la dreplurile si
facilitatile la care sunt indreptititi, potrivit legii;

£3.13.2.21 Urmareste i raspunde de indeplinirea condifiilor legale de
catre titulari §i persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

23.13.2.22 Efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea
precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald sau a altor situatli de
necesitate in care se pot afla membrii comunititii si propune masuri adecvate
in vederea sprijinirii acestor persoane;

23.13.2.23 ldentificd familiile si persoanele aflate in dificultate. precum
! cauzele care au generat situatiile de rise de excluziune sociala:

23.13.2.24 Asigura  si  raspunde de arhivareas documentelor
compartimentului de munca;

23.13.2.25 Indeplinegte orice alte atributii prevazute de reglementarile
legale in vigoare.

23.14 Compartimentul Servicii Sociale

23.14.1 Compartimentul  Servicii Sociale are ca  obiectiv
imbunatatirea conditiilor de viata ale persoanelor aflate in situatie de nsc social
§! sprijinirca acestora in vederea integrérii/ reintegrarii sociale.

23.14.2 Atribujiile compartimentului de munca

23.14.2.1 Implementeazi prevederile legale in vederea inhumarii
cadavrelor cu identitate necunoscutd si fAra apartinatori;

23.14.2.2 Verificarea In teren, efectuarea s intocmirea anchetelor
soclale solicitate, in condifiile legii

23.14.2.3 VerificA in teren si intocmeste la cerere grila de evaluare
medico-sociala/anchela socialda in vederea internani perscanelor in unitati de
asistenta medico-sociala /centre de tip rezidential;

23.14.24 VerificA in teren solicitdrile de ajutoare de urgenté,
intocmeste anchete sociale si documentatia necesara in vederea acardarii
ajutearelor de urgentd, acordate in baza legislatiei in vigoare;

23.14.2.5 Asigurd si raspunde de aplicarea legislatiei cu privire la
acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei potrivit legislatiei in vigoare;

23.14.2.6 Efectueazd anchete sociale conform legislatiei in vigoare:

23.14.2.7 Initiazi protocoale de colaborare facorduri de
parteneriat/contracte;

23.14.2.8 Asigura aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului
social

231429 Realizeazd colectarea lunard a cererilor 51 transmiterea
acestora catre Agentia Judeteand pentru Plati §i Inspectie Sociali lasi:

23.14.2.10 ldentificd familiile $i persoancle aflate in dificultate, precum
1 cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune sociali:

23 14.2.1! Realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de
acordare a serviciilor sociale;
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93 14.2 12 Monitorizeazd § evalueazd serviciile sociale §i activilatile
aflate in propria administrare;

23.14.2.13 Colaboreaza permanent cu organizatiile societatil civile care
reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari;

23 14.2.14 Recomanda realizarea evaludrii complexe & faciliteaza
accesul persoanelor beneficiare la serviciile sociale;

23.14.2.15 Intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre
aprobare a proiectelor de hotaran in domeniul de activitate al direcfiei, in
vederea promovirii lor in Consiliul Local:

23.14.2 16 Inijiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire 5i
combatere a situatiilor de marginalizare i excludere sociala in care se pot afla
anumite persoane, Erupuri sau comumnitats,

23 14.2.17 Solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de
functionare pentru serviciile sociale ale administratici publice locale din
unitatea administrativ teritoriala |

23 14.2.18 Monitorizeazd si analizeazd situatia persoanelor varstnice
aflate intr-o situatie de vulnerabilitate aflate in cvidenta si modul de respectare
a drepturilor acestora asigurand centralizarea s sintetizarca datelor =
informatiilor relevante;

23 14.2.19 Asigura consilierea si informarea familiilor asupra dreptunlor
51 obligatiilor acestora g1 asupra serviciilor disponibile pe plan local;

CAPITOLUL XXIV - CABINETE SCOLARE

22.1 Rolulsi subordonarea compartimentului de muncd

24.1.1. Cabinete scolare are rolul de a asigura asistenta medicala 1n
unitatile de invatamant pregcolar, gimnazial, liceal s profesional din oragul
Targu Frumos.

24.1.2. Este un compartiment funciional aflat in subordinea
secretarulul orasului Targu Frumos.

24.2, Principalele atributii ale compartimentului de munca

24.2.1. efectueazd in fiecare an examinarea medicala periodica a
prescolarilor si elevilor din gradinite $i gooli, semnaland mediculur, aspectele
deosebite constatale;

24.2.2. participa la examindrile medicale de bilant al stari de
sandtate, efectuate numai de medicul gcolar,;
24.2.3. participa la dispensarizarea elevilor cu probleme aflapi n

evidenta speciala, asigurand prezentarea acestora la controalele planificate de
medicii din cabinetele unitatilor de asistenta ambulatorie de specialitate s
aplica tratamente prescrise de acegtia § de medicul geolar, impreuna cu
medicii de familie. Consemneazd in figele medicale ale elevilor, rezultatele
examinarilor medicale de bilant al stini de sanitate si rezultatele controalelor
prescolarilar s elevilor dispensarizati, sub supravegherea medicului scolar,
precum si motivdrile absentelor din cauza medicala ale elevilor, scutirile
medicale de la orele de educatie fizica scolara on scutirile de efort fizic la
instruirea practica scolara;
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24.2.4. participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se
Inscriu in licee de specialitate, scoli profesionale si de meserii:
24.2.5. acorda consultatii privind planificarea familiala. prevenirea

bolilor cu transmitere sexuala si participa la anchetele starii de sanatate din
colectivitatile de copii =i tineri arondate:

24.2.6. efectueaza triajul epidemioclogic la toti prescolarin 51 la ton
clevii dupa fiecare vacanta, precum =i alte triaje, atunci cind este cazul,

24.2.7. executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din
focarele existente in scoli, gradinite si tabere, intocmingd si fige de focar;

24.2.8. cfectueazi catagrafierea tuturor elevilor supust depistary
biclogice prin  intradermoreactia la  personalul didactic, participand la
clectuarea acesteia;

24.2.9, controleazd igiena individuala a pregcolarilor si elevilor,
colaborand cu personalul didactic pentru remedierea situatillor deficitare
constatate;

24.2.10. zilnic controleazd respectarea conditillor de igiene din
spatiile de invatamant precum sili de clasa, sala de servirea mesei, laboratoare,
ateliere geolare, sdll de joaca, grupuri sanitare, sili de sport, spatiile de cazare
ca dormiteare, sali de meditatii, spalatorii i sali de alimentatie ca bucatarii si
anexele acestora, silile de mese, magazii de alimente, frigidere, consemnand in
caietul special destinat toate constatarile facute pe care le aduce la cunngtinta
conducerti unitatilor scolare;

24.2.11. la gradinita cu program prelungit si la tabere participa
impreuna cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei
alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale in
cantinele gcolare, controlind zilnic proprietifile organoleptice ale alimentelor
scoase din magazie si modul de functionare a agregatelor frigorifice din blocul
alimentar, stabilind numarul caloriilor din meniu si temperatura optima de
pastrare a alimentelor in frigidere si lazi frigorifice, verificand termenul de
valabilitate al alimentelor destinate prescolarilor sau elevilor din tabere:

24.2.12, tine evidenta examenelor medicale periodice pe care
personalul adult din unitaiea de invatamant este obligat sa le cfectueze in
conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatatii si Familiei:

244.2.13. clectueazd sub indrumarea medicului actiuni de educatie
pentru sanatate in randul prescolarilor, elevilor, al familiilor acestora s al
cadrelor didactice;

24.2.14. in pericada examenelor de bacalaureat, activitatilor sportve
(meciuri de fotbal, activitdni extrascolare etc) va asigura acordarea primului
ajutor in caz de urgente medico-chirurgical;

24.2.15. efectucaza tratameniul elevilor, la indicatia medicului;

24.2.16. supravegheazd eclevii izolati la infirmerie si le efectueaza
acestora tratamentul indicat de medic;

24.2.17.  asigura asistenta medicala de urgenta in taberele de elevi
SCOp in care poate fi defagata in pericada in care prescolarii si elevii sunt in
vacanta in unitatile de pe raza orasului;

m————— —_— _ e
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24.2.18. participa la instruirile pe probleme de medicina si de igiena
scolara, precum si pe problemele sanitaro-antiepidemice organizate de
autoritatile de sanatate publica judetene;

24.2.19. participa in pericada vacantelor gcolare la cursun sau
instruiri profesionale;

24.2.20. definitiveazd interpretarea datelor somatometrice cu
consemnarea acestora in fisele medicale scolare, completeazd adeverintele
medicale pentru elevii din clasele terminale si consemneaza in fisele medicale
ale elevilor vaccinarile efectuate;

24.2.21. semnaleaza directorului scolii §i institugitlor pu blice cu
atributii de control incalcanle legislative vizind derminanii comportamentali a
starii de sanatate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri, substanje
etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la comercializarea in scoli);

24.2.22. s=semnalizeazd nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor
medicale din unitanle de inva@amant;

24.2.23. participa la comisiile medicale de inscriere 1 scob
profesionale, postliceale si in licee de specialitate;

24.2.24, indeplineste orice sarcini dispuse prin dispozijia primarului
sau hotirarea consiliului local in condigiile legii;

CAPITOLUL XXV - Compartimentul Asistenfi Medicala Comunitara

25.1 Scopul 5i subordonarea compartimentului de munca

25.1.1 Facilitarea si impunftatirea accesului populapei 51, in special,
al grupurilor wulnerabile la servicii de sanatate, integrate la  nivelul
comunitafilor cu servicii sociale g1 educationale,

25.1.2 Scopul asistentei medicale comunitare consta o
imbunatatirea starii de sinitate a populaliei prin asigurarca echitabila &
accesului la servicii de sanitate a tuturor persoanelor din fiecare comunitate,
indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educatie, amplasarea acesiela
in mediul rural sau urban sau de distania fald de furnizorul de servicii
medicale

25.1.3 Se afld in subordonarea secretarulul unitafl administrativ
teritoriale.
25.2 Obiectivele asisternvei medicale comuniare

25.2.1 identificarea activa, in colaborare cu serviciul pubhc de

asistenti sociald, a problemelor medico-sociale ale comunitati gi, in special, ale
persoanclor apartinand grupuriler vulnerabile,

25.2.2 facilitarea accesului populatiei, in special al perscaneclor
apartinand grupurilor vulnerabile, la servicii de sanatate gi sociale;
25.2.3 promovarea unor atitudini $1 comportamente favorabile unui

stil de viatd sindtos, inclusiv prin actiuni de educatie pentru sanatate in
comunitate;

25.2.4 participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni
si intervenill de sdnatate publichd adaptate nevoilor comunitdin, in specal
persoanelor aparfinand grupurilor vulnerabile;
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25.2.5 furmizarea de servicii de sanatate in limita competenielor
profesionale legale ale personalului cu atributii in domeniu.

25.3 Atribwiile compartimentului de muncé

25.3.1 wentificarea in cadrul comunitatii a persoanelor s a
grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al saATACIe,
respectiv a factorilor de risc pentru sanatatea acestora si evaluarea. respectiv
determinarea nevoilor de servicii de sanatate ale acestora;

25.3.2 Acorda servicii si activitili de asistenta sociald la domiciliu
pentru persoance varstnice;
25.3.3 Acorda servicli g1 activitati, in colaborare cu serviciile din

cadrul institutiei, de consiliere, de acompaniere, precum §i servicii destinate
amenajarii sau adaptérii locuintei, in functie de natura 1 gradul de afectare a
autonomiei functionale;

25.3.4 desfasurarea de programe si actiuni destinate protejari
sdnatafl, promovarii sanatatil i in directa legarura cu determinanti ai starii de
sanalate, respectiv stil de viata, conditii de mediu fizie 51 social, acces la servicii
de sanatatc §1 efectuarea de activitati de educatie pentru sanatate in vederea
adoptarii unui stil de viata sanatos:

25.3.5 furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundara catre
membri comunitatii, sub indrumarea medicului de familie, in special catre
persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau
social

25.3.6 participarea la desfasurarea diferitelar actiuni colective de pe
teritoriul  comunitatiic  vaccindri, programe de screening populational 4
implementarea programelor nationale de sanatate, inclusiv mobilizarea
populatiel pentru participarea la programele de vaccindri 51 controalele
medicale profilactice,

25.3.7 semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli
transmisibile constatate cu ocazia activitdtilor in teren gl participarea la
aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii:

25.3.8 identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de
lamilie si transmiterea informatiilor despre acestea catre medicul de familie, cu
precidere a copiilor i a gravidelor, in scopul obtinerii calitatii de asigurat de
sanatate 1 a asigurari accesului acestora la servicii medicale:

25.3.9 supravegherea in mod activ a stirii de sanatate a sugarului
g1 a copilului mic si promovarea alaptarii si practicilor corecte de nutrigie:
efectuarea de wvizite la domiciliul sugarilor cu risc medical sau social si
urmaérirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic:

256.3.10 identificarea, urmaérirea si  supravegherea medicald =
gravidelor cu risc medical sau social in colaborare cu medicul de familie si cu
asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de vizite periodice la domiciliul
gravidelor si al 1duzelor,

25.3.11 identificarea femeilor de varstd fertila valnerabile din puanct
de vedere medical, social sau al sardciei si informarea acestora despre servicile
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de planificare familiala si contraceptie, precum si asigurarea suportului de a
accesa aceste Servicll;

25.3.12  monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din
evidenta speciald, respectiv evidenia privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare,
prematuri, anemici, persoane cu tulburari mintale si de comportament,
copsumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoanc supuse
riscului sau cu afectiuni medicale inscrise in registre si evidenie speciale,

25.3.13 efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenia medicald a
pacientului cronic sau in stare de dependenia si a varstnicului, in special a
varstnicului singur, complementar asistentel medicale primare, secundare i
tertiare;

25.3.14 consilierea medicala si sociald, in limita competentelor
profesionale legale;

25.3.15 furnizarea de servicii de asisten{d medicalda de urgenia in
limita competentelor profesionale legale;

25.3.16 directionarea persoanclor aparfinand grupurilor vulnerabile
catre serviciile medicale s sociale $i monitorizarea accesului acestora;

25.3.17 organizarea si desfsurarea de actiuni in comun cu serviciile
sociale din priméarie si personal din alte structuri de la nivel local sau judetean,
in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de sanAtate sau accesul la
servicll medicale ale persoanei vulnerabile;

25.3.18 identificarea si  notificarea autoritatilor competente a
cazurilor de violentd domestich, a cazurilor de abuz, a perseanelor cu handicap,
a altor situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care suni de
competentia asistentei medicale comunitare;

25.3.19 colaborarea cu alte institutii si orgamizatii, inclusiv <u
organizatil neguvernamentale pentru realizarea de programe, proiecte gi actiuni
care se adreseazd persocanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, economic sau social,

25.3.20 alte activitati, servici si actiuni de sanatate publica adaptate
nevoilor specifice ale comumnitatun s persoanelor din comunitate apariinand
grupurilor vulnerabile;

25.3.21 intocmirea  evidentelor s documentelor utilizate In
exercitarea activititii, cu respectarea normelor eticii profesionale s pastraru
confidentialitatil in exercitarea profesiei;

25.3.22 alte atribugii stabilite prin dispozitia primarulul s hotararea
consiliului local, in conditule legii.

CAPITOLUL XXVI - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT $I INFORMAREA
CETATEANULUI

26.1 Scopul compartimentului de munca

26.1.1. Compartimentul Secretariat si Informarea Cetiteanului este un auxiliar
direct si indispensabil al conducerii institupei care se afla in subordinea
secretarului unitatii administrativ teritoriale orag Targu Frumos.
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26.2 Misiunea si scopul Compartimentului Secretariat si Informarea

Cetareanului:

26.2.1 asigurarea accesului gratuit gi permanent la informatie, atit
in domeniul administratiei locale, cat 51 din alte domenii de activitate:

2802 scurtarea timpului $i a efortului afectat de cetitean rezolvari
unor probleme personale sau comune unui grup,

26.2.3 reducerea numarului de situatii in care cetiteni trebuie sa
strabata intreaga institufie pentru o informatie, pe de o parte si cele in care
functionarii isi intrerup activitatea in mod frecvent pentru a da informatii,

26.2.4 evitarea stresului cetateanului aflat in imposibilitatca de a
depista modalitatea de a obtine unele drepturi legale sau informatii utile 51
institutia, serviciul sau persoana care i poate rezolva problema.

26.3 Atriburiile Compartimentului Secretariat si Informarea Cetdieanului

26.1.1 Ofera informatii cetitenilor cu privire la activitates primariei si
consiliului local, modalitatea de a obtine documente (certificate, autorizatii,
avize, adeverinte] care intra in sfera de competentd a consiliulul local si
primarie;

26.1.2 intocmeste si urmareste aplicarea ‘procedurii de sistem privind
activitatea de inregistrare si circuit al documentelor, a procedurilor de sistem
privind gestionarea petitillor si circuitul acestora in cadrul institutiel,a
procedurii operationale privind  comunicarea :

26.1.3 Oferad informatii utile despre viaga publica a comunitani;

26.1.4 asigura convocarea persoanelor din afara sau din interiorul
institufiei la cererea primarului. Respectd nots interna datid de domnul primar
cu privire la programarea zilnica pentru convorbiri, sedinte de lucru, etc.

26.1.5 planifica =i asigura primirea delegatiilor, directorilor |
adrministratoerilor de institutii , agenti economici, a personalului din primarie , a
consilienlor locali s1 a altor perscane |, conform agendei de lucru a primarului ;

26.1.6 programeaza si intocmegte zilnic, siptimanal si lunar agenda de
lucru a primarului, colaborand si consultand in permanenia pe domnul primar
cu privire la derularea evenimentelor st a posibilelor modificari -

26.1.7 monitorizeaza zilnic circulajia mapelor ce contin documentele de
intrare - iesire, a mapelor cu documentele emise de serviciile primarei  si se
asigura cé a fost respectat circuitul documentelor :

26.1.8 Inregistreazd  corespondenta primitd in  registrul  electronic
REGISTA [ registrul de intrare - iegire), o prezintd primarului, iar in lipsa
acestuia viceprimarului sau secretarului, asigurand dupa punerca rezolutiel
predarea acesteia pe bazd de semndturd citre personalul unititii, desemnat
pentru rezolvare.

26.1.9 Urmaéreste rezolvarea in termen legal sau in cel fixat prin rezolutie
A corespondentei g1 a lucrarilor ordonate, iar In caz de nerespectare, de catre
cel obligati sa faca acest lucru, sesizeaza factorii de conducere pentru a se lua
MAasUr corespunzatoare,

26.1.10Raspunde de registru electronic Regista, urmireste rezolvarea
lucrarilor in termen sesizénd pe cei obligati a le efectua in timp util

-
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26.1.11Asiguré expedierea corespondentet, opereaza descarcarca pozitulor
din registrul electronic REGISTA .

26.1.12Gestioneaza e-mailul institutiei, urmarind primirea si distribuirea
corespondentei trimise prin posta electronica;

26.1.13Dactilografiazd lucrarile primite de la compartimentele din cadrul
primériei, care privesc activitatea acesteia.

26.1.14Primeste persoane din afara institutiei s pune in legAtura cu
persoana cautata din cadrul institutiei;

26.1.15As1gura permanenta serviciului la telefon in cadrul programului de
lucru, inregistreaza notele telefonice $i le aduce la cunogtintd conducerii i a
persenalului interesat.

26.1.16Dactilografiaza, cu respectarea dispozitiilor legale, a certificatelor,
adeverintelor si dovezilor indicate prin rezolutia primarului, viceprimarului
secretarului primariei.

26.1.17Primeste persoane din afara institufiel si 11 pune in legatura cu
conducerea nstitutiel,

26.1.18Pastreazs sigiliul rotund al primdriei "ORASUL TARGU FRUMOS-
3" "PRIMAR" si raspunde pentru corecia folosire a acestuia pe toate
documentele,

26.1.19Utilizeaza stampilele repartizate in condifiile legn;

26.1.20Raspunde de Regstrul de evidenta a registrelor, Registrul de petifi,
Registrul cereni Legea nr. 544 /200, Registrul refuzului funcionarului public de
a semna acte administrative, Registrul reclamatii administrative s plangern in
instantd si de Registrul de corespondenta;

26.1.21Réspunde de Registrul de control;

26.1.22Are in gestiune unele bunuri ale primariei;

26.1.23Preia petitile formulate in nume propriu i in vederea solutionarilor
conform prevederilor din OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatn de
solutionare a petitiilor 5i din Legea nr. 5442001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

26.1.24lnregistreazi in registre speciale, repartizeaza cererile s petifiile
adresate direct sau indirect administratiei publice locale de persoane fizice §
juridice, precum gl cele adresate prin intermediul altor autoritati g1 insutuin %
care vor fi solutionate in termencle si conditile prevazute de Legea nr.
544 /2001 g1 OG nr. 27/200Z;

26.1.25Copiazi difente materale;

76.1.26Elibereaza g1 inrepsireazd ordine de deplasare.

26.1.27Realizeazda baza de date internd a compartimentului, prin preluarea
de la serviciile, birourile si compartimentele din cadrul Primdrie, a tuturor
informatiilor oferite de acestea,

26.1.285e ocupd de imbogitirea bazei de date cu informatii externe, prin
preluarea de la celelalte instituth publice i agenli economici & informatulor

26.1.290ferd informatii cetatenilor cu privire la actvitatea Priméarici $1 a
Consiliului Local, precum g intreaga problematica aflata in baza de date a
Compartimentului Informarea Cetateanului.

prs——
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26.1.3000erd informatii cetatenilar cu privire la activitatea altor institutii
de pe raza orasului, in masura in care aceste informatii figurcaza in baza de
date a compartimentului;

26.1.31Venfica, inregistreaza si preda serviciilor de specialitate cererile s
documentele depuse de cetateni.

20.1.3204erda informatii cetdtenilor cu privire la stadiul in care se afla
solutionarea unui act, a unui dosar depus la Primarie.

26.1.33Asigura ¢i oferd cetdtenilor formularele tipizate, prevazute de lege,

26.1.34Prezintd primarului periodic, situatia cererilor, reclamatgiilor @
petitilor, care au fost inregistrate la Compartimentul Informarea CetAteanului
si nu au fost rezolvate in termenul legal prevazut de lege, de 30 de zile.

26.1.350rganizeaza $i coordoneaza intreaga activitate privind audientele la
primar, viceprimar, secretar gi asigura comunicarea catre compartimentele de
muncad cdrora le-au fost repartizate a cauzelor care au fBcut ohiectul
audientelor;

26.1.36Asigura respectarea prevederilor Legii nr. 544,/2001 privind accesul
la informatiile de interes public.

26.1.37Intocmeste anual, in cursul lunil ianuarie, un raport privind
accesul la informatiile de interes public, publica pe site si la avizierul instituier:

26.1.38Intocmeste diverse rapoarte si informari privind problemele ridicate
de cetateni prin cereri si scrisori adresate Consiliului local si Primariei, pe care
le prezinta celor autorizati sa decida, la cererea acestora,

26.1.39Atnbuie numar de inregistrare a cererii, sesizarii | sau
documentatiel prezentate sau transmise de persoane fizice, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice, etc.

CAPITOLUL XXVII - BIROU CADASTRU, AGRICOL SI PROTECTIA
MEDIULUI

27.1 Scopul si subordenarea compartimentului de munca

27.1.1 Este responsabil de toate activitatile specifice cadasirulu
imobihar g edilitar, fondului funciar si registrului agricol, precum st activitatea
de proteciie a mediului conform legislatiei specifice in vigoare.

27.1.2 Este condus de un sef birou si se afla in subordonares
secretarului orasulu Targu Frumos.

27.2 Atribuyii pe linia activitarit de cadastru:
27.2.1 Organizeaza sistemul de cadastru general, la nivelul orasului prin :
272.1.1. identificarea, inregistrarea si descrierea in documentele
cadastrale a terenurilor g1 celorlalte bunurn imobile prin natura lor, misurarea
§1 reprezentarea acestora pe harp si planuri cadastrale, precum si stocarea
datelor pe suporturi informatice;
27.2.1.2. asamblarea si integrarea dateler furnizate de cadastrele de
specialitate:

e —
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572 1.3  identificarea §i inregistrarea tuturor proprietarilor si a altor
detindtori legali de terenuri si alte imobile, in vederea asigurarii publicitatu s
opozabilitafii drepturilor acestora fata de terfl.

279 1.4, furnizarea datelor necesare sistemului de impozite 51 taxe,
pentru stabilirea corecta a obligatiilor fiscale ale contribuabililor.

27.2.1.5. Verifici numerele stradale;

57916 Tine evidenta documentelor tehnice principale ale
cadastrului general, care se intocmesc la nivelul oragului :

« indexul alfabetic al proprietarilor $i domiciliul acestora ;

« registrul cadastral cu proprietari, s parcele, partidd cadasirala pe

proprictan si pe categorii de folosinia;

s planul cadastral.

272 1.7  Avizeaza lucrdrile de cadastru imobiliar ale persoanelor fizice
g1 juridice intocmite de persoane autorizate in vederea completaru
documentatiilor de urbanism;

272 1.8 Receptioneazd lucrarile de cadastru imobiliar-edilitar
exccutate de agentil economici cu care priméria inchele contracte in acesl sens;

27.2.1.9 Tine la zi evidenta cadastrald a terenunlor din orag, care fac
obiectul legii fondului funciar;

27.2.1.10 Asigurd realizarea, reactualizarea planurilor si cadastrale
ale orasului pentru suprafetele supuse eliberdirii de acte de proprietate,

272 1,11 Intocmeste lucrarile necesare aplicarii prevederilor legale
privind prevederile Legii cadastrului;

272 1.12 Asigura pastrarea in conditii de securitate a planurilor
cadastrale;

272 113 VerificA in teren schijele de dezmembrare a imobilelor st
obtine vizele necesare pe aceste schife;

279 1.14 Colaboreaza cu tertele persoane implicate in contractele
incheiate cu Primaria privind activitatea de cadastru,

27.2.1.15 Primeste s verificA lucrarile de cadastru imobiliar ale
persoanclor fizice si juridice intocmite de persoane autonzate in vederea
completari documentatiilor de urbanism;

272.1.16 Receptioneaza lucrarile de cadastru imobiliar-edilitar
executate de agentii economici cu care priméria incheje contracte in acest sens,

272117 Intocmeste i gestioneaza o bazd de date cuprnzatoare Cu
privire la toate informatiile legate de imobile, straz, inclusiv cele situate in zone
nou infiintate, care cuprind parcelari ce s-au format ca urmare a aplicarii
Legilor fondului funciar ;

272 1.18 are acces la baza de date i informatii urbane (harti, schite,
planun  cadastrale, documentatii i planuri de urbanism s amenajarca
teritoriului);

272 1.19 participa la identificarea, masurarea, verificarea terenurilor
care apartin oragului Targu Frumos, de cate ol este cazul;

27.2.1.20 Asigurd arhivarea documentelor pe care le mstrumenteaza;

12
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27.2.1.2]1 participarea la actiuni de masurare, verificare si realiziri de
planuri de situatie cu alte servicii (birouri) din cadrul Primariei;

27.2.1.22  asigurarea raspunsurilor la corespondenta si orice alte
sesizan adresate de cetateni;

27.2.1.23 Duce la indeplinire alte hotirari ale consiliului local sau
dispozifii ale primarului;

27.3 Atriburii pe linia activitdrii de agricol

ar.3.1 Intocmeste i tine la zi, in conditiile legii, registrele agricole
privind gospodariile populatiei, efectudnd in acestea modificarile solicitate de
cetateni, pe baza documentelor prezentate ca acte justificative; asigura
respectarea de cétre cetaleni a dispozitillor privind declararea in termen a
datelor pentru completarea registrelor agricole, sanctionandu-i pe cei care le
incalca:

27.3.2 Elibereazd atestatele de producdtor si a carnetelor de
comercializare §i realizeaza evidenta lor in conformitate cu prevederile legale;

27.3.2 Gestionarea formularelor de atestate de producator %i
inregistrarea lor in registrul special;

27.3.4 Efectueazd verificarea pe baza datelor din registrul agricol
cat g in teren a suprafetelor de teren si numarul de animalc prin care s3
stabileasca existenta productiei, estimarea cantititii destinata comercializarii
PENLIU care se propune eliberarea atestatului de producator;

27.3.5 Tine ewvidenta tercnurilor arendate in  baza Legii nr.
287 72009,

27.3.6 elibereazd adeverinte de rol conform inscrsurilor din
Registrul agricol;

27.3.7 desfagoara activitate de inscriere =i actualizare a datelor

privind gospodariile populatiei, terenurile §i animalele in Registrul Agricol,
conform Ordonantei nr. 28 /2008 privind Registrul Agricol,

27.3.8 Actualizeazd Regstrul Agricol Naponal;

2739 informeaza cetatenii despre obligatiile ce le revin cu privire la
registrul agricol:

27.3.10 intocmeste rapoarte statistice pe baza datelor din Regmstrul
Agricaol,

27.3.11 soluhioneaza cererile pentru subventii in baza legislatiei
agricole in vigoare;

27.3.12 Atributii in legatura cu respectarea prevederilor Legii nr.
17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzaril-cumpararii
terenurilor agricole situate in extravilan s de modificare a Legii  nr
268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare
lerenuri proprietate publica si privatd a statului cu destinatie agricola i
infiintarea Agentiei Domeniilor Statului;

27.3.13 primegte si verifica documentatia prevazuta de legislatia in
vigoare, in vederea atribuini de teren revolutionarilor din decembrie 1989

27.3.14 arhiveazd documentele de agricol aprobate, clascaza
corespondenta s elibereaza duplicate ale documentatiei din arhiva serviciului:

E————,,— e
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27.2.15 inregistreaza contractele de arendare la nivelul institufiel,
gestioneazd 31 arhiveazd contractele cu respeclarea prevedenilor Legii nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata si prevederilor Legii Arhuvelor
Nationale nr. 16/ 1996.

27.3.16 asigurarea raspunsurilor la corespondenta =1 orice alte
sesizdr adresate de cetateni;

27.4 Atriburii pe linia proteciei mediului

27.4.1 supravegherea aplicarii, la nivel local, a prevederilor din
legislatia de mediu;

27.4.2 supravegherea agentilor economici din subordine pentru
prevenirea eliminarii accidentale de poluanti;

27.4.3 coordonarea implementarii  sistemelor  de  colectare  a
deseurilor refolosibile;

27.4.4 initierea de programe pentru  dezvoliarca retelelor  de

canalizare de apa potabila, de colectare a apelor pluviale, in concordanta cu
planificarca de mediu;

27.4.5 initierea de masuri administrative la mwvel local pentru
reducerea poluarii atmosferice in concordanta cu  politicile de protectie a
atmosferei cuprinse in strategia de dezvoltare locala;

27.4.6 elaborarea de instructiuni pentru agentii economici, instituin
51 populatie privind modul de gestionare a deseurilor;

27.4.7 primirea si rezolvarea sesizarilor specifice domemului de
activitate;

27.4.8 colaboreazd cu organmizatille neguvernamentale in vederea
aplicirii de proiecte comune, privind proteciia mediului;

27.4.9 colaboreaza cu institutiile abilitate (I.P.M., Garda de Mediu,

DSP., DSV, O.PC., etc) in efectuarea unor controale tematice pe intreaga
periodada a anului, la agenti economici ce igi desfagoard activitatea pe raza
oragului

27.4.10 participa, in urma invitatillor, la seminarii si dezbateri pe
teme de mediu si alte nevoi ale colectivitati locale,
27.4.11 se preocupa de permanenta cunoagtere a legislape

nationale; studiaza problematica internationala in domeniul mediului, in scopul
elaborarii strategiilor locale.

27.4,12 avanseaza propuneri de mobilare urbana a spatiilor verzi ale
orasului sau de reabilitare a acestora, acolo unde este cazul;

27.4.13 elaborarea programelor, strategiilor si planuriler de actiun
ce decurg din conventiile si tratatele convenite de Roméania cu organismele
internationale;

27.4.14 raspunde cu promptitudine, solicitirilor venite din pariea
organismelor abilitate, in scopul diminuarii efectelor unor poludr accidentale:

27.4.15 Aplica prevederile Lemi nr. 1322010 privind colectarea
selectivd a deseurilor in institutitle publice:
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CAPITOLUL XXVIII - COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SI
SALARIZARE
28.1 Scopul si subordonarea compartimentului de munca

28.1.1 Organizeaza §i realizeazd gestiunea resursclor umane in

sensul delinit de Statutul functionarilor publici $i de legislatia muncii, distinct
pentru functionari publiel i personalul contractual

28.1.2 Asigura elaborarea si punerea in aplicare a politicillor de
resurse umane §i §1 a procedurilor de lucra.
28.1.3 Se subordoneazd, potrivit competenielor si organigramei,

secretarulul oragului Targu Frumos

28.2 Atribwiile compartimentului de muncd
2B.2.1 Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotariri ce se

supun aprobani Consiliului Local care au ca obiect:

28.2.1.1 aprobares organigramei, numiérului de personal si statolii
de funciii pentru aparatul de specialitate al primarului 51 pentru serviciile
publice de subordonare locala;

282,12 aprobarca Regulementelor de organizare a concursurilar a
CAror organizare necesitia aprobarea Consiliului Local;

282.13  aprobarea salariilor de bazi pentru personalul platit din
fonduri publice, familia ocupationald "Administratie”

28.2.2 Realizeazd studii 5i analize privind numarul de personal al
Primarien Targu Frumos, structura organizatoricd, optimizarea activitdjii
compartimentelor de murnca,

28.2.3 Elaboreaza Regulamentul Intern gi il supune spre aprobare
primarului, urmirind respectarea lui:

28.2.4 Elaboreazid Codul de eticA al institutie: si il SUpUne spre
aprobare primarului;

28.2.5 Seolicita, In condinile legii. Agentiei Nationale a

Functionarilor Publici avizul privind functiile publice in oricare dintre
urmatearele situati:

28251 stabilirea sau medificarea structurii de functii publice pentra
fiecare autoritate si institutie publica, in parte, de citre conducatorul acesteia
ori prin hotdrare a consiliului local;

28252 reorganizarea activitaty autoritatii sau institutiei publice,

28.2.6 Actuabzeazd portalul ANFP, in termenul stabilit de lege,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in oricare dintre urmatoarele
situatii

282.6.1  interverurea unor modificini in structura functiilor publice
din cadrul autoritatilor sau insttutitlor publice, ca urmare a promovarii in
clasa g in grad profesional a functionarilor publici:

28.2.6.2 transformarea unei functii publice vacante intr-o functie
publicd cu o altd denumire sau intr-o funcfie publica de nivel inferior ori
superior, cu incadrarea In numdrul maxim de posturi a probal pentru
autoritatea sau institutia publica gi in fondurile bugetare anuale alocate

e A e ——— e ——
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28 26.3 modificarea calitdtii posturilor in cazul celor de natura
contractuald care exectita prerogrative de putere publica,

28.2.7 intocmeste documentele in vederea angajarii personalulus
contractual si a numirii funcpionarilor public;

28.2.8 Urmareste incadrarea in numarul de personal stabilit potrivit
organigramelor s statelor de functii aprobate;

28.2.9 Urmareste si realizeaza corecta aplicare a prevedenlor legale
privind: stabilirea salariilor de baza, acordarea sporurilor salariale pe categori
si potrivit conditillor de munca, acordarea i calcularea indemnizatiilor pentru
demnnitari, promovarea functionarilor publici $1 a personalului contractual,
aplicarea cregterilor salariale stabilite prin acte normative speciale precum si a
altor drepiur salanale;

28.2.10 Propune masuri pentru imbunatajirea organizari muncii
colaborand in acest sens cu compartimentele de munca; aplicarca unor astiel
de masuri se realizeazi prin hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale
primarului oragului sau nota interna, dupa caz,

28.2.11 Asigura consiliere pentru intecmirea si actualizarea fiselor
posturilor de citre personalul cu funciii de conducere din cadrul Primariei;

28.2.12 Organizeazd s realizeazd impreuna cu membrii comisilos de
concurs sau de examinare, dupa caz, desfagurarea, conform legi, a
concursurilor si examenelor privind recrutarea / promovarea personalului;

28.2.13 Intocmeste lucrarile necesare pentru: numirea, transferarea,
detasarea, delegarea, delegarea de atributii, trecerea/mutarea lemporara sau
definitiva in cadrul altui compartiment §i incetarea contractului individual de
munca sau a raportului de serviciu, dupa caz, pentru persenalul din aparatul
de specialitate al primarului i scrviciile publice fara personalitate juridica;

28.2.14 realizeaza lucréri de evidenta a resurselor umane gestionate,

28.2.15 Intocmeste, completeazd s tine evidenta dosarelor
profesionale ale functionarilor publici gi a dosarelor de persenal pentru
personalul contractual, in conditiile legi;

28.2.16 Asigurd accesul la dosarele profesionale si dosarele personale
in condigiile legi;

28.2.17 Asigura confidentialitatea datelor cuprinse in dosarele
profesionale / de personal;

28.2.18 Elibereaza titularului dosarului, la cerere, copii ale actelor
existente in dosar,

28.2.19 Asigura primirea declaratiilor de interese 5 a declaratiilor de
avere pentru functionarii publici; face demersunle necesare pentru publicarea
declaratiilor de avere pe pagina de Internet a institutici g (ine evidenta
declaratiilor de interese intr-un registru special, denumit , Registrul declaratii
de interese”, si a declaratillor de avere intr-un registru special denumit
JRegistru declaratiilor de avere”, conform legi;

28.2.20 Intocmeste st supune aprobérii programul anual de pregatire
51 perfectionare a personalului din cadrul aparatlom  de specialitate a
primarului;
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28.2.21 Fundamenteazd, pentru bugetul local, necesarul pentru
cheltuielile cu perfectionarea profesionala;

28.2.22 Coordoneazd g monitorizeaza procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici s ale
personalului contractual in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare;
tne evidenta nominald § cronologica a evaluarilor anuale:

28.2.23 Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor
publici s personalului contractual. transmite presedintelul comisiel de
disciplina a functionarilor publici toate documentele solicitate;

28.2.24 Réspunde de implementarea  instructiunilor privind
activitatea de consilier etic, in conditiile legii;

28.2.25 Rezolva corespondenta repartizata;

28.2.26 Realizeazd i alte atributii referitoare la organizarea  si
gestionarea resurselor umane stabilite prin acte normative si/sau  acte
administrative,

28.2.27 intocmeste, actualizeazd si gestioneszd baza de date cu
privire la cererea gi oferta de locuri de muncd, in vederea recrutirii de resurse
nmane,

28B.2.28 tine evidenta la zl a vechimii in munca a salariatilor s
comunica lunar meodificarile gradatiei de vechime in munca la secretarul
institutiel pentru intocmirea dispozitiei de acordare a sporului de vechime

28.2.29 Intocmeste fundamentari ale fondului de salarii pentru
bugetul local pentru autoritatile executive $1 serviciile publice de subordonare
locala [Ara personalitate juridica;

28.2.30 Intocmeste, in conditiile legii, declaratia L1573 si documentele
necesare asigurarii transpareniel salariale;

28.2.31  Intocmeste documentatiile pentru premierea individuala a
personalulun in cursul anului pe care le prezintd spre aprobare ordenatorului
principal de credite;

28.2.32 Verificd documentele justificative depuse de salariati pentru
acordarea deducerilor la calculul impozitului pe venit din salarii, in conditiile
legii;

28.2.33 Verifica documentele justificative depuse de salariati pentru
coasiguraf, in conditiile legii;

28.2.34 Primeste i intocmeste documentafia pentru  angajarea
asistenplor personali, conform prevederilor legale;

28.2.35 Organizeazd, in conditile legi, evaluarea managerilor
institugiilor publice (spital, casd de cultura ete);

28.2.36 Opereazd, in condifiile legii, inregistrarile in Registrul general
de evidenta a salariatilor conform programului informatic Revisal si transmite
maodificarile on-line;

28.2.37 Incheie si tine evidenta contractelor de garantii pentru
personalul care detine gestiune si sunt manuitori de valori banesti:
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28.2.38 Intocmeste rapoarte i chestionare statistice referitoarc la
salarii, numarul de personal gi utilizarea timpului de lucru potrivit solicitarilor
Consiliului Judetean, D.G.F.P., Directiei Judetene de Statistica, s.4.;

28.2.390  Asigurd baza de date privind calculul salariilor angajatiilor
primariei oras Targu Frumos,

28.2.40 Elibereaza lunar, la cererea salanatilor, fluturase,

28.2.41 Intocmeste lunar statele de plati si situatille recapitulative
pentru fiecare activitate, in vederea predari catre Qerviciul Economic pentru
efectuarea plitil drepturilor salariale;

28.2.42 Urméareste utilizarea timpului de lucru:

282421 prezenta la  program, orele suplimentare efectuate,
justificarea absentelor pe cauze;

282422 programarea concediilor de odihna §i efectuarea acestora,
acordarea si evidenta altor categorii de concedii (pentru evenimente familiale
deosebite, suplimentare, de studii, fara plata, s.a), evidenta concedulor
medicale, de maternitate, paternitate, cregtere copil in varsta de pana la 2 sau
3 ani, dupd caz, absente nemotivate;

28.2.43 La solicitarea angajatilor, intocmegte §i elibereaza adeverinte
de salariat, conform prevederilor legale;

28.2.44 Asigura virarea drepturilor salariale in conturile salariapilor
deschise la diferite unitaii bancare, asigurandu-se securitatea s protectia
informatiilor transmise cétre bénci; se va proceda la criptarea datelor
comunicate prin programe informatice puse la dispozifie de catre untatile
bancare;

28.2.45 Gestioneazd programul informatic de calcul a dreptunior
salariale Salarii 2010 (actualizare, modificare, noi salanati, listare state de plata
etc)

28.2.46 Tine evidenia fiselor de post pe compartimente de munca
intocmite de personalul de conducere §i aprobate de conducerea institufien;

28.2.47 Rezolva corespondenta repartizata;

28.2.48 Intocmeste s depune, in conditiile legii, declaragia 112;

28.2.49 Comunicd Serviciului Economic anexa din declarajia 112 in
vederea recuperarii de citre Servicul Economic a sumelor reprezentand
concedii medicale suportate din FNUASS;

28.2.50 Intocmeste documentaie  pentru  objinerea  semnaturil
electronice in relatia cu ANAF, respectiv ANFP;

28.2.51 Gestioneaza parola si user-ul pentru semndtura electronica
in relajia cu ANAF;

28.2.52 Informeaza unitatile de credit despre  medificarile  in
raporturile de serviciu sau de muncd a salariatilor {incetare, transfer la alta
unitate bancaral;

28.2.53 Arhiveaza documentele specifice compartimentului;

28.2.54 Tine evidenta retinerilor, poprirlor  pentru salariatia
institutiei: rate, chirii, pensie alimentard, cotizatii sindicat etc;
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28.2.55 Tine evidenia executarilor silite comunicate de executor
Judecatoresti pentru salariaii insbtuie;

28.2.56 Realizeazi i alte atributii referitoare la salarizares resurselor
umane stabilite prin acte normative si/sau acte administrative.

CAPITOLUL XXIX - BIBLIOTECA ORASULUI TARGU FRUMOS "UNIVERSUL
CUNOASTERIT™

29.1 Organizarea si subordonarea compartimentului de muncd

29.1.1 Biblioteca orasului Targu Frumos este un serviciu public fara
personalitate juridica ce igi desfasoard activitatea in baza Legh 33472002 si se
afla in subordinea secretarului orasului Targu Frumos

29.1.2 Prin Hotdrérea de Consiliu Local nr 126/24.11.2011 s-a
aprobat ca denumirea institutiei mai sus mentionate sa fie Biblioteca orasului
Targu Frumos "Universul Cunoasterii”.

29.1.3 Activitatea  bibliotecii orasenesti se  structureaza s se
dimensioneaza raportat la intreaga populatie a orasului si la necesitatle
localitanlor deservite.

29.2 Scopul 5i misiunea compartimentului de munca

29.2.1 Scopul Bibliotecii “Universul Cunoasterii” este: biblioteca
servesie interesele de informare, studiu, educatie, lectura si recreere ale
utilizatorilor din oragul Targu Frumos, oferind acces liber, gratuit si
nedisciminatoriu la informapie si cunoasterea prin baza de date si colectiile
proprii.

29.2.2 Misiunea Bibliotecii "Universul Cunoasterii® este:

29.2.2.1 crearea § constituirea deprinderilor de lectura la copii
incepand de la varste fragede;

29223 sustinerea educatiei individuale si autodidacte, dar 5l a celer
institufionale la toate mivelurile:

290223 oferirea  de posibilitditi pentru  dezvoltarea creativitaui
personale,;

29224 stimularea imaginatiei §i creativitdyii copiilor si tinerilor;

29.2.2.5 promaovarea congtientizarii mostenirii culturale, a aprecierii
artei, realizarilor gtiintifice si inovatiilor:

292,26  oferirea posibilititii de accesare gl exprimare culturald a
tuturor artelor dramatice;

29227 incurajarea  dialogurilor  interculturale 81 sustineres
diversitatii culturale:

29228 sustinerea traditiei orale;

29.2.2.89  asigurarea accesului cetatenilor la toate tipurile de informatie
comunitara;

202210 oferirea  de servici  informationale  adecvate firmelor,
asociatillor i grupurilor de interese locale;

282211 facilitarea deprinderii abilitatilor informationale si de operare
a calculatorulug;
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29.2.2.12 susfinerea @ participarea la activitafi si programe de
alfubetizare pentru toate varstele si chiar initierea lor, daca este necesar,
29.3 Atriburiile si activitarile compartimentului de munca

29.3.1 Biblioteca oraseneascA face parte integrantd din sistemul
informational national §i indeplineste, corespunzator resurselor alocate s
cerintelor comunitafii, urmétoarcle atriburii:

26.5.1.1 constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvolta, conserva s
pun la dispozitia utilizatorilor colectiile enciclopedice de documente;

29.3.1.2 asigurd servicii de imprumut documente la domiciliu 51 de
consultare in salile de lecturd, de informatie comunitara, documentare, lectura
si educallie permanenta;

267 1.3 achiziioneaza, constituie s dezvoltdi baze de date,
organizeaza cataloage si alte instrumente de comunicare a coleciilor in sistem
automatizat, formeaza si indrumd utilizatoria In fologirea acestor surse de
informare,

29314 desfigoard sau oferd, la cerere, activitap |/ servicii de
informare bibliografica si de documentare in sistem tradifional sau informatizat,;
claboreaza si conserva in baza de date bibliografia locala curenta;

29315 faciliteazd potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul & la
alte colectii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern 3
international sau servicii de accesare si comunicare la distania;

293 1.6 inijfiazd, organizeard sau colaboreaza la programe 1 aciiun
de diversificare, modernizare sau automatizare a serviciilor de biblioteca, de
valorificare a colectiilor de documente si a tradijiilor culturale, de animape
culturala si de educafie permanenta;

29.3.1.7 efectueazd in scopul valorificarii §1 imbunataprin colectitlor,
studii §1 cercetdri in domeniul biblioteconomici, stiinla informarii si sociologiel
lecturii, organizeaza reuniuni stinfifice de profil;

29.3.1.8 intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitani.

29.3.2 Pentru indeplinirea atribupilor si competenjelor ce o revin
potrivit nivelului de organizare, potentialului de dezvoltare a serviculor specilice
cerintelor utilizatorilor activi si virtuali, precum g in baza programelos de
dezvoltare pe termen mediu si lung, Biblioteca ,Universul cunoasterii” realizeaza
in principal urmétoarele activitan:

29321 colectioneaza documentele necesare organizarii in conduii optime 4
activitalii de informare, documentare si lecturd la nivelul comunitapi locale
realizand completarea curentd § retrospectivi a colecyilor prin achizijii
transfer. donati, schimb interbibliotecar si prin alte surse legale;

29322 realizeazd evidenia globald si individuala a documentelor in Sistem
traditional si/sau informatizat, cu respectarea standardelor bibliogralice de
constitiire a acestora in unitafl de inregistrare;

26323 ecfectueaza prelucrarea bibliograficd a documentelor, in sistem
tradifional sau automatizal, cu respectarea normelor standardizate de
catalogare, clasificare si indexare;
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28.32.4  efectueazd operaiiuni de imprumut & documentelor pentru studiu,
informare la domiciliu sau in sali de lecturd cu respectarea regimului de
ciculatie a decumentelor si a normelor de evidentd a activitafii zilnice:

29.3.2.5 completeazd, organizeazd, prelucreaza $1  conserva bunurile
culturale de patrimoniu constituite in colectii speciale si documentele cu regEim
de depozit legal;

20326 oferd informatii bibliografice si Intocmeste, la cererea utilizatorilor
sall potrivit domeniilor de interes i temelor de cercetare stabilite la nivelul
bibliotecii, liste bibliografice, bibliografii tematice, indici bibhografici, sinteze
biblingrafice, buletine bibliografice, ghiduri, bibliografii;

29.3.27  asigurd satisfacerea unor interese de studiu §1 informare prin
practicarea, la cerere, a imprumutului interbibliotecar, de publicatii interne =i
internationale;

2032.8 solicita forului tutelar s contribuie la efectuarea activitaplor de
igenizare a spatiilor de biblioteca si de asigurare a condijiilor microclimatice de
conscrvare a colecpilor, precum si conditiile de proteciie sl pazd a intregului
patrimoniu;

28.32.9  prin forul tutelar, intreprinde operafiuni de avizare a restanperilor,
de recuperare fizicd sau valoricd a documentelor deteriorate sau pierdute de
utilizateri in conditiile legii,

29.3.2.10  elimina periodic din colectii documentele uzate maoral sau fizic:
29.3211 organizeaza activitafi de formare si informare a utilizatorilor, prin
cultivarea deprinderilor de munca intelectuala, prin promovarea colecpilor, a
servicillor bibliotecii 5i a tehnologiei informatiei (IT), precum s pnn realizares
unor actiuni specifice de animatie cultiurald si de comunicare a colectilaor:
29.3.2.12 organizeazd actiuni de sondare a intereselor de studiu, lectura,
informare i documentare, ale utilizatorilor activi sl potentiali. alte activitaf de
marketing sau de promovare a serviciilar de biblioteca:

28.3.2.12 inifiazd proiecte, programe si forme de cooperare interbibliotecara
pentru dezvoltarea serviciilor de bibliotecd, formarea continua a personalului s
atragerea unei surse de finantare.

294 Conditii generale privind imprumutul documentelor

29.4.1 Imprumut pentru public

29.4.1.1 Pot beneficia de imprumut la domiciliu doar cetatenii cu
domiciliul stabil in orasul Targu Frumaos si suburbii:

20412 Fiecare utilizator poate imprumuta, o datd, maximum 3 carti;

29.4.1.3 Fiecare imprumut se acorda pe o durati de maximum 20
zile, cu posibilitate de prelungire;

29.4 1.4 Fublicatiile solicitate vor fi verificate de utilizatori inainte de
imprumut. Orice nereguld (pagini lipsd, decupaje, continut schimbat etc.) va fi
semnalatd pe loc bibliotecarului pentru a nu intampina nepliceri la restituirea
lor;

28.4.1.5  Consultarea publicatiilor la sala de lecturi;

29416  Accesul in Sala de lecturd este posibil in baza Permisului de
intrare peniru toate persoanele, indiferent de domiciliu;

.. I
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294 1.7 Publicatiile care fac parte din fondunle Salii de lectura, se
consulta pe loc s nu se scot in nici un caz din biblioteca;

29.4. 1.8 Numarul publicatiilor care pot fi solicitate este nelimitat;

29.4 1.9  Publicatiile solicitate vor fi verificate de utilizatori inainte de
imprumut. Orice neregula (pagini lipsa, decupaje, degradare fizica, coninut
schimbat etc.] va fi semnalatd pe loc bibliotecarului pentru a nu intampina
neplaceri la restituirea lor.

29.4.2 Obligatiile utilizatorilor

20421 Sa respecte Regulamentul servicnlor pentri public .

39422 Sainformeze corect asupra datelor personale.

29.4.2.3 5arespecte termenul de imprumut la domaciliu.

20424 Sa aiba o atitudine civilizata fatd de personalul bibliotecii si
bunurile puse la dispozitie pentru informare, lecturd si studiu, sa pasireze
linistea, ordinea si curdtenia in biblioteca.

204.2.5 Q4 restituie documentele de bibliotecd in starea in care le-au
primit. Este interzis schimbul documentelor de biblioteca intre utilizatori, atat
cele ce se studiaza in Sala de lecturd, ¢at si cele imprumutate la domiciliu

29426 Sa asigure igiena cdrtilor imprumutate si =a informeze
biblioteca asupra imbeolndviriler de natura contagicasdi.

sa4.27 In salile de studiu ale bibliotecli este interzisd intrarca
perspanelor a cAror finuta vestimentard contravine normelor de igiena
personald.

264 2.8  Este interzis fumatul in interiorul cladiri.

26429 Se interzice consumul alimentelor si [olosirea telefoanelon
mohile in incinta hiblioteci.

29.42 10 Sanctiuni pentru incalcarea Regulamentului pentru public

29.4.2 11 Pentru incalcarea Regulamentului pentru public se suspenda
Permisul de intrare la bibliotecd pe o pericadd determinatd, in funclie de
gravitatea cazuhii.

264212 Utilizatorul care a deteriorat una sau mai multe publicatii
imprumutate este obligat, fara intarziere:

2942121 s=a procure aceastd publicaje (aceeasi editie si aceias
editura);

2942122 =i achite contravaloarea documentului  pierdut  sau
deteriorat, conform Legii 334 /2002,

76,42 13 Orice operafiune de imprumut este suspendata pana la
solutionarea restituirii sau despagubiril.

26 472 14 Pentru utilizatorii minori, despagubirile vor fi suportate de
catre giranti.

CAPITOLUL XXX - ALTE REGLEMENTARI

30.1 Salariatii Priméariei au obligatia de a utiliza tehnica de calcul din
dotare — calculatoare, imprimante, copiatoare — numai In interes de serviciu, in
scopul indeplinirii sarcinilor ce le-au fost atribuite.
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30.2 Este interzisiA permiterea accesului la tehnica de caleul a
persoanelor din afara institufier.

30.3 In cazul apantiei unor defectiuni in functionarea aparaturii,
salanatii. au obligatia de a anunta Compartimentul Achizitii publice sau
Compartimentul Informatizare, dupé caz.

30.4 Este interzisa instalarea oricaror programe sau aplicatii fara
acordul Compartimentului Informatizare, Este interzisa instalarea $i utlizarea
jocurilor pe calculator,

30.5 Salariatii Primdriei au obligatia utilizarii telefoanelor maobile, fixe,
precum $i a autoturismelor din dotare numai in interes de serviciu, cu
respectarea  prevederilor Ordonantei nr BO/2001 privind stabilirea wunor
normative de cheltuieli pentru autoturismele autoritétilor administratiel publice
gl institutiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare

CAP. XXXI - DISPOZITII FINALE

31.1 Detalierea atributiilor prezentate in Regulament, pe fiecare post in
parie, se¢ realizeazad prin fisa postului care se intocmeste, conform legii, de catre
functionarii publici si personalul contractual eu functii de conducere, potrivit
lerarhien stabilite prin organigrama aprobata, se redacteaza in 3 exemplare, se
aproba de cétre primar si se comunica astfel: un exemplar Compartimentului
Resurse Umane gi Salarizare, un exemplar titularului functiei publice/ postului
5i un exemplar se pastreaza de citre cel ce a intocmit-o.

31.2 La nivelul executivului local flunctioneaza, in conformitate cu actele
noermative in vigoare, comisii de specialitate numite prin dispozitti primarului
sau  hotardri de consiliu care reunesc reprezentanti din mai  multe
compartimente.

31.3 Intre compartimentele functionale din cadrul aparatulum propriu de
specialitate al primarului va exista o permanenta colaborare in scopul
ASIgUrari uner rapide informdri i al soluionarnii operative a tuturer atributiilor
si a problemelor ivite,

31.4 Prevederile prezentului Regulament se aplica de la data intrarii in
vigoare a Hotarani Consiliului Local al orasului Targu Frumos de aprobare. Se
aduce la cunogtinta personalului din aparatul de specialitate al primarului si a
persoanelor interesate prin publicarea pe pagina de Internet a Prnimariei
oragului Targu Frumos.

.
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