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RAPORTUL PRIMARULUI
ORASULUI

TARGU FRUMOS

2016

Vi rog sd-mi permiteti ca, in conformitate cu prevederile art.63 alin.(3) lit.,,
Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificir
completarile ulterioare, in sedinta de astizi a Consiliului Local al Orasului
Frumos, s@ va prezint raportul privind starea economica, sociali si de mediu pent

'din

Irgu
inul

03 (o TU 1)

in calitate de primar al orasului Targu Frumos, am continuat si duc la inde
la modul cel mai serios, resposabilititile ce imi revin ca edil al comunitatii, rezolv
mare parte nevoile si urgentele locale, depunand eforturi sustinute pentru a realiza ¢
multe dintre obiectivele pe care ni le-am propus.

Inel
and
din

Intreaga activitate a Consiliului Local si a executivului s-a desfisurat pe baz
tematici intocmite in conformitate cu atributiile conferite de legea organica,
totodatd, in vedere, propunerile facute de consilieri, locuitorii orasului si personal
aparatul de specialitate al primarului oragului Targu Frumos.

Conform prevederilor legale, principala forma de lucru a consiliului local este sedinta,
context in care, acesta, ca parte deliberativi, s-a intrunit in sedinte fiind adoptate hotfirari,
care au vizat in principal urmitoarele:

v" Bugetul propriu si rectificirile acestuia pe tot parcursul anului 2016;
v' Stabilirea de impozite si taxe locale in conformitate cu prevederile codului fisch
v' Aprobarea programului de masuri privind gospodarirea orasului;
v Aprobarea indicatorilor tehnico-economici, valorilor investitiei si implemeftirii

unor proiecte de interes local;
v Aprobarea modificarilor si completarilor inventarului domeniului public si priyat.

Proiectele de hotarari au fost bine fundamentate, iar hotirarile adoptate auf fost
transmise in termen legal prefectului, obtinindu-se viza de legalitate. Acesta estf |un
argument in plus care ma indreptateste sa afirm ca desfasuram o activitate responsdbila,
in slujba legii si a cetatenilor care m-au ales si m-au investit cu raspunderi publice.




In anul care a trecut am cautat, in fiecare zi, si nu vi dezdmagesc asteptarild $i sa
lucrez, asa cum mi-ati spus in atitea randuri - pe strazi, in audiente, la evenimfntele
publice din oras - spre mai binele comunitatii noastre. Am finalizat investitii impojtante

sl mai ales, am pus bazele altora, ce urmeazi a se termina pana la finele acestui manfiat.

Desigur, nu ne bazam doar pe atragerea acestor finantdri, ci vom derula proiegt

modernizare §i reabilitare infrastructurd si din bugetul local, atat de catre Primarie ket si

de citre toate unitatile subordonate Consiliului Local.

Multumim tuturor cetatenilor pentru intelegerea manifestati pe parcursul de

arii

acestor proiecte, fatd de inconvenientele momentane datorate lucrarilor, dar syntem
convingi cd rezultatele sunt vizibile si demonstreaza ci eforturile noastre comund kunt

cele care au dat o fata noud orasului Targu Frumos.




RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI
AUTORITATE TUTELARA SI PROTECTIE SOCIALA
ORASUL TG. FRUMOS- ANUL 2016

Serviciul Public Local de Asistentd Sociala oferd sdrvicii
sociale prin comp. Autoritate tutelard si prdtectie

V\ sociald, compartiment care functioneazi in dadrul

conformitate cu prevederile Legii nr. 197/ 2012 pfivind

o) \&/ \& * Primériei orasului Targu Frumos, furnizor acredi t, in

asigurarea calitatii in domeniul serviciilor socia

P

cu

modificarile ulterioare, autorizat si acorde sdrvicii

sociale, de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice prin Certificatul de acreditard 4

J

AF nr. 002285.

Pe parcursul anului 2016 am efectuat urmatoarele activititi:

1. Asigurarea dreptului la venitul minim garantat, ca forma de asiTantﬁ

sociala prin acordarea unui ajutor social, lunar — Legea 416/2001 privind v
minim garantat, actualizati;

n

eria

itul

- Un numar mediu de 65 persoane singure/familii au beneficiat, lunar, de vpitul

minim garantat;
- Total sume platite in 2016: 183.163 lei;

- Dreptul la venitul minim garantat se acordd pentru 3 luni. Din 3 in 3 [luni
beneficiarii au obligatia sa depuna documente justificative la dosar si se efecthéaza

anchetd sociald din 6 in 6 luni sau ori de cate ori intervine o modificare.
- S-au instrumentat apox. 300 Cereri §i declaratii pe propria raspundere, prec

s
actele doveditoare privind veniturile, numarul membrilor, domiciliul persodnelor
/familiilor solicitante ;

- Au fost intocmite aproximativ 150 de Anchete sociale.

2. Acordarea ajutoarelor de incalzire:

- 60 persoane/ familii, beneficiare de ajutor social, au primit ajutor pentru incifzirea
locuingei cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri, in suma de 17.226 1B, in
conformitate cu OUG 70/2011 privind masurile de protectie sociald in peffdada
sezonului rece ;

- 21 persoane/familii, altele decat cele beneficiare de venitul minim garantdt| au
beneficiat de ajutoare pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combuftibili
petrolieri in suma de 3707 lei;

- 91 persoane/ familii au beneficat de ajutoare pentru incilzirea locuintei cu gaze

naturale. Sumele reprezentind cheltuielile pentru incilzirea locuintei, aferente




consumului de gaze naturale, In cuantum de 13365 lei/ lund au fost platite de Aggr]
teritoriale in conturile tip ESCROW, deschise la binci de citre furnizorul de
naturale.

- 7 persoane/familii, altele decat cele beneficiare de venitul minim garantht

beneficiat de ajutoare pentru incalzirea locuintei cu energie electrica in su
1152 lei/ luna, platite de AJPIS Iasi.

- 7 anchete sociale au fost Intocmite in vederea acordirii ajutorului de incalzjr
energie electrica. Anchetele sociale pentru celelalte tipuri de ajutoare pentru incilAn

fost eliminate ( se efectueaza numai in caz de suspiciune).

3. Activitati adresate persoanelor cu handicap:

Asigurarea masurilor de protectie speciali a persoanelor cirora
social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale le impiedic
sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata sociald, potrivit varstei, sexului, fac
materiali, sociali i culturali proprii in scopul integrarii lor sociale si profesionale:

- In anul 2016 s-au instrumentat aprox. 24 dosare ale asistentilor personali

persoanele cu handicap grav, angajati ai Primariei orasului Tg. Frumos in conditiile]L,

nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu ha
republicata si actualizatd. Suma totald platita pentru salariile asistentilor personali,
2016 a fost de 412.036lei.

- S-au instrumentat, aprox. 51 indemnizatii ( dosare) cuvenite parintil
adultului/ reprezentantului legal, in conditiile Legii 448/2006 si Ordinului 794/380
Suma totala platita, in anul 2016, pentru plata indemnizatiilor nete, de ingrijire a
620.956 lei.

- S-au intocmit peste 300 de anchete sociale pentru copii sau persoane ad
handicap in vederea obtinerii drepturilor in conditii legale;

o

4. Asigurarea dreptului la alocatie de stat al copiilor prescolari si al copiifq
varsta cuprinsd intre 16 si 18 ani , care nu mai frecventeaza scoala, prin instrumeft
dosarelor si depunerea acestora la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociat'i
— Legea nr. 61/1993 privind acordarea alocatiei de stat republicata si actualizata:

- 148 de copii au beneficiat de alocatie de stat.

5. Asigurarea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei, in bazall
277/2010 actualizata:

- Un numar mediu de 90 familii defavorizate, cu un venit mediu lunar de pgr
530 lei pe membru de familie beneficiaza de alocatie pentru sustinere;

itiile
baze

, au
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- Dreptul la alocatia pentru sustinere se asiguri pentru o perioada de 3 luni.
in 3 luni beneficiarii depun la dosar o noua Cerere si declaratie pe propria rasp
insotita de documente justificative;

- In vederea verificarii indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor de acor§iare a
alocatiei pentru sustinerea familiei s-au efectuat anchete sociale din 6 in 6 luni- pesfe 180
anchete sociale;

- Plata acestor alocatii se efectueazi de Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie
Sociala Iasi.

Jin 3
dere

6. Asigurarea dreptului la indemnizatie/ stimulent pentru cresterea copil
varsta de pana la 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu handicap, prin instrume
dosarelor si depunerea acestora la AJPIS Iasi- Ordonanta de Urgentd a Guve

copilului;
- 26 persoane au beneficiat de stimulent pentru cresterea copilului;

- Plata indemnizatiei/stimulentului se efectueaza de Agentia Judeteani pentr
si Inspectie Sociala Iasi.

-

7. Asigurarea consilierii si informairii corecte a familiilor cu coi

in
intretinere, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe] plan
local — zilnic siori de cate ori este nevoie.

8. Asigurarea si urmadrirea aplicirii masurilor de prevenire si combafere a

consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in f:
precum si a comportamentului delincvent- ori de céte ori este nevoie.

9. Urmarirea evolutiei dezvoltarii copilului si a modului in care parinfii isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile fata de acesta ( familii defavo

in situatie de risc), precum si pentru copilul care a beneficiat de o misuli de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia de origine — de cate ori se impung

10. Colaborarea cu Directia Generald de Asistentad Sociali si Profectia
Copilului, in domeniul protectiei copilului/ copilului sau adultului cu handicap/
persoanelor sau familiilor defavorizate, cu Agentia Judeteanid pentru PIfti si
Inspectie Sociald si transmiterea tuturor datelor si informatiilor solicitate dinjacest
domeniu- lunar si ori de cate ori sunt solicitari.

11. Colaborarea cu alte organisme publice si private autorizate | care
desfasoara activitate in domeniul protectiei copilului si persoanelor adulte:

Colaborarea directd cu Centrele de Plasament- evaluarea trimestriald sau @ri de

cate ori suntem solicitati, a situatiei copiilor ocrotiti printr-o masuri de protectie sp¢iala
din comunitate — 35 cazuri.




Colaborarea cu Instantele de Judecata, organele de Politie locale si di

tara,

Penitenciare, Serviciile de probatiuni, Institutele de medicina legal, spitale- efedtuarea
unor anchete sociale si caracterizari privind situatia social —familial, materiala, stdréa de

sanatate, etc.- 100 cazuri;
Colaborarea cu institutiile scolare din propria comunitate si alte comunitati.

12.  Protejarea  persoanelor si familiilor aflate fin situati

de

necesitate/dificultate, datoritd unor motive de naturi economici, fizica, psihi¢a sau

sociala:

- Acordarea unor ajutoare de urgenti sau inmormantare:
- Numar beneficiari: 28
- Sume acordate: 23.729 lei.

Cu prilejul Sarbatorilor de iarnd, 600 de persoane/ familii defavorizate au benkficiat

de ajutoare de urgenta sub forma de tichete sociale, in suma totala de 60.000 lei.

familial si institutionalizat al copiilor pentru care s-a instituit aceasti mas
protectie, conform Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drept|
copilului actualizata:
- 10 cazuri de mentinere a masurii de plasament familial;
- 32 cazuri plasament institutionalizat;
- Intocmirea de rapoarte de evaluare a cazurilor de plasament familial, din 3 in
si la 6 luni pentru celelalte tipuri de plasament.

13. Instrumentarea, monitorizarea si evaluarea cazurilor de plas‘tment

a de
rilor

B[ luni

14. Monitorizarea si evaluarea cazurilor de plasament in regim de asi
maternala conform Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drept
copilului:

tenta
rilor

- monitorizarea celor 4 cazuri de plasament in regim de asistentd maternala exgtente

pe raza orasului Tg Frumos.
15. Activitati adresate persoanelor virstnice vulnerabile:

Facilitarea dreptului la asistenta sociald a persoanelor varstnice care nu real
venituri proprii:

- Aproximativ 35 de persoane in varstd au beneficiat, lunar, de ajutor
acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, actualizata:

7eaza

ocial,

- Un numar de 6 persoane fira adapost, dintre care o persoana in varst§,| au

beneficiat de informare, consiliere §i au primit un adipost in perioada sezonul

rece

2016-2017. Persoana in varstd, fara apartinatori, a fost sprijinitd pentru a obtine carfea de

identitate, cardul de sanatate, certificatul de incadrare in grad de handicap,a fost i

ptIta

de un asistent social, pe ambulanta, la IML lasi in vederea evalurii psihiatrice fjantru




numirea unui reprezentant legal de catre Instanta de Judecati. Aceasta a fost caz
Spitalul de boli cronice “Sf. loan”din localitate.

16. Activitatea de distribuire a ajutoarelor alimentare conform
799/2014:

H.G.

din comunitate, insa au fost intocmite documente privind modul de distribuire al ackstora
in anul 2015. De asemenea, au fost transmise propuneri pentru modificari legidlative

in anul 2016 nu au fost distribuite ajutoare alimentare categoriilor cele mai defaw}l zate

privind modul de distribuire in anii urmétori.

17. Studiu individual al legislatiei;

18. Efectuarea muncii de teren, respectiv a vizitelor la dom]diliul

solicitantilor/clientilor, de cite ori este nevoie.

19. Lunar sau de cite ori suntem solicitati ne- am deplasat la AJF

DGASPC Iasi pentru a depune documentatia necesari acordirii de beneficii s

20. Zilnic, relatii ti lucru cu publicul, acelasi public care de multe o
agresiv, bolnav si foarte bolnav: lepra, hepatiti, cancer, tulburiri psihice,
HIV, SIDA, ete.

21. Pregitirea documentelor create in cadrul compatrimentului nostru p
arhiva.

iale.

este
BC,

ntru

in anul 2016 activitatea din cadrul Compartimentului de Autoritate Tufelari

si Protectie Sociala a fost sustinuta de 3 angajati.

Comp. Autoritate Tutelara si Protectie Sociali
Elena Iscu
Carmen Elena Pasaniuc




RAPORTPRIVIND ACTIVITATEA
COMPARTIMENTULUI DE ACHIZITII PUBLICE
ORASUL TG. FRUMOS- ANUL 2016

Activitatea Compartimentului de achizitii p
se desfagoard in conformitate  cu Legea nr.9

E)

normele Metodologice de aplicare a preve
referitoare la  atribuirea contractului de aclfi
publicd/acordului — cadru din Legea nr.98/201
urmatoarele atributii:

plice

016

privind achizitiile publice si a H.G. nr.395/2016 pfiyind

Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea /reinoirea/recupdrarea

inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului dfg
daca este cazul;

Elaboreaza si dupd caz actualizeaza, pe baza necesitatiilor transmise de ce
compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si prog
anual al achizitiilor publice;

Elaboreazd documentatia de atribuire §i a documentelor suport, in fhzul
organizarii unei proceduri de atribuire (licitatia deschisi, licitatia restfansa,

negocierea competitivd, dialogul competitiv, negocierea fira publicare prealfibila

concursul de solutii, procedura simplificatd), pe baza necesititilor transmife de

compartimentele specializate;

Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din aparatul propriu al consffiului

local si cu serviciile publice de sub autoritatea consiliului local, in v
intocmirii caietelor de sarcini pentru atribuirea contractelor de furnizare cuprigs
programul anual de investitii i pentru formularea raspunsurilor in cazul i
clarificarile solicitate de ofertanti la procedura de atribuire a contractel
furnizare, se refera la specificatii tehnice;

Asigura relationarea internd cu sefii ierarhici si/sau cu celelalte compartimenfe
cadrul institutiei si relationarea externd cu autorititi si institutii publicg,
domeniul de activitate;

crea

e in

care

de




* Intocmeste referatul si dispozitia pentru numirea comisiei de evaluare;

" Asigura gestionarea procedurilor de achizitie publici prin licitatie electronjc

SEAP;

* Participd ca membri in comisiile de evaluare pentru atribuirea contractefp

furnizare, servicii si lucrari;

* Realizeaza achiztiile directe;

* Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire ;

" Asigura organizarea procedurilor si publicitatea acestora in conformitabe

prevederile legale;

* Transmite contractul de achizitie semnat, impreund cu anexele acestuia

compartimentele de specialitate si 1l preda contractantului:

* Constituie si pastreaza dosarul de achizitie publica;

* Raporteaza periodic situatia contractelor de achizitii publice, analizeaza si prq

solutii de eficientizare a procesului de achizitii publice;

In perioada 01.01.2016-31.12.2016, Biroul Achizitii Publice a incheiat un

de 51 de contracte din care :

v" 10 contracte de furnizare in valoare totali de 151 940,41 lei cu TVA;
v' 30 contracte de prestiri serviciiin valoare totali de 5 12.269,96 lei cu TVA;
v" 11 contracte de lucriri in valoare totali de 1.01 0.667,25 lei cu TVA.

Comp. Achizitii Publice,
Insp. Adina Lozoveanu
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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DE AUDIT PUBLIC INTERN

) _ AFERENTA ANULUI 2016
DESFASURATA LA NIVELUL PRIMARIEI ORASULUI TARGU FRUMOS

CAPITOLUL 1. INFORMATII GENERALH
Introducere

a) Orasul Targu Frumos, ca unitate admini
teritoriald, se incadreaza in oragele de categoria
conform Legii nr. 215/2001 privind admini
publicd locala.Conducerea Primairiei in cursul
2016 este asigurata de Vatamanu Ionel-primar,
Anghelus loan-viceprimar, Ignea Dan-admini
public, Enea Gabriel-consilier cabinet primar,
Marta-contabil sef. Organizarea si functionarea Oragului Téargu Frum
activitate de administratie publica localdi se realizeaza in conformita
STATUTUL ORASULUI TARGU FRUMOS aprobat cu modificari
Hotararea Consiliului Local nr. 95 din 30.07.2015.

1=

S

N o =

b) Compartimentul de audit public intern functioneazi din luna octombrie 2
este in subordinea directd a ordonatorului principal de credite. Activitatea de
public intern a fost desfdsuratd in anul 2016 de auditorul intern avand
publicd de executie Ec. Loghin Adrian. Auditul intern, ca activitate func
independenta si obiectiva, de asigurare si consiliere are rolul si scopul de a faj
entitatea publicd si-si indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistemat
metodica, evalueazd si imbunititeste eficienta si eficacitatea managemety
riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

c) Entitdtile publice subordonate unititii administrativ teritoriale a orasului

rativ
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Frumos sunt cele cinci unitati de invatimant (Scoala Generala . Creanga, Sgoala

generald G. Ibraileanu, Liceul Teoretic I. Neculce, Liceul Tehnologic P. Ra
Gradinita cu program normal) si S.C. Termoserv Salub S.A.

Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasuratd la nijelul
unitatii administrativ teritoriald a orasului Targu Frumos. Raportul este destinaf atat

conducerii entitatii, care poate aprecia rezultatul muncii auditorilor interni, cht
UCAAPI, prin DGRFP Iasi, in vederea emiterii raportului anual la nivel regional.




Date de identificare a institutiei publice
ORASUL TARGU FRUMOS, CUI 4541068

Bugetul de venituri si cheltuieli al orasului Targu Frumos, cuprinde si ultima rectiffi
din luna decembrie 2016 astfel:

» VENITURI TOTALE 25.695 mii lei
* VENITURI PROPRII 8.848 mii lei
* [.VENITURI CURENTE 21.756 mii lei
* A.VENITURI FISCALE 20.299 mii lei
= B. VENITURI NEFISCALE 1.457 mii lei
= [V.SUBVENTII 3.688 mii lei
* FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE 0 mii lei

* TOTAL CHELTUIELI 25.227 mii lei
* CHELTUIELI CURENTE 18.910 mii lei
* TITLUL I. CHELTUIELI DE PERSONAL 13.559 mii lei
= TITLUL ILBUNURI SI SERVICII 4.144 mii lei
* CHELTTUIELI DE CAPITAL 5.649 mii lei
= RAMBURSARI DE CREDITE 513 mii lei

Perioada de raportare:

Raportul privind activitatea de audit intern desfisurata la primaria orasuluj
Frumos se refera la perioada anului 2016.

Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora:

Raportul privind activitatea de audit intern desfisurati la primaria orasuhLTg.
a

Frumos a fost intocmit de ec. Loghin Adrian-auditor intern cu urmitoarele d
contact: telemobil 0749.179318, adresa de email aloghin58@yahoo.com.

Documentele analizate:

Documentele care au fost analizate si care au stat la baza elaboririi raportul
activitate pe anul 2016 sunt:-Dispozitia ordonatorului principal de credite din octo
2001 privind numirea auditorului intern in urma castigarii concursului pe functia p
de executie deauditor public intern.

care

de
brie
lica

- HCL nr.75 din 12.10.2016 au fost aprobate organigrama si statul de functfi|ale

primariei orasului Tg. Frumos care cuprinde 2 demnitari(primarul si viceleprimaru

{ 60

functionari publici din care 7 functii publice de conducere si 104 salariati perfgnal

contractual din care 4 functii de conducere.
- Planul de audit pe anul 2016.

-Rapoartele de audit privitoare la activitatea biroului financiar contabilitate si 1L get

in elaborarea si verificarea Bilantului contabil, a anexelor la Bilantul contabil, a Co
de executie bugetara si Bugetul de venituri si cheltuieli.

ului




-Rapoartele de audit privitoare la sistemul informatic adici: Fiabiitatea

programelor informatice, Perfectionarea personalului in utilizarea progr:
informatice si Securitatea bazelor de date.

nelor

-Rapoartele de audit privitoare la Sistemele de conducere, control si de Ifiare a
deciziilor la nivelul Consiliului Local si la nivelul Aparatului de specialitate a Prim§rului:

Activitatea manageriald si de control intern, Activitatea comisiilor de specialitaje

din

cadrul Consiliului Local, Luarea deciziilor, Aprobarea bugetului de venituri si chelthieli a

orasului Targu Frumos si Aprobarea Situatiilor financiare anuale.

Baza legald de elaborare a raportului.Actele normative pe baza carora s-a des
activitatea de audit public intern la Primaria orasului Tg. Frumos sunt:

- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd cu modificafle
actualizarile la data de 31.12.2016;

surat

- Hotararea Guvernului Roméniei nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor gefg¢rale

privind exercitarea activitaii de audit public intern;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.252/03.02.2004 pentru aprobarea cqdului

privind conduita etica a auditorului intern;

- Hotéararea Guvernului Romaniei nr.1183 din 4 decembrie 2012 pentru apr
Normelor privind sistemul de cooperare pentru asigurarea functiei de audit public i

- Normele specifice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public inte

CAPITOLUL 2.
ORGANIZAREA SI EXERCITAREA AUDITULUI INTERN

2.1.  Organizarea compartimentului de audit public intern

Compartimentul de audit intern de la nivelul Primiriei orasului Tg. Frumo} |este
organizat ca fiind o structura functionald formati dintr-un singur auditor intern cu fijrictie
publica de executie. La nivelul celor 6 entitati publice subordonate nu este orggnizat
compartiment de audit public intern. Pentru organizarea adecvati a compartimentufui de
audit intern (cadrul normativ prevede angajarea a cel putin doi auditori interni cu a
intreagd), s-a propus de mai multe ori prin referate Justificarea suplimentarii cu indq cel
putin un post la compartimentul de audit intern, lucru ce s-a aprobat prin H.C.L. nr. 35| din

12.10.20186.

2.2. Functionarea activitatii de audit public intern

Functionarea activitatii de audit public intern se realizeazi, pentru Primaria orgsului

Targu Frumos, de compartimentul de audit intern care are in componentd un ayd
intern. Pentru cele 6 entitati publice subordonate, in anul 2016, nu a fost exe
activitatea de audit public intern. Activitatile cuprinse in Registrul riscurilor de la n
entitatilor publice subordonate au fost cuprinse atit in Planul de audit multianual 3¢
2018 cat si In Planul anual de audit 2016.

2.3. Independenta auditului intern si obiectivitatea auditorilor
2.3.1. Independenta compartimentului de audit public intern

itor

itata
elul
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2.3.1.1. La nivelul UAT

Compartimentul de audit public intern, ca structura organizatorica, este subojdonat
primarului orasului Targu Frumos in conformitate cu Organigrama actualizata si apfdbata
prin H.C.L. nr. 75 din 12.10.2016. Auditorul intern comunica att formal cat sl in
cu conducitorul institutiei.In anul 2016 nu au fost numiri sau destituiri de conduc3
compartimentelor de audit public intern sau de auditori interni.

2.3.1.2. La nivelul entitatilor subordonate UAT

Compartimentul de audit public intern, ca structurd organizatorici, este subofdonat

primarului orasului Targu Frumos in conformitate cu Organigrama actualizata si apfjgbata
prin H.C.L. nr. 75 din 12.10.2016. Auditorul intern comunici atat formal ct si in
cu conducdtorul institutiei.in anul 2016 au fost programate si realizate misiuni d
intern la cele 6 entitati subordonate la recomandarile Camerei de Conturi Judetene.
2.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

2.3.2.1. La nivelul UAT

Declaragia de independentd este completati de fiecare dati cu ocazia fibdirei
misiuni de audit intern. In anul 2016 nu au fost constatate incompatibilitati infyrma
completérii declaratiilor de independenta.

2.3.2.2. La nivelul entitatilor subordonate UAT

Declaratia de independenta este completati de fiecare datd cu ocazia fiecirei midiuni

de audit intern la entitatile subordonate. In anul 2016 nu au fost constatate problre]]:‘e de
incompatibilitate in urma completarii declaratiilor de independenta.

qri al

2.4. Asigurarea si adecvarea cadrului metodologic si procedural

2.4.1. Elaborarea si actualizarea normelor proprii privind exercitarea auditului
intern

2.4.1.1. La nivelul UAT

Normele proprii privind exercitarea auditului intern la nivelul orasului Jargu
Frumos sunt in curs de actualizare dupa aparitia H.G. nr.1086 din 2013. in organigrama
aprobata in anul 2016 sunt cuprinse doud posturi de auditor cu functie publigd de

executie. Organigrama a fost aprobata prin H.C.L. nr.75 din 12.10.2016.
2.4.1.2. La nivelul entitatilor subordonate UAT
La nivelul entitatilor subordonate nu sunt organizate compartimente de audit intn si
nu sunt elaborate norme proprii.
2.4.2. Aplicarea Codului privind conduita etici a auditorului intern
2.4.2.1. La nivelul UAT
In anul 2016 nu au fost constatate cazuri de incalcare a normelor de conduityleticd
a auditorului intern implementat la nivelul compartimentului.
2.4.2.2. La nivelul entitatilor subordonate UAT-urilor
In anul 2016 nu au fost constatate cazuri de incilcare a normelor de conduita eficd a
auditorului intern, norme implementate la nivelul compartimentului de audit interh|din
aparatul de specialitate a primarului orasului.

2.4.3. Elaborarea si actualizarea procedurilor scrise
2.4.3.1. La nivelul UAT

—




La nivelul compartimentului de audit intern au fost elaborate doud proge
operationale scrise, o procedura operationald prin care se di asiguriri conducerii erft
de lucrul bine facut si o procedura operationald de consiliere la nivelul managem
de linie si la nivelul managementului de varf.

2.4.3.2. La nivelul entitatilor subordonate UAT-urilor
Nu au organizate compartimente de audit public intern.

2.5. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit intern

2.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si Imbunatali
Calitatii (PAIC) activitatii de audit intern

2.5.1.1. La nivelul UAT

La nivelul compartimentului de audit intern nu a fost elaborat Progra
Asigurare si Imbunatatire a Calitatii activitatii de audit intern din lipsa de fond delt
in organigrama propusa spre aprobare pentru anul 2016 sunt cuprinse doui postf
auditor cu functie publicd de executie. In cursul anului 2017 va fi elaborat Prograngu
Asigurare si Imbunatatire a Calitatii activitdtii de audit intern la nivelul orasului
Frumos.

2.5.1.2. La nivelul entitatilor subordonate UAT
Nu au organizate compartimente de audit public intern.

2.5.2. Realizarea evaludrii externe

2.5.2.1. La nivelul UAT

in anul 2016, de catre Camera de Conturi Iasi, rezultatul evaluarii externe fiind:
Compartimentul de audit intern la nivelul oragului Targu Frumos nu

organizat conform prevederilor din Legea nr.672/2002 privind auditul public int

modificarile  §i  completarile  ulterioare,  constatindu-se  subdimensi
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compartimentului fatd de complexitatea si volumul activititilor auditabile, respdctiv

Evaluarea externd a auditului intern din cadrul orasului Targu Frumos a fost rcazE:até,

existenta unui singur post de auditor intern precum si nerespectarea prevederilor

cale

privind auditul intern la entitatile publice subordonate UATO Targu Frumos-cele}dinci

unitati de invatamant si S.C. Termoserv Salub S.A.
2.5.2.2. La nivelul entitatilor subordonate UAT

Evaluarea externd a auditului intern din cadrul orasului Targu Frumos a fost realizat,

in anul 2016, de catre Camera de Conturi lasi, rezultatul evaluarii externe fiind:

Compartimentul de audit intern la nivelul orasului Tirgu Frumos nu g
organizat conform prevederilor din Legea nr.672/2002privind auditul interh
modificdrile si completarile ulterioare, constatindu-se subdimensionarea Co

fost
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timentului fatd de complexitatea si volumul activitatilor auditabile, respectiv exiftenta
unui singur post de auditor intern precum si nerespectarea prevederilor legale pfivind
auditul intern la entitétile publice subordonate UATO Targu Frumos-cele cinci unitfiti de

invatamant si S.C. Termoserv Salub S.A.




2.6. Resursele umane alocate compartimentului de audit intern

2.6.1. Gradul de ocupare a posturilor la data de 31.12.2016
2.6.1.1. La nivelul UAT
in organigrama institutiei sunt previzute doua posturi de auditor intern cu fundgii
executie. Gradul de ocupare a posturilor la data de 31.12.2016 este de 50%.
2.6.1.2. La nivelul entitatilor subordonate UAT
Nu au organizate compartimente de audit public intern.
2.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului 2016
2.6.1.1. La nivelul UAT

In organigrama institutiei sunt previzute doua posturi de auditor intern cu funclii

de

de

executie. Gradul de ocupare a posturilor la data de 31.12.2016 Rata fluctuatiei numgrului

auditorilor interni la data de 31.12.2016 este de 0%.
2.6.1.2. La nivelul entitatilor subordonate UAT
Nu au organizate compartimente de audit public intern.
2.6.3. Structura personalului la data de 31.12.2016

In anexa 7 este cuprins auditorul intern, functie publica de executie, grad supgrior,

studii de specialitate economice, limba striini vorbitd franceza si detine la dajq
31.12.2016 un numar de cinci certificate nationale de auditor intern in sectorul pulfli
manager al sistemului de management al riscului.

2.6.4. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit i§tern

2.6.4.1. La nivelul UAT
Gradul de acoperire al sferei auditabile de la nivelul oragului Targu Frumps

ultimii 3 ani a fost sub 50% avand in vedere ci este angajat un singur auditor ifjtern.

Pentru acoperirea completa a sferei auditabile ar fi necesar un numir de 7 ani. Nu

optim de auditori interni calculat pentru a acoperi sfera auditabili in 3 ani este de rfihim
doi auditori interni. Pentru anul 2016 a fost propus spre aprobarea Consiliului Lodal al
orasului Targu Frumos suplimentarea cu un post a compartimentului de audit iftern,

urmare a recomandarilor auditului extern al Camerei de Conturi Judetene. Prin H.C L.

nr.
75 din 12.10.2016 a fost suplimentat numarul de posturi pentru compartimentul de pudit
intern la doua posturi cu functii de executie.
2.6.4.2. La nivelul entitatilor subordonate UAT
Pentru unitatile de invatamant si S. C. Termoserv Salub S.A.. auditul intern §d va

exercita de catre compartimentul de audit intern organizat la nivelul Primariei oragului

Targu Frumos.

2.7. Asigurarea perfectionirii profesionale continue a auditorilor interni
2.7.1. La nivelul UAT

Pentru elaborarea Planului de pregitire profesionald pentru anul 2016, la nilélul
orasului Targu Frumos, s-a avut in vedere precizarile normelor legale din H.G.R. nr.} 066

din 10.09.2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a function

publici. In anul 2016 compartimentul de audit intern, din lipsa de fonduri, nu af f

ost

programat pentru participarea la cursuri de perfectionare profesionala. Zilnic s-a rezivat




cate o ora pentru studiu individual, inclusiv informare privind noutati legiflative

aplicabile administratiei publice locale folosite in revizuirea procedurilor operationdl¢
2.7.2. La nivelul entitatilor subordonate UAT-urilor
Nu au organizate compartimente de audit public intern.

CAPITOLULS3.

EVALUAREA ACTIVITATII DE AUDIT A COMPARTIMENTELOR DE AlDIT

INTERN CARE SUNT ORGANIZATE SI FUNCTIONEAZA IN CADRU
ENTITATILOR PUBLICE SUBORDONATE, AFLATE iN COORDONAREE
SUB AUTORITATE
3.1. Planificarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern
Nu este cazul.
3.2. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern
Nu este cazul.

CAPITOLUL 4.
PLANIFICAREA SI DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN

4.1. Planificarea activitatii de audit intern
4.1.1. Planificarea multianuali

AU

[dentificarea tuturor structurilor functionale ce compun sfera auditabila la nfvelul

orasului Térgu Frumos pentru elaborarea planului multianual de audit intern s-a refali
pe baza organigramei aparatului de specialitate a primarului la care s-au adiugat unft3
de invatdmant si societatea de salubrizare de pe raza unitdtii administrativ teritor
oragului Targu Frumos. Au fost identificate un numir de 43 de structuri functi
auditabile. Analiza riscurilor s-a preluat din Registrul Riscurilor pentru fiecare actilit
auditabild.lerarhizarea structurilor a fost realizatd in urma evaluirii riscurilor in funcli
punctajul aferent fiecarei activitati.Activititile cu risc mare se auditeaza anual, activ

ale

ate
de

tile

cu risc mediu se auditeaza odati la doi ani si activitatile cu risc mic se auditeazi odhta la

trei ani.
4.1.2. Planificarea anualia

Planificarea activitatii de audit intern pe anul 2016 la nivelul orasului argu

Frumos face parte integranta din Planul multianual de audit intern pe anii 2016-30

18.

Planul anual de audit intern pe anul 2016 cuprinde misiuni de audit intern prjvind

procesul bugetar, misiuni de audit intern privind activititile financiar-contabile si mfsjuni
de audit intern privind activitatea compartimentului de resurse umane st salarfzpre.
Gradul de realizare a planului de audit intern pe anul 2016 a fost de 73%. S-au realiit un

numar de 12 misiuni ad-hoc.
4.2.Realizarea misiunilor de asigurare
4.2.1. Misiuni de audit privind procesul bugetar
a)Au fost realizate un numar de 2 misiuni de audit intern;
b) Principalele obiective ale misiunilor de audit intern din domeniul bugetar:
- Autorizarea si stabilirea titlurilor de creanta.
- Facilitdti acordate la incasarea titlurilor de creanta.




- Gestionarea suprasolvirilor.
- Evidenta Registrelor de rol.
- Stabilirea Ramasitei.
- Autorizarea si stabilirea veniturilor din vanzdri, concesiuni sau inchir
bunuri din domeniul public sau privat al orasului.
- Respectarea procedurii de stabilire si Incasare a contributieipar
pentru incadrarea in limita cheltuielilor de hrani la consumurile col
inscrise 1n prevederile bugetare.
¢) Principalele constatari efectuate:
c.1Titlurile de creante se stabilesc la finele fiecirui an fiscal in func
indicele de inflatie sau deflatie a preturilor bunurilor de consum pe
categorie de impozit local. Impozitele si taxele locale se aproba anua
HIC.L.

c.2 Facilititile acordate la incasarea titlurilor de creantad se incadre in
prevederile Legii nr.227/2015 privind noul cod fiscal sia H.G. nr.1/2016 gentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a legii nr.227/2015, apli¢abila
incepand cu anul 2016.

c.3 Privitor la gestionarea suprasolvirilor s-au constatat sume incasate in plus de

la S.C. Agroilmar S.R.L. Targu Frumos, sume care au fost restituite ind anul

2016.

c.4Registrul de rol se deschide pe fiecare contribuabil persoand fizigd si

persoana juridicd conform declaratiei contribuabilului.

c.5Stabilirea Ramasitei se face la sfarsitul anului pentru impozitele si thxele

neachitate din anii precedenti. Majoririle pentru neachitarea la termeh a

impozitelor si taxelor se calculeazi automat conform programului inforfnatic

ITL furnizat de S.C. Eco Soft Piatra Neamt.

d) Principalele recomandiri formulate:

I. Pentru a se asigura o declarare cit mai rapida si in termen legal a impoztelor
si taxelor anuale la finele fiecirui an se vor trimite contribuabililor feliitari
cu ocazia sdrbatorilor de iarnd si invitatia de a depune declaratiife| de
autoimpunere in primul trimestru al anului ce urmeaza.

2. Fiecare facilitate acordata in anul respectiv in conformitate cu Legda| nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelof | cu
handicap sa fie urmare a unei cereri de acordare a acestui drept aprobatj prin

H.C.L;
. Suprasolvirile constatate sa fie incasate in contul perioadei urmatoare.
4. Achizitionarea unui program informatic integrat care si poata functiopa in
retea in interconectare cu serviciul de urbanism, biroul agricol si cu seryiciul
economic.
5. Ramasitele si majorarile calculate trebuie s fie urmirite, de trimis so
de plata astfel incét sd nu se prescrie.

(U]




4.2.2.
a) Au fost realizate un numar de 6 misiuni de audit intern
b) Principalele obiective ale misiunilor de audit intern:

v
v

v

<

X[ NN

v
v

¢) Principalele constatiri efectuate:

v

Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile

Evidenta elementelor inventariate la finele anului 2015,

Justificarea cheltuielilor efectuate din finantarea complementara 2q15 la
unitatile de invatamant din orasul Téargu Frumos.
Certificarea bilantului contabil la finele anului financiar 2015 14 |S.C.

Termoserv Salub S.A. Targu Frumos.

Contabilitatea si evidenta operativa a materialelor si a materialelor de hatura

obiectelor de inventar.

Contabilitatea datoriilor si creantelor.

Contabilitatea conturilor de trezorerie.

Contabilitatea cheltuielilor cu personalul si colaboratorii.
Contabilitatea rezultatelor inventarierii.

Contabilitatea transferurilor, a subventiilor si a sumelor cu des§inatie

speciala.
Contabilitatea si evidenta analitica a angajamentelor bugetare si legale.

Efectuarea inventarierii la 31.12.2015 a patrimoniului din domeniul public si
privat al UAT Orasul Targu Frumos si la entitatile subordonate (unitiglle de

invatdimant si S.C. Termoserv Salub S.A.) in conformitate cu

nr.2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectiarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalprilor

proprii.

Inregistrarea sistematica si cronologica cu ajutorul programului inforfrjatic

Expert Bugetar a operatiunilor contabile patrimoniale in conformitald
OMEFP nr.1917/2005.

Conturile in care s-au inregistrat salariile si contributiile aferente la b
consolidat al statului si bugetelor asigurarilor sociale de stat prezint
debitor sau sold creditor dupi ce au fost inregistrate viramentele cu sa
nete si contributiile aferente (la data de 10 a lunii urmitoare |u
referintd).

La finele anului 2015 nu a fost efectuatd reevaluarea activeldr
conformitate cu prevederile O.G. nr.81 din 28.08.2003 privind reevaluajd
amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor p
actualizatd si in baza OMFP nr.3471/25.11.2008 pentru aprobarea no
metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe co
aflate in patrimoniul institutiilor publice.

Referitor la bilantul contabil si a contului de profit si pierderi la finele apului

financiar 2015 la S.C. Termoserv Salub S.A. Téargu Frumos s-a consta
indicatorii economico-financiari reflectd realitatea si sunt conform
prevederile legale si statutare. Nu existd elemente care si pund la in

regularitatea si sinceritatea conturilor si nici imaginea fidela data de bilj




contabil patrimoniului, situaiei financiare si rezultatului economic a S.C.

Termoserv Salub S.A. la finele anului 2015.

d)  Principalele recomandari formulate:

v" Dupa redactarea procesului verbalde valorificare a rezultatelor inventgnierii
anuale 2015sa se continue procedura descoatere din uz a mijloacelor fiye si a
obiectelor de inventar propuse pentru casare de citre comisiik| de
inventariere.

v" Pentru evidenta tehnico-operativ a terenurilor $i a mijloacelor fixe pi se
deschida registrele de evidenta a terenurilor si mijloacelor fixe pe cek|trei
categorii la compartimentul de administrare a patrimoniului. Ijdtele
cantitativ-valorice din aceste registre vor fi confruntate periodic cu evi enta
cantitativ-valoricad din contabilitatea institutiei.

v' Analiza Inregistrarilor contabile efectuate a operatiunilor din sijuatia
recapitulativa lunara a salariilor astfel inct dupa efectuarea viramente}dr la
salariile nete si a contributiilor aferente, soldurile conturilor de saldii si
contributii aferente si fie zero.

v’ Balanta de verificare analitici a terenurilor si a mijloacelor fixe fdupa
scoaterea din uz celor propuse pentru casare si fie baza de date ehtru
aplicarea procedurilor de reevaluare la pretul pietei cu indicele de cresfere a
preturilor bunurilor de consum la 31.12.2015.

v' Dupa aprobarea, prin H.C.L., a bilantului contabil si a contului de prdfijt si
pierdere la 31.12.2015 a S.C.Termoserv Salub S.A., sa se procedede, in
termen legal, la repartizare a profitului net realizat in suma de 63.360 1§i| Se
va tine cont sd se vireze cu prioritate in bugetul local al orasului Jargu
Frumos dividendele cuvenite actionarului unic Consiliul Local al Ordshlui
Targu Frumos.

4.2.3. Misiuni de audit privind achizitiile publice:

1. A fost realizata o misiune de audit intern

2. Principalele obiective ale misiunii de audit intern

3. Selectarea ofertelor de achizitii publice de produse si servicii.

4. Selectarea ofertelor de achizitii publice de lucriri.

Principalele constatari efectuate:

I. Pentru perioada ianuarie-mai 2016 achizitiile publice de produse, servikii sl

lucrari s-au aplicat prevederile OUG nr. 34/2006 privind atribjijrea

. Planul de achizitii publice pe anul 2016 nu a fost modificat si actualiz4t

contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de llcriri

publice si a contractelor de concesiune de servicii.

Dupa aparitia Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, incepand cufluna
iunie 2016, au fost respectate prevederile acestei legi in realizarea plapului

de achizitii pe anul 2016.

conformitate cu noile praguri valorice.

A
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Principalele recomandari formulate:
1

Arhivarea pe suporti electromagnetici a documentelor de achizitie pgiblica

rezultate in urma aplicarii procedurii de achizitie.

2. Revizuirea procedurii operationale de achizitii publice respdetand

3.

4.2.4 Misiuni de audit intern privind resursele umane:
a) Au fost realizate un numar de 2 misiuni de audit intern;
b) Principalele obiective ale misiunilor de audit intern:

¢) Principalele constatari efectuate:

d) Principalele recomandari formulate:

prevederile Legii nr.98 din 19 mai 2016.

Actualizarea planului de achizitii publice tindnd cont de noile prodeduri

legale de estimare a achizitiilor publice si de noile praguri valorice.

Elaborarea, aprobarea si transmiterea Planului anual privind fortharea
profesionald pentru personalul din aparatul de specialitate a Primgrului

orasului Targu Frumos.

Alocatiile bugetare pentru formarea profesionala.

Organizarea procesului de implementare a sistemului de control intern.
Analiza elabordrii Programului de dezvoltare a sistemului de control int
Implementarea sistemului de control intern.

Planul anual privind formarea profesionala pentru personalul din apara
specialitate a Primarului orasului Targu Frumos a fost comunicat la
Bucuresti online.

Au fost alocate fonduri pentru un numar de 6 salariati cu functii publ
pentru 2 demnitari.

PIm.

In anul 2016 nu a fost actualizati comisia de monitorizare a contrdlllui

intern datorata faptului cd functionarul responsabil a fost in concediu
cresterea copilului pana la 2 ani.

in anul 2016 nu a fost elaborat Programul de dezvoltare a sistemulfi
control intern datoratd faptului ca functionarul responsabil a fobt
concediu pentru cresterea copilului pani la 2 ani.
Procedurile operationale de la nivelul Primariei orasului Targu Frumos fu
fost revizuite in decursul anului 2016.

Planul anual de formare profesionaldva fi elaborat ca anexi la Bugetfl
venituri si cheltuieli, va fi aprobat prin H.C.L. si comunicat cu numyx
inregistrare la ANFP.

Vor fi alocate fonduri pentruun numar de minimum 10 salariati, altii
salariatii care au mers la cursuri de formare profesionala in anul 2016.
Incepand culuna ianuarie va fi actualizati comisia de monitoriz
controlului intern.

de
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e In decursul trimestrului I al anului 2017 va fi elaborat Progra
dezvoltare a sistemului de control intern care va cuprinde toate nogtatile

legislative ce trebuie aplicate.

e In decursul anului 2017 va fi actualizat sistemul de control intern im

cu toate standardele aferente.
@

4.2.5. Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor comunitare

Nu este cazul.

4.2.6. Misiuni de audit privind sistemul IT
Nu este cazul.

4.2.7. Misiuni de audit privind activitatea juridica

Nu este cazul.

4.2.8. Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii

Nu este cazul.

4.3. Urmdrirea implementirii recomandirilor

Urmarirea implementdrii recomandarilor formulate in cadrul misiunilor de
intern s-a realizat la nivelul orasului Targu Frumos, in anul 2016, urmarind termen

implementare a recomandarilor.

10
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Indicatori

Implementate

Partial

Implementate gl

1tate

Numdrul total de recomandari a ciror implementare a fost urmarita in
anul 2016. din care:

Misiuni de audit privind domeniul bugetar

Misiuni de audit privind domeniul financiar-contabil

Misiuni de audit privind domeniul achizitiilor publice

Misiuni de audit intern domeniul resurse umane

Lh|w|tn|tn

Misiuni de audit privind domeniul IT

Misiuni de audit privind domeniul juridic

Misiuni de audit privind domeniul fondurilor comunitare

Misiuni de audit privind domeniul functiilor specifice entitatii

TOTAL

18

4.4. Raportarea iregularititilor
Nu este cazul.

Indicatori

Numdr
iregularititi

in anul 2016, din care:

Numirul iregularititilor identificate in cadrul misiunilor de audit intern realizate

Misiuni de audit privind domeniul bugetar

Misiuni de audit privind domeniul financiar-contabil

Misiuni de audit privind domeniul achizitiilor publice

Misiuni de audit intern domeniul resurse umane

Misiuni de audit privind domeniul 1T

Misiuni de audit privind domeniul juridic

Misiuni de audit privind domeniul fondurilor comunitare

Misiuni de audit privind domeniul functiilor specifice entitaii




4.5. Raportarea recomandirilor neinsusite
Nu este cazul.

4.6. Realizarea misiunilor de consiliere si a altor activititi
4.6.1. Realizarea misiunilor de consiliere
In anul 2016 nu au fost realizate misiuni de consiliere.
4.6.2. Realizarea altor actiuni

Pe parcursul anului 2016, am fost implicat si in alte activititi ale institug

@i, in
sensul ca mi-au fost repartizate spre rezolvare anumite adrese si cereri de la cetél;'lcr‘ti cu

ocazia audientelor tinute de citre primar. Aceste activititi nu a afectat indepe
auditorului intern.

CAPITOLUL 5. CONCLUZII

Punctele tari ale functiei de audit care intdreste credibilitatea auditorului intern:

enta

% Exercitarea functiei de audit se realizeazi pe baza unor norme proprii de audi
** Auditorii interni se ghideaza dupd un cod de bune practici recunoscute in do
si aceasta le confera autoritate in opinii

Auditorii interni au proceduri de lucru ale misiunilor de audit

Auditorii interni, fiind angajatii entitailor publice, ei cunosc entitatea s
experienta acumulata isi sporesc competenta si credibilitatea

Independenta auditorilor interni fatd de procesele sau activitatile audita
confera obiectivitate si detasare.

L/
0.0

\J
’0

*

o

*

Punctele slabe ale functiei de audit care stirbesc credibilitatea auditorului intern:
| |
functionala minima de doi auditori a unui compartiment de audit intern
" Lipsa supervizorului face ca recomandarile formulate si rimana neavizate
= Controlul implementarii recomandarilor se face unilateral.

i CAPITOLUL 6 }
PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII DE AUDIT INT

Pentru Tmbunatatirea activititii de audit intern la nivelul orasului Targu Fr
propun organizarea structurii functionale de audit intern care si cuprinda cel putin
posturi de auditor intern ocupate si in cazul in care la entitatile subordonate
organizeaza compartimente de audit intern, aceastd activitate se va face de
compartimentul organizat in cadrul aparatului de specialitate a primarului.

Auditor intern,

Ec. Loghin Adrian

iy

prin

L le

Imposibilitatea lucrului in echipi in momentul in care nu este respectatd structura

(N

108,
pua
se
patre




RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI AGRICPDL
ORASUL TG. FRUMOS - ANUL 2016

Scopul activititii compartimentului Agricof | din
cadrul Serviciului U.C.A.A.T.P.M. consta in rezolharea
problemelor specifice de agriculturs, obiectiv cakbe se
realizeaza prin punerea in executare a legilor si alaltor
acte normative, efectuarea activititii de consiliefe in
domeniul de specialitate, reprezentarea interdselor
autoritatii locale in raporturile cu persoanele fizke si
juridice, in limita competentelor stabilite si in proljleme
specifice activitatii desfisurate.

Inscrierea de date si tinerea la zi a Registrului Agricol al oragului Targu Frumjos se
face atit pe suport hartie, cat si in format electronic in scopul asigurdrii unei eviflente
unitare cu privire la categoriile de folosinti a terenurilor, a mijloacelor de pro
agricola si a efectivelor de animale. Datele care se inscriu in Registrele Agricole se
la componenta gospodariei/ exploatatiei agricole cu sau fara personalitate juridic
localitate, la terenurile aflate in proprietate identificate pe parcele, modul de utili

nor
politici in domeniul fiscal, agrar, al protectiei sociale, etc. si 0 baza de date pntru
rezolvarea unor solicitdri ale cetitenilor.

I. Actualizare date Registru Agricol:

ol

» 3075 - roluri pe suport de hirtie;
» 1684 — roluri in format electronic.

2. in cadrul compartimentului Agricol au fost inregistrate si repartizate |spre
rezolvare un numar de 1529 cereri, solicitiiri, sesiziri, instiintari si adres¢ din
partea persoanelor fizice sau juridice, din care:

11 - adeverinte pentru obtinerea ajutorului de incilzire;
177 - adeverinte pentru O.C.P.1. / B.C.P.L;

188 - adeverinte pentru Notariat;

12 - adeverinte pentru Judecitorie;

180 - adeverinte pentru A.P.I.A.:

VVV VY




» 672 - adeverinte pentru S.P.C.L.E.P. Targu Frumos;
» 243 - adeverinte diverse (ajutor social, alocatie sustinere familie, Apa|Vital,
banca, burs sociali, Directia Judeteand Veterinard, Serviciul Emiorari,
D.G.A.S.P.C., EON, facultate, Registrul Comertului, Serviciul [nmatrikidiri
Auto, autorititi interesate din Strdindtate, etc.);
» 46 - adrese solicitiri, comunicdri, buletine de avertizare de la diferite insfftutii;

3. Contracte de arendare inregistrate — 369.
4. In conformitate cu prevederile Legii 145/2014 au fost depuse cereri def¢atre
persoane fizice in vederea obtinerii atestate de producdtor si carneld de
comercializare si in urma verificarilor efectuate, s-au eliberat:
» 178 - atestate de producitor;
» 230 - carnete de comercializare produse agricole.

5. Intocmire s1 transmitere dosare catre Directia Agricold Judeteana lasi si Difdctia
Judeteand pentru Culturd, Culte si Patrimoniu Cultural lasi pentru vanzarefteren
extravilan conform Legea 17/2014 — 18 dosare.

6. In urma cererilor depuse de producatorii agricoli cu privire la faptul ca ay [fost
produse daune la culturile agricole datoriti grindinii, vantului puternid §i a
secetii, s-au intocmit - 91 dosare, astfel:

» 84 dosare — pentru daune produse de grindind si vant puternic, [fiind
afectatd o suprafata cultivati de 941,16 ha cu legume, cereale pentru
boabe, plante uleioase, sfecla de zahar, pomi fructiferi, vita de \EE
procent cuprins intre 60 — 100 %;

- 877.834 metri lineari — instalatii de picurare;
- 15.545 metri pdtrati — folie pentru solarii;

» 7 dosare — pentru daune produse de secet, fiind afectati o supraf4a de
450,21 ha cultivatd cu cereale pentru boabe, grau, plante uleipase,
legume, fasole, in procent cuprins intre 35 — 50 %.

Populatie orasului Targu Frumos este de aproximativ 14.400 de locuitori. Nudhérul
total al gospodariilor de pe raza administrativ — teritoriali la data de 31.1 2.2016, fiigd de
2584.




Suprafata totald a terenului aflat pe unitatea adiministrativ — teritoriald a orasuldi |este
de 2687,82 ha, din care:

2020, 56 — teren arabil;

292 ha - pasuni;

7 ha — fanete;

20 ha — vii;

7 ha - livezi;

7 ha — ape si balti;

76 ha — cdi de comunicatii;
13,26 ha — teren neproductiv;
245 ha — curti — constructii.
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Principalele culturi agricole existente la nivelul orasului sunt:

» 1358,03 ha — culturi de cereale pentru boabe (grau, porumb boabe] prz,
orzoaica, ovaz);

> 437,50 ha — culturi de plante uleioase (floarea soarelul, rapit, soia);

» 22,64 ha — culturi de sfecld de zahar:

» 115 ha — culturi de legume in solarii;

» T ha — culturi de fructe;

> 20 ha — culturi de vita de vie;

» 58,73 ha — culturi de plante de nutret.

Numarul utilajelor agricole este de 259 buc., din care:
10 buc. - tractoare pana la 45 CP;

8 buc. — tractoare 46 - 65 CP;

3 buc. — tractoare 66 — 100 CP;

2 buc. — tractoare 101 — 140 CP;

4 buc. — tractoare 201 — 280 CP;

3 buc. — combine pentru piioase;

3 buc. — combine pentru porumb;
38 buc. - pluguri;

9 buc. — cultivatoare;

16 buc. — grape cu tractiune;

5 buc. — combinatoare;

2 buc. - masini de imprastiat ingrisaminte;
9 buc. - semandtori pentru piioase;
9 buc. - masini pentru erbicidat;
45 buc. — motocultoare;

5 buc. — motocositoare;
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» 3 buc. - prese pentru balonat;
» 19 buc. - remorci pentru tractor;
» 43 buc. - care si carute.

Efectivele de animale la nivelul orasului Targu Frumos:

280 capete — bovine adulte si tineret;
341 capete - ovine adulte;

18 capete - caprine adulte;

38 capete - cabaline;

736 capete — porcine;

7830 capete - pasari;

218 — familii de albine.

VVVVVYVYVY

Compartimentul Agricol

Inspector Chele Vasile

Inspector Ciorba Valentih




RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI JURIDI¢
ORASUL TG. FRUMOS - ANUL 2016

L

in anul 2016, in structura compartimentului jfridic
din cadrul primériei orasului Targu Frumo ,| au
functionat doua posturi de consilier juridic, astfe

1. Consilier juridic grad superior — ctie
publicd de executie in Aparatul de specialitdt¢ al
Primarului Oragului Targu Frumos si

2. Consilier  juridic  principal — pethonal
contractual in Aparatul permanent de lucdy| al
Consiliului Local al Orasului Targu Frumo;
asemenea functie contractuala de executie.

Consilierii juridici din structura compartimentului juridic al primariei orasului
Frumos au aparat in instantele de judecata drepturile si interesele legitime ale Prim
Orasului Targu Frumos in calitate de autoritate publicd executivi, Orasului
Frumos in calitate de persoand juridica de drept public si Consiliului Local al Or
Targu Frumos in calitate de autoritate publicd deliberativa, au avizat si contras
actele cu caracter juridic ale acestor autoritai si entititi juridice (contracte de ach
contracte individuale de munca, etc.), au acordat consultanta celorlalte comparti
birouri si servicii din primarie si au raspuns la cererile si petitiile repartizate pe
erarhica.

in decursul anului 2016 s-au inregistrat pe rolul instantelor judecitoresti (Judec
Pagcani, Tribunalul Iasi i Curtea de Apel lasi) un numir de 85 de dosare avand ca
cele doud autoritdti ale administratiei publice locale precum si comisia locald de
funciar.

Structura litigiilor formate in anul 2016, in ordinea descendenti a numairului de d
inregistrate pe rolul instantelor de judecata, pe obiecte de interes, a fost urmatoarea:
- amenzi contraventionale (plangeri impotriva proceselor — verbale de contrav
inlocuiri de amenzi cu munca in folosul comunititii)
- dobindirea dreptului de proprietate privatid asupra terenurilor prin prescfiptie
achizitiva (uzucapiune, vechi cod civil)
- fond funciar(obligatia de a face, respectiv de emitere a documentatiilor prea
intocmirii titlurilor de proprietate, rectificiri titluri de proprietate si 4l
asemenea)




- evacuare din imobilele ocupate fara drept (procedura speciala)
- contencios administrativ (revociri ale actelor administrative emise de autorftéitile
administratiei publice locale)

De asemenea, pe parcursul anului 2016, compartimentului juridic i-au fost reparfizate
spre solutionare aproximativ 300 de cereri, plangeri si petitii care au fost solutionat
favorabil cét si nefavorabil in termenul legal de 30 de zile de la inregistrare.

L=

atat

Majoritatea cererilor solutionate nefavorabil sau cu termen de realizare incert a
inregistrate in domeniul fondului funciar si rezulta din aplicarea legilor fondului fuf¢
respectiv a Legii nr. 18/1991, a Legii nr. 1/2000, a Legii 247/2005 si a Legii 165/20

Compartimentul juridic a intocmit §i avizat in anul 2016 un numar de 87 de con
publice de achizitie de bunuri si servicii (inclusiv acte aditionale la aceste cont
precum si peste 70 de contracte de munca (asistenti personali, acte aditionale la con
individuale de muncd, etc.) ca urmare a modificarilor legislative survenite pe par
anului.




RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA
COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV CONTABIL
ORASUL TG. FRUMOS - ANUL 2016

Structura cheltuielilor sectiunii de functiohare
in anul 2016 este :

I. CHELTUIELI DE PERSONAL (SALARII) LEI

51.02 | Autoritati publice si actiuni externe 1,501,940.00
54.02 | Alte servicii publice generale 249,765.00
61.02 | Ordine publica si siguranta nationala 241,198.00
65.02 | Invatamant 10,075,023.00
66.02 | Servicii de sanatate publica 105,481.00
67.02 | Culturd, recreere si religie 571,462.00
68.02: | Asistentd sociald in caz de boli si invaliditati 412,036.00

Cresa 265,715.00

Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale 135,896.00
70.10 | Activitati finantate integral din venituri proprii 125,136.00

Total cheltuieli de personal 13,683,652.00




II. CHELTUIELI MATERIALE :

51.02 | Autorititi publice si actiuni externe 1,150,190.68
Furnituri de birou 52,474.71
Materiale pentru curitenie 18,683.81
Incalzit, iluminat si forta motrica 31,583.01
Apa, canal si salubritate 48,223.70
Carburanti si lubrefianti 36,598.05
Piese de schimb 3,208.72
Transport 18,186.00
Posta, telecomunicatii 80,283.78
Materiale si prestari servicii 112,971.30
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare | 122,146.55
Reparatii curente 136,752.85
Hrana pentru animale 6,265.31
Alte obiecte de inventar 51,742.60
Deplasiri interne, detasri 18,872.36
Pregatire profesionala 12,450.00
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare 12,579.00
Reclamasi publicitate 16,880.40
Prime de asigurare 12,491.91
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 357,796.62

54.02 | Alte servicii publice generale 28,529.08
Furnituri de birou 2,485.60
Materiale pentru curatenie 2,174.50
Incalzit, iluminat si forta motrica 8,972.32
Apa, canal si salubritate 2,483.49
Posta, telecomunicatii 153.52
Materiale si prestari servicii 5,192.88
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare | 3,879.10
Reparatii curente 1,208.98
Alte obiecte de inventar 751.00

Deplasari interne, detasari

1,227.69




55.02 Tranzactii privind datoria publici si imprumuturi  211,530.00
Comisioane 31,450.00
Dobanzi 180,080.00

61.02 Ordine publici si siguranta nationali 23,250.41
Carburanti si lubrefianti 5,996.97
Transport 1,712.00
Materiale si prtestari servicii 458.00
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare | 430.00
Reparatii curente 6,924.73
Alte obiecte de inventar 1,657.03
Uniforme si echipament 5,112.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 480.00
Protectie civild si protectia contra incendiilor 479.68

65.02 | Inviatimant 1,457,755.26
Bunuri si servicii 1,384,375.26
Alte cheltuieli in domeniul invatimantului-Tichete 12,260.00
Burse 61,120.00

66.02 | Sanatate 36,952.14
Spitale generale-alte cheltuieli cu bunuri si servicii 32,962.45
Servicii de sanatate publici-Medicamente 2,789.00
Servicii de sandtate publica-Materiale sanitare 1,200.69

67.02 | Cultura, recreere si religie 208,704.17
Furnituri de birou 393.82
Materiale pentru curitenie 1,460.41
[ncalzit, iluminat si forta motrica 14,962.07
Apa, canal si salubritate 32,706.76
Carburanti si lubrefianti 43,853.16
Piese de schimb 8,171.02
Materiale si prtestari servicii 2,810.05
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare | 5,021.38
Reparatii curente 14,235.82
Alte obiecte de inventar 3,277.90
Prime de asigurare 1 89.00




Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 445.18
Transferuri catre institutii publice 75,277.60
Asociatii si fundatii 6,000.00
68.02 Cr.esa si ?lte ?heltuieli in domeniul asigurarilor si 1,014,849.87
asistentei sociale
Furnituri de birou 670.58
Materiale pentru curatenie 10,928.74
Incélzit, iluminat si forta motrica 18,611.25
Apad, canal si salubritate 5,804.71
Materiale si prestari servicii 2,471.37
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare | 2,363.16
Reparatii curente 13,872.07
Hrana pentru oameni 43,185.20
Medicamente 733.10
Materiale sanitare 199.74
Alte obiecte de inventar 2,224.80
Deplasiri interne, detasari 386.00
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 40,589.97
Asistenta sociald in caz de boli si invaliditati 593,599.00
Ajutoare sociale incalzire 183,148.78
Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale 62,729.00
Asociatii si fundatii 33,332.40
70.02 | Locuinte, servicii si dezvoltare publica 220,405.44
[luminat public si electrificéri 211,576.28
Alte cheltuieli in domeniul locuintelor 8,829.16
74.02 | Protectia mediului 635,068.16
Colectarea, tratarea si distrugerea deseurilor 635,068.16
84.02 | Strazi 877,435.54
Reparatii curente 357,225.94
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 7,449.60
Rambursari de credite aferente datoriei publice locale | 512,760.00




70.10 | Activitati finantate integral din venituri proprii 90,645.48
Bunuri si servicii | 90,645.48
Total Functionare 19,638,968.23

Structura cheltuielilor sectiunii de dezvoltare(cheltuielile de
capital) in anul 2016 conform listei de investitii este in valoare de
11.732.537,00 lei, iar valoarea platilor efectuate este de

5.931.277,88 lei:

Reabilitare corp cladire B Primaria Oras Tg.Frumos-

1. spatiu SPCLEP 10,000.00
Amenajare platforma teren handbal in cadrul

% Scolii,,Garabet Ibriileanu" Oras Tg.Frumos 76,000.00

3 Modernizarea Parcului ,,Ing.Dan Dumitrache" in Oras 377.650.00
Tg.Frumos

4. Amenajare parc copii Strada Ecaterina Teodorescu, Oras 163,000.00
Tg.Frumos

5 Amenajare Complex sportiv in aer liber in Orasul Targu 300.,000.00
Frumos

6. DOta:ljl mde?pendente- Sector Gospodarire comunali- 10,000.00
Spatii verzi

7 Dotari mdepe.nfk.ente- Bllrflu_)teca orageneasca Tg. 10,000.00
Frumos- Achizitionare carti R

p Cofinantare pentru Program national multianual privind

" | cresterea performanteienergetice a blocurilor de 1.217.100.00

locuinte, derulat conform O.U.G.nr.18/2009 T

9. Program nat}onal mu.ltlanual pmfmd cresterea 1,182.500.00
performantei energetice a blocurilor de locuinte ,
derulat conform O.U.G.nr.18/2009

10. | Extindere retele electrice LEA 0,4kv in Oras Tg.Frumos | 195,000.00

i Realizare padoc animale firi stapan in Orasul Targu 50,000.00
Frumos

12. | Construire locuinte sociale 100,000.00

13. | Ornamente festive pentru sarbatorile de iarna 140,000.00

14, Coﬁnangare proiect ]E){tmd'erea i Aregbnhtarea . 765.500.00
infrastructurii de apa si apd uzati in judetul lasi




Reabilitarea si modernizarea cilor pietonale in Orasul

15 Tg.Frumos(str.Cuza Vodi-Posta)
Piat et - -)C. a-
1ata, gtr Petru Rares-Han-$c.lon Creangi-ambele 695.000.00
sensuri)
16. geabllltare strazi in Orasul Tg.Frumos, judetul lasi 5,163,340.00
uget de stat
17. Reabilitare parcare Bloc IAS str.Cuza Voda Oras Targu 120,000.00
Frumos
8. Intretinere trotuare pe strada Stefan cel Mare, str.1Mai, 127.300.00
Aleea Petru Rares
19. | Reabilitare strézi Oras Targu Frumos Bugetul local 740,000.00
20. | Servicii proiectare- cai pietonale, strizi 150,000.00
21. | Modernizare in cadrul Pietei Agroalimentare 140,147.00

Total

11,732,537.00




RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA
COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE
ORASUL TG. FRUMOS - ANUL 2016

» Componenta Compartimentului

In anul 2016 Compartimentul Rédurse
Umane si Salarizare a avut in compon ta
posturi functii publice de executie de clash [I:
- o functie publicad de executie de consllier,I,
grad profesional superior temporar vacdnta (
urmare a faptului ca titularul postului | d-na
Ivanov Adriana s-a aflat in concediul fentru
cresterea copilului pana la implinirea vardiei de
doi ani, cea de a doua functie de ins ¢ctor,
grad profesional superior ocupata de | d-na

Bodoga Vileanu Iulia -Jana.

» Obiectul de activitate al Compartimentului Resurse Umane si Salarizare:
Conform legislatiei in vigoare, obiectul principal de activitate al compartimeftului
Resurse Umane si Salarizare, rezidi in gestiunea curenti a resurselor umanef $i a
functiilor publice.

» Sinteza activitatii pe anul 2016

In cursul anului 2016 la nivelul Compartimentul de Resurse Umane si Salarizare aly |fost
puse in aplicare urmdtoarele acte legislative:

Legea nr.188/1999r2 privind Statutul functionarilor publici :

Legea nr. 53/2003 pentru modificarea si completarea -Codului muncii
Legea nr.215/2001privind administratia publicd locald, republicata;

Legea nr.284/2010privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publfde;

OUG.57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul §016,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice
H.G. nr.286/2011 privind aprobarea Regulamentului—cadyu privind stablirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunfdtor
Junctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesignale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fofduri
publice,
O.U.G nr.20/2016 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , precym si
unele masuri fiscal-bugetare ;




Legea nr.250/2016 privind aprobarea QUG nr.20/2016 pentru modificarea si complptarea
OUG nr.57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anuf 2016
prorogarea unor termene, precum $i unele masuri fiscal-bugetare si pentru modific4rea si
completarea unor acte normative;
OUG nr.99/15.12.2016 privind unele masuri pentru salarizarea personalului plaft din
fonduri publice, prorogarea unor termene, precum s1 unele masuri fiscal-bugetare ;
H.G.nr.611/2008pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea cdrjerei
functionarilor publici;

H.G nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici ;
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handidap
Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor puplice
pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizafda si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate.

La inceputul anului 2016 au fost desfisurate urmatoarele activitati:
S-a predat catre Directia Generala a Finantelor publice lasi Situatia Statistici *’|Date
informative privind fondul de salarii si situatia posturilor ocupate si vacante existefte la
sfarsitul lunii decembrie 2015 «

Au fost intocmite si distribuite documentele necesare depunerii declaratiilor de impjinere
pentru stabilirea deducerilor personale si suplimentare de impozit pe anul 2016;
A fost completat si transmis Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucfiresti
formatul standard privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alpcate
in sprijinul instruirii functionarilor publici in anul 2016.

A avut loc evaluarea performantelor profesionale individuale a functionarilor pgblici
pentru fiecare activitate desfasurata in perioada 01.01.2015-31.12.2015.
Programarea i centralizarea concediilor de odihni aferente anului 2016 pentry |toti
angajatii.

Actualizarea permanentd a bazei de date privind functia publica pe portatul Aggntiei
Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti.
Actualizarea permanentd a bazei de date privind personalul contractual in Reddtrul
General de Evidenta a Salariatilor.

Managementul asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav conform Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

S-a lucrat si predat la Directia Generala a Finantelor Publice lasi situatia statisticd:
" Date informative privind fondul de salarii si situatia posturilor ocupate si vafante
existente la sfargitul semestrului Il al anului 2015;
Au fost fundamentate cheltuielile de personal pentru toate activititile care se destadoarda
la nivelul Orasului Tg Frumos.




Intocmirea declaratiei 205 aferente anului 2015 |

Tot in aceasta perioadi s-a lucrat si la situatia statistici S3—costul fortei de fnunca
in anul 2015 privind sumele brute platite din fondul de salarii angajatilor in anuf R015

precum si cheltuiala angajatorului la bugetul de stat.
In luna ianuarie 2016 s-a lucrat la intocmirea documentatiei privind  inc
contractului pentru anul 2016 cu Directia de Sanitate Publica lasi, pentru asi

lerea
rarea

cheltuielilor de natura cheltuielilor de personal aferente medicilor si asistentilor mgdicali

si a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare din cabinetele medicale

blare

de medicind generald din unitatile sanitare de invatdmant de la nivelul Orasului argu
Frumos.

Au fost pregatite si organizate promovari ale functionarilor publici din §adrul
urmatoarelor activitati : Biroul Impozite Taxe Locale si Transport local,Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor, Serviciul UCAATPM -Compartirféntul
Agricol, Biroul Politia Locala care au indeplinit conditiile stabilite de Legea nr.1881999

r2 51 H.G nr.611/2008 in cadrul celor doua semestre din anul 2016.

In urma promovarii examenului in grad profesional superior a functiorarilor

publici, au fost intocmite dispozitii, completate fisele de post cu noi atribuli

ingtiinfarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti si intervgnirea
modificarilor pe portalul de management a functiilor publice unde institutia noastfd are

un cont si o parola de acces la baza de date.

in anul 2016 au fost organizate de asemenea promovari ale personflu
contractual din cadrul urmatoarelor activitatii: Bibliotecs, Serviciul Economic.

Pe parcursul anului 2016 au fost organizate concursuri de ocupare a functiilor vacante

si temporar vacante din cadrul urmatoarelor activitati dupa cum urmeaza :

Resurse Umane si Salarizare, pentru functia publici de executie temporar vaanti
de consilier, I, superior;

Biroul Politia Locala pentru functia publicd vacanti de politist local, I, asistdnt:

Sectorul de Gospodarie Comunald-Spatii verzi pentru urmatoarele posturi: pfer
microbuz gcolar,muncitor calificat;

Compartimentul Secretariat pentru functia contractuala temporar vacantfi| de

inspector de specialitate;

Compartimentul Arhivd —postul de arhivar, iar acolo unde nu au fost oc pate

posturile, a fost reluatd procedura de organizare a concursurilor.

La toate aceste concursuri Compartimentul Resurse Umane si Salariz
asigurat:

v" Informarea privind conditiile de participare la concurs, preluarea dosarel§r
inscriere;

v publicarea lor in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III a, atat ppgmtru

functiile publice cat si pentru functiile de natura contractuala, publicarea i
cotidian de larga circulatie, precum si informarea candidatilor prin afi

darea




acestora pe site-ul institutiei, au fost publicate si pe portalul posturi.govirp S

prin alte mijloace;
v" Organizarea si desfasurarea probelor de concurs;

v" Suprevegherea candidatilor in timpul probelor scrise si a probelor de interti
v' Intocmirea documentatiilor la finalizarea concursului;

v' Demersurile de incadrare si integrare in cadrul institutiei pentru noi angaj

S-a lucrat la intocmirea documentatiei privind modificarea organigramei
statului de functii prin reorganizarea unui birou in serviciu, infiintarea

1u;

yunor

compartimente noi, precum si infiintarea unor compartimente in structura unor servidii si
birouri existente in cadrul aparatului de specialitate al primarului oras Targu Fr§mos,

unde s-a obtinut aviz favorabil de la Agentia Nationald a Functionarilor Pl
Bucuresti, aceste modificari au fost adoptate prin Hotirarea Consiliului Loca
Frumos nr. 75/2016.

De asemeni a fost adoptata Hotirdrea Consiliului Local nr.97/2016 ply

aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din structura Administratiei Pyblice

Locale a Orasului Targu Frumos pentru anul 2017 si care a fost inaintati Aggn
Nationale a Functionarilor Publici.

Incepand cu luna mai 2016 avand in vedere prevederile Legii nr.176/2010 pdvi

integritatea in exercitarea functiilor si demnitailor publice, pentru modificargd

completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Aggntiei

Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte nor
s-a procedat la distribuirea catre functionarii publici de conducere si de executi

| a
formularelor pentru declaratia de avere si pentru declaratia de interese, prvind
actualizarea acestora, publicarea pe site-ul institutiei si transmiterea in copii  jerox
legalizate Agentiei Nationale de Integritate a declaratiilor de avere si de interesq, |ale
functionarilor publici.

In luna iulie s-a predat la Directia Generald a Finantelor Publice Iasi si Atia
privind “Date informative privind fondul de salarii si situatia posturilor ocupdte si
vacante existente la sfarsitul semestrului I al anului 2016.

Conform prevederile H.G. nr.432/2004—privind dosarul profesional al functiongrilor
publici in vederea asigurarii gestionarii unitare si eficiente a resurselor umane, precym si
pentru urmarirea carierei functionarului public, s-a procedat la actualizarea, rectifi rea,

pastrarea si evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici.

In acelasi timp au fost actualizate si dosarele personalului contractual din chdrul

institutiei noastre.

La nivelul Compartimentului de Resurse Umane si Salarizare au fost intocmit

cerere, solicitari privind suspendarea contractelor de munca din initiativa salariatullaf in
urmatoarele conditii: concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2} ani,
concediul fard platd pentru un interes personal legitim pe durate stabilite prin acdrdul

partilor, etc.




De asemeni pe parcusul anului 2016 au avut loc incetiri ale raporturilor de thunca
/serviciu a unor functionari publici si personal contractual unde au fost intdcmite
formele de lichidare prevazute de lege in urma incetirii raporturilor de muncé/servidiu si
punerea la dispozitie a dosarelor profesionale.

Tot pe parcursul anului 2016 si-au reluat activitatea persoanele care ay |avut
raporturile de muncé/serviciu suspendate pentru concediul crestere copil pahg la
implinirea varstei de 2 ani.

In permanentd la nivelul compartimentului s-a tinut evidenta concediilor de offihna,
a concediilor medicale si a altor concedii pentru evenimente familiale deosebite.

In anul 2016 au fost aplicate conform prevederilor legale majoriri safariale
conform prevederilor:
Ordonantei de Urgenta nr.20/2016 privind salarizarea personalului platit din fgnduri
publice in anul 2016, Legea nr.250/2016 modificarea si completarea Ordonange] de
urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fgnduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugefare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative precum si unele masuri [fiscal
bugetare.

De asemeni tot la nivelul compartimentului au fost intocmite si centralizate:

o Declaratia 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozif| pe
venitsi evidenta nominald a persoanelor asigurate, folosindu-se semdatura
electronica

o Statele de plata lunare pentru fiecare activitate in parte si situatii recapitulativg

o Situatii statistice :

-S1-LUNAR -privind ancheta asupra castigurilor salariale

-S2- privind ancheta salariilor

-S3- privind costul fortei de munca

-LV- trimestrial privind ancheta locurilor de munca vacante pe trimestru, ¢
lucreaza pe suport de hartie cat si pe portalul Institutului National de Statisticd.

C S€

Au fost intocmite chestionare statistice lunare, semestriale si anuale referitods
numarul de salariati, fondul de salarii, gruparea pe ocupatii pe categorii, clase si

pentru functionarii publici, respectiv pe categorii si trepte profesionale pentru persdnialul
contractual.

Compartimentul de Resurse Umane si Salarizare a asigurat si legitura permahenta
cu unitatile bancare cu care institutia noastra are incheiate conventii de platd a salgriilor
pe card.

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare in conformitate cu prevederil gii
sanatatii si securitdtii in munca a asigurat efectuarea de citre medicul de medidini a

muncii a controlul medical periodic pentru toti angajatii, deasemeni la recomanflarea

medicului de medicind a muncii au fost stabilite posturile de lucru care necesiti exafnlene

suplimentare testarea aptitudinilor si /sau controlul pshiologic permanent.
Au fost inregistrate/completate/eliberate aproximativ:

-168 foi colective de prezenti

-200 cereri ale salariatiilor pentru efectuarea concediului de odihn3:




-261 adeverinte ale salariatiilor pentru spital, medicul de familie, pentru alocdtie de
sustinere a familiei, adeverinte de venit pentru banca si adeverinte privind vechithea in
munca;

- 2 persoane au fost suspendate;

- 2 persoane au fost detagate temporar de la alte institutii
- dosare de pensie

- nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare;

- La nivelul Compartimentului de Resurse Umane si Salarizare a fost coordoIté si

monitorizatd activitatea de perfectionare profesionala a functionarilor publici din fddrul
biroului politiei locale, prin cursurile de perfectionare la care au participat un num4 de 4
politisti locali ai institutiei noastre.

Au fost arhivate o parte din documentele intocmite in cursul anului 2016

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2017
Aplicarea prevederilor legale cu privire la :
o Gestionarea eficienti a resurselor umane si a functiilor publice
o Dezvoltarea competentelor profesionale
o Evaluarea performantelor

o Salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare

Inspector Bodoga Valeanu lulia —Jana




RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA
COMPARTIMENTULUI URBANISM
ORASUL TG. FRUMOS - ANUL 2016

In anul 2016 au fost emise :

Certificate de urbanism in numir de 23
avand ca scop predominant construirea ]
racordarea la utilitati:
- Utilitati: 77
- Construire: 91
- Desfiintari: 5

- Diverse (studii de oportunitate,

dezmembrari, alipiri, schimbari de destinafi¢

etc): 63

Autorizatiile au fost in numar de 113 , din care:

- Locuinte individuale : 25

- Desfiintare: 8

- Racordare la utilitati : 55

- Diverse (cladiri sau lucrari de alt tip prevazute de lege, modificari, amenajari,

consolodari, extinderi etc): 25

Au fost prelungite 8 certificate de urbanism si 2 autorizatii de construire.

Au fost inregistrate 27 certificate energetice




RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA
COMPARTIMENTULUI
BIROULUI IMPOZITE SI TAXE LOCALE
ORASUL TG. FRUMOS - ANUL 2016

Biroul Impozite, Taxe Locale si Transport Local

~ aavut in competenta fiscald in anul 2016 un nunlar de

juridice.

Administrarea creantelor bugetului loc§l

acestora reglementate de Codul fiscal si Cod§l
procedura fiscala.

Totodatd sunt urmarite si incasate amenzile de la persoane fizice precum
numar de 811 contracte de chirii si concesiuni pentru persoanele fizice si juridice.

10483 contribuabili persoane fizice si 553 perpoane

al

orasului a constat n principal in stabilirea, const drea,
controlul, urmaérirea si incasarea atat a impozite§qr si
taxelor locale cat si a majorarilor de intarziere la plata

de

Incepand cu 01.01.2016 activitatea de administrare a impozitelor si taxelor Ipeale
este reglementata de legislatie noud, astfel atat Noul Cod fiscal — Legea 227/2015 §4t si

Noul Cod de procedura fiscald — Legea 207/2015, precum si Normele metodologigd

aplicare a acestor acte normative, a necesitat si consilierea contribuabililor care|d-au
adresat biroului in ce priveste completarea si depunerea formularelor tipizate atat plntru

declararea bunurilor impozabile cat si pentru diferite solicitiri — adeverinte, certificdte
atestare fiscald, adrese.

In anul 2016 la Biroul LT.L.T.L. au fost inregistrate si solutionate urmat
documente fiscale:
1456 certificate de atestare fiscald persoane fizice sl juridice;
142 declaratii de impunere impozit pe cladiri PF/PJ cazuri noi;
257 declaratii de impunere impozit pe teren PF/PJ cazuri noi;
357 declaratii de impunere impozit pe masini PF/PJ cazuri noi,

VVVVY

noi;

282 declaratii de scadere mijloace de transport PF/PJ;

612 declaratii pentru transcrieri de proprietati cladiri/teren:
33 dosare scutire majorari de intarziere OUG 44/2015:

59 declaratii de impunere alte venituri — tax3 firma, vehicule lente PF/PJ ch4

VVVYVYVY

8 dosare minori cu grad de handicap grav si accentuat Legea 227/2015-

uri




» 15 dosare scutire impozite locale persoane cu handicap grav si accentuat
227/2015;

» 6250 verificari si corectari in baza declaratiilor rectificative a bunurilor impoga

_pgea

bile

efectuate in concordanti cu Registrul agricol si cu noua legislatie fiscald pYivind

impozitarea terenurilor pe categorii de folosinta;
» 116 cereri de restituiri/compensari sume PF/PJ;
» 281 adrese catre alte UAT-uri de confirmare primire si inscriere mijloafe

transport in evidenta fiscal;

de

» 116 dosare acorduri/autorizatii de functionare s1 desfasurare de actjvitati

comerciale si prestari servicii;
» 2078 titluri executorii din amenzi de la alte institutii verificate, confirmate, depj
pentru suma de 818971 lei;

» 932 de inregistrari borderouri scideri sume achitate in termenul legal sau I
UAT-uri;

tate

alte

» 541 dosare de executare siliti, emiterea si comunicarea de somatii si Bitluri

executorii cf. art. 230 din Legea 207/2015;

» 179 adrese infiintare popriri la locurile de munci ale debitorilor si la unftatile

bancare unde au fost identificate conturi;
» 40 dosare transmise la Judecatorie de inlocuire a amenzilor cu prestarda
activitéti in folosul comunitatii, art. 9 din OG 2/2001;
» 26 dosare pentru contribuabilii aflati in insolventa/faliment Legea 85/2014;
in anul 2016 au fost inregistrate si solutionate 4680 solicitari de la institutii pyb

lice

(Birouri executori judecatoresti, ANAF, Judecatorie, Banci, Tribunal, Politie, Prirparie,

Lichidatori).

Casieria Biroului ITLTL a emis un numar de 23442 documente de incashi

impozitelor si taxelor locale precum si a celorlalte venituri datorate bugetului local.

In conformitate cu prevederile Legii 227/2015 impozitarea cladirilor in andl
facut in functie de destinatia acestora, rezidentiale si nerezidentiale, astfel a
verificate si inregistrate un numar de 223 rapoarte de evaluare intocmite de evalda
autorizati pentru cladirile cu destinatie comerciala sau prestari servicii precum si mi

Activitatea de transport local, componenta a sarcinilor biroului, are in adminift
un numar de 19 agenti economici care detin 41 autorizatii taxi vizate in anul 2
verificate periodic in ce priveste respectarea legislatiei in domeniu.

Controlul si autorizarea anuala a agentilor economici care desfasoara acti

comerciale si prestari servicii in anul 2016 s-a efectuat la un numar de 116 cazuri in
OG 99/2000.

s-a
fost
tori

rare
b si

tati

haza

—




Suma inregistrata la bugetul local din venituri conform Legii finantelor pJ:lice

locale a fost in anul 2016 de 25.695.349 lei, cuprinzand sectiunea de functionare si
dezvoltare detaliata astfel:

VVVVVVY

VVVVVY

Impozit pe venit din transferul proprietatilor (de la notari) — 49.516 lei;
Impozite si taxe de la populatie — 1.847.855 lei;

Impozite si taxe de la persoanele juridice — 1.090.157 lei:

Venituri din chirii si concesiuni — 448.116 lei;

Alte venituri ale bugetului local — 218.558 lei;

Cote din impozitul pe venit (ANAF) — 4.353.280 lei;

a de

Sume alocate de la CJ pentru echilibrare/sume defalcate din TVA dentru

invatamant — 13.108.805 lei;

Sume din incasarea amenzilor — 438.854 lei;

Subventii de la bugetul de stat — 3.687.608 lei;

Venituri din eliberarea cartilor de identitate — 171.706 lei:
Contributia parintilor la crese si gradinite — 45.320 lei;

Venituri din valorificarea unor bunuri din domeniul public si privat — 217.974 lei:

Donatii si sponsorizari — 17.600 lei;

Total venituri — 25.695.349 lei

Sef Birou Impozite si Taxe Locale
Chitaru Mihai




RAPORT

PRIVIND ACTIVITATILOR DESFASURATE iN ANUL 2016, LA NIVELK/L

SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR AL ORASULUI TARGU FRUMOS

... Serviciul Public Comunitar Local de Evide

Persoanelor al orasului Targu Frumos a fost infiinta

brin
Hotararea Consiliului Local al orasului Targu Frumds| nr.
70/22.12.2004, in temeiul prevederilor O.U.G. nr. 848001

privind infiinfarea organizarea si functionarea serviliilor

publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modifidarile

si completdrile ulterioare, fiind un serviciu fira persondllitate

juridica, subordonat Consiliului Local al oragului Térgu Frumos.

Cadrul legal in care s-a desfisurat activitatea serviciului este definit de prevederile

O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitat

cetatenilor romani, republicati, H.G. nr.1375/2006 pentru aprobarea No

metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor legale privind evidenta, domidjliul,

resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani, Legea nr.119/1996 cu privie la

actele de stare civild, republicatd, H.G. nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologigi

privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila si Legea nr. 677/R001

pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si Ifbera

circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit organigramei aprobate prin Hotararea Consiliului Local al orasului

Frumos nr. 75 /2016, structura de personal se prezintd dupa cum urmeazi: o fuf¢

publicd de conducere - sef serviciu,11 functii publice de executie, din care 8 pgn
Biroul de evidenta a persoanelor, 2 pentru Compartimentul de stare civild si o funcfq

regim contractual, ingrijitor, conform Tabelului nr. 1.




Persoanelor (EVP): 8 | 8 a Persoanelor

(EVP): 4

Posturi in organigrama Personal angajat care desfisoari efedtiv
activitati
Total: 12, din care: Total: 8, din care:
Sef serviciu: 1 Sef serviciu: 1
Biroul de Evidentd a | Functionari: | Biroul de Evidenta | -politisti detasatf:|0

-Functionari: 4,
care: 0 detasatr<
MAI;
-personal

contractual: 0

1n

le

Compartimentul  de | Functionari: | Compartimentul

Functionari: 1

stare civila( SC): 2 2 de stare civila (
SC): 1
Personal auxiliar:1 ingrijitor: 1 | Personal auxiliar:1 ingrijitor: 1

Tabel nr. 1 — Structura de personal si gradul de ocupare a posturilor la nivelu]

S.P.C.L.E.P. Tirgu Frumos

Din totalul de 12 posturi prevazute in statul de functii, anexa la actul adminis

mai sus-mentionat, sunt ocupate urmétoarele: functia de sef serviciu, 6 functii publi

civila si o functie de executie in regim contractual, ingrijitor.

S.P.C.L.E.P. Targu Frumos deserveste pe linie de evidenti a persoanel([ un
IS comune), fcu o

In cursul anului 2016, la nivelul serviciului au fost realizate activitati specifi

numar de 17 unitati administrativ — teritoriale( 2 orase si

populatie totala de aproximativ 86500 locuitori.

linie de management, evidentd a persoanelor i stare civild, cu respectarea planuril

masuri $i activitati, dupd cum urmeaza:

rativ
re de

executie, din care 4 la Biroul de Evidenta a Persoanelor, 1 la Compartimentul dels

fare

¢ pe

b1 de




I ACTIVITATI PE LINIE DE MANAGEMENT

Activitatile pe linie de management desfisurate in permanentd de catre fs

serviciului, in perioada supusa analizei, conform planurilor de activitati si masuriau

-urmarirea modului in care sunt indeplinite activitatile prevazute de O.U.
97/2005, cu modificérile si completarile ulterioare si sunt aplicate Normele metodol {
de aplicare unitard a dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si act
identitate ale cetatenilor romani, aprobate prin H.G. nr. 1375/17.10.2006;

- urmarirea solutiondrii in cel mai scurt timp, cu respectarea termenului le
solutionare, a cererilor pentru eliberarea actelor de identitate si a cererilor
inscrierea mentiunii privind stabilirea resedintei, precum si informarea solicitantil{y

privire la motivele pentru care cererile nu au fost solutionate;

ntru

cu

- urmdrirea rezolvarii operative si legale a tuturor solicitarilor adresate serviditlui
(solicitari date conform Legii nr. 677/2001, petitii, solicitiri de informatii de irfteres
public etc.);

-a efectuat instruirea tuturor lucrétorilor si asigurarea punerii in aplicdre a
reglementarilor in vigoare si a dispozitiilor/radiogramelor D.E.P.A.B.D. de catrd [toti
lucratorii din cadrul serviciului;

- a coordonat activitatea functionarilor pentru tinerea in actualitate a R.N.E.P/| cu
informatiile referitoare la persoani;

- a efectuat planificarea zilnicé a lucritorilor de evidentd a persoanelor, pe tip| de
activitati: primire cereri, preluare imagini, inménare acte de identitate, actualjzare

R.N.E.P. etc.;

- a asigurat prelucrarea radiograme/instructiuni/metodologii D.E.P.A.B.D. tran

de D.J.E.P. lasi, fiind intocmite 88 procese-verbale de prelucrare pe bazfi| de
semnatura, din care 88 au fost transmise la D.J.E.P. lasi la termenele stabilite;
-a actualizat site-ului www.primariatgfrumos.ro si a avizierului institutiei, ofi| de

cate ori a fost necesar;




Pornind de la considerentul ca serviciul deserveste pe linie de evidenta a persognelor
cetatenii din 15 unitati administrativ-teritoriale din mediul rural si luand in considerare
decalajul digital, diseminarea informatiilor cu privire la punerea in legalitate 4 |fost
realizatd si prin intermediul posturilor de politie si al autoritatilor locale.

-a dispus masuri si a urmidrit modul de realizare a situdtiilor

zilnice/lunare/trimestriale / semestriale si a asigurat transmiterea acestora la D.J.E.P lasi,

conform Metodologiei D.E.P.A.B.D. nr. 3462829/12.07.2012 si a adresei D.J.E.P. I
409/16.01.2014;

- organizarea activitdtilor prevazute de Planul de masuri D.E.P.A.B.D.-1.G.P.

1970237-95835/2010 si de Dispozitia D.E.P.A.B.D.-L.G.P.R. nr. 3409220-23/20 14

ceea ce priveste persoanele care in trimestrul anterior/anii anteriori au implinit var

[abl

14 ani sau carora le-a expirat termenul de valabilitate al actului de identitate si
solicitat punerea in legalitate;

- organizarea activitdtilor de control si instruire in unititile de asistenta sociald
raza de competentd, pentru punerea in legalitate cu acte de identitate a persoahé
asistate;

- organizarea activitdtilor previzute de Planul de miasuri D.E.P.A.B.D

3408704/2014 pe linia stabilirii domiciliului in Romania a cetitenilor romani origin

din R. Moldova;

 pe

lor

nr.

ari

- organizarea activitdtilor prevazute de Instructiunile nr. 393517/2006 prjvind

reglementarea activitétilor cu caracter operativ desfasurate de S.P.C. L. E.P. si a moflului

de completare a cartii de identitate provizorii ;
-au fost intocmite Planurile trimestriale de activitdti pe linie de eviderfts

persoanelor si pe linie de stare civila;

- au fost intocmite Analizele trimestriale ale activitatilor pe linie de evideftd a

persoanelor si pe linie de stare civila;
-s-a procedat la actualizarea fiselor postului pentru fiecare lucritor din chd

serviciului;

rul




De asemenea, in vederea eficientizirii activitatii si asigurdrii conditiilor optithe de

lucru, au fostintreprinse demersurile pentru achizitionarea echipamentelor si efectharea

dotdrilor corespunzitoare.

IIl. ACTIVITATI PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR
INFORMATICA

SI

Pe linie de evidenta a persoanelor, in perioada supusa analizei, au fost desfagurate

urmatoarele activitati:

-au fost inregistrate 9679 cereri pentru eliberarea actelor de identitate. Pbhtru

acestea au fost efectuate urmaitoarele activitati: primire si verificare cereri si docurhénte

anexate, au fost confruntate copiile documentelor anexate cu originalul si auf fost

certificate pentru conformitate, au fost verificati solicitantii in R.N.E.P., au fost prgluate

imaginile solicitantilor, au fost inregistrate in registrul cereri.
- in perioada supusi analizei, au fost produse 9519 actede identitate, din care:
e 8356 carti de identitate;
e 736 carti de identitate provizorii;

e 427 vize de resedinte.

Actele de identitate au fost eliberate in termenul legal, termenul de eliberare find

in medie, 5 zile lucriitoare si 2 zile pentru cartea de identitate provizorie.
- au fost anulate si atasate la cotorul din care au fost extrase toate cartile de iden}i
provizorii recuperate de la ghiseu si/sau cele primite de la alte S.P.C.L.E.P.:
- au fost intocmite procesele-verbale de distrugere a actelor de identitate:
e lunar pentru actele de identitate retrase la ghiseu;
e trimestrial pentru actele de identitate ale persoanelor decedate ;

-a fost Inregistrat o singurad petitie,avand ca obiect: solicitarea de clarificin

privire la data nasterii, respectiv C.N.P., precum si de eliberare a unui certificgt
nagtere, de catre o persoand care executa pedeapsi privativd de libertate la Penitendj:

Botosani.

L]

tate

cu
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Activitatea de inregistrare si solutionare a petitiilor s-a desfisurat la nfvelul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor al oragului Targu Frjmos,
cu respectarea prevederilor O.G. nr.27 / 2002 privind reglementarea activitifii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 au fost solutionate 168 lucrdri de

furnizari date din R.N.E.P,, fiind furnizate date pentru 688 de persoane.

in conformitate cu prevederile radiogramei D.E.P.A.B.D. nr.34833p2 /
14.05.2015, ale Dispozitiei D.E.P.A.B.D. — I.G.P.R. nr. 3483322 / 08.05.20 -
435582 / 11.05.2015 privind desfasurarea activititilor pentru punerea in legalithte a
cetatenilor care detin acte de identitate al cdror termen de valabilitate a expirag | in
perioada de raportare la nivelul S.P.C.L.E.P. Tirgu Frumos, au fost desfadurate
urmatoarele activitati:
— S-au efectuate verificari in R.N.E.P. pentru toate cele 698 de persoane al cirdn act

de identitate a expirat in perioada 01.01.2012 — 31.12.2013:

— Au fost efectuate verificari in registrele de stare civild pentru un numar dd 4
persoane, care figurau cu mentiunea ,,posibil decedat”. In urma verifickdilor
efectuate constatindu-se cd persoanele nu figureazia cu mentiuni de decds pe
marginea actelor de nastere;

— Pentru un numar de 8 persoane care figureaza cu mentiunea ,, arestat”, ay fost

efectuate verificiri la penitenciar si s-a solicitat administratiei penitenciare

care executd pedepse privative de libertate, intreprinderea demersurilor necksare
pentru punerea in legalitate cu acte de identitate. De asemenea, pentru persofnele
arestate, s-a solicitat sprijinul serviciilor de evidenta a persoanelor, pe raza clirora
se afla penitenciarele, pentru punerea in legalitate.

— Au fost inaintate pe baza de adresd procese-verbale lunare cu rezuftatul
verific@rilor efectuate in teren pentru un numir de 61 de persoane de fiitre
Posturile de Politie din localititile arondate serviciului;

— Au fost operate in R.N.E.P. 48 mentiuni(24- plecat in striinatate, 10- plecat I§ lta

adresa; 10 —indrumat la S.P.C.L.E.P., 3- necunoscut la adresa; 1 - arestat), infbaza

proceselor-verbale primite de la posturile de politie din comunele arofdate




serviciului, dintr-un numir de 61 de persoane verificate in teren, di rlenta

reprezentand persoane puse in legalitate sau persoane pentru care mentiunjle

fost operate in R.N.E.P. de catre D.J.E.P. [asi;

au

— Au fost efectuate 21 deplasiri cu statia mobila, fiind puse in legalitate un fumar

de 286 persoane. Din cele 15 deplasiri, S actiuni au fost desfasurate impreuhi

functionari din cadrul B.J.A.B.D.E.P. Iasi, conform Planul comun B.J.A.B.I].E.P.

— LP.J. Iasi pe linia punerii in legalitate a persoanelor restantierf|nr.

3897128/ 04.03.2016 si Planului de activititi nr. 3897403 / 12.04.2016.

In conformitate cu prevederile art. 6 din Dispozitia D.E.P.A.B.D. — I.G.P.T nr.

3483322/ 08.05.2015 — 435582 / 11.05.2015, in baza listelor cu persoanele care fu

au

solicitat eliberarea actelor de identitate in termenul s-a procedat la tiparirea a P288

invitatii si la expedierea acestora.

In ceea ce priveste activitatile desfasurate in conformitate cu prevederile Plagului

de masuri nr. 3408704/14.01.2014 pe linia stabilirii domiciliului in Romadih

cetatenilor romani originari din Republica Moldova, in perioada supusa analizei:

a

* au fost inregistrate 607 de cereri pentru eliberarea actelor de idenitate

ale cetatenilor romani originari din Republica Moldova, din card 582

persoane au solcitat emiterea actului de identitate ca urmalé

a

schimbarii domiciliului din striinitate in Romania, la adresal sat:

Obrijeni, comuna Popesti, jud. lasi, la aceiasi gizduitori.

* nu au fost inregistrate alte solicitari ale structurilor teritoriale ale [.G.H.R. /

O.R.L. sau ale altor institutii, cu privire la eliberarea actelor de idenlitate

cetatenilor romani originari din Republica Moldova.

in considerarea prevederilor radiogramei D.E.P.A.B.D. nr. 3543354/11.03.2015

privind activitatile desfisurate la nivelul S.P.C.L.E.P. pe linia distribuirii cartilgr
alegator, au fost desfasurate urmatoarele activititi:

Pentru cele 70carti de alegator existente in stoc urmare a restituirii acesto
catre posturile de politie din unitatile administraiv-teritoriale arondate serviciului, s

efectuat verificari in R.N.E.P., iar in urma verificarilor au rimis in stoc la ghiseyl

de

de
au

de

eliberari acte de identitate un numir de 57 ciirti de alegator, iar 13 carti de alegftor




au fost distruse pe bazd de proces-verbal, intrucat titularilor Ii s-au emis ads

iV

de
identitate noi.

Din cele 70 de carti de alegitor, pana la sfarsitul anului 2016, nu a fost innfanats
nicio carte de alegitor titularilor.
Pentru perioada supusa analizei au fost intocmite si transmise la D.J.E.P. $i la
termen, in conformitate cu Metodologia nr. 3462829/12.07.2012 privind intocmingq de
catre serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor a documentelor pe lifie de
management, organizarea activitdtii de evidentd a persoanelor §i stare civila si
monitorizarea indicatorilor specifici care se transmit periodic la D.E.P.4.B.D. si/qau la
solicitarea D.J.E.P. Iasi, urmitoarele situatii statistice pe linie de evidentd a persoand¢r:
- zilnic: situatia indicatorilor sintetici zilnici privind evidenta persoanelor;
- lunar:

osituatia privind mediatizarea;

ocentralizator de inventariere al rebuturilor rezultate in activitatea specififa de

operare-prelucrare date personale in vederea producerii CI/CA;

osituatia cu privire la cetdtenii romani originari din R. Moldova ca

au
solicitat eliberarea unui act de identitate;
- trimestrial:
oanaliza activitatii, pe linia punerii in legalitate a persoanelor care au

solicitat eliberarea actelor de identitate in termenele prevazute de lege;
oanaliza activitatii de punere in legalitate cu acte de stare civila si acle de
identitate a persoanelor asistate in unititile sanitare si de protectie socifla si
centre maternale;
osituatia privind tiparirea si distribuirea cartilor de alegétor pentru tineriif ¢are
au Implinit varsta de 18 ani;
oanaliza privind indeplinirea prevederilor ,,Planului de masuri pe linia stafilirii

in Romania a cetatenilor romani originari din Republica Moldova”.




-semestrial:
O Analiza activitatii serviciului;
O Analiza activitatii de solutionare a petitiilor si de primire a cetitenil
audienta.

Alte activitati desfasurate:

ar 1n

in conformitate cu prevederile O.G. nr. 41/2003 privind dobandirea si schimparea

pe cale administrativa a numelor persoanelor fizice, au fost efectuate verificiri extigse si

referatele de investigatii pentru un numir de 9 dosare de schimbare pe
administrativa a numelui si s-a inaintat documentatia la D.J.E.P. [asi.

In perioada supusa analizei nu au fost inregistrate sesiziri ale cetitenilor cu p
la activitatea functionarilor S.E.P., acestia nu au fost implicati in evenimente rutier
de alta naturd desfasurdndu-si activitatea corespunzator atributiilor ce le revin diy
postului.

De asemenea, nu au fost identificate cazuri de eliberare a actelor de identitatd

declinarea unei false identitati.
III. ACTIVITATI PE LINIE DE INFORMATICA

-au fost luate in evidenta fiind inregistrate in R.N.E.P. 1301 persoane, din

cale

vire

v

sau

fisa

prin

Care:

1088 la nastere, 209 ca urmare a (re)dobandirii cetiteniei romane sau a schimpiirii

domiciliului din striinitate in Romania si 4 —alte situatii.

- au fost actualizate datele in R.N.E.P. conform documentelor anexate la ce

rile

pentru eliberarea actelor de identitate/stabilire resedinta (date de identificare, statut §ilvil,

adrese de domiciliu/resedintd), a comunicarilor de deces, a comunicirilor de modifi¢ari

pentru evidenta persoanelor (copii sub 14 ani) sau a altor solicitiri:
-au fost preluate in R.N.E.P. mentiunile privind dobandirea statutului de cet
roman cu domiciliul in striinatate, dobandirea sau redobandirea cetiteniei rof

precum si a celor de pierdere a cetiteniei romane.

fean

nane




IV. ACTIVITATI DE PREGATIRE INDIVIDUALA SI COLECTIVA

Au fost restudiate, individual, ori de céte ori a fost necesar, prevederile O.U.{3

97/2005, cu modificarile si completirile ulterioare si ale H.G. 1375/2006

L nr.

entru

aprobarea Normelor Metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor legale pfiyind

evidenta, domiciliul si actele de identitate ale cetatenilor romani, precu

radiogramele/instructiunile, metodologiile D.E.P.A.B.D. pe linie de eviderjtd

persoanelor..

sl

Au fost prelucrate 88 de radiograme /instructiuni /metodologii D.E.P.AlB.D.

transmise de D.J.E.P. Iasi cu toti functionarii de evidenti a persoanelor; fiind intocnfif

inaintate la D.J.E.P. Iasi la termenele stabilite, procesele verbale de prelucrare.
V. ACTIVITATI PE LINIE DE SECRETARIAT

A fost inregistrata in registrele serviciului toata corespondenta, astfel:
e in registrul general: 4747 lucriri;
e in registrul de furnizari date: 168 lucriri;
e in registrul de audiente: 0 persoane;

e in registrul de petitii: 1 lucrari.

e sl

Au fost distribuite toate lucrarile inregistrate citre salariatii cdrora le-auf fost

repartizate.

Au fost monitorizate in permanenti lucririle transmise prin FTP, au fost liftate,

prezentate sefului serviciului pentru a fi rezolutionate si repartizate desemnati p

solutionarea lor.

VI. ACTIVITATI PE LINIE DE STARE CIVILA

Pe linie de stare civild, in conformitate cu planurile de masuri si actiyi

trimestriale, au fost desfasurate in perioada de raportare, urmatoarele activitati :

1tru

tati




Au fost Tnaintate la D.J.E.P. Iasi, dosarele impreund cu referatele de verfi

pentru un numar de 35 solicitiri de transcriere a actelor de stare civili intocnfife in

cari

~

strainatate si 57 de dosare de rectificare a erorilor materiale din acte de stare [{vila

=

existente in arhiva serviciului.

Au fost intocmite 190 acte de stare civili, in dublu exemplar, dupa cum urmeaé:

-45 acte de nastere;
-82 acte de ciasitorie;

-63 acte de deces.

peviy
.

Pentru fiecare act de nastere, casitorie si de deces au fost intocmite bulelihele

statistice, care au fost trimise pani la data de 5 a fiecirei luni la Directia Judeteagi de

Statistica lasi.

De asemenea, pentru cele 45 acte de nastere inregistrate, s-au intdd
comunicarile de nastere, care au fost inaintate Biroului de evidentd a persoanelof,
pentru decesele inregistrate au fost comunicate borderourile, impreund cu acte
identitate ale persoanelor decedate, in vederea actualizirii Registrului Nationgl

Evidenta a Persoanelor.

mit
iar
de
de

Au fost eliberate un numar de 1515 certificate in baza actelor de stare civila, jdupa

cum urmeaza :
-1252 certificate de nastere;
- 174 certificate de casatorie;
- 38 certificate de deces.

Au fost intocmite si eliberate la cerere 37 adeverintede celibat.

Au fost operate 765 mentiuni, din care 526 primite din alte localititi, iar 20§ din

oficiu.Au fost comunicate 123 mentiuni, la exemplarul I, pentru cetatenii nasc
alte localitati.
Au fost operate mentiuni in baza a 8 sentinte civile de divort, precum si in bazald
certificate de divort, eliberate de notari publici.
Au fost intocmite si eliberate un numir de 55 formulare anexa nr. 24 8] i1

persoane care au solicitat dezbaterea succesiunii.

| 1n
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Au fost intocmite procesele-verbale de rectificare a unui numar de 19 doduri

numerice personale atribuite /inscrise gresit in anii anteriori si s-au pperat

mentiunile corespunzatoare pe marginea actelor de stare civii .

Au fost inregistrate 65 solicitiri de completare a formularului E 401, pLivind
o)}

componenta familiei in vederea acordirii prestatiilor familiale, pentru fiecare solj
au efectuat verificari in evidenta informatizati $i s-a naintat formularul E 401.

Au fost intocmite 41 livrete de familie.

Au fost inregistrate 365 de adrese pentru eliberarea extraselor pentru uz dficial

de pe acte de stare civila aflate in pastrare la Compartimentul de stare civila.

VII. CONCLUZII SI PROPUNERI

Activitatea S.P.C.L.E.P. Targu Frumos s-a desfasurat in cursul anului 201

S Y

respectarea legislatiei in vigoare, atét pe linie de evidenti a persoanelor, cat si pe liffi¢

stare civila., conform rapoartelor de control intocmite si Tnaintate conducerii Pri

orasului Targu Frumos de catre Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Iasi.

Apreciem ci au contribuit la 0 mai buni gestionare a fluxurilor de cetateni

-extinderea programului de primire a cererilor pentru eliberarea acteldr
identitate in perioada iulie —august 2016;

-mentinerea sistemului de tiketing, care permite accesul la ghiseul de pri
cererilor pentru eliberarea actelor de identitate pe baza de bonuri de ordine;

-aplicatia pentru efectuarea de programairi on line pentru eliberarea actelgx
identitate, functionala in cursul anului 2016 doar pentru cetdfenii romani care nu aulld
niciodatd domiciliul in Romania.

Deficitul de personal, reprezintd in continuare o problemi la nivelul servic

avand in vedere faptul ci la nivelul Borului de Evidentd a Persoanelor sunt ocup4t

din cele 8 functii de executie existente in statul de functii, iar la nife

Compartimentului de stare civild, este ocupati o singuré functie, din cele 2 functii pupli

de executie existente in statul de functii, aspect care duce la cresterea volumului de

re s-

ariel
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pentru fiecare lucrator si implicit la efectuarea de ore suplimentare de citre per

existent, pentru solutionarea in termenul legal a tuturor solicitirilor adresate servici li.

In vederea optimizarii conditiilor de desfdsurare a activitatii si pentru atj gerea

dezideratului serviciului nostru de solutionare cu celeritate si cu respectarea dispoditiilor

legale in vigoare a tuturor solicitirilor cetatenilor deserviti, pentru anul 201 , ne
propunem urmétoarele obiective :
-infiintarea celui de-al doilea ghiseu pentru primirea cererilor ntru

eliberarea actelor de identitate, in vederea reducerii timpului de asteptare la ghifeu si

oferirii unor servicii de calitate cetatenilor;

-reamenajarea spatiilor cu destinatie de ghisee de primire a cererilor si eliljarare

a actelor de identitate;

-achizitionarea unui figet metalic (cu 17 compartimente) pentru depozitarea
de identitate;

-identificarea unui spatiu cu destinatie de arhiva:

-instalarea unui sistem de securitate:

-recrutarea a cel putin 3 functionari publici, din care unul la Compartimenth

stare civila;

telor

de

-efectuarea lucrarilor de reparatii si viruire a spatiilor de la Compartimentul defstare

civila.

SEF SERVICIU

OPARIUC MARCELA-GEORGIANA
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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATILOR DESFASURATE iN ANUL 2016, LA NIVEILUL
Centrul Social Multifunctional Targu Frumos

Centrul Social Multifunctional Targu Flumos

Website :http://centrulsocialtefrumos.ro
E-mail :primariatgfrumos@adslexpress.ro
office@centrulsocialte frumos.ro

Serviciul de Asistentd Comunitara- furnizat de Primiria Tg.Frumos

Centrul Social Multifunctional Tg.Frumos si-a inceput activitatea in perioada septefbrie
2015. Politica internd a acestuia s-a orientat in primul rand spre documenfdrea,
promovarea si mediatizarea serviciilor pe care le oferi si informarea comunititii despre

specificul activitatiilor desfasurate.
Echipa de specialistii ai centrului a organizat o campanie de promovare a Cenfruului
Social Multifunctional, pentru a facilita accesul beneficiarilor la serviciile oferifd de
ONGe-urile partenere.
In acest sens am organizat in cadrul Centrului Social Multifunctional o intalnife cu
specialistii centrului, autoritatea locala, ONG-urile partenere si reprezentantii instittiilor
publice locale care a avut ca obiectiv stabilirea modului de cooperare si colaborare.
In aceastd perioadd s-au realizat demersurile pentru autorizatiile de functionafea a
Centrului Social Multifunctional. Pe data de 08.01.2016 s-a obtinut Autorizatia Safitara
de Functionare.
Serviciul de Asistentd Comunitara furnizat de citre Primiria Tg.Frumos a intddmit
procedura de lucru cu beneficiarii si documentarea privind depunerea dosaruldi| de
licentiere a serviciului.
Specialistii centrului au sprijinit si au participat la activitatiile desfasurate de ONGlulrile
partenere.

In cadrul serviciului de Asistenta Comunitard s-au realizat urmitoarele:
s-au inregistrat un numdér de 74 de cererii privind includerea intr-un serviciu socia din
cadrul Centrului Social Multifunctional;

s-au intocmit un numar de 70 de evaluiri initiale;

s-au realizat un numdr de 60 de consilieri cu psihologul centrului:
s-au referit si s-au intocmit 70 de fise de referire;

s-au realizat un numar de 47 vizite la domiciliu;

s-au efectuat un numir de 45 de anchete sociale;

s-au efectuat un numdr de 3 rapoarte de intrevedere;

s-au efectuat un numar de 9 fise de inchidere caz.

—




Fundatia Ancora Salvérii — serviciul privind imbunétatirea calitatii vietii copiifar
autism si familiile acestora.

Fundatia Ancora Salvarii a prestat servicii sociale in cadrul Centrului Bocial
Multifunctional privind imbundtatirea calitatii vietii copiilor cu autism si fafijliile

acestora.

La activitdtile desfasurate beneficiarii au fost evaluatii si li s-au identificat si g4bilit

nevoile specifice varstei.

Beneficiarii serviciilor sunt copii cu autism, fratii si surorile acestora si parintii.
Activitatiile au constat in:

- Terapii individuale si de grup: logopedie, psihoterapie specializata pe autism, terapie de

integrare senzoriala, ludoterapie, terapie Sherborne si ergoterapie.

- consiliere parentala si de familie (grup de suport pentru parinti si grup de dezvpltare

personald pentru surori, frati)
- activitdti de integrare sociale si de auto-gospodarire.

Fundatia Star of Hope — serviciul de consiliere $i sprijin pentru copii cu dizabili
familiile lor.

Fundatia Star Of Hope Iasi a prestat servicii sociale in cadrul Centrului Multifuncipnal

din Tg. Frumos. La activitatile desfasurate beneficiarii au fost evaluati si au participa
sedinte de consiliere, kinetoterapie, terapie logopedica, terapie cognit

comportamentala, terapie prin joc, arterapie. In total s-a acumulat un numar aproxifnativ

de 40 de sedinte. Beneficiarii au varste cuprinse intre 2 ani si 24 de ani, diagnosticgtj

cu |
sindrom Down, autism, deficienta mentala severa, intarziere in dezvoltarea limb ului,
intarziere in dezvoltarea cognitiva, devianta comportamentala, s.a.
Terapii de recuperare pentru copiii cu dizabilitati.
Copiii cu dizabilitati inscrisi la participa la programe de terapie cognitiva, arttefapie,
kinetoterapie, terapie logopedica, socializare. Activitdtile de terapie se desfisoaff pe
urmatoarele arii de dezvoltare : plan cognitiv, comunicare, comportament, stimfilare

senzoriald si motricitate, autoingrijire.
Informarea si responsabilizarea parintilor:

Périntii primesc informatii, indrumari privind metode de lucru pentru continfgrea

acasa a programului de reabilitare (parintiii copiilor care sunt integrati in programfl
terapie individuald, asista la desfigurarea programului pentru insusirea metodel
lucru in vederea continuarii terapiei acasa)
Sedinte de consilieren individuale

Periodic, parintii din cadrul Centrului Multifuctional Tg. Frumos au beneficilf
sedinte de consiliere si sprijin pentru a depasi dificultitile cu care se confrunti.
Evaluari multidisciplinare

La cerere au loc evaludri psiho-socio-medicale pentru copiii cu dizabilita

Centrul Multifunctional Tg Frumos. Din cadrul echipei multidisciplinare fac part
medic neuropsihiatru, un kinetoterapeut, un asistent social si un psiholog.

Sprijin pentru integrarea in gradinte, scoli a copiilor cu CES
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Echipa Star of Hope Romania colaboreazi cu gradinite/scoli.inainte de integrarg |sunt
pregatiti ceilalti copii din grupa/clasa, parintii.Dupa integrarea copilului in grupafclasa,
pedagogul Star of Hope il sustine in grupa/clasi.Cu acest prilej educatorul prifreste
sprijinul informational, emotional pentru asigurarea unei integrari reale a copilului.

Fundatia Serviciilor Sociale Bethany - Servicii de consiliere pentru copii si parinti

1. Situatia statistica a beneficiarilor in perioada 01 noiembrie 2015- 30 septembrie 016

Numar Numar Numar Numar Numir Numar
cazuri total copii parinti beneficiari beneficiari
instrumentate | beneficiari | beneficiari | beneficiari consiliere consiliere

sociala psihologicaf
66 95 66 29 66 50

2. Servicii de consiliere pentru copii si parinti
Locul de

desfasurare

Activitatea Obiective Rezultat

Sediul Informare  asupra  drepturilor  §i|75 de sedii

CSM  Tg. | obligatiilor parintilor de consi
Consiliere Frumos Explicarea naturii documentelor | sociala
sociala necesare procesului de TInscriere in

sistemul de Tnvatamant

Explicarea procedurilor administrative
Sprijin in administrarea si intocmirea
documentelor

Orientarea catre servicii si institutii

Domiciliu | Analiza dinamicii familiale 5 vizite | |la
beneficiari | Suport emotional si sprijin material in | domiciliu
situatii de criza

Consiliere Sediul Evaluarea factorilor de risc 1in|47 intrevebléri
psihologica CSM  Tg. | dezvoltarea copilului cu beneficiafil
individuala Frumos Evaluarea sistemului familial

Psihoeducatie privind rolurile parentale
Consiliere privind comportamentele de
risc social




psihologica CSM  Tg. | Dezvoltarea abilititilor de recunoastere | educatie

modalitatilor de manifestare

Consiliere Sediul Constientizarea resurselor individuale 2 grupurf | de

de grup Frumos 31 compensare a comportamentelor | parentali
pozitive lgrup de
Identificarea nevoilor emotionale ale preadolesclmnti
propriilor copii 11 benef|cliari
Consolidarea sentimentului de | parinti
apartenentd la grup 6  beneffciari

Constientizarea emotiilor principale si a preadolescgnti

Ateliere  de | Sediul Identificarea emotiilor 36 atelierd | de
lucru  pentru | CSM Tg. | Dezvoltarea abilitdtilor de  viatd | lucru

copii, Frumos independenta si Dezvoltarea cognitivi

preadolesce- Identificarea surselor de stres scolar

nti si adoles- Cregterea motivatiei pentru invatare

centi Insusirea si respectarea de reguli

Colaboriri cu echipa multidisciplinara

Asistentul social al Fundatiei Serviciilor Sociale Bethany a propus reprezentantilor QNG-
urilor i ai autoritatilor publice locale — CL, ATPS, Politie, Scoala, CMI, constituired tinei

echipe multidisciplinare cu scopul indeplinirii obiectivelor din Planurile Personalizte
Consiliere ale beneficiarilor.

Intalnirile s-au desfasurat in perioada noiembrie 2015 — martie 2016 si au urmérit:
Prezentarea FSS Bethany (misiune, scurt istoric, grup tinta, servicii);

Aspecte ale abordarii colaboririi interinstitutionale in furnizarea de servicii sociale;

de

Stabilirea modalitatilor de coordonare si comunicare multidisciplinard In veflerea

furnizérii de servicii sociale integrate in oragul Tg.Frumos;

Informarea cu privire la situatia scolard, problemele de invatare si de desfasu
procesului educational;

Modalitatile de referire din partea institutiilor scolare a familiilor elevilor citre ser
de consiliere si sprijin oferite de FSS Bethany;

¢iile

Analiza si identificarea familiilor cu risc in vederea prevenirii separdrii copilulfji de
familia sa.

Eveniment special — Ziua International a Copilului

In cadrul evenimentului, organizat in luna iunie 2016, s-au urmirit cresterea capacit®}ij de
comunicare Tn grup a copiilor si a parintilor si intirirea coeziunii de grup, precym si
promovarea drepturilor persoanelor beneficiare.L.a eveniment au fost prezenti de
beneficiari copii si au fost daruite 38 de cadouri.Donatiile au fost obtinute de Furjdatia
Serviciilor Sociale Bethany printr-un program sustinut de Diaspora romani din gia
(Jucdrii, haine si dulciuri).

Actiuni dedicate copiilor - Sarbatorirea zilei de nastere

In cadrul actiunilor desfasurate cu ocazia zilelor de nastere ale beneficiarilor s-a urthirit
cresterea stimei §i a imaginii de sine si constientizarea propriei persoane. In perfphda




raportatd au avut loc 10 actiuni de sarbatorire a zilei de nastere pentru 14 bendficiari
copii.Cadourile oferite au fost obtinute prin donatii din partea persoanelor lfizice

colaboratori ai FSS Bethany (jucarii).
Campanie rechizite gcolare

In cadrul campaniei organizate in colaborare cu compania MIOS lasi au fost achizitfonate
10 ghiozdane, a caror continut consti in rechizite (caiete, penar, carioci, crdibane

colorate, trusa compas, etichete, coperti de caiet i carte).Valoarea investitiei finan
fost de aproximativ 1600 lei.

Sprijin material direct

50 de beneficiari copii si familiile acestora au primit sprijin material constand in ali
de bazi, imbracaminte, inciltiminte, cdruf si patut copil, asternuturi de pat, salte
masa i fier de célcat (donatii de la persoane fizice colaboratori ai FSS Bethany).
Intalnire cu medicii de familie si obstretica-ginecologie

are a

informarea cu privire la serviciile oferite in cadrul Centrului Social Multifunctiongl| Tg.

Frumos modul de implicare in selectarea si informarea potentialilor beneficiari
Training de introducere in voluntariat

in luna iulie 2016 s-a desfasurat training-ul de introducere in voluntariat ce a a
obiective:

prezentarea activitatilor si proiectelor Fundatiei Serviciilor Sociale Bethany;
informare cu privire la legislatia actuala din domeniul voluntariatului;

t

ca

prezentarea modalitatilor de lucru in cadrul Centrului Social Multifunctional Tg. Fruftos.
Asociatia Salvati Copiii lasi- Serviciul social de asistenta psihosocio- socio-medichla si

recuperare socio-scolard si suport pentru copii exploatati .

Au beneficiat de servicii de informare, consiliere si sprijin 100 de beneficiari (§7
parinti si 63 de copii) si 497 elevi informati, din orasul Tg. Frumos.

Salvati Copiii lasi a derulat in cadrul Centrului Social Multifunctional din orasu [Tg.

Frumos urmétoarele activitati:

Activitati de identificare a beneficiarilor - Identificarea beneficiarilor s-a realizat prin

intermediul Autoritatii Publice Locale (Primarie- Centrul Social Multifunctional —

Locala). Astfel, in urma unui numir de 7 vizite in comunitate (familii) au fost identificati

100 beneficiari (parinti, copii, membri ai familiilor largite) ce au accesat servidi

informare, consiliere la domiciliu si la Centrul Social Multifunctional. Din numarulftotal
de beneficiari au existat si cinci persoane care referite de citre Autoritatile Publice Lp¢ale

din localitatile invecinate (com. Strunga si Ion Neculce). De asemenea, a mai
realizatd o activitate cu scoala mobili cu elevi de clasa a [I-a de la Scoala ,,Jon Cre
Tg. Frumos sub forma unui atelier motivational la care au participat 30 copii.

Activitati de consiliere individuala a parintilor - Au beneficiat de consiliere individuala

21 de parinti. Sesiunile de consiliere parentald au urmarit cresterea capacitatii parigtilor
de a asigura un mediu protectiv pentru copil, de a asigura scaderea riscului de abapdon
scolar sau a riscului de institutionalizare a copiilor. Consilierea parentala s-a orientatfspre

prevenfie si suport pentru familie si schimbarea perceptiei privind educati
disciplinarea copilului.




3. Activitdti de consiliere psihologica a copiilor - un numar de 48 de copii au ben§ficiat
de consiliere psihologicd in cadrul a 96 de sedinte derulate in cadrul Centrului
Multifuntional si in familia copilului. in timpul intdlnirilor s-a urmarit formalda s
dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale (intarirea imaginii pozitive de
recunoasterea emotiilor si asocierea lor diferitelor contexte, gdsirea unor mo
eficiente de a face fatd emotiilor). Cei 48 de copii au fost implicati in 14 activi
grup, alaturi de voluntarii Salvati Copiii. In cadrul acestora s-a urmarit realizare
mai bine cunoasteri a celorlalti, eliminarea inhibitiilor datorate contactului interrelat

=7
(=
a

4. Activitati de consiliere si asistare sociald - 37 de parinti si 15 copii au benefic
sprijin material constand in produse de imbracaminte, incéltdminte, scutece copii, jcrii,
dulciuri. Donatiile au provenit de la persoane fizice sau Juridice, colaboratdr| ai
Asociatiei Salvati Copiii. Consilierea sociali a pus accentul pe identificarea problefnelor
cu care se confrunta familia, congtientizarea situatiei precum si pe identificareafunor
solutii pe termen scurt si/sau lung in ameliorarea problemelor identificate. Cele mai ulte
situatii identificate au fost: violentd domestici, dificultdti de realizare a actel¢d de
identitate si scolarizare datorate migratiei familiei, stigmatizare si dificultiti de int

socio-profesionald, folosirea tehnicilor punitive in educatia copiilor sau neglijare} | Au
beneficiat de consiliere si informare la domiciliu, in comunitate, 21 de familii. Adeptea
au fost vizitate periodic de citre asistentul social si psihologul asociatiei.Un numar fi¢ 63

de persoane au primit servicii si in cadrul CSM, beneficiind de consiliere socidlk s
psihologica in cadru a 126 de sedinte.

5. Ziua Internationald a Copilului a fost sarbatoriti de Asociatia Salvati Copiii si C
Social Multifunctional Tg. Frumos prin activititi de socializare si recreative in aer [iper.
Copii si périnti de etnie rroma s-au bucurat de jocuri dinamice, desene pe asfalt, dufciuri
si jucari.

6. Realizarea de parteneriate cu institutii de invatimant din Tg. Frumos - In veferea
desfagurarii de activitati de informare, educatie, consiliere atat pentru copii, cat si ppntru
parinti, oferirea de sprijin familiilor aflate in dificultate si asigurarea suportului nefesar
in scopul limitarii abandonului scolar au fost realizate parteneriate cu patru institu
invatamant in luna Februarie 2016: Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Tg. Frumos, S
Gimnaziala ,,Garabet Ibrdileanu” Tg. Frumos, Scoala Gimnaziala ,,lon Creangs,
Frumos si Liceul Teoretic ,,lon Neculce” Tg. Frumos. Rezultate: 4 parteneriate semnfte.

7. Inscrierea voluntarilor in cadrul Asociatiei Salvati Copiii lasi - Tinerii elevi a
invitati, prin e-mail, dar si telefonic, si participe la sesiunea de inscriere. Intalnir
inscriere, sustinutd de Coordonatorul Centrului de Voluntariat, a avut drept
prezentarea si cunoasterea specificului organizatiei, a oportunitatilor de implicare,
semnarea documentelor necesare (conform legii). Pachetul de »Bun Venit!” a constft|in:
informatii de bazd despre organizatie (misiune, scop, grup tinta, apartenenta la S
Copiii Romania, respectiv Salvati Copiii International); oportunitati de implica
calitate de voluntari; beneficii si responsabilitati ale voluntarului; modalitatil
comunicare a oportunitatilor de implicare, in special prin grupul online ,,Voluntari OB -
Tg. Frumos” realizat pe profilul de facebook a organizatiei si completarea documenfdlor




necesare, in acord cu legea voluntariatului, Legea Nr. 78/2014: Fisa de inscriere,

de Conduita, Contractul de Voluntariat, Fisa Voluntarului, Fisa de protectie — reguli de

protectie SSM si PSI. Au fost oferite Fisa de activite si Acordul Parintelui, cea dirfyrma

urmand a fi completata de citre parinte pentru voluntarii sub 18 ani. Etapa de inscriere s-

a finalizat cu introducerea voluntarilor in baza de date la nivel de organizatie, alathri de

datele lor de contact si adiugarea in cadrul grupului ,,Voluntari OSC — Tg Frunfds” a

retelei de socializare Facebook Rezultate: 41 voluntari inscrisi in cadrul asociatipi din

Orasul Tg. Frumos.

8. Training pentru voluntari cu tema Drepturile Copilului - in cadrul trainingului, systinut

in data de 12 Martie 2016 de catre Coordonatorul Centrului de Voluntariat Salvati €opiii

lasi au luat parte 19 voluntari. Avand tematica Drepturile Copilului, au fost abdrdate

urmdtoarele subiecte: prezentarea activitatilor de voluntariat Salvati Copiii | [asi,

semnificatia drepturilor copilului, rolul voluntarului, activitati si beneficiile voluntarfilui.
Obiectivele trainingului:

- informarea privind drepturile copilului si formarea de specialisti cu privire la adeasti

tema;

- dezvoltarea abilitatilor de prezentare in fata elevilor de toate varstele;

- formarea de echipe eficiente in comunitate.

Metode folosite: Metode de educatie nonformali : brainstorming, expunerea ideilof prin

desen, dezbaterea, jocul de rol, simularea. Trainingul a avut drept scop fortharea

voluntarilor din Orasul Targu Frumos in vederea sustinerii de sesiuni informatifd cu

privire la drepturile copilului, in institutiile de invatdmant din Tg. Frumos: eul

Teoretic ,,Jon Neculce”, Liceul Tehnologic ,,Petru Rares”, Scoala Gimnaziali|.llon

Creanga” si Scoala Gimnaziali ,,Garabet Ibriileanu”.

Rezultate: 19 Voluntari formati

9. Sesiuni de informare si constientizare la clase de elevi - Echipa de voluntari S§lvati

Copiii lasi din cadrul punctului de lucru Tg. Frumos au sustinut sesiuni de inform4re la

o

clase de elevi privind drepturile copilului, dar si responsabilitati in calitate de cegiteni

activi pe parcursul celui de-al doilea semestru al anului scolar 2015-2016.

Sutinerea sesiunilor s-a realizat in urma participarii la un training desfasurat in data dd 12
Martie 2016 la Centrul Social Multifunctional Tg. Frumos, cu scopul de a pregati tfnlerii
si dezvolta abilitatile de prezentare in fata unui colectiv de elevi.

Activitatile la clase s-au desfasurat prin implicarea activi a elevilor participanti. In f¢est
sens, voluntarii au utilizat educatia nonformala, respectiv jocuri si metode nonformalk] iar
elevilor participanti le-au fost oferite Conventii ONU cu privire la Drepturile Copifului.
Sesiunile s-au derulat in 5 institutii de invatimant (Liceul Tehnologic ,,Petru Rares] [Tg.

Frumos, Scoala Gimnaziald ,,Garabet Ibriileanu” Tg. Frumos, Scoala Gimnaziali || lon

Creanga,, Tg. Frumos, Scoala Gimn. ,,Constantin Teodorescu” Rizboieni si [fd
Teoretic ,,Jon Neculce” Tg. Frumos).Activitatile la clasele de elevi au fost realizat
de catre voluntarii formati, cat si cadre didactice-voluntari din institutiile de Tnvata
partenere. Rezultate: 19 activitati de informare, 442 elevi au luat parte la activitafi
informare privind drepturile copilului.

atat




10. Sesiuni de consiliere educationala cu privire la prevenirea abandonului scolar.
A fost desfasurata o activitate de consiliere/informare cu privire la abandonul. Actifitatea
s-a desfasurat cu 25 elevi de clasa a IIl-a de la Scoala ,lon Creangd” Targu Frumds. De
asemenea, a mai fost realizati o activitate prevenire abandon scolar cu un grup dg ¢levi
de la casele a VII - a si a VIIII, Scoala ,,Ion Creangd” la care au participat 30 codii. La
aceasta activitate au participat reprezentanti ai Inspectoratului de Politie Judetear [lasi.
Rezultate: 55 de copii participanti la activitatea de consiliere educationala.




PRIVIND ACTIVITATILE DESFASURATE N ANUL 2016, LA NIVELUL
COMPARTIMENTULUI PENTRU SITUATII DE URGENTA

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Copartimentul Situatii de Urgenta , Prevenir
Stingerea Incendiilor, Securitate si Sanatate in Munca, colaboreazd cu urmato
institutii :

RAPORT

TARGU FRUMOS - 2016

ATRIBUTII

FRUMOS , Planul de protectie si interventie in c

gheturilor si poludrilor accidentale, actualizeazi docum
enumerate potrivit ordinelor si dispozitiilor in vigoare;

Prezintd propuneri pentru introducerea in planul financiar sau in bugett
venituri si cheltuieli a fondurilor necesare pentru inzestrarea formatiunil
realizarea masurilor de protective civil3 ;

dezastre , Planul de protectie impotriva inundatiifqr

- intocme§te , prezintd spre aprobare sispre avifarea
primarului Planul de protectie civild al Orasului TARGU-

de

bl

tele

Planifica si conduce activitatile de intocmire , aprobare , actualizare , pastrare
aplicare a documentelor operative;

Asigurd masurile organizatorice , materialele necesare si documentele nec
privind instiintarea si aducerea personalului de conducere la sediile respectiv
mod oportun , in caz de dezastre sau la ordin ;

Intocmeste situatia cu mijloacele , aparatura , utilajele si instalatiile care
folosite in caz de dezastre si in situatii speciale :

Indrumaa, controleazi si sprijind comisiile de protectie civild de la nivelul ager
economici de pe raza orasului ;

Politia Oratului Targu Frumos;
Politia Locala Targu Frumos ;
[SUJ ,,Mihail Grigore Sturdza ©’
Directia de Sanatate Publici ;
Directia Sanitar — Veterinar3 ;
Directia Judeteani de Statistic3 ;
Agentia pentru Protectia Mediului ;
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Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local.




Activitatea Compartimentului S. U , P.S.I. si S.S.M. din cadrul orasului &
Frumos a fost in principal axati pe:

rgu

- Organizarea , planificarea si realizarea misurilor si actiunilor de aparare infdazul

producerii unei situatii de urgenta specific , provocata de incendii ;

- Organizarea, planificarea si realizarea masurilor i actiunilor de aparare inI;:azul

producerii unei situatii de urgentd specifice , provocate de seisme , si
alunecari de teren ;

sau

Activitatea compartimentului SSM  s-a desfisurat in conformitate cu preveflerile

legislatiei de securitate si sanatate in munci in vigoare si a avut ca scop activita
prevenire si diminuare a factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profes
existenti in sistemul de munci propriu.

Avand in vedere numarul lucritorilor si diversitatea proceselor de nfunci
desfasurate , activitatea compartimentului a constat intr-o analiz a locurilor de mu qa si

implementarea unui sistem propriu de management al securitatii si sanatatii in munc§.

In anul 2016, pentru indeplinirea obiectivelor specifice, aplicarea si implemerjtarea

prevederilor legislatiei in vigoare, au fost efectuate controale in teren, la locurild
munca.

Componenta de bazi a activitatii a constat in analiza sistematici a locurilbs
munca , pentru identificarea si evaluarea factorilor de risc de accidentare si imbol
profesionald la nivel de institutie si unititi subordonate.Nu au fost consemnate acci
s1 imbolnaviri profesionale.

Intocmit "
Ref. Cercel Dan
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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE
BIROUL POLITIA LOCALA
IN PERIOADA 01.01.2016 — 31.12.2016

In perioada analizata, lucratorii din cadrul P

POLITIA LOCALA

aprobarea Regulamentului cadru de organizafe

a Politiei Locale Targu Frumos, H.G. nr.1040
pentru aprobarea strategiei nationale de ordine p
in  perioada 2010-2013, Ordinul M.A.L

Locale Térgu Frumos si-au desfisurat activitatha in
conformitate cu prevederile Legii 155/2010 pivind
infiintarea Politiei Locale, H.G. 1332/2010 p#iyind

functionare a Politiei Locale, H.C.L. 45/2011 pfiyind
aprobarea Regulamentului de organizare si functipnare

92/05.05.2011 pentru aprobarea Metodologiei de elabprare

a planului de ordine si siguranta publici al Politiei Locale

interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a adtelor
autoritafii deliberative si ale celei executive ale Administratiei Publice Locale, in vefi¢rea
apararii drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii publige si

private, prevenirea si descoperirea infractiunilor.
Biroul Politia Locald face parte din aparatul de specialitate al prima

desfasurandu-si activitatea sub autoritatea si controlul direct al acestuia si este congtituit

din 13 functii publice, astfel:

e | functie publica de conducere;
* 13 functii publice de executie, din care:
* 4 functii publice - vacante;

= 7 functii publice - cu atributii in domeniul ordinei si liflistei

publice, circulatia pe drumurile publice, disciplina in const

ctii

si afisajul stradal, protectia mediului si paza sedililui

Administratiei Publice Locale.
1. ANALIZA ACTIVITATII POLITIEI LOCALE

in perioada analizata pentru asigurarea unui climat de liniste si siguranta pull
politistii locali au asigurat o prezentd activd in teren, atit prin efectuarea de pai
pedestre si auto individuale precum si misiuni executate in comun cu Politia orafy
Targu Frumos si I.J.J. Iasi, in baza Ordinului M.A.I nr. 60/2010, a protocoalelor inchft

si a planurilor de actiune cu ocazia evenimentelor ce au avut loc pe raza de competenfal.
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1.1.Politistii locali din dispozitivul de ordine si siguranti publici - au actignat
conform itinerariilor de patrulare consemnate in Anexa Planuluj de Ordine si Sigurghta

Publica al Politiei Locale Orag Targu Frumos, unde este previzuti st amplasarea celpr 4
zone de patrulare din sectorul de sigurant publica si au executat in principal urmétdarele
activitati:

- mentinerea ordinei si linistei publice in zonele si locurile stabilite prin plagyl de
ordine si siguranta publica;

- mentinerea ordinei si linistei publice in imediata apropiere a unitatilpr de
invatamant;

- am acfionat pentru prevenirea si combaterea faptelor de distrugere si deterfarare
a bunurilor amplasate pe domeniul public de citre Administratia Publicd Locala (Banci,
cosuri de gunoi, instalatii iluminat public, arbori, arbusti, risaduri de flori, etc.);

- am actionat in zona de patrulare pentru prevenirea si combaterea faptelor
antisociale cat si a infractiunilor stradale;

- am Intervenit la solicitdrile ofiterului de serviciu din cadrul Politiei orgsului
Targu Frumos pentru interventia la apelurile de urgenta — 112, pe principiul - ce] mai
apropiat politist de locul evenimentului intervine;

- conform cadrului legal intern (Legea politiei locale nr.155/2010) politistii focali
au condus la sediul Politiei orasului Targu Frumos, persoane pentru comiterea de infracfiini:

- am participat la executarea masurilor stabilite in situatii de urgents;

- am constatat contraventii si am aplicat sanctiuni pentru nerespectarea northelor
legale privind convietuirea sociali stabilite prin legi sau acte administrativd |ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in|taza
teritoriald de competents;

- am constatat contraventii si aplicat sanctiuni, potrivit competentei, pgntru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresjvi, a
celei privind programul de gestionare a cainilor firi stapan si au acordat sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

1.2. Evenimente social-economice si religioase pe raza orasului Targu Fruos,

la care politistii locali au participat pentru mentinerea ordinei si linistei publice

Ca manifestare religioasd de amploare care atrage un public numeros a consti
sarbatoarea religioasd “Invierea Domnului” precum si sarbatoarea , Izvorul Tamad
zi in care la cimitirul ortodox s-au oficiat slujbe de pomenire.

O influentd aparte o au hramurile prilejuite de anumite sarbitori religioase s
onomastice, cand pe fondul consumului de bauturi alcoolice se pot comite incal
normelor de convietuire sociald, tulburarea ordinei si linistei publice, accident
circulatie.

Cu privire la manifestarile sportive am asigurat efective pe tot parcursul celor flpua
etape de fotbal(tur-retur), cind au avut loc meciuri pe Stadionul "Tineretului” din Ofasul
Targu Frumos.

in contextul prevenirii faptelor ilegale cu privire la ordinea si linistea publici
avut in vedere zilele de sambata, duminica, sirbatorile legale, zonele localurilor un

zile

amn

au
loc diferite manifestari, precum si sdptimanal in ziua de joi in Piata Agroalimentari de|pe
str. Tudor Vladimirescu, oborul de animale de pe str. Buznei, bazarul de pe stf |22




Decembrie 1989, unde se concentreazi un numar mare de persoane, vehicule cu tra

animala, autovehicule, venite pentru efectuarea de acte de comert, unde apar si pefspane
predispuse a incélca prevederile legale.

1.3. In domeniul circulatiei pe drumurile publice - raportat la compet
politiei locale am desfasurat actiuni de informare si disciplinizare a participant
trafic, prin inmanarea de instiin{ari cu privire la respectarea normelor de circulafie de
catre conducatorii de autovehicule, conducitorii de mopede si vehicule cu trafy]
animald, biciclisti si pietoni, sau aplicat sanctiuni contraventionale in i
competentelor legale.

Avand in vedere intersectiile unde se constati o aglomerare a participanti
trafic (autovehicule, vehicule si pietoni), respectiv: intersectia strizii CuzaVod:
str.Tudor Vladimirescu si str. Buznei, intersectia strazii Cuza Vodi cu str. |
intersectia strazii Cuza Voda cu str.Petru Rares, intersectia strizii Petru Rares ¢
Stefan cel Mare, am intreprins activitati de fluidizare a circulatiei sub directa indrunfa
politistilor rutieri din cadru Politiei orasului Targu Frumos, precum si in perioadele
au fost cantitdfi insemnate de zipada pe carosabil. Deasemenea s-a avut in a
aglomerarile care se creeaza in intersectiile din zona pietei agroalimentare (str. [Juza
Voda — str.Tudor Vladimirescu — str. Bogdan Voda - str. Buznea), in special in ziua §d joi
cu ocazia targului siptimanal, unde politistii locali au asigurat o prezenta constants
intreprins activitati de disciplinizare a activitatii de taximetrie, atat individual
impreuna cu reprezentantul Biroului Taxe si Impozite.

1.4. In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal - Politia Lp¢ala
a acordat sprijin functionarilor publici din cadrul Administratiei Publice Localf
exercitarea atributiilor de serviciu in acest domeniu, prin identificarea lucrarildr| de
constructii executate fard autorizatie de construire sau desfiintare, inclusiv a construdtifilor
cu caracter provizoriu, verificarea respectarii normelor legale privind afisajul publifitar,
deasemenea si-a adus contributia la intocmirea documentatiei in acest sens si urmarirea
realizarii obiectivelor din adresele si somatiile emise de Biroul U.C. A AT.PM.

L.5. Pentru indeplinirea atributiilor cu privire la protectia mediului precym si
normele privind curitenia si gospodirirea orasului - Politia Locala a avut permdrent
in atenie aceste indatoriri, desfisurand pe intreg teritoriul orasului o activitate ampld de
informare, constientizare, disciplinizare si control a cetatenilor si agentilor economifi cu
privire la efectuarea si pastrarea curiteniei, precum si protejarea mediului inconjuratdr| In
acest sens s-a verificat existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persp
fizice sau juridice prin sprijinul acordat S.C. ,, TERMOSERV SALUB” S.A., stau
supravegheat zonele unde se depoziteazi deseuri menajere atat cele special amendjate,
precum si locurile unde se arunci voluntar, aplicinduse sanctiuni pentru nerespecf
prevederilor legale in acest sens. In timpul iernii s-a actionat pentru determi
agentilor economici si a persoanelor fizice pentru curatarea zapezii din drdp
proprietatilor acestora.




1.6. Cu privire la desfisurarea activititilor de comert - Politia Lo
actionat pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului strad4l
activitatilor comerciale, respectiv a locurilor stabilite de Administratia Publici Loc
verificat legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfagurate de op
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economici, persoane fizice si juridice autorizate i producatori particulari in piata

agroalimentara, bazar si obor, deasemenea au participat si la actiunile organizate de|q
Politia Nationala, astfel:

- am acordat sprijin sefului pietei agroalimentare in vederea respectarii deldatre

comercianti a locurilor stabilite pentru efectuarea activitétilor de comert;
- am actionat in fiecare zi de joi(zi de targ saptamanal) pe strada 22 Dece
1989 pentru a determina comerciantii sa-si desfisoare activitatea in bazar;

- am insotit si acordat sprijin reprezentantilor Primiriei in vederea t Xarii

locurilor in cadrul bazarului.

Totodata politistii locali au acordat sprijin celorlalte birouri si compartimenge|din
cadrul primariei in exercitarea sarcinilor de serviciu (Biroul U.C. A A.T.P.M, Take si
Impozite, A.T.P.S, Contabilitate, Resurse Umane, Stare Civila, Secretariat) prin:

- Insotirea acestora in teren;

- distribuirea corespondentei, instiintarilor si invitatiilor adresate diferitilor cefdteni
pentru a se prezenta la sediul institutiei in vederea solutionarii unor probleme.

Am acordat sprijin firmelor care au desfasurat activititi de reabilitafe si
modernizare a stazilor, parcarilor, trotuarelor, dar si pentru executarea altor lddrari
gestionate de cétre primarie, prin degajarea zonelor de autovehicule si informfre a
cetdtenilor, sprijin firmei de ecarisaj.

Deasemenea ne-am adus contributia la buna desfasurare a actiunilor umanitard ¢are
s-au organizat in orasul Targu Frumos si am aritat disponibilitate de a ajuta persoandle n
situatii exceptionale, de exemplu in perioada anotimpului rece, avind o colabptare
stransa cu reprezentantul Oficiului Situatii de Urgenta.

2. INDICATORI SPECIFICI
a) Solutionare sesizari privind incélcarea normelor de convetuire sociala = 40
b) Conflicte aplanate = 180
¢) Apeluri 112 - 100
d) Contraventii constatate =379 din care:
- cu avertisment = 187
- cu amendi =2 37
- Legea 61/1991(privind normele de convetuire sociald) = 121 din care:
- cu avertisment — 92
- cu amendd 2> 29
- Legea 12/1990 (privind activitati comerciale ilicite) --> 5 din care:
- cu avertisment = 5
- cuamendd 2> X
din

- 0.U.G. 195/2002 (privind regimul circulatiei pe drumurile publice) -->31
care:




- cu avertisment = 24
-cu amendi = 7

- H.C.L. 26/2007 (privind curitenia si gospodarirea orasului) > 191 din cdrb-

- cu avertisment = 160
- cuamendi = 31
- Alte acte normative = 31 din care:
- cu avertisment = 29
-cu amenda = 2

e) Fapte penale depistate ce intrunesc elementele constitutieve ale unor infractiuni-}4

din care:

- in flagrant = 3

- la sesizarea cetitenilor > 1
f) Persoane conduse la sediul politiei pentru comiterea de infractiuni = 15
g) Actiuni privind fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald > 48
h) Actiuni privind asigurarea ordinei si linistei publice cu ocazia organizifi
manifestari cultural-sportive > 12

(9%

de

i) Activitati desfasurate in comun cu reprezentanti ai A.P.L. sau ai altor institutii §3 98

J) Persoane legitimate = 1357
k) Adrese, instiintari, invitatii, notificari, somatii 2 1053
[) Corespondenti locala > 1550

3. APORTUL INFORMATIV

Prin specificul activitatilor, politistii locali au contribuit la depistarea si prinf
unor persoane care au comis fapte ilegale, precum si prin informatiile cu vl
operativd au contribuit la solutionarea unor cauze de citre lucritorii compartimenjt
specializate din cadrul Politiei orasului Targu Frumos.

Conform legislatiei in vigoare, precum si a dispozitiilor primarului, cu priv
organizarea si planificarea intregii activitati a politiei locale am desfasurat urmat
activitati:

- am intocmit fisele posturilor pentru politistii locali impreund cu Comparti
Resurse Umane si Salarizare, in urma dispozitiei primarului;

- am eliberat legitimatiile de serviciu, tichetele port armi si ordinele de servici

- am intocmit rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individual

- am tinut evidenta activitatii politistilor locali, potrivit atributiilor din fisa po
a acestora si s-a facut cunoscut conducerii institutiei problemele identificate;

- am intocmit planul de pregatire profesionali si s-au prezentat temele 1n ¢
orelor de pregatire profesionali;
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- am intocmit §i prezentat instructajul cu privire la regulile si principiile tfdtice
privind dotarea, portul, pastrarea, manipularea, folosirea si intretinerea armamentliii si
munitiei de cétre politistii locali in exercitarea atributiilor de serviciu;

- am Intocmit angajamentele cu privire la folosirea si manipularea armamentu

- s-a raspuns in termenele legale la adresele si plangerile inaintate spre solutifp
de conducerea institutiei;

- am intocmit documentatia necesard pentru indeplinirea procedurii de cit
Instanta;

- am asigurat buna desfasurare a activitatii de distribuire a ajutoarelor alimg
de la Uniunea Europeand, respectiv:

persoane;

- au fost intocmite i inméanate un numar de 463 Instiintari, persoanelor bene
acestui program, pentru a se prezenta si ridice produsele;

- s-a asigurat buna gestionare a bunurilor din dotarea biroului si a politistilor Yrali
(armament, munitie, dispozitive de autoapdrare, autoturism, mobilier, tinuta de servig

- s-a tinut legatura cu celelalte compartimente si birouri pentru rezol
atributiilor de serviciu, respectiv:

- Biroul Impozite si Taxe Locale - privind procedura de executare si
proceselor-verbale, reglementarea activititilor de comert cu ocazia zilei de
saptamanal, activitati de informare si control a taximetristilor;

- Compartimentul Juridic - in vederea intocmirii intampindrilor cu pj
la procesele-verbale contestate precum si informare cu privire la cadrul legal in ca
desfasoara activitatea Politia Locala;

- Biroul U.C.A.A.T.P.M. - privind respectarea disciplinei in const
precum si in solutionarea petitiilor;

- Biroul Asistenta Sociald - in vederea intocmirii anchetelor soq iale,
activitdfi de identificare a persoanelor care soliciti sau necesitd sprijin din phitea
primariei, precum si alte actiuni;

- Compartimentul Resurse Umane si Salarizare — cu privire la rididarea
nivelului profesional a politistilor locali, prin intocmirea documentatiei necesare insci
politistilor locali in vederea parcurgerii unui program de formare initiala cu durata d
luni, in cadrul Scolii de Formare Initiala si Continui a Personalului Politiei de Fro
lasi.

are
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- am avut in atentie péstrarea unui climat de ordine si liniste in cadrul sed
primariei precum si in corpul B;

- intrucat paza sediului Administratiei Publice Locale se face de citre po
locali, s-a creat un deficit in cadrul efectivelor operative, in acest scop s-au
demersuri catre conducerea institutiei care s-au concretizat prin implementarea fihui
sistem de securitate al institutiei, care este activat in zilele lucritoare intre orele 19 (7 .
Astfel s-au redus serviciile in postul de paza si un numir de 4 politisti locali au desfagurat
activitati specifice n teren;

- avand in vedere cé s-au constatat incilcari frecvente ale normelor de conve
sociald in zona centrald( Parcul ”Ing. Dan Dumitrachi”, Esplanada), str. Stefan cel Mare,
str. Cuza Voda, Piata Agroalimentard, a propus conducerii institutiei si s-a aprpbat




montarea camerelor de luat vederi in aceste zone, precum si la Scoala ”Gfrabet
Ibraileanu” si Stadionul “Tineretului”, care au avut un impact pozitiv, reducapduse
considerabil faptele de sustragere, distrugere si deteriorare a bunurilor de pe donjeniul

public. Deasemenea imaginile surprinse au fost utile si intens valorificate de
lucratorii din cadrul Politiei Locale si Politiei Nationale in solutionarea unor cauze,

E am intocmit Planul de Ordine si Sigurantd Publicd al Orasului T

Frumos;
- am intocmit Planul de paza al sediului Administratiei Publice Locale;

- am incheiat Protocolul de Cooperare si Colaborare intre Orasul T

Frumos - Birou Politia Locald si Inspectoratul de Politie Judetean Iasi - Politia Orq
Téargu Frumos;

datre

argu

qrgu
sului

- am intocmit dosarul necesar obtinerii avizului de detinere si folodie a

armamentului si munitiilor din dotare, de la Serviciului Arme s1 Munitii din cadrul
lasi,;

JP.J.

- am colaborat si s-au rdspuns solicitarilor institutiilor si structurilor stat ui, a

operatorilor economici, a cetatenilor, mentinand un climat de respect reciproc;
- in cadrul Biroului Politia Locala nu au fost constatate abateri disciplinare, act
fapte de naturd a aduce atingere imaginii institutiei.

6. ACTIVITATI DESFASURATE CU ALTE INSTITUTII

A\

sau

Politia locald a desfasurat activititi de mentinere a ordinii si linistei publi
sistem mixt-integrat, impreund cu subofiteri din cadrul I.J.J. lagi, respectiv Gru

g in

Jandarmi si Ordine Publica Tg. Frumos, in vederea asigurarii unui climat de ordife si

siguranta publica, astfel:

- am executat 48 de misiuni de mentinere a ordinii si linistei publice, in ra
competenta;

- am executat 12 de misiuni de asigurare a ordinii publice, respectiv cu prilejul

sarbatorilor de iarna, sarbatorile pascale, manifestirilor sportive, etc;

- In fiecare zi de joi, cand are loc targul saptimanal, am actionat in veddrea

combaterii faptelor antisociale(contraventionale si penale - furturi din buzuna
societdti comerciale, furturi de animale, fluidizarea traficului rutier in intersectia str
T. Vladimirescu cu Bogdan Vod3i);

- am actionat in vederea combaterii faptelor de comert stradal ilicit.

si
lor

Au fost asigurate serviciile in sistem integrat cu agenti din cadrul Politiei Orapului

Tg. Frumos, desfasuranduse in comun activititi de asigurare a ordinii si linistei pu

ce,

circulatia rutierd, interventie apeluri 112, asigurarea gradului de sigurantd publicd in fona

adiacenta unitatilor de invatdmant preuniversitar, constatarea de infractiuni si prind

~

n

flagrant, asigurarea zonelor unde s-au comis infractiuni pana la venirea echipei operjtive

in vederea efectudrii cercetarilor.




7. MASURI PROPUSE

7.1. Pentru eficientizarea activitatii Biroului Politiei Locale sunt pr
urmatoarele masuri:

- Analiza zilnica a situatiei operative de pe raza de competenti in vederea ori
cat mai bine a dispozitivului de siguranta in functie de evolutia acesteia;

- Instruirea performanta a politistilor locali la intrarea in post, canalizarea actifititii

acestora pe prioritaile locale, controlul si evaluarea obiectivi a rezultatelor obtinute

- Respectarea conceptiei de actiune, la interventiile ocazionate de evenim ntele
semnalate prin Serviciul Unic Ajutor de Urgentd-112, intocmirea corespunzitoffe a

fiselor de interventie si a actelor procedurale intocmite;

- Diminuarea infractionalita{ii contra patrimoniului prin prezenta activi in
supravegherea elementelor suspecte si prinderea acestora in flagrant;

- Schimb de date si informatii cu lucritorii celorlalte structuri de ordine s1 sig
publica, pentru cunoasterea elementelor suspecte si preocupdrile infractional
acestora,

- Intensificarea colaborarii cu celelalte institutii care actioneaza in sistem in
pentru prevenirea §i combaterea infractionalititii stradale in vederea diminuirii acest

o
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- Continuarea activitatilor de constientizare a cetatenilor cu privire la efectatea,

pastrarea curdteniei orasului, protejarii mediului inconjuritor si a bunurilor amplasae
domeniul public;

- Intensificarea activitatii de pregitire profesionald continua.

Intocmit
SEF BIROU POLITIA LOCALA

TUCAN MIHAI




BIBLIOTECA ORASULUI TARGU FRUMOS
"UNIVERSUL CUNOASTERII”
RAPORT DE ACTIVITATE — ANUL 2016

LPREZENTAREA BIBLIOTECII

Cunoasterii”, parte a sistemului national de biblioteci,

specializatd 1n stocarea informatiei de tip enciclopedjd

conform legii si a regulamentelor proprii, catre
categorie de public.

Biblioteca ”Universul Cunoasterii” functioneaz
autoritatea Consiliului Local si a Primariei Orasului Targu Frumos care ii asigura
materiald §i resursele financiare unei bune functionari.

Biblioteca orasului Targu Frumos ”Unidersul

este
0 institutie publici infodocumentari de interes cal,

pe

toate tipurile de suport asigurind difuzarea acdsteia

Institutie publicad de cultura si informare, biblioteca si-a desfasurat activitateallsi in

anul 2016, in conformitate cu Legea bibliotecilor nr. 334/2002 cu modificarile
completarile ulterioare, precum si cu legislatia ce reglementeaza sectorul bugetar.
Programul de functionare a fost urmatorul: luni - vineri 08.00-18.00; sangb
08.00-12.00.
Perioada vacantei de vara,1 iulie-15 septembrie, programul bibliotecii a fost: luni-
08.00-16.00.
Activitatea bibliotecii a fost asiguratdi de personalul angajat: 3 persoan
specialitate si 1 persoana de intretinere.

I1. MISIUNE

Misiunea Bibliotecii ,,Universul Cunoasterii” este de a servi interesel

ata

meri

de

de

informare, studiu, educatie, lectura si recreere ale utilizatorilor din orasul Targu Frymos

si localitatile adiacente, oferind acces liber, gratuit si nediscriminatoriu la informafie

si

cunoastere, prin bazele de date si colectiile proprii. Prin intreaga sa activitate, biblidteca

isi propune satisfacerea intr-o miasurd cat mai mare a nevoilor pe care utilizatorii

fata de un serviciu public din domeniul culturii.

au




1. ATRIBUTII

In calitate de institutie de culturd ce face parte integrantd din Sis

mul
Informational National, Biblioteca ”Universul Cunoasterii” indeplineste, corespungzitor
nivelului de organizare, al resurselor alocate si cerintelor comunitdtii din Targu Frymos,

in slujba careia se afla, urmatoarele atributii:

* constituie, organizeaza, prelucreazi, dezvolti, conserva si pune la dispdzitia
utilizatorilor colectii enciclopedice de carte, periodice, documente grafige si
audiovizuale ;

e achizifioneaza, constituie si dezvolti baza de date a bibliotecii, organideaza
cataloage si alte instrumente de comunicare a colectiilor in sistem traditional

sau

automatizat; formeazd si indrumd utilizatorii in folosirea acestor sursd | de
informare;

® desfagoard sau oferd, la cerere, servicii de documentare si de inforfnare

bibliografica;
e faciliteazd, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si laf alte
colectii ori baze de date sau imprumut interbibliotecar;
* inifiazd, organizeazi sau colaboreaza la programe si actiuni de diversififare,
modernizare si automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colecliilor

de documente si a traditiilor culturale, de animatie culturala si de ed
permanenta.

atie

* extinderea accesului la tehnologiile TIC si imbunatatirea cunostintelor de utiljzare
a calculatorului;
® acces la servicii de comunicatii moderne, inclusiv postd electronica, Inte met,
telefonie prin Internet;

e asistentd in folosirea Internetului, a calculatorului, precum sl in promovarea wep a
activitatilor de natura comerciala ale intreprinzatorilor locali;
* servicii de comunicare gratuitd cu persoane din alte localitati si/sau din strainat te;
* imbunatatirea accesului la informatie, oferind consiliere in accesarea site-dlor
privind locurile de munca, in conceperea de CV-uri si Scrisori de recomandare.
precum si in pregitirea interviului pentru angajare;
e promovarea valorilor locale - mestesugurile, traditiile si istoricul zonei fplrin
organizarea de actiuni, evenimente si campanii.




2. ACTIVITATI SPECIFICE

organizare, potentialului de dezvoltare a serviciilor specifice si cerintelor utilizatdril
Biblioteca ”Universul Cunoasterii” deruleaza urmatoarele activitati:

Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor ce 1i revin potrivit nivelulf

asigurd servicii pentru lecturd, studiu, informare si documentare la sediu
imprumut la domiciliu;

informare, documentare si lecturd la nivelul comunitatii din Targu Frfm

de
or,

de

0s,

realizand completarea curenta si retrospectiva a colectiilor prin achizitii, trapsfer,

donatii sau schimb interbibliotecar;

efectueaza prelucrarea bibliografici a documentelor cu respectarea no
standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

efectueazd operatiuni de imprumut a documentelor pentru studiu, inform

lectura la domiciliu sau in sala de lecturd cu respectarea regimului de circulftie a

documentelor de evidenta a activitatilor zilnice;

ofera informatii bibliografice si intocmeste la cererea utilizatorilor sau pdtrivit
domeniilor de interes liste bibliografice, bibliografii tematice:

ofera publicului tehnologia furnizatd de Centrul Internet si faciliteaza comunitatii
accesul gratuit la informatie;

efectueazd activititi de igienizare a spatiilor de biblioteca si de asigurdqre a
conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditfi| de

protectie a intregului patrimoniu;

intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizica sau valofi¢a a

documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori in conditiile legii;

elimind periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

organizeazd activitafi de formare si informare a utilizatorilor, prin cultiydrea
deprinderilor de muncé intelectuald, prin promovarea colectiilor, a servidijlor
bibliotecii, precum si prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturdli si

de comunicare a colectiilor;
organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informafe
documentare ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activitdti de marketing squ
promovare a serviciilor de biblioteci;

inifiazd proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecari pentru dezvoljarea
serviciilor de bibliotecd, formarea continua a personalului si atragerea unor furse

de finantare;




IIL. OBIECTIVELE ANULUI 2016

Biblioteca ,,Universul Cunoasterii” a avut in anul 2016 urmitoarele obiective prioritdre:

. Consolidarea rolului bibliotecii ca pol cultural in randul comu itatii

deservite;

. Organizarea si functionarea bibliotecii ca centru cultural, informatioffal si

educational;
. Cunoasterea si satisfacerea nevoilor utilizatorilor reali si potentidli
bibliotecii;
. Adecvarea serviciilor bibliotecii la cerintele utilizatorilor;

ai

. Asigurarea progresului in procesul de modernizare a serviciilor oferite prin

dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului;

. Extinderea parteneriatelor din comunitatea local, unitati scolare, ON-uri,

institutii culturale;
Atragerea la biblioteca si integrarea In desfisurarea activititilor de aici a cogii
cu dizabilitati. In acest sens am incheiat parteneriate cu Liceul ,,Moldova” pentru coi
deficiente de vedere, Liceul Tehnologic Special ,, Trinitas”. Impreund am organizat, fje
parcursul anului, activititi specifice de integrare a copiilor cu dizabilitati in ar
activitati extrascolare organizate de biblioteca.
® Dezvoltarea serviciilor existente cu ajutorul noilor tehnologii si

oferirea lor intr-un mod plicut si usor de folosit. Cu aparatura deja existenta din cfd

lor
cu
tot
de

rul

Centrului Internet (calculatoare, videoproiector, CD-uri) au fost organizate diferse
manifestari culturale si de divertisment.Toate acestea avand ca scop promovarea ledtprii

si prin intermediul mijloacelor moderne.
* Innoirea si dezvoltarea colectiilor de documente care sa asigure

necesarul minim prevazut de Legea bibliotecilor. In anul 2016 s-au achizitionat un nfthar
de 713 de documente, in valoare de 10.000 lei, cu ajutorul finantérii de la bugetul lodal si

484 de documente prin donatii. Total documente achizitionate 1197.
* Intocmirea de proiecte pentru obtinerea de finantiri nerambursabile

IV. SERVICIILE OFERITE PUBLICULUI IN ANUL 2016

In anul 2016, Biblioteca ”Universul Cunoasterii” a oferit utilizatorilor si, fgrin

fondul de documente cu caracter enciclopedic, noutiti editoriale, a organizat expqz

itii

tematice, intalniri cu scriitorii, mese rotunde, dezbateri, a redactat materiale de inforfhare
si prezentare utilizind resursele umane si materiale de care a dispus. in acest mod [s-a
asigurat pentru comunitatea locald sprijinul informational — fundament pentru foate

persoanele care studiaza, citesc, se informeaza sau petrec timpul liber la biblioteca.




in afara serviciilor traditionale de biblioteca - imprumut documente, activitati culiiral-
educative, accesul gratuit la Internet — pe care le oferim in fiecare an publicului, in P16,
dat fiind interesul copiilor si parintilor pentru activitati extrascolare inedite, am confihuat
Clubul de sah, coordonator inv. Verdes lacobita, Cercul handmade ,Rabdafeh si

creativitatea mainilor”, coordonator prof. Boghian Dumitriana si proiectul ,,Maratpn de
vacanta”

(proiect castigat de biblioteca Universul Cunoasterii in cadrul ASSOCLIC 2dils —
Program national de donatii IT) desfasurat pe toata perioada vacantei de vara.

V. ACTIVITATILE CULTURAL EDUCATIVE $I DE INFORMARE
DESFASURATE IN ANUL 2016

In scopul valorificarii si comunicirii colectiilor §i pentru atragerea unui num# cat
mai mare de utilizatori catre bibliotecd, au fost organizate pe parcursul anului 016
activitati cultural-educative si de informare, din cele mai diverse: lansiri de garte,
expozitii de artd traditionala, expozitii de carte, concursuri, spectacole, schimb de farti,
vizionari filme artistice si documentare, auditii etc. Toate actiunile au fost prompyate
intens, prin mijloace specifice de marketing (afise, brosuri, pliante, fluturasi, comurficate
de presa) elaborate cu resursele pe care le-am avut la dispozitie.

Evenimente organizate de biblioteca in 2016

* 15 ianuarie -’Omagiu lui Eminescu”, expozitie de carte, dezbateri, recital de pbezie
* ,Manifest canin in sala de lectura”, spectacol de teatru organizat de Asogintia
Culturala Replika in parteneriat cu biblioteca Tg. Frumos

e Februarie-Luna indragostitilor de biblioteca
e 24 februarie ,,Dragobete, traditii si obiceiuri”
e _Schimb de carti, citeste o carte si da mai departe”, proiect de promovare a lecfurii
e , Femei celebre din Romania”, expozitii si dezbateri despre femei celebre cald au
marcat viata social-culturala a Romaniei
¢ ,lon Creanga, martisorul literaturii romane”, expozitii, dezbateri, proiectii filnja, in
parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Ion Creanga”

e ,Descoperim Scoala Altfel la biblioteca”, concursuri, vizionari de filme, vjzite,
jocuri, ateliere

* ,Arta de a incondeia oudle de Paste cu ceard”, atelier organizat in partenerifit cu
Liceul Tehnologic ,,Petru Rares”

e In lumea lui Caragiale”, eveniment organizat in parteneriat cu Scoala Gimnakiala
Buznea




Ziua Europei, eveniment organizat in parteneriat cu Liceul Tehnologic
Rares”

2

Betru

»Garabet Ibraileanu, critic si istoric literar-145 de ani de la nastere”, dezWateri.

expozitii

»Mai scriem sau nu scrisori”, in parteneriat cu Scoala Gimnaziala Buznea
»Sarbatorim ia roméaneasca”, sezatoare, expozitii, ateliere, proiectii fil
parteneriat cu Liceul Tehnologic ,, Petru Rares”

Proiectul ,,Maraton de vacanta”,proiect cultural de vacanti ce include act
diverse pentru copii si tineri-ateliere, club de sah, engleza prin joc si
vizionari filme, jocuri, activitati de voluntariat

Parteneri in proiectul ,,Servicii sociale inovative in comunitatea ta”, proiect d
cu sprijinul financiar al Primariei Orasului Targu Frumos si Asociatia Salvati
filiala Iasi

Lansare de carte ,,Respiratia linistii”, autor prof. Dan Fripis

Campania ,,Cartea anului 2016 la biblioteca Universul Cunoasterii”

Cupa Mos Nicolae la sah

Spectacol artistic ,,Poveste de Craciun,,-parteneri Clubul Copiilor Targu Fru
Liceul Special ,,Moldova”

VL. INDICATORI CANTITATIVI DE UTILIZARE A BIBLIOTECII2

INDICATORI REALIZAT 2016
Documente cu acces liber la raft 36421
Vizite directe la biblioteci 27475
Numar participanti programe | 3071
culturale/evenimente

Numadr programe culturale/evenimente | 107
Vizite virtuale la resursele din retea ale | 5628

bibliotecii
Documente consultate 15104
Utilizatori noi inscrisi 311

Utilizatori activi 535
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VIL. CENTRU INTERNET

Serviciile oferite comunititii de Centru Internet din bibliotecd sunt urmatoarele-§dcces
gratuit la Internet, asistarea utilizatorilor in utilizarea calculatorului, proiecte péntru
scoala, diverse informatii de pe Internet, servicii de comunicare prin Skype, inftruire
in redactarea unui CV sau a unei scrisori de intentie, intocmirea unei adrese de email ptc.

Promovarea activitatii bibliotecii este realizata prin blogul bibliotecii cat si prin paglna de
Facebook.

VIIL. ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA

- Intretinerea si igienizarea spatiilor si a colectiilor de documente;
- Recondifionarea si legarea documentelor;

intocmit de bibliotecar,
Radu Dorina




10. Modernizare parc “ing. Dan Dumitrachi in orasul Targu Frumos: 377.644 lei

INVESTITII REALIZATE iN ANUL 2016

. Valoarea totald a investitiei “Reahll
. . strazi in orasul Targu Frumos” : 4.475.340,24 ¢

tva;

tare

1cu

. Amenajare platforma teren handbal in cadrul scolii “Garabet Ibrailefnu’:

68.040,00 lei;

. Amenajare parcare si incinti piata in orasul Targu Frumos™: 119.790.98 lei:
. Construire locuinte persoane defavorizate , Strada “George Cogbuc”: 91.000,0p
. Amenajare parc copii Strada “Ecaterina Teodoroiu” : 158 472 lei;

. Amenajare bloc IAS 12 apartamente din localitatea Targu Frumos: 79.497 lei:
. Extindere retele electrice la 0.4 kv, in orasul Targu Frumos, Strada Ogorului
Maicutei, str. Cucuteni, str. Casa de apa si str. Unirii, jud. lasi: 99.930,62 lei;

- Realizare padoc animale fara adapost: 46592,1 1 lei;

lei;

Str.

. Intretinerea imbracamintii rutiere pe Strada “Aleea Petru Rares”, ,prin astererea

unui covor asfaltic:115.830 lei;

694.240,26 lei .

I'l. Modernizare céi pietonale str. Cuza Voda, str. Petru Rares, str. Ec. Teodofqiu:




