ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TARGU FRUMOS
JUDETUL IASI

HOTARAREA nr. 57

privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
” Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului orasului
Targu Frumos, in aparatul permanent de lucru al Consiliului Local al orasului
Térgu Frumos, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local ale orasului
Téargu Frumos

- Avénd in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificari si completari ulterioare;
- In aplicarea prevederilor art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice;
- Avénd in vedere prevederile din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional in
administratia publicé locald, republicati;
- Avand in vedere prevederile din Legea 215/2001(R/A) privind administratia public locala;
- Avénd in vedere expunerea de motive a primarului orasului Targu Frumos, judetul Tasi
inregistrata sub nr. 36709/18.07.2017;
- Avand in vedere proiectul de hotérare inregistrat sub nr. 218/21.07.2017;
- Avand in vedere raportul de specialitate nr. 36652/18.07.2017 al Serviciului Economic;
- Avand in vedere raportul de specialitate nr. 36830/20.07.2017 al Compartimentului Resurse
Umane si Salarizare;
- Avand 1n vedere adresa sindicatului Solidaritatea” din cadrul Orasului Targu Frumos;
- Avénd in vedere avizul favorabil al Comisiei economico-financiare, judiciari si de
disciplind Inregistrat cu nr. 223/21.07.2017 si avizul favorabil al Comisiei juridice, de
invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociald, culturald, culte, tineret si sport nr.
2285/24.07.2017,

In temeiul art. 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici local,
Republicata,

Consiliul Local al orasului Targu Frumos, judetul Iasi,

HOTARASTE:
Art. 1. (1) Incepénd cu luna iulie 2017 se aproba salariile de bazd si coeficientii care
stau la baza determindrii salariilor de bazd aferente gradatiei 0 (zero) pentru functiile
publice din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de

specialitate a Primarului oras Targu Frumos, precum si in cadrul serviciilor publice de interes
local conform Anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta hotirare.
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(2) Incepénd cu luna iulie 2017 se aprobd salariile de bazd si coeficientii care stau la
baza determindrii salariilor de bazi aferente gradatiei 0 (zero) pentru functiile contractuale
din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in carul aparatului de specialitate a
primarului oras Tg. Frumos, in aparatul permanent de lucru al Consiliului Local al orasului Tg.
Frumos, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local conform Anexei nr. 2, care face
parte integranta din prezenta hotirare.

(3) Salariile de baza aferente gradatiei 0 (zero) pentru functiile previzute in Anexa nr.
1 si Anexa nr. 2 se determina prin inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plats, in vigoare.

Art. 2. Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetar3,
prevazute in statele de functii, respectiv familiile ocupationale *Santate si asistentd sociald” si
”Cultura”, dovedite a fi necesare desfasuririi activitatii din cadrul serviciilor publice de interes
local al orasului Targu Frumos, sunt cele previzute in anexele la Legea-cadru nr. 153/2017 si
se acordd, incepand cu luna iulie 2017, potrivit prevederilor art. 38 din legea mentionata.

Art. 3. (1) Stabilirea salariului de bazi si gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din Priméria orasului Targu Frumos si din cadrul serviciilor publice de interes
local al orasului Targu Frumos se realizeaza de ordonatorul de credite prin dispozitie, respectiv
acte aditionale la contractele individuale de munci, in conditiile legii.

(2) Salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat,
impreund cu indemnizatiile lunare i celelalte elemente ale sistemului de salarizare si se
incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea
realizdrii obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Art. 4. Secretarul orasului Targu Frumos va comunica prezenta hotirare Institutiei
Prefectului Judetului Iasi in vederea exercitarii controlului de legalitate, Primarului orasului
Térgu Frumos pentru ducere la indeplinire, birourilor interesate din cadrul Primiriei si o va
aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul Primariei orasului Targu Frumos si pe pagina
de internet www.primariatgfrumos.ro si/sau in presa.

Adoptata astazi, 27 iulie 2017, in sedinti ordinara.

Presedinte de sedinti
Consilier local,
Vatamanu Ionut Nicusor

WO

Secreta/;',
Spulber Felicia Elena

Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu un numdr de 13 voturi ,,pentru” dintr-un numdr total de 17 consilieri
locali in functie, prezenti la sedintd un numdr de 13 consilieri locali.

2



Anexanr. 1 la HCL nr. 57/27.07.2017
Salariile de baza pentru functionarii publici din acdrul aparatului de specialitate a primarului oras Tg. Frumos si serviciile de interes local a
orasului Tg. Frumos conform Anexei nr. VIII, cap. |, lit. A, pct. lll din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice
valabile de la 1 iulie 2017
Functii publice de conducere

_ Functii publice locale
. E % Salaridl Salariul de| Coeficien
Nrcrt Functia g 5 de. bazd | s.lei |Cocficient "
2 2 lei
Grad | Grad Il |Grad| Grad Il
1{Secretar al unitatii administrativ teritoriale S 5075| 5728 3,50 3,95
2{Sef serviciu, arhitect sef la nivel de oras S 3988| 4568 2,75/ 3,15
3|Sef birou, sef oficiu S 3915| 4524 2,70| 3,12
Functii publice generale de executie
Nivelul Salariu de baza
o €
= K
- oL
© @
Nr crt Functia public3 local3 studiilor | & S
0 1 2 3 4
Auditor, grad profesional superior S 3118| 2,1500
Auditor, grad profesional principal S 2828| 1,9500
1 Auditor, grad profesional asistent S 1958| 1,3500
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, politist local grad profesional superior S 2973| 2,0500
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, politist local grad profesional principal S 2088| 1,4400
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, politist local grad profesional asistent S 1827| 1,2600|
2 Consilier, consilier juridic, expert, inspector, politist local grad profesional debutant S 1639| 1,1300
Referent de specialitate, politist local grad profesional superior SSD 2146| 1,4800
Referent de specialitate, politist local grad profesional principal SSD 1813| 1,2500
Referent de specialitate, politist local grad profesional asistent SSD 1653] 1,1400
3 Referent de specialitate, politist local grad profesional debutant SSD 1581| 1,0900
Referent, politist local grad profesional superior M 1726] 1,1900
Referent, politist local grad profesional principal M 1682| 1,1600
Referent, politist local grad profesional asistent M 1624| 1,1200
4 Referent, politist local grad profesional debutant M 1552| 1,0700|

*) Functiile publice locale, stabilite si avizate portiriv legii in cadrul aparatului de specialitate a primarilor municipiilor, oraselor
si comunelor si al institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale.

Nota:
1. Salariile de bazd prevazute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime Tn munci la nivel maxim.

2. Pentru conditii vatdmatoare se mentine sporul de pana la 15% din salariul de baza, cu respectare art. 11, alin. (4) si art. 25,
alin. (1) din Legea nr. 153/2017, dacd isi desfdsoard activitatea in astfel de conditii, avand la bazi buletinele de determinare
sau expertizare emise de cdtre autoritdtile abilitate in acest sens, conform legii.

3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd pe perioada de exercitare a acesteia, de o
majorare a salariului de baza cu 10%.

4. Salariul de baza la gradatia O rezultd din Tnmultirea coeficientilor, din coloana 4 cu salariul minim pe tar3
garantat in platd si se modificd corespunzator acestuia.

Avizat pentru legalitate,
PRESEDINTE SEDINTA, SECRETAR,

VATAMANU IONUT NICUSOR




Anexa nr. 2 la HCL nr. 57/27.07.2017

Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate a primarului oras Tg. Frumos, in aparatul
peramanent de lucru al Consiliului Local oras Tg. Frumos, precum si in cadrul serviicilor publice de interes local al orasului Tg.

Frumos

conform Anexei nr. VIII, cap. Il, lit. A, pct. IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
valabile cu data de 1 iulie 2017

a) Functii de conducere

Valoare coeficient - salar minim brut garantat in plat3

- Functii contractuale
=] O |salariul de|Salariul de - -
S _g bazs - lei bazs - lei Coeficient Coeficient
Nr crt Functia % ‘3 Grad | Grad Il Grad | Grad Il
1 |Administrator public S 5800 7250 4 5
2|Sef serviciu, sef sectie S 3625 3915 2,5 2,7
3|Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S 3045 3480 2,1 2,4
4|Sef formatie muncitori M 2219 2509 1,53 1,73
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
— & | Functii contractuale
=2 = [Salarul de!
“2’ -g bazéd - lei -| Coeficient
Nrcrt Functia Z B |gradatiao
0 1 2 3 4
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, arhitect,
Referent de specialitate gradul IA S 2828 1,9500]
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, arhitect,
referent de specialitate gradul | S 2088 1,4400
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, arhitect,
referent de specialitae gradul Il S 1827 1,2600|
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, arhitect,
1 |referent de specialitate debutant S 1639 1,1300
Consilier juridic, gradul 1A S 2828 1,9500
Consilier juridic gradul | S 2088 1,4400
Consilier juridic gradul 11 S 1827 1,2600]
2 |Consilier juridic grad profesional debutant S 1639 1,1300]
Referent, inspector, arhivar, referent casier 1A M 1711 1,1800]
Referent, inspector, arhivar, referent casier | M 1653 1,1400
Referent, inspector, arhivar, referent casier Il M 1595 1,1000
3 Referent, inspector, arhivar, referent casier debutant M 1552 1,0700]
Administrator | M 1552 1,0700]
4 Administrator Il M 1523 1,0500
Casier, magaziner M;G 1668 1,1500
5 |Casier, magaziner debutant M;G 1595 1,1000
6 Portar, paznic, pompieri, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier M;G 1595 1,1000)
ngrijitor M;G 1523  1,0500
7 |ingrijitor debutant M;G 1465 1,0100,
Sofer | M;G 1653 1,1400|
8 Sofer Il M;G 1566 1,0800|
Muncitor calificat | M;G 1653 1,1400
Muncitor calificat Il M;G 1581 1,0900
Muncitor calificat Il M;G 1566 1,0800
9 Muncitor calificat IV M;G 1552 1,0700
Muncitor necalificat | M;G 1465 1,0100
10 |Muncitor necalificat Il - fara sporuri M;G 1450 1,0000
Nota:

1. Salariile de baza prevazute la gradul | si gradul 1l cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2. Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul 1A sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor , de
la administratia publica locald, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei,
orasului si municipiului, precum si cabinetului presedintelui consiliului judetean, cabinetului primarului de

sector al municipiului Bucuresti si cabinetului primarului general al municipiului Bucuresti.




3. Pentru conditii vitdmdtoare se mentine sporul de pand la 15% din salariul de bazd, cu respectare art. 11, alin.
(4) siart. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, daca salariatul isi desfésoara activitatea in astfel de conditii, avand
la baz3 buletinele de determinare sau expertizare emise de cdtre autoritdtile abilitate in acest sens, conform
legii.

4. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd pe perioada de exercitare a
acesteia, de o0 majorare a salariului de baza cu 10%.

5. Salariul de bazala gradatia O rezultd din inmultirea coeficientilor de ierarhizare din coloana 4 cu salariul minim
pe tard garantat in platd si se modificd corespunzdtor acestuia.

PRESEDINTE SEDINTA, Avizeazd pentru legalitate,
VATAMANU IONUT NICUSOR SECRETAR,

SPULBER FELICJA ELENA




