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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

ART. 1 (1) Primarul, viceprimarul, administratorul public si
secretarul orasului impreuna cu aparatul de specialitate al primarului
constituie Primaria orasului Targu Frumos.

(2) Orasul Targu Frumos este o unitate administrativ teritoriala cu
personalitate juridica. Orasul poseda un patrimoniu si are initiativa in
ceea ce priveste administrarea intereselor publice locale, exercitand, in
conditiile legii, autoritatea in limitele administrativ - teritoriale stabilite.

(3) Administratia publica a orasului Targu Frumos se intemeiaza
pe principiile autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice,
eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si
consultarii cetatenilor in probleme locale de interes deosebit.

(4) Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza
autonomia locala la nivelul orasului sunt: Consiliul local al orasului
Targu Frumos, ca autoritate deliberativa si Primarul orasului Targu
Frumos ca autoritate executiva, organe alese conform legii.

ART. 2 Primaria este o structura functionala cu activitate
permanenta care aduce la indeplinire hotararile consiliului local si
dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii
locale.

ART. 3 Primarul orasului Targu Frumos indeplineste o functie de
autoritate publica si este seful administratiei publice locale si al
aparatului de specialitate a primarului pe care il conduce si controleaza.
Prin delegare de competenta, Primarul poate trece exercitarea unora din
atributiile sale viceprimarului, administratorului public, secretarului sau
altor functionari din serviciile primariei.

ART. 4 (1) Viceprimarul este subordonat Primarului si inlocuitorul
de drept al acestuia. El exercita, prin delegare de competenta, unele din
atributiile care revin Primarului, conform prevederilor art. 57 din Legea
nr. 215/2001, republicata.

(2) Atributiile viceprimarului sunt stabilite prin Dispozitia
primarului.

ART. 5 (1) Secretarul indeplineste atributiile prevazute in art.117
si art. 11771 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, precum si alte atributii prevazute de lege sau
insarcinari date de consiliul local ori de catre Primar; prin delegare de
competenta, poate coordona si alte servicii ale aparatului de specialitate
al Primarului, stabilite de Primar.

(2) Secretarul orasului Targu Frumos este functionar public de
conducere, cu studii superioare juridice sau administrative, subordonat
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primarului si se bucura de stabilitate in functie, in conditiile legii.

Numirea in functie se face in conformitate cu prevederile Legii nr.

188/1999 privind statutul functionarilor publici — r2 - actualizata si

modificata.

ART. 6 Conform art. 115 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala cu modificarile si completarile ulterioare,
administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de
management, incheiat in acest sens cu Primarul, atributii de coordonare
a aparatului de specialitate sau/si a serviciilor publice de interes local
stabilite prin dispozitie a Primarului.

ART. 7 Conform art. 66 alin (1) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala cu modificarile si completarile ulterioare,
consilierul primarului este numit in functie si eliberat din functie de
catre primar. Atributiile acestuia se stabilesc prin dispozitie a
Primarului.

ART. 8 Intreaga activitate a Primariei orasului Targu Frumos este
organizata si condusa de catre Primar, serviciile, birourile si
compartimentele fiind subordonate direct acestuia, viceprimarului,
administratorului public sau secretarului, care asigura si raspund de
realizarea atributiilor ce le revin acestora.

ART. 9 Consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului organigrama, statul de functii, numarul de personal si
regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului.

ART. 10 Primaria orasului Targu Frumos isi are sediul in
localitatea Tg. Frumos, str. Cuza Voda, nr. 67, judetul lasi.

ART. 11In cadrul Primdariei oras Tg. Frumos se interzice
discriminarea si asigurarea unui tratament inegal intre femei si barbati.
Personalul de conducere are obligatia de a informa sistematic angajatii
din structura condusa asupra drepturilor pe care le au cu privire la
respectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca.

ART. 12 In cadrul Primariei oras Tg. Frumos este implementat,
mentinut si actualizat un Sistem de Control Intern Managerial, in
conditiile legii.

ART. 13 Sefii de structuri respectiv membrii comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control managerial au urmatoarele atributii:

v' coordoneaza dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la
nivelul structurii pe care o conduce;

v stabilesc obiectivele specifice structurii din care fac parte in
concordanta cu obiectivele generale ale institutiei si le comunica
angajatilor:

v' monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite;
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v’ initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de
implementare a sistemului de control intern/managerial prin
completarea chestionarului de autoevaluare;

v transmit comisiei rezultatele obtinute (chestionarul de autoevaluare)

comisiei pentru stabilirea gradului de implementare a SCIM la nivel

de entitate;

avizeaza calendarele de elaborare proceduri;

avizeaza procedurile elaborate de catre personalul din subordine;

identifica si stabilesc inventarul functiilor sensibile la nivelul

structurii pe care o conduc si stabilesc plan de rotatie/elemente de
control si transmit comisiei rezultatele in vederea centralizarii;

v stabilesc si comunica responsabilitatile aferente postului pe care il
ocupa ce pot/nu pot fi delegate;

v identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitatii si propun
masuri pentru diminuarea riscurilor;

v' centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul
structurii pe care o conduc si le trimit spre avizare conducerii;

v participa la toate sedintele Comisiei din care fac parte;

Art. 14 Personalul de executie din cadrul Primariei oras Tg.
Frumos raspund de realizarea atributiilor in conformitate cu procedurile
de lucru - parte componenta a documentatiei Sistem de Control Intern
Managerial si anume:

v Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii din care face parte;

v' Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi
procedurale in vederea asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii
din care fac parte;

v Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea
realizarii obiectivelor specifice structurii din care fac parte;

v' Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in
vederea realizarii obiectivelor specifice;

v' Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le
inainteaza conducerii spre avizare.

AN

CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 15 Structura organizatorica a Primariei oras Targu Frumos
cuprinde servicii, birouri si compartimente constituite in conformitate cu
organigrama aprobata.

ART. 16 Serviciile, birourile si compartimentele care compun
aparatul de specialitate a Primariei oras Targu Frumos sunt urmatoarele:
Servicii, birouri si compartimente in subordinea

primarului:
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1. Serviciul Urbanism, Cadastru, Agricol, Amenajarea Teritoriului
si Protectia Mediului;

Biroul Impozite, Taxe Locale si Transport Local;
Serviciul Economic;

Compartimentul Audit Intern;

Biroul Politia Locala;

Compartimentul Secretariat;

Compartimentul Administrarea Patrimoniului;
Compartimentul Informarea Cetateanului;

9. Cabinetul Primarului;

10. Compartimentul Resurse Umane si Salarizare
11. Sala de sport;

12. Biblioteca Oraseneasca.

Birouri si compartimente in subordinea viceprimarului:
1. Compartimentul Informatizare;
2. Sectorul de Gospodarie Comunala:
a. Serviciul Spatii verzi;
b. Compartimentul administrativ.
3. Piata agroalimentara;

Compartimente in coordonarea administratorului public:
1. Compartimentul Achizitii Publice;
2. Compartimentul Situatii de Urgenta, PSI si SSM.

Servicii, birouri si compartimente in subordinea

secretarului:
1. Cresa;

Aparatul Permanent de Lucru al Consiliului Local;
Compartimentul Juridic;
Compartimentul Arhiva;
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor;
Serviciul Public de Asistenta Sociala care este format din:

a. Compartimentul Autoritate Tutelara si Protectie Sociala;

b. Compartimentul pentru Problemele Romilor;

c. Asistenti personali

d. Compartimentul Asistentda Medicala in Unitatile de
Invatamant;
Compartimentul Asistenta Medicala Comunitara;
Centru Social Multifunctional.

N~ LN
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CAPITOLUL III - ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE
GENERALE ALE APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI ORAS TARGU FRUMOS
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ART. 17 (1) Aparatul de specialitate al primarului este constituit
din compartimente functionale structurate ca: servicii, birouri si
compartimente a caror conducere este asigurata de catre primar,
viceprimar, administrator public, arhitect sef, sef serviciu, sef birou, sef
formatie muncitori, sef centru si secretarul orasului, potrivit
organigramei aprobate de Consiliul Local.

(2) Numarul minim de posturi de executie corespunzatoare
structurilor aparatului de specialitate a primarului sunt:

- servicii — minim 7 posturi de executie;

- birouri — minim 5 posturi de executie.

(3) Aparatul de specialitate a primarului este format din posturi
bugetare, din care dupa natura raporturilor de serviciu sunt functii
publice si posturi de natura contractuala.

(4) Dupa natura atributiilor titularului functiile ale aparatului de
specialitate a primarului se impart in: functii de executie si functii de
conducere.

ART. 18 (1) Personalul aparatului de specialitate al primarului
este format din functionari publici si personal contractual.

(2) Functionarii publici se bucura de stabilitate in functie si se
supun prevederilor Statutului functionarilor publici aprobat prin Legea
nr.188/1999, r2, cu modificarile si completarile ulterioare si normelor de
conduita profesionala aplicabile functionarilor publici reglementate de
Codul de conduita a functionarilor publici - Legea nr.7/2004.

(3) Personalul contractual este format din ocupantii posturilor a
caror atributii de serviciu se concretizeaza in activitati de secretariat,
administrative, protocol, gospodarie, intretinere-reparatii si de deservire
precum si alte categorii de atributii care nu implica exercitarea
prerogativelor de putere publica. Raporturile de munca ale personalului
contractual sunt reglementate de prevederile Codului Muncii (Legea
nr.53/2003) si completate prin acte normative specifice aplicabile
personalului contractual din sectorul bugetar; se supune normelor de
conduita profesionala prevazute de Codul de conduita a personalului
contractual din autoritati si institutii publice — Legea nr.477/2004.

(4) Principiile care guverneaza conduita profesionala a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate a Primarului orasului Targu Frumos sunt urmatoarele:

v' suprematia Constitutiei si a legii;
v’ prioritatea interesului public;
v asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor
si institutiilor publice;
profesionalismul;
impartialitatea si independenta;
integritatea morala;
libertatea gandirii si a exprimarii;
cinstea si corectitudinea;

ANANANANAS
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v' deschiderea si transparenta.
ART. 19 (1) Serviciile, birourile si compartimentele din structura

aparatului de specialitate au urmatoarele atributii generale comune:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)
i)
)

K)

intocmirea si promovarea catre Primar a rapoartelor de specialitate in
vederea initierii proiectelor de hotarari din domeniul propriu de
activitate, cu respectarea procedurii legale.
realizarea la termen a tuturor actiunilor si activitatilor necesare
implementarii sistemelor si programelor de informatizare ale
institutiei in domeniul propriu de activitate;
intocmirea informarilor periodice legate de activitatea proprie, a
agendei de lucru a serviciului sau biroului, intocmirea unui calendar
cu activitatile anuale cu caracter permanent din cadrul serviciului,
biroului sau compartimentului;
participarea la sedintele comisiilor de specialitate si ale plenului
Consiliului local al orasului Targu Frumos, ori de cate ori este
necesar;
solutionarea in termenul legal a tuturor cererilor, petitiilor,
reclamatiilor, sugestiilor etc adresate institutiei;
indeplinirea oricaror altor atributii, sarcini si lucrari din domeniul
propriu de activitate, incredintate in scris sau dispuse prin act
administrativ emis de catre Primar sau Consiliu Local.
sa urmareasca si sa cunoasca permanent modificarile legislative care
reglementeaza domeniul de activitate propriu, fiind raspunzator
pentru  toate  consecintele care apar  datorita  aplicarii
necorespunzatoare sau a neaplicarii unor prevederi legale in
activitatea pe care o desfasoara.
respectarea tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru
aprobate in cadrul autoritatii publice locale.
gestionarea actelor si arhivarea acestora,
urmarirea punerii in aplicare de catre serviciile, birourile si
compartimentele institutiei a hotararilor Consiliului local ce cad in
sarcina lor de activitate;
sa urmareasca si sa cunoasca permanent continutul meniurilor /
submeniurilor de pe site-ul institutiei

(2) Serviciile, birourile si compartimentele din structura aparatului

de specialitate au atributii specifice, stabilite in prezentul Regulament.

(3) Sefii serviciilor, birourilor si compartimentelor au obligatia sa

stabileasca in fisele posturilor si in sarcinile de serviciu ale personalului
din subordine toate activitatile si raspunderile pentru indeplinirea
atributiilor generale si specifice ale structurii din subordine.
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CAPITOLUL IV ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE DIN STRUCTURA APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI

IV. 1 ATRIBUTIILE PRIMARULUI ORAS TARGU FRUMOS

ART. 20 Atributiile primarului oras Targu Frumos

(1) Primarul indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in
conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul indeplineste functia de ofiter
de stare civila si de autoritate tutelara si asigura functionarea serviciilor
publice locale de profil, atributii privind organizarea si desfasurarea
alegerilor, referendumului si a recensamantului. Primarul indeplineste si
alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:
v' prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind

starea economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-
teritoriale;

v’ prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

v elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica, sociala si

de mediu a unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii

consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. c), primarul:

exercita functia de ordonator principal de credite;

intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a

exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local;

v’ initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de
imprumuturi si emiterea de titluri de valoare in numele unitatii
administrativ-teritoriale;

v verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare
fiscala a contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului
social principal, cat si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:
v' coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin

intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul
organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de
interes local;

v' ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de
urgenta;

ANIAN
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ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a
activitatilor din domeniile prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d) din
Legea nr. 215/2001 - republicata si actualizata;

ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice,
inspectiei si controlului efectuarii serviciilor publice de interes local
prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d) din Legea nr. 215/2001 -
republicata si actualizata, precum si a bunurilor din patrimoniul
public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de
munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local,

asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune
aprobarii consiliului local si actioneaza pentru respectarea
prevederilor acestora;

emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin
lege si alte acte normative;

asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu
prevederile angajamentelor asumate in procesul de integrare
europeana in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul

colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul judetean.

(7) In legatura cu sistemul de control intern / managerial primarul

are urmatoarele atributii:

v

ANANIAN

dispune masurile necesare pentru dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial conform cerintelor Ordinului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor

publice;
dispune resurse pentru dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial;

dispune resurse pentru formarea profesionala a personalului de
conducere si executie in domeniul sistemului de control
intern/managerial;

numeste prin dispozitie Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
managerial - numita in continuare "comisie";

aproba programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial;

numeste prin dispozitie Responsabilul cu Registrul de riscuri;
stabileste obiectivele generale ale entitatii;

aproba obiectivele specifice fiecarei structuri subordonate;
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v’ supervizeaza prin intermediul raportarilor Comisiei indeplinirea
tuturor masurilor stabilite in Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial;

aproba procedurile elaborate in cadrul entitatii;

aproba inventarul functiilor sensibile la nivel de unitate /aproba

planul de rotatie/elemente de control stabilite pentru functiile

sensibile identificate;

v elaboreaza anual (la data inchiderii exercitiului financiar) un raport
asupra sistemului de control intern/managerial, intocmit potrivit
formatului prevazut in anexa nr. 4 la Ordinul nr. 400/2015. In
vederea elaborarii raportului, conducatorul entitatii dispune
programarea si efectuarea de catre conducatorii de compartimente
aflati in subordine a operatiunii de autoevaluare a sistemului de
control intern/managerial.

(8) In exercitarea atributiilor sale, Primarul emite dispozitii cu
caracter normativ sau individual, care devin executorii numai dupa ce
sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce au fost comunicate
persoanelor interesate.

IV. 2 ATRIBUTIILE VICEPRIMARULUI ORAS TARGU
FRUMOS

ART. 21 Atributiile viceprimarului oras Targu Frumos
Primaria oras Targu Frumos are un viceprimar. Viceprimarul
orasului Targu Frumos poate exercita, prin delegare de competenta,
unele din atributiile care revin Primarului din Legea nr. 215/2001,
republicata, si anume:
v' Urmareste indeplinirea obligatiilor pe care le are institutia pe linie de
mediu respectiv: salubrizarea orasului, depozitarea deseurilor
menajere, industriale si de alta natura pentru asigurarea igienizarii
malurilor cursurilor de apa din raza orasului, precum si pentru
decolmatarea vailor locale si a podetelor pentru asigurarea scurgerii
apelor mari si luarea masurilor legale pentru protectia mediului in
orasul Targu Frumos,
Raspunde de problema cainilor comunitari;
Controleaza igiena si salubritatea localurilor publice si produselor
alimentare puse in vanzare pentru populatie, cu sprijinul serviciilor
de specialitate;
v' Exercita controlul asupra activitatilor din targuri, piete, locuri si
parcuri de distractii si ia masuri pentru buna functionare a acestora;
v Stabileste masurile de imbunatatire a activitatii din domeniile
coordonate : sectorul de gospodarie comunala — serviciul spatii verzi,
piata agroalimentara, cresa, sala de sport si compartimentul
administrativ;
v Participa la dezbaterile comisiei de fond funciar;
v indeplineste atributiile de ofiter de stare civila;

ANIAN
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Indeplineste atributii privind securitatea si sanatatea in munca
pentru toti angajatii institutiei, asa cum este prevazut prin actele
normative in vigoare.

Indeplineste atributii specifice pentru ca in orasul Targu — Frumos
iluminatul public sa fie asigurat corespunzator;

Se implica in identificarea de fonduri pentru realizarea investitiilor din
comunitate si acorda sprijin necesar derularii investitiilor pe care le
realizeaza Administratia Publica Locala oras Targu Frumos;
Indeplineste alte atributii stabilite prin dispozitia primarului sau
hotararea consiliului local;

Preia in lipsa Primarului responsabilitatile in domeniul sistemului de
control intern/managerial.

IV.3 ATRIBUTIILE SECRETARULUI ORASULUI TARGU FRUMOS

ANEN

ART. 22 Atributiile secretarului orasului Targu Frumos
(1) Secretarul orasului Targu Frumos este functionar public de
conducere si se supune prevederilor din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici — r2 - cu modificari si
completari ulterioare.
(2) Secretarul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:
avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului, hotararile
consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;
participa la sedintele consiliului local,
asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre
consiliul local si primar, respectiv, precum si intre primar si prefect;
organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului local
si a dispozitiilor primarului;
asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile
publice si persoanele interesate a dispozitiilor primarului sau
hotararile consiliului local, in conditiile Legii nr. 544 /2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea
lucrarilor de secretariat, comunica ordinea de =zi, intocmeste si
semneaza procesul-verbal al sedintelor consiliului local si redacteaza
hotararile consiliului local;
intocmeste un dosar special pentru fiecare sedinta de consiliu, care va
fi numerotat, semnat si sigilat de presedintele de sedinta si de
secretar;
pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;
alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local,
de primar,
avizeaza foile de pontaj ale comisiilor de specialitate;
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supune aprobarii procesul verbal din sedinta anterioara la inceputul
sedintei Consiliului local;
Comunica hotararile Consiliul local primarului si prefectului, in
termenul legal;
Comunica dispozitiile primarului Prefecturii in termenul legal;
Publica raportul anual de activitate a consilierilor locali, cat si a
viceprimarului;
Asigura actualizarea Statutului orasului, in conditiile legii;
Asigura redactarea si actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare a Orasului Tg. Frumos, cu respectarea prevederilor legale;
Asigura redactarea si actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare a consiliului local cu respectarea prevederilor legale;
Asigura consultanta in completarea declaratiilor de avere si de
interese de catre alesii locali, in conditiile legii;
Comunica declaratiile de avere si de interese completate de alesi locali
catre ANI, in conditiile legii;
Aduce la cunostinta publica actele administratiei publice locale;
va comunica, pe baza datelor primite de la SPCLEP, in termen de 30
de zile de la data decesului unei persoane, camerei notarilor publici in
a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu, o
sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale, care va cuprinde:
a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;
b) data decesului, in format zi, luna, an;
c) data nasterii, in format zi, luna, an;
d) ultimul domiciliu al defunctului;
e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in
evidentele fiscale sau, dupa caz, in registrul agricol,;
f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si
adresa la care se face citarea.
Confirma autenticitatea copiilor cu actele originale, in conditiile legii;
o In conformitate cu prevederii Legii nr. 18/1991, republicata
si modificata:
Participa la intocmirea situatiilor definitive privind persoanele fizice si
juridice indreptatite sa li se atribuie teren;
Participa la sedintele de fond funciar;
Redacteaza procesele verbale ale sedintelor comisiei locale de fond
funciar si in baza acestora intocmeste hotararile corespunzatoare care
vor fi semnate de catre membrii comisiei;
Aduce la cunostinta publica hotararile comisie judetene de fond
funciar;
o In conformitate cu prevederile Legii nr. 10/2001 privind
regimul juridic al unor imobile preluate abuziv in perioada
06 martie 1945 - 22 decembrie 1989
Intocmeste situatii statistice cu privire la stadiul solutionarii
notificarilor inregistrate;
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Convoaca persoanele indreptatite precum si orice alte persoane in
vederea clarificarii unei situatii privind solicitarile de reconstituire a
imobilelor;

o In legituri cu activitatea agricola si de urbanism
Inregistreaza intr-un registru special contractele de arendare; se
preocupa de evidenta si arhivarea acestora;

Coordoneaza si verifica modul de completare si detinere la zi a
registrului agricol

Isi da acordul pentru modificarea datelor inscrise in registrul agricol;
Verifica corectitudinea datelor inscrise in procesul-verbal pe baza
caruia se propune primarului eliberarea certificatului de producator;
Semneaza alaturi de primar certificatele de producator;

Semneaza pentru legalitate certificatele de urbanism si autorizatiile de
constructie sau desfiintare;

o Alte atributii:

Actualizeaza si gestioneaza listele electorale permanente, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia primarului,
hotararea consiliului local sau ordinul prefectului in conditiile legii.
Intocmeste Rapoartele de evaluare pentru functionarii publici si
personalul contractual din subordine in conditiile legii.

asigura coordonarea urmatoarelor birouri si compartimente aflate in
subordinea sa:

Cresa;

Aparatul Permanent de Lucru al Consiliului Local;
Compartimentul Juridic;

Compartimentul Arhiva;

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor;
Serviciul Public de Asistenta Sociala care este format din:

» Compartimentul Autoritate Tutelara si Protectie Sociala;

= Compartimentul pentru Problemele Romilor;

» Asistenti personali

= Compartimentul Asistenta Medicala in Unitatile de

Invatamant;

* Compartimentul Asistenta Medicala Comunitara;

* Centru Social Multifunctional.
indeplineste alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de
Consiliul Local sau de Primar, dupa caz;

O O O O O O

are obligatia de a restitui actele ce i-au fost incredintate in exercitarea
atributiilor sale;

(3) In perioadele in care este absent din institutie, deleagd, in

conditiile legii, executarea atributiilor functionale Compartimentului
Juridic sau inlocuitorului legal al acestuia.
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(4) In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei

nr. 28 /2008, coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare
a Registrului agricol, tine evidenta la zi a Registrului agricol si semneaza
documentele specifice acestei activitati.

IV. 4 ARHITECTUL SEF

ART. 23 (1) ARHITECTUL SEF este functie publica specifica de

conducere si reprezinta autoritatea tehnica in domeniul amenajarii
teritoriului si a urbanismului din cadrul administratiei publice locale
aducand la indeplinire atributiile conferite de lege ca sef al structurilor
de specialitate, astfel:

v

initiaza, coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza
si propune spre aprobare strategiile de dezvoltare teritoriala urbane,
precum si documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;
convoaca si asigura dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de
amenajare a teritoriului si urbanism,;

intocmeste, verifica din punct de vedere tehnic si propune emiterea
avizelor de oportunitate, a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor
de construire;

urmareste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a
politicilor urbane, precum si a documentatiilor de amenajare a
teritoriului si de urbanism;

asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de
urbanism si amenajare a teritoriului;

transmite periodic Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice situatiile cu privire la evidenta si actualizarea documentatiilor
de amenajare a teritoriului si urbanism;

organizeaza si coordoneaza constituirea si dezvoltarea
bancilor/bazelor de date urbane;

coordoneaza si asigura informarea publica si procesul de dezbatere si
consultare a publicului in vederea promovarii documentatiilor aflate
in gestiunea sa;

participa la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le avizeaza
din punctul de vedere al conformitatii cu documentatiile de amenajare
a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

avizeaza proiectele de investitii publice din punctul de vedere al
conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de
urbanism legal aprobate.

reprezinta institutia in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
incredintat;

elaboreaza documentatii de amenajare a teritoriului si de urbanism,
dezvoltarea infrastructurii urbane;

urmareste situatia incadrarii terenurilor in intravilan sau extravilanul
orasului;
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v avizeaza documentatiile depuse in vederea acordarii certificatului de
urbanism si a autorizatiei de construire;

v realizeaza harta orasului, pe baza masuratorilor topografice efectuate
in teren;

v contribuie la realizarea planului urbanistic general, a planurilor
urbanistice de detaliu, urmareste respectarea acestora in teren;

v face propuneri pentru planul de amenajare a teritoriului, pe care il
inainteaza spre aprobare consiliului local;

v colaboreaza la intocmirea caietelor de sarcini aferente documentatiilor
de urbanism aprobate pe lista obiectivelor de investitii ale consiliului
local, in vederea pregatirii documentatiilor pentru contractarea
lucrarilor de realizare a acestor obiective;

v intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari ce privesc
probleme de urbanism, amenajarea teritoriului, etc.;

v participa la lucrarile comisiei de urbanism a Consiliului Local Targu
Frumos, prezentand documentatiile inaintate de petenti;

v intocmeste materiale informative pentru primar si consiliul local cu
privire la urbanism si amenajarea teritoriului;

v coordoneaza activitatea personalului si stabileste atributii si sarcini
pentru personalul compartimentului;

v intocmeste evaluarile performantelor profesionale individuale pentru
personalul din subordine;

v asigura studierea legislatiei in vigoare de catre personalul din
subordine; face propuneri pentru perfectionarea profesionala a
acestuia;

v asigura conditii necesare pentru integritatea, confidentialitatea si
securitatea datelor vehiculate in sectoarele din subordine.

(2) Arhitectul sef este subordonat Primarului si are in subordine
Serviciul Urbanism, Cadastrul, Agricol, Amenajarea Teritoriului si
Protectia Mediului

(3) Arhitectul-sef desfasoara o activitate de interes public, ale carui
scopuri principale sunt dezvoltarea durabila a comunitatii, coordonarea
activitatilor de dezvoltare teritoriala, amenajarea teritoriului si urbanism,
protejarea valorilor de patrimoniu si a calitatii arhitecturale la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale.

(4) Arhitectul-sef nu poate fi subordonat unui alt functionar public
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, indiferent de tipul
structurii pe care o conduce.

(5) In activitatea lor, arhitectul-sef sunt sprijiniti de Comisia tehnica
de amenajare a teritoriului si urbanism, comisie cu rol consultativ care
asigura fundamentarea tehnica de specialitate in vederea luarii deciziilor.

(6) Arhitectul-sef coopereaza permanent cu directiile de specialitate
din cadrul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice in
vederea transpunerii liniilor directoare de dezvoltare durabila la nivel
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national, politicilor sectoriale, programelor nationale si proiectelor
prioritare.

IV. S5 SERVICIUL URBANISM, CADASTRU, AGRICOL,
AMENAJAREA TERITORIULUI SI PROTECTIA MEDIULUI

ART. 24 - Serviciul Urbanism, Cadastru, Agricol, Amenajarea
Teritoriului si Protectia Mediului

(1) In vederea realizarii obiectivelor specifice de activitate Serviciul
Urbanism, Cadastru, Agricol, Amenajarea Teritoriului si Protectia
Mediului are atributii pe linia urbanismului, cadastrului, agricolului,
amenajarii teritoriului si protectiei mediului.

(2) Conducerea biroului este asigurata de arhitectul sef subordonat
primarului, in conformitate cu organigrama Primariei orasului Targu
Frumos si cu Statutul functionarilor publici, care organizeaza,
gestioneaza si conduce activitatile stabilite prin fisa postului, din cadrul
serviciului.

(3) Misiunea Serviciului Urbanism, Cadastrul, Agricol, Amenajarea
Teritoriului si Protectia Mediului: elaborarea certificate de urbanism,
autorizatiilor de constructie; intocmeste adeverinte cu privire la
incadrarea imobilelor (terenuri si/sau constructii) in intra/extravilan;
completare si actualizare Registru Agricol;

(4) Scopul Serviciul Urbanism, Cadastrul, Agricol, Amenajarea
Teritoriului si Protectia Mediului: stimularea evolutiei complexe a
localitatilor prin realizarea strategiilor de dezvoltare pe termen scurt,
mediu si lung;armonizarea la nivelul intregului teritoriu a politicilor
economice, sociale, ecologice si culturale, stabilite la nivel national si
local pentru asigurarea echilibrului in dezvoltarea diferitelor zone ale
tarii, urmarindu-se cresterea coeziunii si eficientei relatiilor economice si
sociale dintre acestea; acumularea si furnizarea informatiei despre
sectoarele de terenuri, despre constructiile, instalatiile, amenajarile
amplasate pe aceste terenuri, despre dimensiunile si calitatea bunurilor
imobile, despre drepturilor asupra lor, la nivelul unitatii administrativ
teritoriale; evidenta registrului agricol;

(5) Primarul orasului, prin structura responsabila cu urbanismul
condusa de arhitectul-sef din cadrul institutiei, are urmatoarele atributii
in domeniul urbanismului:

v asigura elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare urbana si
teritoriala si le supune aprobarii consiliului local/general;

v asigura elaborarea planurilor urbanistice aflate in competenta
autoritatilor publice locale, in conformitate cu prevederile legii;

v’ supune aprobarii consiliului local, in baza referatului tehnic al
arhitectului sef, documentatiile de urbanism, indiferent de initiator;

v/ actioneaza pentru respectarea si punerea in practicid a prevederilor
documentatiilor de urbanism aprobate.

16|Page



Regulament de Organizare si Functionare
anexd la HCL nr. 106 /2016

(6) Serviciul Urbanism, Cadastru, Agricol, Amenajarea Teritoriului
si Protectia Mediului este structurata pe doua compartimente si anume:

- Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

- Compartimentul Agricol, Cadastru si Protectia Mediului

(6) Atributiile, competentele si obligatiile celor doua compartimente
din cadrul Serviciului Urbanism, Cadastru, Agricol, Amenajarea
Teritoriului si Protectia Mediului sunt urmatoarele:

COMPARTIMENTUL URBANISM SI AMENAJAREA
TERITORIULUI este responsabil de toate activitatile specifice
urbanismului, amenajarii teritoriului si disciplinei in constructii conform
legislatiei specifice in vigoare astfel:

v  asigura structurile de executie in vederea avizarii si aprobarii
documentatiei de urbanism si amenajarea teritoriului;

v’ asigura mentinerea aspectului urban si modernizarea arhitecturala a
orasului;

v verifica scriptic si pe teren respectarea prevederilor legale si a
regulamentului de wurbanism privind constructiile avizate (noi,
extinderi, reparatii capitale, demolari) de pe raza orasului;

v urmareste si verifica in teren lucrarile de constructie daca au fost
executate conform documentatiilor si proiectelor de executie care au
stat la baza autorizatiei de construire;

v' intocmeste certificatele de urbanism, autorizatiile de construire,
autorizatiile de demolare, autorizatiile de scoatere temporara din
folosinta a domeniului public si privat, certificatele de urbanism
pentru lucrari de prima necesitate in cazuri de avarii;

v' colaboreaza cu secretarul orasului in vederea avizarii actelor si
documentatiilor tehnice prezentate pentru autorizare;

v’ primeste spre avizare cererile privind intocmirea proceselor verbale de
receptie si a notelor de regularizare a taxelor de autorizatie de
constructie;

v' intocmirea proceselor verbale de receptie la terminarea lucrarilor in

cadrul comisiei de receptie aprobata conform legii;

participa la receptia lucrarilor autorizate;

elibereaza si intocmeste corespondenta specifica prin care se

precizeaza prevederile legale in care se incadreaza lucrarile de

constructie propuse de solicitanti pe raza orasului Targu Frumos;

v' desfasoara program cu publicul: verificare documentatii, primire
completari, eliberare certificate de urbanism si autorizatii, inclusiv
plansele anexe vizate spre neschimbare;

v intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele de
urbanism eliberate de catre Orasul Targu Frumos ;

v' rezolva sesizarile privind lucrari de constructii efectuate pe raza
orasului Targu Frumos;

ANIAN
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colaboreaza cu Compartimentul Juridic in vederea instrumentarii
dosarelor care fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor
judecatoresti, privind lucrari de construire;

colaboreaza cu Compartimentul Secretariat, in vederea transmiterii
catre Dbeneficiarii interesati sau catre proiectanti a tuturor
informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentatii complete
si corecte, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

intocmeste acorduri si referate tehnice de inaintare spre aprobarea
primarului;

colaboreaza cu elaboratorii documentatiilor de urbanism pe parcursul
procesului de avizare-aprobare a acestora;

programeaza si prezinta documentatiile de urbanism in faza de
proiect, spre consultare si avizare, la Comisia tehnica de urbanism si
amenajare a teritoriului;

arhiveaza  documentele de  urbanism = aprobate, claseaza
corespondenta si elibereaza duplicate ale documentatiei din arhiva
serviciului;

sustine in comisiile Consiliului Local al orasului Targu Frumos,
rapoartele de specialitate intocmite in vederea completarii proiectelor
de hotarare inaintate spre avizare;

asigura masuri pentru aplicarea normelor legale si tehnico — edilitare
pentru amenajarea si folosirea eficienta a terenurilor intravilane,
respectarea perimetrului construibil si a regimului constructiilor
participa la consultari cu proiectantii elaboratori de documentatii de
urbanism, in conformitate cu recomandarile Uniunii Europene;
intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari
referitoare la activitati din domeniul de specializare al serviciului;
constata contraventiile si propune masuri administrativ, conform
reglementarilor in vigoare, pentru nerespectarea regimului de
autorizare a constructiilor;

participa la actiunile de desfiintare pe cale administrativa a
constructiilor amplasate fara forme legale pe domeniul public al
orasului Tg. Frumos;

analizeaza documentatiile pentru avize de amplasare panouri
publicitare mobile/pliante, bannere publicitare, ceasuri publice,
panouri montate pe vehicule special echipate, intocmeste si elibereaza
avizele sus-amintite;

are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de
Management al Calitatii”, in concordanta cu modificarile ce intervin in
activitatea compartimentelor, ca urmare a noilor acte normative;
Verifica continutul planului urbanistic de detaliu inaintate spre
avizare si aprobare tinand seama de: teritoriul din care face parte
terenul situat, amplasamentul in cadrul zonei si vecinatatile
terenului, actul de proprietate;
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Supune spre avizarea comisiei de urbanism a planurilor urbanistice

de detaliu;

Raspunde de respectarea si incadrarea in prevederile documentatiilor

de wurbanism aprobate (P.U.G., P.U.Z., P.U.D.) a solicitarilor

persoanelor fizice sau juridice cu privire la executia lucrarilor de

construire;

Urmareste derularea proiectelor pe faze de elaborare - predare —

receptie, asigura intocmirea si promovarea rapoartelor de specialitate

in domeniu;

Urmareste completarea sistematica a registrelor unice de evidenta a

certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;
COMPARTIMENTUL AGRICOL, CADASTRU SI PROTECTIA

MEDIULUI este responsabil de toate activitatile specifice cadastrului
imobiliar si edilitar, fondului funciar si registrului agricol, precum si
activitatea de protectie a mediului conform legislatiei specifice in vigoare
si anume:

ANIAN

v
v

Pe linia activitatii de agricol si cadastru:

v' Organizeaza sistemul de cadastru general, la nivelul orasului prin :

e identificarea, inregistrarea si descrierea in documentele
cadastrale a terenurilor si celorlalte bunuri imobile prin natura
lor, masurarea si reprezentarea acestora pe harti si planuri
cadastrale, precum si stocarea datelor pe suporturi informatice;

e asamblarea si integrarea datelor furnizate de cadastrele de
specialitate;

e identificarea si inregistrarea tuturor proprietarilor si a altor
detinatori legali de terenuri si alte imobile, in vederea asigurarii
publicitatii si opozabilitatii drepturilor acestora fata de terti.

e furnizarea datelor necesare sistemului de impozite si taxe,
pentru  stabilirea  corecta a  obligatiilor fiscale ale
contribuabililor.

Atribuie si verifica numerele stradale;

Atribuie de numere pentru solicitanti, proprietari de imobile situate in
zone nou infiintate ce cuprind parcelari noi;

Tine evidenta documentelor tehnice principale ale cadastrului general,
care se intocmesc la nivelul orasului :

e registrul cadastral al parcelelor ;

indexul alfabetic al proprietarilor si domiciliul acestora ;
registrul cadastral al proprietarilor;

registrul corpurilor de proprietate ;

fisa centralizatoare, partida cadastrala pe proprietari si pe
categorii de folosinta;

e planul cadastral.

Atributii privind numarul de ordine si cel cadastral al fiecarui imobil.
Tine evidenta denumirilor de strazi si va controla fiecare strada, sa
aiba la fiecare capat tablita cu inscriptionarea denumirii.
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Tine evidenta inventarului numarului de ordine al fiecarui imobil si va
comanda unei societati specializate tablite cu denumiri de strazi si
numere de ordine;

Avizeaza lucrarile de cadastru imobiliar ale persoanelor fizice si
juridice intocmite de persoane autorizate in vederea completarii
documentatiilor de urbanism;

Receptioneaza lucrarile de cadastru imobiliar-edilitar executate de
agentii economici cu care primaria incheie contracte in acest sens;
Intocmeste si tine la zi, in conditiile legii, registrele agricole privind
gospodariile populatiei, efectuand in acestea modificarile solicitate de
cetateni, pe baza documentelor prezentate ca acte justificative;
asigura respectarea de catre cetateni a dispozitiilor privind declararea
in termen a datelor pentru completarea registrelor agricole,
sanctionandu-i pe cei care le incalca;

Verifica anual gospodariile inscrise in registrele agricole pentru
constatarea diferentelor existente intre datele declarate si cele din
teren;

Elibereaza certificate de producator si realizeaza evidenta lor in
conformitate cu prevederile legale;

Tine evidenta terenurilor arendate in baza Legii nr. 287/2009.
elibereaza adeverinte de rol conform inscrisurilor din Registrul agricol;
desfasoara activitate de inscriere si actualizare a datelor privind
gospodariile populatiei, terenurile si animalele in Registrul Agricol,
conform Ordonantei nr. 28 /2008 privind Registrul Agricol;

informeaza cetatenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul
agricol;

intocmeste rapoarte statistice pe baza datelor din Registrul Agricol;
solutioneaza cererile pentru subventii in baza legislatiei agricole in
vigoare;

intocmeste si gestioneaza o baza de date cuprinzatoare cu privire la
toate informatiile legate de imobile, strazi, inclusiv cele situate in zone
nou infiintate, care cuprind parcelari ce s-au format ca urmare a
aplicarii Legilor fondului funciar ;

are acces la baza de date si informatii urbane (harti, schite, planuri
cadastrale, documentatii si planuri de urbanism si amenajarea
teritoriului) si contribuie la actualizarea periodica a acestor date;
asigura arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;
actualizeaza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al
Calitatii” in concordanta cu modificarile care intervin in activitatea
biroului, ca urmare a noilor acte normative;

verificarea si eliberarea persoanelor fizice proprietari de teren agricol,
adeverinte privind situatia actuala a terenurilor detinute (intravilan
sau extravilan);

primirea si verificarea dosarelor depuse in vederea stabilirii unor
drepturi in baza art.13 din Legea 44/1994;
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intocmirea evidentei detinatorilor de teren arabil pe categorii de
folosinta si proprietari;

inregistrarea contractelor de arendare;

participa la identificarea, masurarea, verificarea terenurilor care
apartin orasului Targu Frumos;

verificarea si identificarea terenurilor propuse pentru concesiune si
vanzare;

primeste si verifica documentatia prevazuta de Legea nr.42/1990
republicata, in vederea atribuirii de teren revolutionarilor din
decembrie 1989;

participarea la actiuni de masurare, verificare si realizari de planuri
de situatie cu alte servicii (birouri) din cadrul Primariei;

asigurarea raspunsurilor la corespondenta si orice alte sesizari
adresate de cetateni;

Pe linia protectiei mediului:

supravegherea aplicarii, la nivel local, a prevederilor din legislatia de
mediu;

supravegherea agentilor economici din subordine pentru prevenirea
eliminarii accidentale de poluanti;

coordonarea implementarii sistemelor de colectare a deseurilor
refolosibile;

initierea de programe pentru dezvoltarea retelelor de canalizare de apa
potabila, de colectare a apelor pluviale, in concordanta cu planificarea
de mediu;

initierea de masuri administrative la nivel local pentru reducerea
poluarii atmosferice in concordanta cu politicile de protectie a
atmosferei cuprinse in strategia de dezvoltare locala;

elaborarea de instructiuni pentru agentii economici, institutii si
populatie privind modul de gestionare a deseurilor;

promovarea unei atitudini corespunzatoare a comunitatii in legatura
cu importanta protectiei mediului;

primirea si rezolvarea sesizarilor specifice domeniului de activitate;
initierea si completarea formularelor standard privind accesarea
programelor de finantare interne si internationale pe teme ecologice,
sociale, de sanatate, etc. asigurand asistenta tehnica in derularea
acestora sau dirijandu-le spre compartimentele cu competente in
domeniu;

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale in vederea aplicarii de
proiecte comune, pe diverse teme;

colaboreaza cu institutiile abilitate (I.P.M., Garda de Mediu, D.S.P.,
D.S.V.,, O.P.C.) in efectuarea unor controale tematice pe intreaga
periojada a anului, la agenti economici ce isi desfasoara activitatea pe
raza orasului

participa, in urma invitatiilor, la seminarii si dezbateri pe teme de
mediu, sanatate si alte nevoi ale colectivitatii locale;
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v acorda consultanta tehnica de specialitate agentilor economici, la
cerere;

v se preocupa de permanenta cunoastere a legislatiei nationale;
studiaza problematica internationala in domeniul mediului, in scopul
elaborarii strategiilor locale.

v/ avanseaza propuneri de mobilare urbana a spatiilor verzi ale orasului
sau de reabilitare a acestora, acolo unde este cazul,

v elaborarea programelor, strategiilor si planurilor de actiuni ce decurg
din conventiile si tratatele convenite de Romania cu organismele
internationale;

v colaborarea cu organizatiile neguvernamentale in vederea aplicarii de
proiecte comune;

v raspunde cu promptitudine, solicitarilor venite din partea
organismelor abilitate, in scopul diminuarii efectelor unor poluari
accidentale;

v primirea si rezolvarea sesizarilor specifice domeniului de activitate.

IV. 6 BIROUL IMPOZITE, TAXE LOCALE SI TRANSPORT
LOCAL

ART. 25 BIROUL IMPOZITE TAXE LOCALE SI TRANSPORT
LOCAL

(1) Este subordonat primarului oras Tg. Frumos si este condus de
un sef birou.

(2) Misiunea si scopul biroului

Administrarea impozitelor si taxelor locale, astfel:
- stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si colectarea impozitelor si
taxelor locale, datorate bugetului local de persoanele fizice si juridice in
baza Legii nr. 227 /2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- colectarea prin executare silita a creantelor bugetare ale orasului Targu
Frumos prin aplicarea Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala;
- incasarea amenzilor si a despagubirilor, ce se fac venit la bugetul local,
prin plata voluntara si/sau executare silitd de la debitori, prin aplicarea
Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare si a O.G. nr. 2/2001, privind regimul juridic al
contraventiilor, in conditiile unei exploatari cat mai eficiente a resurselor
disponibile;
- intocmirea cererilor de admitere a creantelor si a tuturor actelor privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa conform Legii nr.
85/2014;
- solutionarea contestatiilor la actele administrativ-fiscale, intocmirea
actelor de procedura si reprezentarea in litigiile pe rol avand acest obiect;
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- intocmirea tuturor actelor de procedura in litigiile avand ca obiect

contestatii la executare aflate pe rolul instantelor de judecata;

- organizarea depozitului de arhiva al biroului ca arhiva curenta,

solutioneaza cererile de eliberare acte din arhiva ale cetatenilor;

- gestionarea bazelor de date la nivelul biroului;

- Analizeaza si verificA documentatia depusa de persoanele fizice si

juridice in vederea emiterii autorizatiilor de transport si a copiilor

conforme ale acestora respectiv autorizatiilor taxi, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 38/2003 cu modificarile si completarile ulterioare

(3) Biroul Impozite, Taxe Locale si Transport Local este structurat
pe doua compartimente si anume:

- Compartimentul Impozite si Taxe Locale;

- Compartimentul Transport Local.

(4) Atributiile Compartimentului Impozite si Taxe Locale

PERSOANE FIZICE

v' Gestioneaza zonele orasului pe principiul arhivarii unitare a
documentelor la nivelul biroului, contribuabilului-persoana fizica,
alocandu-i-se un singur rol fiscal care se identifica prin cod numeric
personal, elementele patrimoniale ale contribuabilului identificandu-
se prin numere matricole;

v" Preia prin persoane desemnate pentru prelucrarea automata a datelor
si incasare venituri, informatiile noi referitoare 1la rolul
contribuabilului-persoana fizica, in maxim 3 zile de la obtinerea
acestora, direct de la contribuabil sau de la Serviciul UCAATPM,
judecatorii, notariate ori alte institutii care transmit titluri executorii
sau acte de proprietate conform legii;

v' Urmareste incasarea chiriilor pentru terenuri apartinand domeniului
public si privat al orasului, ocupate de garaje si alte tipuri de
constructii si pentru terenuri inchiriate in scop agricol, situate in
intravilanul orasului;

v" Urmareste incasarea redeventelor aferente contractelor de concesiune
incheiate pentru parcelele de teren destinate construirii de garaje si
altor tipuri de constructii, locuinte sau spatii comerciale;

v' Actualizeaza evidenta analitica si sintetica privind veniturile si
situatia 1incasarii lor, la nivelul biroului; realizeaza trimestrial
punctaje cu Compartimentul Contabilitate si Buget din cadrul
Serviciului Economic referitoare la incasarea veniturilor specifice;

v In cazul in care constatd intarzieri la plata obligatiilor bugetare,
instiinteaza contribuabilii persoane fizice cu privire la obligatiile
fiscale restante, iar in situatia in care constata depasirea termenului
de plata inscris in instiintare, procedeaza la inceperea procedurii de
executare silita;

v intocmeste referate de restituire a sumelor achitate in plus la bugetul
local de catre contribuabilii persoane fizice si le transmite
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Compartimentului Contabilitate si Buget din cadrul Serviciului
Economic in vederea intocmirii ordinelor de plata;

v’ elibereaza certificate fiscale si adeverinte de stare materiala la cererea
contribuabililor-persoane fizice;

v' Propune in conditiile legii masuri pentru solutionarea obiectiunilor si
contestatiilor impotriva actelor de control si de impunere, care au ca
obiect constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor locale, a
accesoriilor acestora, intocmite de organele de specialitate din cadrul
biroului;

v' Verifica si avizeaza efectuarea compensarilor si restituirilor de
impozite si taxe;

v' Exercita controlul fiscal la persoane fizice;, in baza constatarilor
efectuate ca urmare a actiunilor de control, inspectorii fiscali au
urmatoarele competente:

o stabilesc in sarcina contribuabilului eventualele diferente de
impozite si taxe ;

o constata contraventii si aplica sanctiunile prevazute de legile
fiscale in vigoare ;

o dispun masurile necesare indeplinirii corecte de catre contribuabili
a obligatiilor fiscale ce le revin.

v' Face propuneri Consiliului Local al orasului Targu Frumos pentru
stabilirea impozitelor si taxelor locale specifice domeniului de
activitate conform legislatiei in vigoare;

v" Personalul din cadrul biroului realizeaza cu profesionalism activitatea
de relatii cu publicul, oferind cetatenilor informatii si explicatii pentru
orice tip de activitate care se desfasoara in cadrul biroului.

v' Organizeazd arhivarea si pastrarea dosarelor fiscale si celorlalte
documente referitoare la depunerea si incasarea debitelor aferente
contribuabililor persoane fizice.

PERSOANE JURIDICE

Are in vedere in principal stabilirea, constatarea, controlul si
incasarea impozitelor si taxelor locale datorate de contribuabilii -
persoane juridice, potrivit competentelor stabilite prin actele normative in

vigoare.
v' Gestioneaza zonele orasului pe principiul arhivarii unitare a
documentelor la nivelul serviciului, contribuabilului - persoana

juridica, alocandu-i-se un singur rol care se identifica prin cod unic
de inregistrare; elementele patrimoniale ale contribuabilului se
identifica prin numere matricole;

v In cadrul aceleiasi zone, biroul impozite si taxe locale gestioneaza si
celelalte venituri ale bugetului local din: redevente, concesiuni,
superficii, chirii terenuri, venituri din vanzarea terenurilor s.a.; in
scopul realizarii acestor atributii colaboreaza cu Serviciul UCAATPM
de la care primeste cate o copie din contractele si actele aditionale la
contractele incheiate, pe care le-a intocmit, calculat si operat atat in
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aplicatia informatica cat si intr-un borderou de debite ori scaderi pe
care il comunica in termen de 3 zile Biroului Impozite, Taxe Locale in
vederea urmaririi si executarii creantelor din aceste surse ale
bugetului local,

v Urmareste derularea contractelor de inchiriere, de concesiune,
incasarea veniturilor prevazute de aceste contracte, calculeaza
majorarile de intarziere, intocmeste documentatii fiscale in vederea
initierii procedurii de urmarire si executare silita;

v Introduce date referitoare la rolul contribuabilului-persoana juridica,
in vederea actualizarii permanente a bazei de date;

v Creeaza si actualizeaza evidenta analitica si sintetica privind
veniturile si situatia incasarii lor, la nivelul biroului; realizeaza
trimestrial punctajul cu Compartimentul Contabilitate si Buget din
cadrul Serviciului Economic referitor la veniturile incasate;

v In cazul in care constata intarzieri la plata obligatiilor bugetare, mai
mult decat luna curenta, instiinteaza agentul economic, iar in situatia
in care constata depasirea termenului de plata inscris in instiintare,
intocmeste borderoul de debite distinct, pe fiecare impozit, taxa sau
alt venit bugetar in parte, il inregistreaza in registrul de evidenta a
borderourilor de debite si il transmite;

v' Elibereaza adeverinte si certificate fiscale la cererea contribuabililor —
persoane juridice;

v Efectueaza inspectii fiscale la contribuabilii persoane juridice; in baza
constatarilor efectuate ca urmare a actiunilor de control, functionarii
publici din cadrul biroului au urmatoarele competente:

- verifica sinceritatea declaratiilor de impunere, corectitudinea si
exactitatea indeplinirii de catre contribuabili, conform legii, a obligatiilor
fiscale;

- stabilesc in sarcina contribuabilului diferentele de impozite si
taxe si calculeaza majorari si penalitati de intarziere pentru neplata in
termenul legal a impozitelor si taxelor datorate;

- constata contraventii si aplica sanctiunile prevazute de lege;

- dispun masurile necesare indeplinirii corecte de catre
contribuabili a obligatiilor fiscale ce le revin;

v' Face propuneri Consiliului Local al orasului Targu Frumos pentru
stabilirea impozitelor si taxelor locale specifice domeniului de
activitate, conform legislatiei in vigoare;

v" Personalul din cadrul biroului realizeaza cu profesionalism activitatea
de relatii cu publicul, oferind contribuabililor informatii, explicatii
pentru orice tip de activitate care se desfasoara in cadrul biroului.

v' Organizeaza arhivarea si pastrarea dosarelor fiscale si celorlalte
documente referitoare la depunerea si incasarea debitelor;

v' Pentru activitatea de impunere si stabilire a impozitelor si taxelor
locale asigura gratuit contribuabililor formulare tipizate in vederea
declararii bunurilor impozabile (cladiri, teren, masina) conform
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Ordinelor nr. 137/2016, 144/2016 si 2594/2016, ofera consultanta
persoanelor fizice in vederea completarii legale a imprimatelor fiscale.
PRELUCRAREA AUTOMATA A DATELOR SI INCASARE

VENITURI

v

v

Asigura zilnic interfata intre contribuabili — persoane fizice/persoane
juridice si aplicatia software pentru plata impozitelor si taxelor locale.
Gestioneaza aplicatia informatica, respectiv: implementeaza versiuni
ulterioare determinate de modificarile legislative si imbunatatirile
solicitate pentru optimizarea procesului de administrare a datelor si
afisarea acestora pe internet; remediaza eventualele erori de
functionare; asigura integritatea bazelor de date si securitatea
tranzactiilor; efectueaza copii de siguranta la sfarsitul fiecarei zile;
stabileste politica drepturilor de acces la baza de date

Propune dezvoltarea softurilor gestionate, care sa conduca la
adaugarea de noi facilitati si anume: optimizarea procesului de
administrare; simplificarea  operatiunilor la nivelul rolului;
imbunatatirea vitezei de creare a rapoartelor; listarea jurnalelor de
activitate a operatorilor pentru a urmarii activitatea acestora intr-o
anumita perioada sau operatiunile efectuate asupra unui rol intr-o
anumita perioada; o mai buna administrare a formularelor folosite in
aplicatie si a rapoartelor; adaugarea de optiuni de logare a activitatii
pe server, optiuni utile atunci cand din diverse motive apar probleme
in functionarea aplicatiilor; imbunatatirea interfetei cu utilizatorii;
optimizarea unor operatiuni consumatoare de timp.

Elibereaza chitante/note de plata pentru plata impozitelor, taxelor
locale si a altor creante bugetare.

Verifica situatiile fiscale ale contribuabililor in vederea eliberarii
certificatelor fiscale, adeverintelor de stare materiala si a vizelor
pentru fisele de inmatriculare a mijloacelor de transport.

Valideaza zilnic incasarile efectuate, pe fiecare tip de venit bugetar si
actualizeaza baza de date cu incasarile efectuate zilnic.

Opereaza in baza de date declaratiile contribuabililor — persoane
fizice/persoane juridice, compensarile, restituirile, reducerile, scutirile
de la plata impozitelor si taxelor locale in baza documentelor
justificative.

Furnizeaza informatii publicului referitoare la: stabilirea impozitelor si
taxelor locale, modul de completare a declaratiilor de impunere,
modul de solutionare a obiectiunilor si contestatiilor impotriva actelor
de control si de impunere, modul de utilizare a sistemului electronic
de incasare a impozitelor si taxelor locale, precum si orice alte
informatii de specialitate privind impozitele si taxele locale.

Elaboreaza liste matricole pe materii impozabile, liste de ramasite si
suprasolviri, rapoarte cu debitari si scaderi lunare, rapoarte cu
incasari operate la o anumita data, situatii statistice precum si orice
alte rapoarte editate de sistemul informatic;
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Asigura functionarea corespunzatoare a retelei de calculatoare si a
echipamentelor din dotarea biroului, prin functionarul cu atributii IT
din primarie;

Elaboreaza si pune la dispozitia serviciilor de specialitate, pe suport
de hartie, la solicitarea acestora - extrase de rol, anual - liste
matricole, trimestrial — liste de ramasite si suprasolviri si liste de
debite.

Elaboreaza si transmite Serviciului UCAATPM situatia incasarilor
taxelor pentru eliberarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire periodic, precum si a redeventelor si chiriilor pentru
bunurile din proprietatea publica si privata a primariei, urmare a
debitelor stabilite in baza contractelor intocmite, calculate si
introduse in aplicatia informatica a Serviciului UCAATPM, birou care
gestioneaza patrimoniul localitatii;

Pastreaza mijloacele banesti in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare. Preda zilnic incasarile efectuate la casieria centrala pe baza
de borderou;

Colaboreaza permanent cu compartimentele functionale din cadrul
Serviciului Economic pentru verificarea datelor in vederea preluarii
corecte a acestora din documentele primare referitoare la contribuabili
- persoane fizice si juridice si materiile impozabile precum si cu
celelalte servicii de specialitate din cadrul Primariei.

URMARIRE SI EXECUTARE SILITA

Atributiile sunt cele prevazute de legislatia specifica in vigoare in

domeniul incasarii si urmarii creantelor bugetului local: Ordonanta
nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

v

In baza borderourilor de debite existente se intocmeste dosarele de

executare si fisele de urmarire a fiecarui debitor care contin date cu

privire la natura debitului, date de identificare ale contribuabilului,
stadiul executarii silite.

Initiaza procedura executarii silite dupa cum urmeaza:

e intocmeste somatia de plata care va cuprinde datele de identificare
a debitorului, data emiterii, semnatura si stampila organului de
executare si va fi insotitda de o copie certificata de pe titlul
executoriu;

e comunica debitorului somatia conform prevederilor legale; dovada
comunicarii somatiei se inscrie in evidentele proprii.

e intocmeste titlul executoriu pentru fiecare tip de creanta, titlu ce
va contine: antetul organului emitent, numele si prenumele sau
denumirea debitorului, domiciliul sau sediul acestuia, precum
orice si alta data de identificare, cuantumul si natura sumelor
datorate, temeiul legal al titlului executoriu, stampila si semnatura
organului de executare.
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e transmite titlurile executorii catre bancile debitorilor, insotite de
dispozitii de incasare a sumelor datorate bugetului local de catre
acestia.

e procedeaza la activitatea de executare succesiva sau concomitenta
pentru recuperarea debitelor restante conform prevederilor legale
si anume: executarea silita prin poprire; executarea silita asupra
bunurilor mobile; executarea silita a bunurilor imobile.

v Urmareste zilnic incasarile efectuate, atat prin casierie cat si prin
ordine de plata si opereaza in fisele aferente fiecarui dosar de executie
in parte.

v' La sfarsitul fiecarui trimestru intocmeste situatia incasarii debitelor
restante aferente contribuabililor care au dosare de executie,
inregistrate in cadrul biroului.

v In baza unui grafic aprobat de seful de birou se efectueaza deplasari
in teren in vederea distribuirii corespondentei catre debitori persoane
fizice si juridice care au datorii fata de bugetul local.

v Participa la actiunile de recuperare a creantelor bugetare (incasari in
numerar cu chitanta, sechestre, etc.);

v' Asigura primirea, identificarea si inregistrarea in Registrul-rol a
proceselor-verbale de contraventie referitoare la circulatia pe
drumurile publice si la alte categorii de contraventii care nu au fost
achitate la scadenta, la care amenzile se constituie in venituri la
bugetul local; comunica organelor emitente confirmarea primirii
debitelor si daca acestea au fost achitate intre timp, prin verificarea
extraselor de cont si a borderourilor de incasari intocmite de casieria
institutiei; intocmeste somatii de plata in situatia in care debitele nu
au fost incasate de la contravenienti.

(S) Atributiile Compartimentului Transport Local

v Verifica activitatea de transport in regim de taxi sa fie executata
numai de transportatori autorizati ca persoane fizice autorizate,
asociatii familiale, intreprinderi individuale sau persoane juridice
autorizate si inregistrate la Registrul de comert ca transportatori;

v' Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si controleaza activitatea de
taximetrie, constatand contraventii si aplicand sanctiunile legale care
se impun;

v Intocmeste rapoarte de specialitate si face propuneri Consiliului Local
in vederea emiterii de hotarari care vizeaza:

o Regulamentul de organizare si executare a serviciului de
transport local;

o Modalitatile de atribuire in gestiune delegata sau directa a
serviciilor de transport;

o Numarul maxim de autorizatii care se pot atribui la nivelul
orasului;
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o Criteriile de departajare si punctajul aferent privind atribuirea
autorizatiilor taxi;
o Stabilirea locurilor de asteptare clienti;
o Stabilirea de taxe si impozite in desfasurarea serviciilor de
transport;
Aplica legislatia in domeniu privind taximetria, regulamentul cadru de
acordare a autorizatiilor de transport, a autorizatiilor taxi, tine
registrul special de atribuire a acestor documente si efectueaza
periodic controlul acestui serviciu public local;
Manager al activitatii de transport rutier in cadrul institutiei, in
conditiile legii;
Conduce permanent si efectiv activitatea de transport rutier local;
Obtine, conform prevederilor legale, licenta comunitara de catre
Primaria oras Tg. Frumos;
Gestioneaza dosarele operatorilor economici care detin autorizatii taxi,
cuprinzand documentele necesare atribuirii in gestiune delegata sau
directa activitatea de transport in regim de taxi si de inchiriere;
Completeaza si actualizeaza Registrul special de atribuire a
autorizatiilor taxi si a copiilor conform evidentiate pe tipuri de servicii.

IV. 7 SERVICIU ECONOMIC

ART. 26 - SERVICIU ECONOMIC
(1) Acest serviciu este condus de catre un sef serviciu, este in
subordinea primarului si are urmatoarea structura:

o Compartimentul Financiar;

o Compartimentul Contabilitate si Buget
(2) Misiunea si scopul serviciului:
Fundamentarea si elaborarea bugetului initial si a rectificarilor
bugetare  (bugetul propriu si bugetul consolidat) al Orasului Targu
Frumos;
Finantarea cheltuielilor ordonatorilor de credite ai Consiliului Local
potrivit bugetelor aprobate;
Urmarirea executiei investitiilor inscrise in Programul anual al
investitiilor publice;
Evidenta financiar-contabila a bugetului propriu al Orasului Targu
Frumos;
Intocmirea situatiilor financiare consolidate ale Orasului Targu
Frumos, trimestrial si anual, care cuprind bilantul contabil, conturi
de executie si anexe;
Intocmirea contului de executie al bugetului propriu si consolidat al
Orasului Targu Frumos, permanent si contul de executie anual;
Intocmirea si/sau avizarea propunerilor de repartizare a fondului de
rezerva si al excedentului bugetului local;
Legalitatea operatiunilor economice si respectarea disciplinei
financiare;
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v' Organizarea evidentei financiar-contabila a operatiunilor
patrimoniale;

v' Organizarea evidentei financiar-contabila a proiectelor cu finantarea
nerambursabila si intocmirea raportarilor financiare;

v' Organizarea si efectuarea platilor pe structura clasificatiei bugetare a
cheltuielilor de personal, cheltuielilor cu bunuri si servicii,
subventiilor, transferurilor si cheltuielilor de capital;

v' Organizarea si valorificarea inventarierii anuale a patrimoniului;

v' Gestionarea fondurilor speciale si organizarea evidentei sintetice si
analitice a acestora;

v' Analizarea bugetelor de venituri si cheltuieli, bilanturile contabile
anuale ale societatilor comerciale al carui actionar unic este Consiliul
Local Oras Targu Frumos;

v' Acordarea consultantei economice in domeniul financiar-contabil si
bugetar;

v' Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru operatiunile
patrimoniale ale Orasului Targu Frumos.

(3) Serviciul economic colaboreaza cu toate
compartimentele/birourile/ serviciile din cadrul Orasului Targu
Frumos, Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Iasi,
regiile autonome, societatile comerciale si institutiile publice de
subordonare locala, trezoreria Targu Frumos, Banci comerciale,
etc.

(4) Atributiile Compartimentului Financiar
Compartimentului Financiar ii revin urmatoarele atributii:
raspunde de legalitatea operatiunilor economice si respectarea

disciplinei financiare;

raspunde de deschiderea de conturi bugetare, extrabugetare si

speciale;
raspunde de decontarea sumelor prin banca si prin casierie,

intocmind instrumentele de plata, pentru platile pe care le efectueaza
in cadrul serviciului, cu ordin de plata sau cu numerar, pentru toate
capitolele din clasificatia bugetara;

raspunde de plata la timp a drepturilor de natura salariala, a

viramentelor catre bugetul de stat;

raspunde de evidenta si de efectuarea platilor de natura salariala

pentru aparatul propriu in baza documentelor semnate, vizate,

aprobate si inaintate de compartimentul de specialitate

(Compartimentul Resurse Umane si Salarizare);

raspunde de intocmirea declaratie pentru eliberarea drepturilor

salariale si de prezentarea cu o zi inainte de data platii salariilor

pentru efectuarea controlului salariilor;

organizeaza si raspunde de evidenta cheltuielilor de personal, pe

structura clasificatiei bugetare;
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raspunde de evidenta si de efectuarea platilor din donatii si
sponsorizari, in conditiile legii, in baza documentelor intocmite de
compartimentele de specialitate cat si a disponibilitatilor in valuta, a
deplasarilor in strainatate;

raspunde de evidenta cheltuielilor de deplasare in tara, atat pentru
transport, cat si pentru cazare si diurna, in conformitate cu
prevederile legale;
raspunde de remedierea eventualelor neconcordante existente in
extrasele de cont, in termen de 3 zile, pentru toate conturile a caror
evidenta este asigurata la Compartimentul Financiar, pentru care
efectueaza plata;
raspunde de evidenta garantiilor materiale pentru gestionarii
institutiei in baza contractelor de garantie verificand intocmirea si
actualizarea acestora ori de cate ori intervin modificari, in baza
comunicarilor de la persoanele responsabile cu evidenta gestiunilor;
raspunde de controlul inopinat al casieriei centrale, intocmind
procese verbale de verificare in care sa fie prevazute eventualele
diferente, masurile luate si sanctiunile aplicate;
verifica intocmirea zilnica a registrului de casa si soldul casei, atat in
lei cat si in valuta, in baza registrului de casa intocmit zilnic de
casieria centrala;
raspunde de depunerea in termen a incasarilor in numerar zilnic, prin
intocmirea la casieria centrala a foilor de varsamant, pe fiecare cont
bancar;
raspunde de ridicarea cu CEC a numerarului (lei si valuta) de la
Trezoreria Orasului Targu Frumos in vederea efectuarii de plati
dispuse de ordonatorul principal de credite, conform documentelor
predate la casierie de compartimentele cu atributii financiar-
contabile;
reprezinta institutii in relatiile de decontare cu Trezoreria si cu alte
unitati bancare dupa caz, atat pentru plati cu numerar cat si prin
virament;
aduce la cunostinta conducerii serviciului si conducerii institutiei
eventualele incalcari ale disciplinei de casa, propunand masuri de
remediere a acestora;
raspunde de plata tuturor operatiunilor inaintate de compartimentele
de specialitate din institutie cu respectarea Legii 500/2002, cat si
existenta semnaturilor, vizelor si aprobarilor persoanelor autorizate cu
numerar si ordin de plata;
raspunde de evidenta conturilor de evidenta in partida simpla: 8060
“Credite bugetare”; 8066 “Angajamente bugetare” si 8067
“Angajamente legale”;
raspunde de utilizarea creditelor bugetare in conformitate cu
destinatia pentru care sunt prevazute in buget;
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raspunde de intocmirea corecta si la timp a necesarului de numerar
pentru luna urmatoare pe conturi si zile pana la data de 20 a lunii
pentru luna urmatoare, in conformitate cu O.M.F.P. 1235/2003
privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria
statului;

raspunde de ducerea la indeplinire a masurilor din graficele de
implementare ca urmare a recomandarilor auditorilor interni cat si ai
controlorilor financiari ai Curtii de Conturi, pentru Compartimentul
Financiar;

raspunde de intocmirea lunara si corecta a balantei de verificare
(pentru conturile a caror evidenta este asigurata in cadrul
compartimentului);

raspunde de intocmirea anexelor la bilant, colaborand cu celelalte
compartimente din serviciu pentru intocmirea lor;

raspunde de evidenta debitorilor si creditorilor din relatii nefiscale
(sintetic si analitic) dand relatii tertilor (interni si externi) in legatura
cu plata efectuata; se preocupa de recuperarea debitorilor, de
evidentierea si urmarirea oricaror avansuri platite si a decontarii lor;
raspunde de intocmirea documentelor necesare inchiderii anului
financiar contabil in baza normelor de inchidere emise de Ministerul
Finantelor Publice;

pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu
datele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in
executarea atributiilor ce-i revin;

raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in documentele
pe care le emite si le semneaza;

este subordonat sefului de Serviciu economic ;

se completeaza cu noi atributii ce vor rezulta din actele normative in
domeniu;

sesizeaza eventualele nereguli referitoare la buna gospodarire si
utilizare a creditelor bugetare;

se conformeaza dispozitiilor date de primar, viceprimar si secretarul
orasului, cu exceptia cazurilor in care se considera ca sunt ilegale. In
acest caz este obligat sa motiveze in scris.

este obligat sa respecte normele de conduita prevazute in Codul de
Conduita a functionarilor publici;

raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupa
caz, pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu;

asigura baza de date pentru transpunerea datelor in calculator si ori
de cate ori se ivesc disfunctionalitati in programul informatic cat si a
tehnicii de calcul aduce la cunostinta conducerii si responsabilului
din partea compartimentului informatizare;

asigura pastrarea si arhivarea documentelor;

intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului Local si de dispozitii ale
Primarului specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de
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specialitate in domeniul de activitate al serviciului pentru proiectele
de hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul local;

indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative,
hotarari ale Consiliului Local al Orasului Targu Frumos, dispozitii ale
primarului Orasului Targu Frumos.

(5) Compartimentul Contabilitate si Buget

Compartimentului Contabilitate si Buget ii revin urmatoarele atributii:
asigura respectarea legalitatii tuturor operatiunilor economice ;
acorda viza de control financiar preventiv pentru operatiunile
mentionate in ROF pentru Compartiment Buget.

raspunde de urmarirea si intocmirea executiei bugetului local pe
parcursul unui an bugetar in conditiile de echilibru bugetar pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare ;

asigura deschiderea si repartizarea de credite bugetare ;

asigura modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni ale
clasificatiei bugetare, a creditelor aprobate inclusiv prin virari de
credite in conditiile legii ;

asigura evidenta creditelor pentru deschideri si finantari lucrari si
obiective prevazute a se suporta din fondurile de investitii ;

verifica notele contabile si asigura transpunerea datelor in calculator
pentru prelucrarea automata ;

verifica zilnic executia emisa de Trezoreria Orasului Targu Frumos si
eventualele neconcordante le rezolva in termen de 5 zile ;

prezinta zilnic conducerii serviciului, disponibilul existent in conturile
de la Trezorerie ;

stabileste la finele anului sinteza incasarii veniturilor pe surse si a
cheltuielilor pe capitole ;

asigura elaborarea si centralizarea proiectelor, bugetelor de venituri si
cheltuieli ale unitatilor din subordine precum si a bugetelor de
venituri si cheltuieli pe activitati autofinantare ;

participa la intocmirea raportului de analiza pe baza de bilant cu
privire la executiile bugetului local cu ocazia intocmirii Situatiilor
Financiare trimestriale si anuale;

efectuarea modificarilor ce intervin in structura bugetului local ca
urmare a aprobarii unor acte normative in sfera finantelor publice ;
participa la lucrarile de inchidere a anului financiar contabil in baza
normelor emise de Ministerul Finantelor Publice ;

tine evidenta deschiderii de credite pe capitole, destinatii, cu
respectarea bugetului aprobat si a legislatiei in domeniu;

raspunde de finantarea unitatilor din subordine in baza sumelor
aprobate cu respectarea destinatiei si prevederilor legale ;

prezinta conducerii serviciului in vederea supunerii spre aprobare de
catre ordonatorul principal de credite a bugetului de venituri si
cheltuieli pe total an, pe trimestre si pe capitole, subcapitole, articole
si aliniate cu incadrarea in sumele alocate. Dupa aprobarea de catre
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ordonatorul de credite intocmeste proiectul de buget care va fi supus
aprobarii in CL.
respecta procedurile de aprobare a virarilor de credite si inaintarea
spre aprobare a solicitarilor subunitatilor cu respectarea legislatie.
asigura respectarea legalitatii tuturor operatiunilor economice;
asigura respectarea disciplinei financiare;

verifica lunar sau zilnic necesarul de cheltuieli in baza notei de
fundamentare model "anexa 10” pentru deschiderea de credite in
limita bugetului aprobat pe capitole si activitati, precum si incadrarea
in creditele repartizate pe trimestre;
verifica intocmirea decadala sau ori de cate ori este necesara, situatia
platilor efectuate pe capitole si subcapitole fata de planul aprobat;
verifica intocmirea bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si
repartizarea pe trimestre, urmareste executarea lui pe parcursul
anului bugetar;
verifica intocmirea materialelor si anexelor pentru verificarile de buget
din cursul anului si pentru aprobarea executarii bugetului de
cheltuieli pentru anul precedent;
verifica centralizarea trimestriala a situatiilor financiare ale: activitati
proprii a Primariei Orasului Targu Frumos, Institutiile de invatamant,
Casa de Cultura Garabet Ibraileanu Oras Targu Frumos, Spitalul de
boli conice “’Sfantul loan”Oras Targu Frumos ;
solicita si centralizeaza proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli
pentru unitatile subordonate si finantate din bugetul local,
asigura transmiterea bugetelor de venituri si cheltuieli unitatilor
subordonate Primariei Orasului Targu Frumos;
furnizeaza datele necesare intocmirii balantelor lunare si bilantului
contabil;
sesizeaza eventualele nereguli referitoare la buna gospodarire si
utilizare a creditelor bugetare;
verifica centralizarea situatiilor financiare raportate trimestrial de
unitatile din subordine;
depune situatiile financiare centralizate, executia bugetului local si a
bugetului din activitati autofinantate, atat la partea de venituri cat si
la partea de cheltuieli, cu viza Trezoreriei Orasului Targu Frumos
la Directia Generala Regionala a Finantelor Publice a Judetului lasi;
verifica si semneaza platile in conformitate cu prevederile Legii
500/2002 si Ordinul 1792/2002;
verifica si vizeaza documentele si proiectele de operatiuni care se
supun controlului financiar preventiv conform dispozitie de organizare
si  exercitare a controlului financiar preventiv propriu;
asigura si verifica organizarea evidentei pe structura clasificatiei
bugetare, pe capitole, articole si aliniate pentru lucrarile serviciului
buget;
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verifica evidenta Compartimentului Contabilitate si Buget privind
creditele bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent si a
modificarilor intervenite evidentiate in conturile in afara bilantului:
8060,8061,8062,8066 ;
verifica zilnic disponibilul bugetului local conform executiei elaborate
de Trezoreria Orasului Targu Frumos;
pastreaza secretul de serviciu si confidentialitate in legatura cu
datele, informatiile sau documentele de care sa ia cunostinta in
executarea atributiilor ce-i revin ;
raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in documentele
pe care le emite si le semneaza ;
raspunde de intocmirea situatiilor de analiza a indicatorilor economici
financiari ai institutiei privind :

1. gradul de indatorare

2. lichiditate si solvabilitate

3. bugete cash — flow

4. situatia incasarilor

5. situatia furnizorilor
raspunde de intocmirea documentatiei de contractare a
imprumuturilor in conditiile legii ;
raspunde disciplinar, material si penal conform legii pentru legalitatea
si corectitudinea controalelor efectuate a documentelor emise si
semnate.
indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative,
hotarari ale Consiliului Local al Orasului Targu Frumos, dispozitii ale
primarului Orasului Targu Frumos;

intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului Local si de dispozitii
ale Primarului specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte
de specialitate in domeniul de activitate al serviciului pentru
proiectele de hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul local;
raspunde de planificarea, coordonarea, organizarea si controlarea
tinerii evidentei contabile bugetare;
raspunde de legalitatea tuturor operatiunilor contabile;
raspunde de intocmirea lunara si corecta a balantei de verificare pe
total institutie pentru intocmirea Situatiilor financiare si a Lantului;
raspunde de inregistrarea in contabilitate a operatiunilor cronologic si
sistematic potrivit planului de conturi si Normelor emise de ministerul
Finantelor Publice folosind modelele Registrelor si formularelor
comune privind activitatea contabila respectand normele metodologice
privind intocmirea si utilizarea acestora;
raspunde de inregistrarea contabila pe baza de documente
justificative inaintate de compartimentele de specialitate cu vizele si
aprobarile persoanelor autorizate si cu respectarea normelor interne
privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor;
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raspunde de organizarea contabilitatii sintetice si analitice a
mijloacelor fixe, de intocmirea fisei mijloacelor fixe, evidentierea si
inregistrarea in contabilitate a imobilizarilor si a amortizarilor
mijloacelor fixe;
raspunde de calculul amortizarii, a planului de amortizare si
reevaluarea bunurilor ori de cate ori se impune prin acte normative;
raspunde de organizarea contabilitatii sintetice si analitice a
stocurilor cat si a bunurilor aflate in administrare cu utilizarea
conturilor si procedurilor contabile in vigoare;
organizeaza si verifica contabilitatea patrimoniului public atat pentru
domeniul de proprietate privata cat si pentru domeniul de proprietate
publica;
verifica evidenta timbrelor fiscale, postale si judiciare, bonurile
valorice, chitantiere;
organizeaza si verifica evidenta conturilor de ordine si evidenta in
afara
bilantului:

- Contul 8060 Credite bugetare aprobate

-  Contul 8066 Angajamente bugetare

- Contul 8067 Angajamente legale
asigura activitatea de verificare a legalitatii, regularitatii operatiunilor
efectuate pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public,
inainte de aprobarea acestora de ordonatorul de credite sau
persoanele desemnate pentru operatiunile si documentele prevazute
in dispozitia de organizare a controlului financiar preventiv propriu
pentru sef compartiment contabilitate;
asigura finalizarea operatiunilor de inventariere anuala a
patrimoniului Primariei;
asigura completarea scripticului in listele de inventariere si insusirea
in contabilitate a rezultatelor inventarierii (+,-);
verificarea notelor contabile si asigura transpunerea datelor in
calculator in vederea preluarii automate;
asigura si raspunde de inregistrarea achizitiilor, consumului si
stocului de materiale necesar institutiei;
intocmeste documentele de inchidere a anului financiar in baza
Normelor emise de Ministerul Finantelor Publice;
pastreaza secretul de serviciu si confidentialitate in legatura cu
datele, informatiile sau documentele de care sa ia cunostinta in
executarea atributiilor ce-i revin;
raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in documentele
pe care le emite si le semneaza;
intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului Local si de dispozitii ale
Primarului specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de
specialitate in domeniul de activitate al serviciului pentru proiectele
de hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul local;
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v indeplinesti si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative,
hotarari ale Consiliului Local al Orasului Targu Frumos, dispozitii ale
primarului Orasului Targu Frumos;

v intocmeste situatiile financiare prevazute de lege, raspunde de
legalitatea si realitatea datelor inscrise in situatiile financiare si le
inainteaza spre aprobare organului deliberativ.

v asigura efectuarea tuturor operatiunilor necesare (inrolarea in
sistem, inregistrarea si transmiterea bugetului, angajamente
bugetare, ordonantare, plata)pentru a asigura functionalitatea
sistemului national de raportare Forexebug pentru Orasul Targu
Frumos.

IV. 8 COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

ART. 27 - COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

(1) Este organizat si isi desfasoara activitatea in subordinea directa
a primarului orasului Targu Frumos, potrivit normelor metodologice
proprii avizate de Unitatea Centrala de Armonizare a Auditului Public
Intern, intocmite, conform prevederilor Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern republicata, cu completarile si modificarile
ulterioare, Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern aprobate prin H.G.R. nr.1086/2013, cu completarile si
modificarile ulterioare si Normei din 11.12.2013 privind organizarea si
exercitarea activitatii de consiliere desfasurate de catre auditorii interni
din cadrul entitatilor publice, aprobata prin H.G.R. nr. 1086/2013.

(2) Misiunea si scopul compartimentului:

Are ca obiect de activitate asigurarea respectarii legislatiei si
actelor normative in vigoare, precum si verificarea modului de cunoastere
si aplicare a Hotararilor Consiliului Local, precum si dispozitiilor
primarului.

Compartimentul reprezinta un ansamblu al elementelor
organizatiei care concura la realizarea obiectivelor entitatii publice, prin
urmarirea eficacitatii si eficienta functionarii, a fiabilitatii informatiei
interne si externe, respectiv respectarea regulamentelor si politicii
interne.

Rolul compartimentului prin natura atributiilor sale consta in
determinarea abaterilor rezultate de la obiective, analizarea cauzelor care
au condus la aceste abateri si propune masurile preventive si coercitive
care se impun.

Se remarca implementarea si certificarea sistemului de
management al calitatii, care va contribui la un peisaj economic si social
realmente civilizat in sfera serviciilor prestate in cadrul institutiei
publice. Cerintele actuale ale societatii impun transparenta asupra
activitatilor si proceselor desfasurate in cadrul institutiei; un
management adecvat, sprijinit in luarea deciziilor pe o serie de indicatori
de performanta calitativi si cantitativi, printr-un sistem de management
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al calitatii care sa fie implementat si certificat, conform misiunii si
obiectivelor strategice ale conducatorilor de institutie, in vederea
actionarii de catre municipalitate pe toate planurile pentru a raspunde
solicitarilor cetatenilor.

v

v

(3) Atributiile compartimentului audit public intern sunt:

Elaboreaza norme metodologice specifice Primariei orasului Targu
Frumos, cu avizul UCAAPI lasi;
Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de
regula pe o perioada de 3 ani si pe baza acestuia proiectul planului
anual de audit intern. Selectarea misiunilor de audit public intern
cuprinse in proiectul planului de audit public intern se face in functie
de urmatoarele elemente de fundamentare:

a) evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, activitati,

programe / proiecte sau operatiuni;

b) criterii semnal / sugestiile ordonatorului principal de credite;

c) temele defalcate din planul anual al UCAAPI,

d) numarul entitatilor publice subordonate;

e) respectarea periodicitatii in auditare, cel putin o data la 3 ani;

f) tipurile de audit convenabile pentru fiecare entitate
subordonata;

g) recomandarile Curtii de Conturi.

Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale Primariei orasului
Targu Frumos sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor
desfasurate in cadrul Primariei orasului Targu Frumos, inclusiv din
entitatile subordonate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor
publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de
Management al Calitatii”, in concordanta cu modificarile care intervin
in activitatea compartimentului, ca urmare a noilor acte normative.
Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3
ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

o angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau
indirect obligatii de plata, inclusiv din fondurile comunitare;

o platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv
din fondurile comunitare;

o vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului sau al Primariei orasului Targu
Frumos;

o concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al
statului sau al Primariei orasului Targu Frumos; constituirea
veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
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titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la
incasarea acestora;

o alocarea creditelor bugetare; -

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

o sistemul de luare a deciziilor; sistemele de conducere si control
precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme; sistemele
informatice.

v Informeaza UCAAPI lasi despre recomandarile neinsusite de catre
conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele
acestora;

v Raporteaza  periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

v Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

v In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat conducatorului entitatii publice si structurii de
control intern abilitate;

v Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului
privind conduita etica in cadrul compartimentelor de audit intern din
entitatile publice subordonate, aflate ii coordonare sau sub autoritate,
si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu
conducatorul entitatii publice in cauza.

(4) Sfera auditului public intern cuprinde:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de
entitatea publica din momentul constituirii angajamentelor pana la
utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali;

b) constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si stabilirea
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea
acestora;

€) administrarea patrimoniului public, precum si vanzarea, gajarea,
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat /public
al statului ori al Primariei orasului Targu Frumos;

d) sistemele de management financiar si control, inclusiv contabilitatea
si sistemele informatice aferente.

(5) Activitatea de consiliere a auditorilor interni.

Auditorii interni desfasoara si auditari ad-hoc, respectiv misiuni de
audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual
de audit public intern.

Conform Normei din 11.12.2013 privind organizarea si exercitarea
activitatii de consiliere desfasurate de catre auditorii interni din cadrul
entitatilor publice, aprobata prin H.G.R. nr. 1086/2013, consilierea
reprezinta activitatea desfasurata de auditorii interni, menita sa aduca
plusvaloare si sa iImbunatateasca administrarea entitatii publice,
gestiunea riscului si controlul intern. Activitatile de consiliere se
efectueaza potrivit programului anual, alaturi de activitatile de asigurare,
precum si la cererea expresa a conducerii entitatii publice.

(@]
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Activitatile de consiliere desfasurate de catre auditorii interni din
cadrul compartimentului de audit intern cuprind urmatoarele tipuri de
consiliere:

a) consultanta, avand ca scop identificarea obstacolelor care
impiedica desfasurarea normala a proceselor, stabilirea cauzelor,
determinarea consecintelor, prezentand totodata solutii pentru
eliminarea acestora;

b) facilitarea intelegerii, destinata obtinerii de informatii
suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a functionarii unui
sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare personalului
care are ca responsabilitate implementarea acestora;

c) formarea si perfectionarea profesionala, destinate furnizarii
cunostintelor teoretice si practice referitoare la managementul financiar,
gestiunea riscurilor si controlul intern , prin organizarea de cursuri si
seminare.

Activitatea de consiliere se organizeaza si se desfasoara sub forma
de:

a) misiuni de consiliere formalizate, cuprinse intr-o sectiune
distincta a planului anual de audit intern, efectuate prin abordari
sistematice si metodice conform unor proceduri prestabilite avand un
caracter formalizat, asa cum se prezinta in Norma din 11.12.2013
privind organizarea si exercitarea activitatii de consiliere desfasurate de
catre auditorii interni din cadrul entitatilor publice, aprobata prin H.G.R.
nr. 1086/2013;

b) misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin
participarea in cadrul diferitelor comitete permanente sau la proiecte cu
durata determinata, la reuniuni punctuale, schimburi curente de
informatii, urmand a se desfasura dupa procedurile specifice acestora;

c) misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, realizate prin
participarea in cadrul unor echipe constituite in vederea reluarii
activitatilor ca urmare a unei situatii de forta majora sau altor
evenimente exceptionale, urmand a se desfasura dupa procedurile
specifice acestora.

(6) Compartimentul audit public intern colaboreaza cu toate
compartimentele si serviciile publice locale din cadrul Primariei orasului
Targu Frumos si cu entitatile publice subordonate. Auditorii publici
interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in
format electronic, personalul de conducere si de executie din structura
auditata avand obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate, in
termenele stabilite.

IV.9 BIROUL POLITIA LOCALA

ART. 28 Politia locala
(1) Este subordonat primarului si este condus de un sef birou.
(2) Misiunea si scopul biroului
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Exercitarea atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea
si descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

(3) Politia locala isi desfasoara activitatea in baza Legii nr.
155/2010 - republicata cu modificari si completari ulterioare si a
Regulamentului propriu aprobat prin hotararea consiliului local.

IV.10 COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 29 Compartimentul Secretariat
(1) Compartimentul Secretariat este un auxiliar direct si
indispensabil al conducerii institutiei.

(2) Misiunea si scopul compartimentului Secretariat:

Activitati cu caracter specific de secretariat (preluare, transmitere
mesaje telefon, stenografierea, multiplicarea, redactarea inscrisurilor
dictate de sefi, clasarea documentelor, inregistrarea corespondentei si
a documentelor).

(3) Atributiile Compartimentului Secretariat

(1) Inregistreaza corespondenta primitd in registrul electronic REGISTA (
registrul de intrare - iesire), o prezinta primarului, iar in lipsa
acestuia viceprimarului sau secretarului, asigurand dupa punerea
rezolutiei predarea acesteia pe baza de semnatura catre personalul
unitatii, desemnat pentru rezolvare.

(2) Urmareste rezolvarea in termen legal sau in cel fixat prin rezolutie a
corespondentei si a lucrarilor ordonate, iar in caz de nerespectare, de
catre cei obligati sa faca acest lucru, sesizeaza factorii de conducere
pentru a se lua masuri corespunzatoare.

(3) Raspunde de registru electronic Regista, urmareste rezolvarea
lucrarilor in termen sesizand pe cei obligati a le efectua in timp util.

(4) Asigura expedierea corespondentei, opereaza descarcarea pozitiilor
din registrul electronic REGISTA .

(5) Gestioneaza e-mailul institutiei, urmarind primirea si distribuirea
corespondentei trimise prin posta electronica;

(6) Dactilografiaza lucrarile primite de la compartimentele din cadrul
primariei, care privesc activitatea acesteia.

(7) Primeste persoane din afara institutiei si pune in legatura cu
persoana cautata din cadrul institutiei;
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(8) Asigura permanenta serviciului la telefon in cadrul programului de
lucru, inregistreaza notele telefonice si le aduce la cunostinta
conducerii si a personalului interesat.

(9) Dactilografiaza, cu respectarea dispozitiilor legale, a certificatelor,
adeverintelor si dovezilor indicate prin rezolutia primarului,
viceprimarului si secretarului primariei.

(10) Pastreaza sigiliul rotund al primariei (ORASUL TARGU FRUMOS) si
raspunde de folosirea legala a acestuia.

(11) Utilizeaza stampilele repartizate in conditiile legii;

(12) Raspunde de Registrul de evidenta a registrelor si de Registrul de
corespondenta;

(13) Raspunde de Registrul de control,

(14) Are in gestiune unele bunuri ale primariei,

(15) Preia petitiile formulate in nume propriu si in vederea
solutionarilor conform prevederilor din OG nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor si din Legea nr.
544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

(16) Inregistreazi in registre speciale, repartizeaza cererile si petitiile
adresate direct sau indirect administratiei publice locale de persoane
fizice si juridice, precum si cele adresate prin intermediul altor
autoritati si institutii si care vor fi solutionate in termenele si
conditiile prevazute de L nr. 544 /2001 si OG nr. 27/2002;

(17) Copiaza diferite materiale;

(18) Elibereaza si inregistreaza ordine de deplasare.

IV. 11 COMPARTIMENTUL ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI

Art. 30 (1) Compartimentul Administrarea Patrimoniului se afla
in subordinea primarului.
(2) Misiunea si scopul compartimentului
(3) Atributiile Compartimentului Administrarea Patrimoniului

sunt:

v Intocmeste documentele necesare pentru sedintele Consiliului Local
facand propuneri privind buna gospodarire a patrimoniului si
valorificarea legala a acestuia prin licitatii, inchirieri, concesionari si
vanzari,

v Intocmeste in baza Hotararii Consiliului Local in colaborare cu
unitatile specializate documentele necesare si organizeaza conform
procedurilor legale inchirierea, concesionarea si vanzarea terenurilor
aflate in patrimoniu orasului, organizeaza licitatiile publice pentru
astfel de situatii;

v Intocmeste in baza proceselor verbale de licitatie contractele de
inchiriere, concesionare si vanzare;
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Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin Hotarari ale
Consiliului Local sau prin dispozitii ale primarului, pentru
evidentierea valorificarea si buna administrare a domeniului public si
privat al orasului Tg. Frumos, dupa inscrierea in evidentele contabile;

Urmareste respectarea clauzelor contractuale referitoare la folosirea si
pastrarea bunurilor inchiriate, concesionate sau date in administrare;

Participa la toate actiunile Consiliului Local si ale Primariei care au
drept scop actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea,
conservarea si intretinerea domeniului public si privat al orasului in
conformitate cu actele normative in vigoare;

Urmareste si verifica evidenta terenurilor fara constructii care fac
parte din patrimoniul orasului Tg. Frumos le administreaza si
exploateaza conform legislatiei in vigoare;

Verifica ocuparea terenurilor sau altor bunuri apartinand domeniului
public si privat al orasului Tg. Frumos si ia masuri de sanctionare a
contravenientilor;

Face propuneri primarului si Consiliului Local pentru mai buna
utilizare a acestor bunuri;

Rezolva in termen legal sesizarile primite de la cetatenii orasului
referitoare la respectarea legalitatii in administrarea si exploatarea
bunurilor cuprinse in domeniul public si privat a orasului Tg. Frumos;

Participa la toate sedintele in care se dezbat probleme de administrare
a patrimoniului;

Preia bunurile fara stapan pe baza instiintarii Compartimentului
juridic si impreuna procedeaza la trecerea in proprietatea orasului Tg.
Frumos;

Intocmeste si raspunde de registrele de evidenta a tuturor
contractelor de inchiriere teren;

Urmareste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Intocmeste rapoartele si face propuneri pentru emiterea dispozitiilor
primarului;

Intocmeste darile de seama statistice din domeniul de activitate;

Verifica si urmareste rezolvarea actelor notariale (intabulari,
dezmembrari, vanzari) in interesul orasului Tg. Frumos;

Participa si raspunde de verificarea expertizelor tehnice judecatoresti
si le supune spre insusire Consiliului Local impreuna cu
Compartimentul juridic;
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Participa la realizarea lucrarii “introducerea cadastrului imobiliar si
edilitar si de construire a bancii de date urbane” in orasul Tg. Frumos.

Asigura exploatarea si administrarea fondului locativ, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

Supune aprobarii spre repartizare, in conditiile legii, locuintele
realizate din fondurile de stat, care sunt disponibile construite prin
ANN.L.;

Urmareste modul de gospodarire, intretinere si reparare a
locuintelor din domeniul public sau privat al orasului Tg. Frumos;

Intocmeste lista de prioritati cu cetatenii care solicitd atribuirea de
locuinte in regim de inchiriere construite prin A.N.L. ;

Verifica si urmareste evidentele spatiilor cu destinatia de locuinta,
precum si a spatiilor cu alta destinatie decat cea de locuinta;

Organizeaza licitatii in scopul inchirierii spatiilor cu alta destinatie
decat cea de locuinta;

Incheie contractele de inchiriere pentru spatiile cu altd destinatie
decat cea de locuinta;

Inainteaza catre Compartimentul juridic documentatiile necesare
actionarii in judecata a chiriasilor care incalca clauzele contractuale,
impunandu-se luarea masurilor legale (recuperare creante, reziliere
contract, evacuare) ptr. locuintele A.N.L. ;

Verifica modul in care chiriasii exploateaza si intretin spatiile aflate in
proprietatea orasului Tg. Frumos;

Urmareste miscarea mijloacelor fixe de la un loc de folosinta la altul;
Intocmeste formele de predare-primire a bunurilor pe responsabili;

Controleaza modul de folosire a bunurilor si ia masuri pentru
intretinerea si repararea acestora, precum si scoaterea din inventar a
bunurilor uzate, pe care le valorifica potrivit dispozitiilor legale;

Asigura efectuarea de inventarieri periodice si anuale a patrimoniului
institutiei si urmareste luarea masurilor ce decurg din valorificarea
acestora;

Face propuneri si urmareste indeplinirea masurilor luate cu privire la
casarea, declansarea sau transmiterea bunurilor, intocmind
documentele necesare;

Asigura incheierea si executarea contractelor pentru energie electrica,
apa, gaze naturale si diverse prestari de servicii, si ia masuri pentru
buna gospodarire a energiei electrice, combustibilului, apei, gazelor
naturale, hartiei, rechizitelor si a altor materiale de consum in sediul
Primariei;
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v Tine evidenta cererilor formulate de catre tinerii cu varsta pana la 35
de ani in vederea dobandirii de teren in baza Legii nr.15/2003 pentru
construirea unei locuinte personale;

v Realizeazd impreuna cu reprezentanti ai altor compartimente de
specialitate inventarierea elementelor de patrimoniu din oras; in cazul
identificarii unor parcele de teren neocupate se procedeaza la
comunicarea situatiei constatate urmand ca, prin hotarare de
consiliu, sa se stabileasca modul de administrare a acestora;

v Intocmeste propuneri pentru planul de achizitie si aprovizionare
privind materiale de intretinere, produse de papetarie, conform
planului aprobat, intocmeste note de fundamentare pentru
achizitionarea conform Ordonantei nr. 34/2006.

IV.12 COMPARTIMENTUL INFORMAREA CETATEANULUI

Art. 31 (1) Compartimentul Informarea Cetateanului este o
structura functionala in subordinea primarului.

(2) Misiunea si scopul Compartimentului Informarea Cetateanului:

v~ asigurarea accesului gratuit si permanent la informatie, atat in
domeniul administratiei locale, cat si din alte domenii de
activitate;

v~ scurtarea timpului si a efortului afectat de cetatean rezolvarii unor
probleme personale sau comune unui grup;

v" reducerea numarului de situatii in care cetatenii trebuie sa
strabata intreaga institutie pentru o informatie, pe de o parte si
cele in care functionarii isi intrerup activitatea in mod frecvent
pentru a da informatii;

v’ evitarea stresului cetateanului aflat in imposibilitatea de a depista
modalitatea de a obtine unele drepturi legale sau informatii utile si
institutia, serviciul sau persoana care ii poate rezolva problema.

(3) Atributiile Compartimentului Informarea Cetateanului sunt:

v' Realizeaza baza de date interna a compartimentului, prin preluarea
de la serviciile, birourile si compartimentele din cadrul Primariei, a
tuturor informatiilor oferite de acestea.

v Se ocupa de imbogatirea bazei de date cu informatii externe, prin
preluarea de la celelalte institutii publice si agenti economici a
informatiilor.

v' Ofera informatii cetatenilor cu privire la activitatea Primariei si a
Consiliului Local, precum si intreaga problematica aflata in baza de
date a Compartimentului Informarea Cetateanului.

v' Ofera informatii cetatenilor cu privire la activitatea altor institutii de
pe raza orasului, in masura in care aceste informatii figureaza in baza
de date a compartimentului;
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v' Verifica, inregistreaza si preda serviciilor de specialitate cererile si
documentele depuse de cetateni.

v' Ofera informatii cetatenilor cu privire la stadiul in care se afla
solutionarea unui act, a unui dosar depus la Primarie.

<

Asigura si ofera cetatenilor formularele tipizate, prevazute de lege.

v' Prezintd primarului periodic, situatia cererilor, reclamatiilor si
petitiilor, care au fost inregistrate la Compartimentul Informarea
Cetateanului si nu au fost rezolvate in termenul legal prevazut de lege,
de 30 de zile.

v' Organizeaza si conduce intreaga activitate privind audientele la
primar, viceprimar, secretar si asigura comunicarea catre serviciile,
birourile si compartimentele carora le-au fost repartizate a cauzelor
care au facut obiectul audientelor;

<\

Tine evidenta raspunsurilor primite la audiente.

v Asigura respectarea prevederilor Legii nr. 544 /2001 privind accesul la
informatiile de interes public.

v Intocmeste anual, in cursul lunii ianuarie, un raport privind accesul
la informatiile de interes public.

v Intocmeste diverse rapoarte si informari privind problemele ridicate de
cetateni prin cereri si scrisori adresate Consiliului local si Primariei,
pe care le prezinta celor autorizati sa decida, la cererea acestora.

v Atribuie numar de inregistrare a cererii, sesizarii sau documentatiei
prezentate sau transmise de persoane fizice, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice, etc.

IV.13 CABINETUL PRIMARULUI

ART. 32 CABINETUL PRIMARULUI

(1) Cabinetul Primarului este un compartiment functional din
cadrul structurii organizatorice a Primariei orasului Tg Frumos,
subordonat direct Primarului orasului Tg Frumos.

(2) Structura organizatorica a Cabinetului Primarului este conform
organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul local al orasului
Tg Frumos.

(3) Misiunea cabinetului primarului este reprezentarea Primarului
orasului Tg Frumos in relatia cu cetateanul, administratia centrala si
locala, alte institutii si organizatii, persoane fizice si juridice din tara si
strainatate, in baza competentelor stabilite de Primarul orasului Tg
Frumos.

(4) Scopul cabinetului primarului este de cunoastere in permanenta a tuturor
obiectivelor primarului oras Targu Frumos referitoare la rezolvarea problemelor comunitatii si se va implica in
fiecare dintre acestea conform delegarilor ordonatorului principal de credite

(5) Cabinetul Primarului are ca principale atributii specifice:
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v' il va reprezenta pe primarul orasului Targu Frumos la orice actiune pentru care va primi delegare si va
face aceasta in mod permanent.

v se va implica cu toatd capacitatea de care dispune pentru a mobiliza intreg efectivul administratiei
publice locale din orasul Targu Frumos in sensul de a crea o imagine cat mai buna acestei institutii.

v’ va cunoaste, aplica in permanenta in mod corespunzator actele normative care reglementeaza activitatea
de administratie publica local;

v contact permanent cu furnizorii de utilitati pentru a remedia in timp
util orice deficiente si totul sa decurga conform contractului incheiate
cu acestia;

v va tine legatura in permanenta cu Primarul orasului pentru ca orice
aspect in neregula constatat pe raza teritorial — administrativa a
primariei sa fie urgent rezolvat;

v va participa in mod efectiv la pregatirea corespunzatoare a anumitor
evenimente care au loc in institutie (vizite, delegatii, dezbateri si alte
activitati care tin de activitatea oraseneasca);

v va colabora in permanenta cu toti angajatii administratiei orasenesti
de asa maniera incat la fiecare birou si compartiment sa existe
dotarea necesara desfasurarii in bune conditii a activitatii;

v colaborarea cu toate compartimentele din structura organizatorica a
Primariei orasului Tg Frumos, serviciile publice, institutiile publice si
regiile autonome aflate in subordinea Consiliului local al orasului Tg
Frumos, autoritati ale administratiei publice centrale si locale,
Presedintia si Guvernul Romaniei, Institutia Prefectului Judetului lasi
etc.;

v Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de
care ia cunostinta in exercitarea atributiunilor de serviciu, potrivit
legislatiei in vigoare.

v furnizeaza, la solicitarea Primarului orasului Tg Frumos, date si
informati de sinteza necesare adoptarii unor decizii pentru realizarea
obiectivelor institutiei;

v intocmeste note, referate si sinteze, raspunsuri catre diverse institutii,
ministere, Guvern etc., la cererea Primarului orasului Tg Frumos;

v utilizeaza corespunzator sistemul informatic integrat;

IV. 14 COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SI
SALARIZARE

ART. 33 - COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SI
SALARIZARE

(1) Organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane in sensul
definit de Statutul functionarilor publici si de legislatia muncii, distinct
pentru functionarii publici si personalul contractual. Se subordoneaza,
potrivit competentelor si organigramei, Primarului orasului Targu
Frumos.

(2) Misiunea si scopul: asigura elaborarea si punerea in aplicare a
politicilor de resurse umane si salarizare si a procedurilor de lucru.

In activitatea pe care o desfasoara realizeaza urmatoarele atributii:
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Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari ce se
supun aprobarii Consiliului Local care au ca obiect:

e aprobarea organigramei, numarului de personal si statului de
functii pentru aparatul de specialitate al primarului si pentru
serviciile publice de subordonare locala;

e Aprobarea planului de ocupare a functiei publice, in conditiile
legii;

Elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara si il supune spre
aprobare primarului, urmarind respectarea lui;

Solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind
functiile publice in oricare dintre urmatoarele situatii:

e stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru
fiecare autoritate si institutie publica, in parte, de catre
conducatorul acesteia ori prin hotarare a consiliului local,

e modificarea calitatii posturilor;

e reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice.
Actualizeaza portalul ANFP, in termenul stabilit de lege, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, in oricare dintre urmatoarele
situatii:

e intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din
cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, ca urmare a
promovarii in clasa si in grad profesional a functionarilor
publici;

e transformarea unei functii publice vacante intr-o functie
publica cu o alta denumire sau intr-o functie publica de nivel
inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de
posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in
fondurile bugetare anuale alocate.

Intocmeste documentele in vederea angajarii personalului contractual
si a numirii functionarilor publici;

Intocmeste si actualizeaza evidenta functiilor si functionarilor publici
potrivit Statutului functionarilor publici; opereaza modificari in
registrul de evidenta a functiilor publice de pe portalul ANFP;
Elaboreaza anual, potrivit Statutului functionarilor publici, in
colaborare cu conducerea compartimentelor functionale din
structurile in care se regasesc functii publice, Planul de ocuparea a
functiilor publice;

Urmareste incadrarea in numarul de personal stabilit potrivit
organigramelor si statelor de functii aprobate;

asigura intocmirea si actualizarea situatiilor nominale de personal;
Urmareste si realizeaza corecta aplicare a prevederilor legale privind:
stabilirea salariilor de baza, acordarea sporurilor salariale pe categorii
si potrivit conditiilor de munca, acordarea si calcularea
indemnizatiilor pentru demnitari, promovarea functionarilor publici si
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a personalului contractual, aplicarea cresterilor salariale stabilite prin
acte normative speciale precum si a altor drepturi salariale;

Propune masuri pentru imbunatatirea organizarii muncii colaborand
in acest sens cu compartimentele functionale si serviciile publice;
aplicarea unor astfel de masuri se realizeaza prin hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului orasului sau nota interna,
dupa caz;

Asigura consiliere pentru intocmirea si actualizarea fiselor posturilor
de catre personalul cu functii de conducere din cadrul Primariei;
Organizeaza si realizeaza impreuna cu membrii comisiilor de concurs
sau de examinare, dupa caz, desfasurarea, conform legii, a
concursurilor si examenelor privind recrutarea / promovarea
personalului;

Intocmeste lucrarile necesare pentru: numirea, transferarea,
detasarea, delegarea, delegarea de atributii, trecerea/mutarea
temporara sau definitiva in cadrul altui compartiment si incetarea
contractului individual de munca sau a raportului de serviciu, dupa
caz, pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului si
serviciile publice fara personalitate juridica;

realizeaza lucrari de evidenta a resurselor umane gestionate;
Intocmeste, completeaza si tine evidenta dosarelor profesionale ale
functionarilor publici si a dosarelor de personal pentru personalul
contractual, in conditiile legii;

Asigura accesul la dosarele profesionale si dosarele personale in
conditiile legii;

Asigura primirea declaratiilor de interese si a declaratiilor de avere
pentru functionarii publici; face demersurile necesare pentru
publicarea declaratiilor de avere pe pagina de Internet a institutiei si
tine evidenta declaratiilor de interese intr-un registru special, denumit
» Registrul declaratii de interese”, si a declaratiilor de avere intr-un
registru special denumit ,Registru declaratiilor de avere”, conform
legii;

Intocmeste si supune aprobarii programul anual de pregatire si
perfectionare a functionarilor publici din cadrul aparatului propriu,;

Fundamenteaza, pentru bugetul local, necesarul pentru cheltuielile
cu perfectionarea profesionala;

Coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici si ale personalului
contractual in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare; tine
evidenta nominala si cronologica a evaluarilor anuale;

Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici
si personalului contractual; transmite presedintelui comisiei de
disciplina a functionarilor publici toate documentele solicitate;
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Raspunde de implementarea instructiunilor privind activitatea de
consilier etic, in conditiile legii;

Asigura confidentialitatea datelor cuprinse in dosarele profesionale /
de personal; elibereaza titularului dosarului, la cerere, copii ale
actelor existente in dosar;

Rezolva corespondenta repartizata;

Realizeaza si alte atributii referitoare la organizarea si gestionarea
resurselor umane stabilite prin acte normative si/sau acte
administrative.

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza baza de date cu privire la
cererea si oferta de locuri de munca, in vederea recrutarii de resurse
umane;

tine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor si comunica
lunar modificarile sporurilor de vechime la secretarul institutiei
pentru intocmirea dispozitiei de acordare a sporului de vechime
Intocmeste fundamentari ale fondului de salarii pentru bugetul local
pentru autoritatile executive si serviciile publice de subordonare
locala fara personalitate juridica;
Intocmeste rapoarte si chestionare statistice referitoare la salarii,
numarul de personal si utilizarea timpului de lucru potrivit
solicitarilor Consiliului Judetean, D.G.F.P., Directiei Judetene de
Statistica, s.a.;
Intocmeste  documentatiile pentru premierea individuala a
personalului in cursul anului pe care le prezinta spre aprobare
ordonatorului principal de credite;
Intocmeste Declaratia 205 si verifica documentele justificative depuse
de salariati pentru acordarea deducerilor la calculul impozitului pe
venit din salarii, in conditiile legii;
Primeste si intocmeste documentatia pentru angajarea asistentilor
personali, conform prevederilor legale;
Opereaza inregistrarile in Registrul general de evidenta a salariatilor
conform programului informatic Revisal si transmite modificarile on-
line;
Incheie si tine evidenta contractelor de garantii pentru personalul care
detine gestiune si sunt manuitori de valori banesti;
Asigura intocmirea corecta si la timp a documentelor primare ce stau
la baza platii lunare a salariilor pentru intreg personalul al carui
angajator este primarul orasului Targu Frumos;
Elibereaza lunar, la cererea salariatilor, fluturase;
Intocmeste statele de plata si situatiile recapitulative pentru fiecare
activitate, lunar in vederea predarii catre Serviciul Economic pentru
efectuarea platii drepturilor salariale;
Urmareste utilizarea timpului de lucru:

e prezenta la program, orele suplimentare efectuate, justificarea

absentelor pe cauze;
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e programarea concediilor de odihna si efectuarea acestora,
acordarea si evidenta altor categorii de concedii (pentru
evenimente familiale deosebite, suplimentare, de studii, fara
plata, s.a.), evidenta concediilor medicale, de maternitate,
paternitate, crestere copil in varsta de pana la 2 sau 3 ani, dupa
caz, absente nemotivate;

Intocmeste rapoartele si face propuneri pentru emiterea dispozitiilor
primarului;

La solicitarea angajatilor, intocmeste si elibereaza adeverinte de
salariat, conform prevederilor legale;

Inregistreaza si completeaza baza de date, cardurile pentru salariatii
din Primarie, furnizand bancilor de credit cu care sunt incheiate
contracte datele necesare eliberarii acestora (initial si in caz de
pierdere sau furt);

Gestioneaza programul informatic de calcul a drepturilor salariale
(actualizare, modificare, noi salariati, listare state de plata etc)
Intocmeste dosarele de pensionare pentru personalul din cadrul
Primariei si le transmite la Casa Judeteana de Pensii lasi in vederea
stabilirii drepturilor de pensie (limita de varsta, anticipata, anticipata
partiala, urmas, invaliditate);

Rezolva corespondenta repartizata;

Intocmeste si depune in conditiile legii declaratia 112;

Intocmeste documentatie pentru obtinerea semnaturii electronice in
relatia cu ANAF, respectiv ANFP;

Informeaza unitatile de credit despre modificarile in raporturile de
serviciu sau de munca a salariatilor (incetare, transfer la alta unitate
bancara);

Arhiveaza documentele specifice compartimentului;

Tine evidenta retinerilor, popririlor pentru salariatii institutiei: rate,
chirii, pensie alimentara, cotizatii sindicat etc;

Tine evidenta executarilor silite comunicate de executori judecatoresti
pentru salariatii institutiei;

Realizeaza si alte atributii referitoare la salarizarea resurselor umane
stabilite prin acte normative si/sau acte administrative.

IV. 15 SALA DE SPORT

ART. 34 - SALA DE SPORT
(1) Sala de sport este un serviciu public fara personalitate juridica

prin care se sprijina activitatile sportive ale unitatilor de invatamant,
cluburi sportive si cetatenilor si sustine dezvoltarea sportului de masa.
Acest serviciu este in subordinea primarului.

>

(2) Obiectivele functionarii salii de sport sunt:
deservirea unitatilor de invatamant de pe raza orasului in realizarea
prologului-cadru de invatamant, conform wunui orar prestabilit,
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precum si desfasurarea unor competitii sportive scolare de interes
local, judetean sau national.

deservirea activitatilor in interesul comunitatii, aprobate de comisia
de specialitate din cadrul Consiliului local al orasului Ludus si avizate
de primar.

sprijinirea activitatii cluburilor si asociatiilor sportive inregistrate pe
teritoriul orasului Targu Frumos, in procesul de educatie si formare
sportiva a tineretului

in perioadele ramase neacoperite de activitatile mentionate la lit. a, b,
si ¢ ale prezentului articol, sala de sport va functiona pentru
deservirea, conform planificarii, a cerintelor ocazionale ale sportului
de masa. In acest caz se va percepe o taxa de utilizare a salii de sport.
(3) Atributiile acestui serviciu public sunt:

asigurarea functionarii salii de sport, a anexelor, a materialelor,
aparatelor si a mijloacelor din dotare;

intocmirea, afisarea si respectarea orarului salii;

intocmirea si semnarea proceselor-verbale de predare-preluare a salii,
cu profesorii de educatie fizica si reprezentantii utilizatorilor;
asigurarea materialelor si mijloacelor necesare functionarii salii;
publicarea catre utilizatori a prevederilor normelor de protectia
munci, PSI si a celor ale prezentului regulament

constatarea producerii pagubelor si stricaciunilor, identificarea
autorilor si solicitarea remedierii acestora de catre producatori
completarea la timp a registrului de evidenta, a proceselor verbale de
predare-primire;

coordonarea si controlul activitatii personalului de ingrijire si de
deservire din subordine;

participarea activa la organizarea unor programe, concursuri si
competitii sportive la care este solicitat de catre Consiliul local sau
Primaria orasului Targu Frumos;

intocmirea de rapoarte de activitate la solicitarea primarului ;
intocmirea graficului de programare a salii de sport conform
cerintelor;

(4) Toate activitatile desfasurate in sala de sport vor fi coordonate si

controlate de catre administrator.

(5) Administratorul isi exercita activitatea in conformitate cu fisa

postului, intocmita de primarul orasului, in baza legislatiei in vigoare si a
prezentului regulament. Administratorul are urmatoarele atributii:

>
>

>
>
>

gestionarea inventarului salii de sport

folosirea eficienta si in conformitate cu prezentul regulament a salii,
anexelor, si materialelor din dotare

respectarea programului de lucru si a orarului in sala de sport
achizitionarea materialelor necesare bunei functionari in sala
respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor
de protectia muncii si a prevederilor prezentului regulament
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» gestionarea timpului de lucru a personalului de ingrijire si deservire
din subordine

» completarea la timp a documentatiei salii (orarul salii, registrul de
evidenta, inventarul salii, procesele verbale de predare-primire, fisele
de protectia muncii si P.S.I., rapoarte de activitate la solicitarea
primarului si comisiei de specialitate, alte documente in conformitate
cu legislatia in vigoare).

» asigurarea functionarii salii de sport, a anexelor, a materialelor,

aparatelor si a mijloacelor din dotare

intocmirea, afisarea si respectarea orarului salii;

asigurarea materialelor si mijloacelor necesare functionarii salii;

asigurarea conditiilor de protectia muncii, PSI, si cele prevazute de

prezentul regulament

» publicarea catre utilizatori a prevederilor normelor de protectia
munci, PSI si a celor ale prezentului regulament.

» completarea la timp a registrului de evidenta, a proceselor verbale de
predare-primire;

» coordonarea si controlul activitatii personalului de ingrijire si de
deservire din subordine

» participarea activa la organizarea unor programe, concursuri si
competitii sportive la care este solicitat de catre Consiliul local sau
Primaria orasului Tg. Frumos;

» pastrarea secretului de serviciu

YV V

IV. 16 BIBLIOTECA ORASENEASCA

Art. 35 (1) Biblioteca este un serviciu public fara personalitate
juridic ce isi desfasoara activitatea in baza Legii 334/2002 si se afla in
subordinea primarului oras Tg. Frumos.

(2) Prin Hotararea de Consiliu Local nr. 126/24.11.2011 s-a
aprobat ca denumirea institutiei mai sus mentionate sa fie Biblioteca
”Universul Cunoasterii”.

(3) Scopul Bibliotecii "Universul Cunoasterii” este:

Biblioteca serveste interesele de informare, studiu, educatie,
lectura si recreere ale utilizatorilor din orasul Tg. Frumos, oferind acces
liber, gratuit si nedisciminatoriu la informatie si cunoasterea prin baza de
date si colectiile proprii.

(1) Misiunea Bibliotecii "Universul Cunoasterii” este:
v’ crearea si intarirea deprinderilor de lectura la copii incepand de la
varste fragede;
v' sustinerea educatiei individuale si autodidacte, dar si a celei
institutionale la toate nivelurile;
oferirea de posibilitati pentru dezvoltarea creativitatii personale;
stimularea imaginatiei si creativitatii copiilor si tinerilor;

ANEAN
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v’ promovarea constientizarii mostenirii culturale, a aprecierii artei,
realizarilor stiintifice si inovatiilor;

v’ oferirea posibilitatii de accesare si exprimare culturala a tuturor
artelor dramatice;

v incurajarea dialogurilor interculturale si sustinerea diversitatii

culturale;

sustinerea traditiei orale;

asigurarea accesului cetatenilor la toate tipurile de informatie

comunitara;

v oferirea de servicii informationale adecvate firmelor, asociatiilor si
grupurilor de interese locale;

v facilitarea deprinderii abilitatilor informationale si de operare a
calculatorului;

v’ sustinerea si participarea la activitati si programe de alfabetizare
pentru toate varstele si chiar initierea lor, daca este necesar.

(5) Activitatea bibliotecii orasenesti se structureaza si se
dimensioneaza raportat la intreaga populatie a orasului si la necesitatile
localitatilor deservite.

(5)Biblioteca oraseneasca face parte integranta din sistemul
informational national si indeplineste, corespunzator resurselor alocate si
cerintelor comunitatii, urmatoarele atributii:

v constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvolta, conserva si pun la
dispozitia utilizatorilor colectii enciclopedice de documente si
organizeaza in conditiile legii depozitul legal local, la nivelul
comunitatii locale;

AN

v asigura servicii de imprumut documente la domiciliu si de consultare
in salile de lectura, de informatie comunitara, documentare, lectura si
educatie permanenta;

v achizitioneaza, constituie si dezvolta baze de date, organizeaza
cataloage si alte instrumente de comunicare a colectiilor in sistem
traditional si / sau automatizat, formeaza si indruma utilizatorii in
folosirea acestor surse de informare;

v' desfasoara sau ofera, la cerere, activitati / servicii de informare
bibliografica si de documentare in sistem traditional sau informatizat;
elaboreaza si conserva in baza de date bibliografia locala curenta;

v faciliteaza potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul si la alte
colectii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern si
international sau servicii de accesare si comunicare la distanta;

v initiaza, organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de
diversificare, modernizare sau automatizare a serviciilor de biblioteca,
de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor culturale, de
animatie culturala si de educatie permanenta;
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efectueaza in scopul valorificarii colectiilor, studii si cercetari in
domeniul biblioteconomiei, stiinta informarii si sociologiei lecturii,
organizeaza reuniuni stiintifice de profil;
intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii.

(6)Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor ce 1i revin

potrivit nivelului de organizare, potentialului de dezvoltare a serviciilor
specifice, cerintelor utilizatorilor activi si virtuali, precum si in baza
programelor de dezvoltare pe termen mediu si lung, Biblioteca
oraseneasca ,Universul cunoasterii” Targu Frumos realizeaza in principal
urmatoarele activitati:

v

colectioneaza documentele necesare organizarii in conditii optime a
activitatii de informare, documentare si lectura la nivelul comunitatii
locale, realizand completarea curenta si retrospectiva a colectiilor prin
achizitii, transfer, donatii, schimb interbibliotecar si prin alte surse
legale;

realizeaza evidenta globala si individuala a documentelor in sistem
traditional si/sau informatizat, cu respectarea standardelor
bibliografice de constituire a acestora in unitati de inregistrare;

efectueaza prelucrarea bibliografica a documentelor, in sistem
traditional sau automatizat, cu respectarea normelor standardizate de
catalogare, clasificare si indexare;

efectueaza operatiuni de imprumut a documentelor pentru studiu,
informare la domiciliu sau in sali de lectura cu respectarea regimului
de ciculatie a documentelor si a normelor de evidentda a activitatii
zilnice;

completeaza, organizeaza, prelucreaza si conserva bunurile culturale
de patrimoniu constituite in colectii speciale si documentele cu regim
de depozit legal;

ofera informatii bibliografice si intocmeste, la cererea utilizatorilor sau
potrivit domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul
bibliotecii, liste bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici,
sinteze bibliografice, buletine bibliografice, ghiduri, bibliografii;

asigura satisfacerea unor interese de studiu si informare prin
practicarea, la cerere, a imprumutului interbibliotecar, de publicatii
interne si internationale;

solicita forului tutelar si contribuie la efectuarea activitatilor de
igienizare a spatiilor de biblioteca si de asigurare a conditiilor
microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de
protectie si paza a intregului patrimoniu;
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v prin forul tutelar, intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de
recuperare fizica sau valorica a documentelor deteriorate sau pierdute
de utilizatori in conditiile legii;

elimina periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

organizeaza activitati de formare si informare a utilizatorilor, prin
cultivarea deprinderilor de munca intelectuala, prin promovarea
colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT),
precum si prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturala
si de comunicare a colectiilor;

v’ organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lectura,
informare si documentare, ale utilizatorilor activi si potentiali, alte
activitati de marketing sau de promovare a serviciilor de biblioteca;

v initiaza proiecte, programe si forme de cooperare interbibliotecara
pentru dezvoltarea serviciilor de biblioteca, formarea continua a
personalului si atragerea unei surse de finantare.

IV.17 COMPARTIMENTUL INFORMATIZARE

ART. 36 - COMPARTIMENTUL INFORMATIZARE

(1) Este un compartiment functional subordonat viceprimarului
orasului Tg. Frumos.

(2) Misiunea si scopul compartimentului:

Realizarea unui sistem informatic integrat care sa ofere toate
facilitatile pentru desfasurarea activitatii din cadrul administratiei
publice in vederea oferirii de servicii prompte si de calitate catre
populatie, transparenta si deschidere catre cetateni.

(3) Atributiile compartimentului:

v Asigurarea functionarii optime a componentelor active si pasive de
infrastructura;

v' Coordoneaza implementarea sistemului informatic;

v' Administreaza reteaua existenta;

v’ Stabileste necesarul de tehnica de calcul, precum si aplicatiile
informatice ce urmeaza a fi achizitionate pe parcursul unui an
calendaristic

v' Asigurarea functionarii optime a softurilor si aplicatiilor, precum si
gestionarea bazelor de date din cadrul serviciilor / birourilor sau
compartimentelor;

gestioneaza conectarea utilizatorilor la Internet (LAN/ Wireless);
Asigurarea conexiunilor intre sedii, precum si a serviciului de
internet;

v Asistarea implementarii de softuri si aplicatii noi, precum si a
instruirii personalului in vederea utilizarii optime a aplicatiilor;

ANIAN
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Gestionarea sistemului informatic al institutiei;

Gestionarea si actualizarea site-ului primariei;

Dezvoltarea si realizarea integrabilitatii sistemului;

asigurarea bunei functionari a sistemului informatic in ansamblul
sau (infrastructura, comunicatii, soft, baza de date).

IV.18 SECTORUL DE GOSPODARIE COMUNALA

ART. 37 - SECTORUL DE GOSPODARIE COMUNALA - cuprinde
serviciul spatii verzi si compartimentul administrativ si este condus de
un sef formatie muncitori aflandu-se in subordinea viceprimarului.

(1) Misiunea si scopul Sectorului de Gospodarie Comunala:

Gestionarea si intretinerea spatiilor verzi, aleilor, parcurilor de pe
raza orasului Targu Frumos, ingrijirea padocului de animale.

(2) Seful de formatie muncitori se ocupa de planificarea,
coordonarea si conducerea directa a echipelor de muncitori in domeniul
serviciului. El angajeaza si supravegheaza grupuri de muncitori calificati
(cu aceeasi specializare sau specializari diferite), organizeaza suportul
logistic, coordoneaza activitati specifice serviciului urmarind atingerea
obiectivelor.

(3) Principalele atributii ale Sectorului de Gospodarie Comunala

sunt:

AN

v deszapezirea aleilor si trotuarelor, cailor de acces;

v deratizare, dezinsectie si dezinfectie;

v' inlocuirea parapetelor si efectuarea de lucrari de reparatii a
bancilor din parcuri;

v asigura transportul de persoane cu microbuzul institutiei;

v intretinerea spatiilor verzi din parcuri, rigolelor prin tundere cu
utilajele din dotare;

v intretinerea spatiilor verzi prin curatare, plantare flori, udare;

v intretinere si decolmatare recipiente stradali;

v intretinerea si modernizarea fantanilor arteziene si cismelelor;

v intretinerea WC-urilor publice;

v’ amplasarea si intretinerea toaletelor ecologice;

v intretinerea iluminatului public, ornamental decorativ,
arhitectural,

v’ reparatii curente la unitati de invatamant preuniversitar;

v reparatii curente la imobilele aflate in proprietatea Orasului Targu

Frumos;

v/ amenajare si intretinere parcuri si zone verzi, zonele verzi aferente
locurilor de joaca pentru copii; parcurile pentru copii;

v reparatii si intretinere aparate de joacd pentru copii si dotari
urbane;

v' doborat arbori in declin fiziologic si toaletarea arborilor si
arbustilor;
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v Efectuarea curateniei in spatii cu destinatia: birouri, spatii comune
(sali conferinte, holuri) in grupurile sanitare, in conformitate cu
normele sanitare si de protectia muncii;

Solicita materiale de curatenie necesare desfasurarii activitatii;

amenajarea si modernizarea locurilor de joaca pentru copii prin

montarea de aparate de joaca si dotari urbane;

v’ reabilitarea, restaurarea si repararea monumentelor istorice si

placilor comemorative de for public;

protejarea zonelor verzi prin montarea de garduri metalice;

reglementarea circulatiei, parcarii, stationarii si opririi pe strazi a

vehiculelor si pietonilor;

imprastierea si tasarea pietrelor pe strazile neasfaltate ale orasului;

urmarirea lucrarilor la retelele edilitare: predarea - receptia

lucrarilor de refacere, urmarirea executarii refacerilor pentru
spargerile etc.;

v gestionarea utilajelor si a mijloacelor de transport din cadrul
serviciului;

v administrarea eficienta a bunurilor apartinand serviciului,
proprietate a orasului;

v/ cazarea, hranirea, vaccinarea antirabica, sterilizarea si controlul
bolilor cainilor in adaposturi cu respectarea normelor si masurilor
sanitar - veterinare in vigoare;

v identificarea si inregistrarea cainilor fara stapan exclusiv cu
personal medical - veterinar;

v' eutanasierea cainilor fara stapan care sunt bolnavi cronici si

incurabili ori care nu au fost revendicati sau adoptati in conditiile

siin termenele stabilite prin legislatia in vigoare;

adoptia, adoptia la distanta si revendicarea cainilor.

satisfacerea cerintelor si nevoilor comunitatii locale cum ar fi

actionarea in cel mai scurt timp dupa diferite sesizari din partea

cetatenilor cu privire la disconfortul produs de cainii fara stapan
v mentinerea conditiilor sanitare in conformitate cu normele de
igiena si sanatate publica.

IV.19 PIATA AGROALIMENTARA

ART. 38 - PIATA AGROALIMENTARA

(1) Piata agroalimentara este condusa de un sef formatie muncitori
si este in subordinea viceprimarului.

(2) Activitatea pietei agroalimentare este reglementata de HG nr.
348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piata
in unele zone publice — actualizata si modificata.

(3) Piata agroalimentara este o structura de vanzare destinate
comercializarii legumelor, fructelor, laptelui si produselor locale, carnii si
produselor din carne, oualor, mierii si produselor apicole, produselor
conservate, pestelui, florilor, inclusiv artificiale, si a articolelor pentru
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acestea, semintelor, cerealelor, pasarilor si animalelor mici, inclusiv a
articolelor pentru acestea, precum si a unor articole de uz gospodaresc,
realizate de mica industrie sau de micii mestesugari, ca si a unor articole
nealimentare de cerere curenta.

(4) Piata se organizeaza si functioneaza pe baza regulamentelor
proprii, elaborate in functie de tipul acestora. Regulamentul este aprobat
prin hotarare de consiliu local.

IV.20 COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

ART. 39 (1) Compartimentul achizitii publice este subordonat
primarului si este coordonat de catre administratorul public.

(2) Misiunea si scopul compartimentului:

Derularea achizitiilor publice in scopul realizarii investitiilor
necesare dezvoltarii orasului si asigurarea achizitionarii bunurilor
necesare desfasurarii in conditii normale a muncii in cadrul institutiei.

(3) Principalele atributii ale compartimentului sunt:

v" Propune primarului spre aprobare componentei comisiilor de evaluare
a ofertelor;

v Intocmeste documentatia de elaborare si prezentare a ofertei la
procedurile de achizitii publice organizate, pe baza documentatiei
primite de la compartimentele din cadrul Primariei orasului care
solicita demararea acestora;

v' Asigura intocmirea formalitatilor de publicitate / comunicare pentru
procedurile organizate si vanzarea / transmiterea documentatiei de
elaborare si prezentare a ofertei;

v' Organizeaza si desfasoara activitati privind primirea, inregistrarea si
pastrarea ofertelor la procedurile organizate;

v Intocmeste procesele verbale de deschidere a ofertelor, analiza si
atribuire a contractelor de achizitie publica;

v' Comunica catre ofertantii participanti rezultatele procedurilor de
achizitie publica;

v Inregistreaza contestatiile si asigura comunicarea acestora catre
ministere, ofertantii implicati in procedura si comisia de analiza si
solutionare a contestatiilor;

v' Asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor
factorilor in drept;

v' Asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie
publica;

v Incheie contracte de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de
achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si le transmite
pentru urmarire compartimentelor de specialitate si compartimentelor
beneficiare (solicitante);

v Intocmeste rapoarte de achizitii publice la termenele stabilite prin
acte normative si le transmite spre publicare pe site-ul primariei;
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Gestioneaza baza de date cu privire la procedurile de achizitie publica
organizate, care cuprinde informatii cu privire la firmele participante
si rezultatele procedurilor desfasurate;

Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarare ce se
supun aprobarii Consiliului Local potrivit atributiilor specifice
compartimentului;

Asigura rezolvarea corespondentei repartizate;

Exercita si alte atributii stabilite de catre conducerea Primariei in
legatura cu activitatea de achizitii publice.

Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza
necesitatilor si prioritatilor identificate la nivelul institutiei, in functie
de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a altor fonduri;

Elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de
atribuire propusa pentru a fi aplicata este alta decat licitatia deschisa
sau cea restransa, cu aprobarea conducatorului institutiei si cu avizul
compartimentului juridic;

Colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru
rezolvarea problemelor legate de procedura de atribuire si pentru
urmarirea  contractelor incheiate (derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicati);

Urmareste si asigura respectarea prevederilor legale, la desfasurarea
procedurilor privind pastrarea confidentialitatii documentelor de
licitatie si a securitatii acestora;

Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu
caracter public;

Opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al
achizitiilor, cand situatia o impune, cu aprobarea conducatorului
institutiei si avizul compartimentului financiar contabil,

Intocmeste si transmite catre Autoritatea Nationald pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice a unui raport
anual privind contractele de atribuire, in format electronic, pana la
data de 31 martie a fiecarui an pentru anul precedent;

Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate,
conform actelor normative in vigoare;

IV. 21 COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA, PSI SI
SSM

ART. 40 COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGEN'!‘A SI PSI

(1) Este subordonat primarului si este coordonat de catre
administratorul public.

(2) Misiunea si scopul compartimentului:
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Asigura identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri a caror

evolutie pot genera situatii de urgenta la nivelul localitatii; prevenirea si
reducerea riscurilor de producere a incendiilor, salvarea si protectia
salariatilor, salvarea bunurilor impotriva efectelor determinate de
incendii la cladirile din patrimoniu, potrivit legii.

v

(3) Atributiile compartimentului:
planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare,
pastrare si aplicare a documentelor operative, a planurilor de analiza
si de acoperire a tipurilor de riscuri in teritoriul de competenta sau in
domeniul de activitate;
asigura, verifica si mentine in mod permanent starea de functionare a
punctelor de comanda si le doteaza cu materialele si documentele
necesare, potrivit ordinelor in vigoare;
asigura instiintarea si aducerea la sediul Primariei a membrilor
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si a membrilor Centrului
Operativ in caz de dezastre sau la ordin;
asigura promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii in munca a
salariatilor (lucratorilor);
desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si
respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva situatiilor de
urgenta;
verifica modul de aplicare a normelor , dispozitiilor , instructiunilor si
masurilor care privesc apararea impotriva situatiilor de urgenta in
sectorul de competenta;
urmareste intretinerea si asigura functionarea legaturilor si
mijloacelor de instiintare si alarmare in situatii de urgenta;
participa si organizeaza instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de
pregatire specifice;
participa la cursurile sau convocarile de initiere, calificare,
perfectionare sau specializare care se desfasoara in Centrul National
de Pregatire pentru Managementul Situatiilor de Urgenta , la ISU lasi
sau in alte locatii;
asigura cooperarea cu formatiunile de paza si de Cruce Rosie pentru
realizarea masurilor de protectie cuprinse in documentele operative;
intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura si utilajele Primariei care
pot fi folosite in cazul producerii situatiilor de urgenta;
asigura conditii de depozitare, conservare, intretinere si folosire
corecta a tehnicii, aparaturii si materialelor din inzestrare;
pregateste informari cu privire la realizarea masurilor de protectie
civila si a pregatirii si alte probleme specifice;
participa la toate convocarile, bilanturile, analizele si alte activitati
conduse de esaloanele superioare;
prezinta propuneri pentru introducerea in planul financiar sau in
bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare pentru
realizarea masurilor de protectie civila;
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asigura si vegheaza permanent respectarea regulilor de pastrare,
manuire si evidenta a documentelor secrete de serviciu, hartilor si
literaturii de protectie civila;

asigura instiintarea Serviciului pirotehnic din cadrul ISUJ Iasi in
cazul descoperirii munitiei ramase neexplodate si asigura paza
acesteia pana la sosirea membrilor ISUJ.

gestioneaza documentele secrete de serviciu alaturi de ceilalti membri
ai Comisiei pentru Probleme de Aparare si asigura inscrierea acestora
in Registrul documentelor secrete de serviciu;

prezinta informari catre Oficiul de Mobilizare Iasi privind stadiul
intocmirii lucrarilor de mobilizare de la nivelul Primariei;

intocmeste carnetul de mobilizare si celelalte documente privind
prestarile de servicii si rechizitiile de bunuri, pe care le prezinta spre
avizare esaloanelor superioare;

colaboreaza cu Compartimentul resurse umane, de la care solicita si
primeste informatii referitoare la angajatii care fac obiectul evidentei
militare si M.L.M., cu care colaboreaza in toate problemele de
personal;

colaboreaza cu Biroul Financiar Contabilitate si Buget Ila
fundamentarea si transmiterea necesarului privind cheltuielile
specifice activitatii pe linie de situatie de urgenta;

solutioneaza petitiile si sesizarile in domeniul specific, in limita
competentelor functiei;

Colaboreaza cu Biroul Financiar Contabilitate si Buget pentru
obtinerea acceptului la plata pe documente justificative, referitoare la
cheltuielile efectuate din capitolul bugetar ,Situatii de urgenta”.
participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva
incendiilor la nivelul institutiei;

controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in
domeniul specific;

propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare
organizarii activitatii de aparare impotriva incendiilor, dotarii cu
mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente
de protectie specifice;

indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si
analizeaza respectarea incadrarii in criteriile de constituire a
serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

prezint conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune,
raportul de evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;
raspunde de pregatirea serviciului de urgenta voluntar;

acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative
pentru situatii de urgenta in indeplinirea atributiilor.

IV. 22 CRESA

ART. 41 - CRESA
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(1) Cresa este un servicii cu caracter social, medical, educational pentru
cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu varste cuprinse
intre 3 luni si 4 ani. Activitatea creselor este reglementata de Legea
nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor
— actualizata si modificata. Cresa este subordonata secretarului
orasului Tg. Frumos si este un serviciu public fara personalitate
juridica.

(2) Organizarea si functionarea
a) Cresa se infiinteaza, se organizeaza si functioneaza ca centru cu
program de lucru zilnic, intre orele 6.00 — 18.00 de luni pana vineri,
in sistem public.

b) Cresa este organizata, din punct de vedere educational, pe grupe de

varsta, astfel:

v/ grupa mica, pana la implinirea varstei de 2 ani ;
v/ grupa mare, intre 2 si 4 ani.
c¢) In cadrul unei grupe de varsta pot exista mai multe grupe, in
functie de numarul de copii, in conformitate cu capacitatea cresei
aprobata prin actul de inaintare.
d) Cresa are urmatoarele compartimente functionare:
- 2 saloane + dormitoare cu 60 de paturi;
- 2 bai;
- 1 bloc alimentar;
- 1 magazie;
- 1 cabinet medical.

(3) Conducerea Cresei este asigurata de un sef centru. Numirea sefului
de centru se face pe baza de concurs sau examen, dupa caz, in
conditiile legii, de catre institutia angajatoare.

(4) Beneficiarii serviciilor acordate de Cresa Tg. Frumos, sunt
urmatoarele categorii de persoane:

v' Copii in varsta de pana la 3 ani, care au domiciliul sau resedinta
in orasul Tg. Frumos si in comunele limitrofe;

v' Parintii/ reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa.

(5) Serviciile prestate prin intermediul cresei, constau in:

v Servicii de ingrijire si supraveghere,

v" Programe educationale adecvate varstei,nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor;

v' Supravegherea, mentinerea starii de sanatate si de igiena a
copiilor;

v' Servicii de prim ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de
imbolnavire, pana la momentul preluarii copilului de catre
sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate medicala, dupa
caz;

v' Asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in
vigoare;
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v' Colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si
realizarea unei relatii de parteneriat active cu parintii/
reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

v Asigura consiliere si sprijin pentru parintii/ reprezentantii legali ai
copiilor;

v' Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot
determina separarea copilului de parintii sai.

(6) Obligatiile beneficiarilor serviciilor - parintii/ reprezentantii legali ai
copiilor care frecventeaza Cresa Tg. Frumos - sunt:

v Sa respecte regulamentul de ordine interioara din institutie;

v' Sa achite lunar contributia pentru hrana;

v' Sa respecte prevederile stabilite in contractual de furnizare servicii
incheiate cu reprezentantul legal al presei;

v’ Sa participe la activitatile organizate de institutie, la solicitarea
personalului casei;

v’ Sa respecte orarul cresei;

v/ Sa aiba un comportament civilizat.

(7) Drepturile beneficiarilor sunt:

v' Sa beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul cresei;

v Sa foloseascd baza tehnico-materiala existent in conditiile
regulamentului;

v Sa fie tratati cu respect si a nu fie supusi unor tratamente
discriminatorii;

v' Sa li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale
in conditiile legii;

v' Sa le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor, propunerile
cu privire la programul si activitatile desfasurate in cadrul cresei.

(8) Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functionarii Cresei
Tg. Frumos se realizeaza din urmatoarele surse:

v' Bugetul Oras Tg. Frumos;

v' Contributii lunare ale parintilor/ reprezentanti legali;

v Alte surse legal constituite.

(9) Proportia si, dupa caz, cuantumul sumelor necesare finantarii
creselor din sistemul public se stabilesc prin hotarare a Guvernului.
(10) Sumele incasate din contributiile parintilor/ reprezentanti legali
reprezinta venit la dispozitia cresei direct sau dupa caz, prin institutia

care a invitat-o.

(11) Parintii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia sa plateasca o
contributie lunara de intretinere pentru fiecare copil inscris la cresa si
care beneficiaza de serviciile acesteia.

(12) Cresa de copii din Tg. Frumos , functioneaza pe tot parcursul
anului. Cresa isi intrerupe functionare pe o perioada de 30 de zile de
vacant pe timpul verii, precum si in perioada sarbatorilor legale;

(13) Activitatile de igienizare si, dupa caz, lucrarile de intretinere ale
cladirii se realizeaza de regula, in perioadele de vacanta.
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(14) Inscrierea copiilor la cresa se face in lunile mai — iunie, inainte de
inceperea urmatorului an scolar, in temeiul intocmirii de catre
parinte/reprezentant legal a unei cereri de inscriere si a unui dosar
care sa contina datele copilului.

(15) Este interzisa admiterea in cresa a copiilor purtatori de boli
infectocontagioase sau dermato - venerice (TBC, hepatita epidermica,
etc).

IV. 23 APARATUL PERMANENT DE LUCRU AL
CONSILIULUI LOCAL

ART. 42 Aparatul Permanent de Lucru al Consiliului Local

(1) Aparatul Permanent de Lucru al Consiliului Local raspunde de

derularea tuturor operatiunilor de pregatire a proiectelor de hotarari

pentru a putea fi inscrise pe ordinea de zi a sedintei consiliului local oras

Tg. Frumos precum si pentru solutionarea altor aspect din activitatea sa.

(2) Aparatul permanent de lucru al Consiliului isi desfasoara activitatea

in subordinea secretarului orasului Tg. Frumos.

(3) Atributiile principale sunt:

v participa la sedintele comisiilor de specialitate si la sedintele Consiliul
Local oras Tg. Frumos;

v' asigura distribuirea catre membrii consiliului local a materialelor
informarilor necesare indeplinirii mandatului;

v sprijina consilierii locali in redactarea proiectelor de hotarari pe care
acestia le promoveaza,;

v verifica daca documentatia depusa in sustinerea proiectelor de
hotarare este completa;

v' formuleaza raspunsurile la solicitarile adresate consiliului local care
au fost amanate sau care au fost respinse, cu motivatia care se
desprinde din sedinta in plen sau din sedintele comisiilor de
specialitate;

v reprezinta si sustine interesele consiliului local in fata instantelor
judecatoresti de orice grad, promovand caile de atac, dupa caz, pe
baza de delegatie;

v' formuleaza raspunsuri la plangerile prealabile adresate Consiliului
Local;

v’ prezinta puncte de vedere de specialitate cu privire la cererile, si
plangerile prealabile adresate Consiliului Local,

v sprijina aparatul de specialitate al primarului precum si al serviciilor
publice din subordinea consiliului local, in redactarea proiectelor de
hotarari si in ceea ce priveste motivatia in drept a acestora;

v ofera consultanta juridica aparatului de specialitate al primarului
precum si al serviciilor publice din subordinea consiliului local;

v’ este responsabil cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese depuse de alesii locali,
iar in aceasta calitate indeplineste urmatoarele atributii:
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v primesc, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si
elibereaza imediat depunatorului o dovada de primire;

v la cerere, pun la dispozitia alesilor locali formularele declaratiilor de
avere si de interese;

v ofera consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din
declaratii si pentru depunerea in termen a acestora,;

v evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre
speciale, cu caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere
si Registrul declaratiilor de interese;

v’ asigura publicarea si mentinerea declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese, pe pagina de internet a institutiei in termen
de cel mult 30 de zile de la primire;

v trimite Agentiei, in termen de cel mult 10 zile de la primire, copii
certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese
primite, pe care Agentia le publica pe pagina proprie de internet, in
termen de 30 de zile de la primirea acestora,;

v’ publica pe pagina de internet a institutiei numele si functia
persoanelor care nu depun declaratia de avere sau declaratia de
interese in termen de cel mult 15 zile de la expirarea termenului legal
de depunere, date pe care le comunica Agentiei;

v' acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor
legale privind declararea si verificarea averilor, conflictele de interese
si incompatibilitatile si intocmeste note de opinie in acest sens, la
solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor;

v' indosariaza si pastreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese
ale alesilor locali.

v Indeplineste alte atributii stabilite prin dispozitia primarului si
hotararea Consiliului Local.”

IV. 24 COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA, PSI SI
SSM

ART. 43 COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA, PSI SI
SSM
(1) Este in coordonarea administratorului public si subordonat direct
conducerii institutiei.

(2) Misiunea si scopul compartimentului:

Asigura identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri a caror
evolutie pot genera situatii de urgenta la nivelul localitatii; prevenirea si
reducerea riscurilor de producere a incendiilor, salvarea si protectia
salariatilor, salvarea bunurilor impotriva efectelor determinate de
incendii la cladirile din patrimoniu, potrivit legii; gestioneaza activitatea
de securitate si sanatate in munca la nivelul institutiei.
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(2) Atributiile compartimentului:

v

In domeniul situatiilor de urgenta si PSI

planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare,
pastrare si aplicare a documentelor operative, a planurilor de analiza
si de acoperire a tipurilor de riscuri in teritoriul de competenta sau in
domeniul de activitate;

asigura, verifica si mentine in mod permanent starea de functionare a
punctelor de comanda si le doteaza cu materialele si documentele
necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

asigura instiintarea si aducerea la sediul Primariei a membrilor
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si a membrilor Centrului
Operativ in caz de dezastre sau la ordin;

asigura promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii in munca a
salariatilor (lucratorilor);

desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si
respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva situatiilor de
urgenta;

verifica modul de aplicare a normelor , dispozitiilor , instructiunilor si
masurilor care privesc apararea impotriva situatiilor de urgenta in
sectorul de competenta;

urmareste intretinerea si asigura functionarea legaturilor si
mijloacelor de instiintare si alarmare in situatii de urgenta;

participa si organizeaza instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de
pregatire specifice;

participa la cursurile sau convocarile de initiere, calificare,
perfectionare sau specializare care se desfasoara in Centrul National
de Pregatire pentru Managementul Situatiilor de Urgenta , la ISU lasi
sau in alte locatii;

asigura cooperarea cu formatiunile de paza si de Cruce Rosie pentru
realizarea masurilor de protectie cuprinse in documentele operative;
intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura si utilajele Primariei care
pot fi folosite in cazul producerii situatiilor de urgenta;

asigura conditii de depozitare, conservare, intretinere si folosire
corecta a tehnicii, aparaturii si materialelor din inzestrare;

pregateste informari cu privire la realizarea masurilor de protectie
civila si a pregatirii si alte probleme specifice;

participa la toate convocarile, bilanturile, analizele si alte activitati
conduse de esaloanele superioare;

prezinta propuneri pentru introducerea in planul financiar sau in
bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare pentru
realizarea masurilor de protectie civila;

asigura si vegheaza permanent respectarea regulilor de pastrare,
manuire si evidenta a documentelor secrete de serviciu, hartilor si
literaturii de protectie civila;
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asigura instiintarea Serviciului pirotehnic din cadrul ISUJ Iasi in
cazul descoperirii munitiei ramase neexplodate si asigura paza
acesteia pana la sosirea membrilor ISUJ.

gestioneaza documentele secrete de serviciu alaturi de ceilalti membri
ai Comisiei pentru Probleme de Aparare si asigura inscrierea acestora
in Registrul documentelor secrete de serviciu;

prezinta informari catre Oficiul de Mobilizare Iasi privind stadiul
intocmirii lucrarilor de mobilizare de la nivelul Primariei;

intocmeste carnetul de mobilizare si celelalte documente privind
prestarile de servicii si rechizitiile de bunuri, pe care le prezinta spre
avizare esaloanelor superioare;

colaboreaza cu Compartimentul resurse umane, de la care solicita si
primeste informatii referitoare la angajatii care fac obiectul evidentei
militare si M.L.M., cu care colaboreaza in toate problemele de
personal;

colaboreaza cu Biroul Financiar Contabilitate si Buget la
fundamentarea si transmiterea necesarului privind cheltuielile
specifice activitatii pe linie de situatie de urgenta;

solutioneaza petitiile si sesizarile in domeniul specific, in limita
competentelor functiei;

Colaboreaza cu Biroul Financiar Contabilitate si Buget pentru
obtinerea acceptului la plata pe documente justificative, referitoare la
cheltuielile efectuate din capitolul bugetar ,Situatii de urgenta”.
participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva
incendiilor la nivelul institutiei;

controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in
domeniul specific;

propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare
organizarii activitatii de aparare impotriva incendiilor, dotarii cu
mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente
de protectie specifice;

indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si
analizeaza respectarea incadrarii in criteriile de constituire a
serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

prezint conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune,
raportul de evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;
raspunde de pregatirea serviciului de urgenta voluntar;

acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative
pentru situatii de urgenta in indeplinirea atributiilor.

In domeniul securitatii si sinatitii in munca:

participa la intocmirea planului de prevenire si protectie;

elaboreaza instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca
pentru toate locurile de munca din institutie;

impreuna cu reprezentantii lucratorilor si comitetul de securitate si
sanatate in munca, analizeaza periodic sau atunci cand conditiile de
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munca sufera modificari, activitatea de securitate si sanatate in
munca,;

v’ asigura instruirea si informarea personalului in probleme de
securitate si sanatate in munca, atat prin cele trei forme de instructaj
(introductiv general, la locul de munca, periodic), cat si prin cursuri
de perfectionata;

v evalueaza cunostintele dobandite in procesul de instruire prin
examene, teste, probe practice, etc.;

v elaboreaza lista cu dotarea personalului cu echipamente individuale
de protectie si de lucru, participa la receptia mijloacelor de protectie
colectiva si a echipamentelor tehnice inainte de punerea lor in
functiune;

v’ participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta
acestora;

v' colaboreaza cu medicul de medicina muncii pentru fundamentarea
planului de prevenire si protectie;

v' colaboreaza cu reprezentantii angajatilor si ai sindicatelor pentru
imbunatatirea conditiilor de munca.

IV. 25 COMPARTIMENTUL JURIDIC

Art. 44 (1) Compartimentul Juridic in activitatea sa, asigura
consultanta si reprezentarea institutiei publice in serviciul careia se afla,
apara drepturile si interesele legitime ale acestora in raporturile lor cu
autoritatile publice, institutiile de orice natura, precum si cu orice
persoana juridicid sau fizica, romand sau strdina. In conditiile legii,
avizeazad si contrasemneazd actele cu caracter juridic. Isi desfasoara
activitatea in subordinea secretarului unitatii administrativ teritoriale.

(2) Misiunea compartimentului: apara drepturile si interesele
institutiei la incheierea de acte juridice sau in fata organelor de
jurisdictie.

(3) Compartimentul Juridic are urmatoarele atributii:

v' Vizeaza, pentru legalitate si/sau contrasemneaza actele cu caracter
juridic, in conditiile legii;

v' Vizeaza, pentru legalitate referatele intocmite de  catre
directiile /serviciile/birourile din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si al serviciilor publice, care stau la baza emiterii
dispozitiilor primarului orasului Targu Frumos;

v' Vizeaza, pentru legalitate referatele care stau la baza intocmirii
proiectelor de hotarare, intocmite de catre
serviciile/birourile/compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si al serviciilor publice;

v' Colaboreaza, la cerere, la intocmirea proiectelor de dispozitii si de
hotarari,
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Instrumenteaza dosarele in care primarul, orasul, respectiv Consiliul

local al orasului Targu Frumos sunt parti. In acest sens:

- Studiaza temeinic cauzele in care sunt reprezentate interesele
primarului, ale orasului ori ale Consiliului local al orasului Targu
Frumos;

- Analizeaza oportunitatea si legalitatea formularii de cereri de
chemare in judecata, pe baza referatelor aprobate de primar,
intocmite de serviciile/birourile/compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice, la
care sunt anexate toate scriptele necesare promovarii acestora;

- Formuleaza intampinari in dosarele in care primarul, orasul,
respectiv Consiliul local al orasului Targu Frumos este citat in
calitate de parat;

- Invoca exceptii, formuleaza cereri, propune probe, depune
concluzii scrise, note de sedinta etc., ori de cate ori apreciaza
necesar acest lucru sau instanta de judecata dispune in acest
sens;

- Analizeaza oportunitatea si legalitatea exercitarii cailor de atac
impotriva hotararilor pronuntate in dosare si, in cazul in care se
impune, exercitd ciile de atac prevazute de lege. In caz contrar,
intocmeste un referat motivat, cu propunerea de neexercitare a
cailor de atac, care urmeaza a fi aprobat de primarul orasului
Targu Frumos;

- Asigura reprezentarea primarului, orasului si Consiliului local al
orasului Targu Frumos, la termenele stabilite de instante, pentru
solutionarea dosarelor cu a caror instrumentare a fost incredintat;

- Definitiveaza procesele si solicita investirea cu formula executorie a
hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile, acestea urmand a
fi comunicate serviciilor /birourilor/compartimentele interesate din
cadrul aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor
publice, spre stiinta ori punere in executare;

Intocmeste contractele de concesiune, inchiriere, asociere,

participatiune, vanzare-cumparare etc., cu exceptia contractelor

guvernate de dispozitiile Legii nr. 98/2016;

Vizeaza pentru legalitate incheierea contractelor pe care institutia le

incheie cu terti;

Solutioneaza reclamatiile, sesizarile, cererile, adresate

Compartimentului juridic sau repartizate acestuia,cu respectarea

prevederilor legale;

Pune la dispozitia consilierilor locali datele solicitate de acestia, in

probleme ce intra in competenta lor de solutionare, in conditiile legii;

Intocmeste referate, proiecte de dispozitii si proiecte de hotarare in

probleme ce intra in competenta de solutionare a acestuia;

[a masuri de solutionare a problemelor ridicate de cetateni in

audiente, care intra in competenta acestuia;
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v' Acorda asistenta si consultanta juridica
serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si al serviciilor publice ori de cate ori se
inregistreaza o solicitare in acest sens;

v Participa la comisii de licitatii, alte comisii infiintate prin dispozitii ale
primarului orasului Targu Frumos si din care a fost propus sa faca
parte;

v Informeaza cetatenii cu privire la situatia dosarelor in care acestia si
autoritatea publica locala sunt parti;

v La solicitarea serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice,
redacteaza proiecte de contracte si participa, la cerere, la negocierea
clauzelor legale contractuale;

v Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative in sarcina
sa ori incredintate de catre seful ierarhic superior.negociaza proiectele
de contracte;

v participa la diverse comisii colaborand cu toate departamentele si
birourile din aparatul de specialitate a primarului in probleme de
natura juridica ;

v' formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la
clauzele contractuale si incadrarea lor conform legislatiei.

v/ asigura punerea in executare a hotararilor judecatoresti ramase
definitive si irevocabile si a titlurilor executorii;

v' Asigura reprezentarea prin delegare a unitatii administrativ teritoriale
in fata notarilor publici, a organelor de executare silita, politiei sau

parchetului;
v avizeazd si semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau
negativ, precum si semnatura  personalului din cadrul

compartimentului Juridic fiind aplicate numai pentru aspectele strict

juridice ale documentului respective;

v' Procedeaza la afisarea/dezafisarea comunicarilor facute de catre
instantele judecatoresti, executorii judecatoresti sau bancari;

(4) Colaboreaza in permanenta pentru realizarea atributiilor specifice
cu toate compartimentele functionale din cadrul Primariei orasului Targu
Frumos si cu serviciile publice ale Consiliului local al orasului Targu
Frumos.

IV. 26 COMPARTIMENTUL ARHIVA

Art. 45 (1) Compartimentul Arhiva se afla in subordinea
secretarului orasului Tg. Frumos.
(2) Misiunea si scopul compartimentului il reprezinta organizarea,
ordonarea si pastrarea tuturor documentelor intrate in depozitul de
arhiva in conditiile legii.
(3) Atributiile compartimentului sunt:
v’ elibereaza copii de pe documentele din depozit (arhiva);
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verifica statele de salarii si dosarele de personal in vederea intocmirii
referatelor si adeverintelor pentru stabilirea vechimii in munca si copii
de pe documente;

la solicitare, elibereaza copii de pe documentele aflate in arhiva
primariei (avize, autorizatii de vanzare, instrainare, partaje, acorduri
unice, autorizatii de constructii, planuri, certificate de urbanism,
hotarari ale Consiliul Local si dispozitii ale Primarului, impreuna cu
documentatia aferenta, etc.);

asigura punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de
cate ori se solicita, tuturor compartimentelor din aparatul de
specialitate, pe baza de semnatura;

raspunde la corespondenta cu autoritatile administratiei publice
privitoare la sesizari ale unor petenti, persoane fizice si juridice cu
privire la autenticitatea unor documente din arhiva;

asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul
de arhiva pe baza registrul de evidenta curenta;

verifica integritatea documentelor imprumutate dupa restituire;
reactualizeaza, ori de cate ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al
Primariei;

organizeaza evidenta materialelor documentare intocmind
instrumentele de evidenta prevazute de instructiunile mentionate
supravegheaza folosirea instrumentelor de evidenta si se ingrijeste de
conservarea in bune conditii a acelor instrumente;

asigura secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in
vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate;
pregateste lucrarile pentru Comisia de expertiza in vederea expertizei
valorii materialelor documentare, pentru selectionarea si pastrarea in
continuare in bune conditii a celor de interes stiintific si eliminarea
celor a caror valoare practica a expirat;

organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite;
informeaza conducerea unitatii si propune masuri in vederea
asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a
arhivei;

pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu
prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la
creatori;

comunica in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale
infiintarea reorganizarea sau oricare alte modificari survenite in
activitatea institutiei cu implicatii asupra Compartimentului Arhiva;
inregistreaza neconformitatile cu sprijinul responsabilului cu
managementul calitatii si urmareste solutionarea acestora;

asigura respectarea normelor de protectie a muncii si PSI pentru
depozitul de arhiva pe care il gestioneaza;
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v’ asigura respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele
de care ia cunostinta ;

v’ verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele
constituite;

v intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in
depozit;

v' indeplineste orice alte sarcini stabilite prin dispozitia primarului sau
hotararea Consiliului Local,;

IV. 27 SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA A PERSOANELOR

ART. 46 (1) Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor este in subordinea secretarului si este condus de un sef de
serviciu.

(2) Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor este
structurat pe doua compartimente si anume:

v' Compartimentul Evidenta Persoanelor;
v' Compartimentul Starea Civila.

(3) Organizarea si desfasurarea activitatii Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor se face in baza
Regulamentului de Organizare si Functionare avizat de DEPEABD,
aprobat prin Hotarare de Consiliu Local si care completeaza prezentul
Regulament.

IV.28 SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

ART. 47 (1) Serviciul public de asistenta sociala este subordonat
secretarului oras Targu Frumos.

(2) Serviciul public de asistenta sociala este format din:

o Compartimentul Autoritate Tutelara si Protectie Sociala;

o Compartimentul pentru problemele romilor;

o Asistenti personali;

o Compartimentul asistenta medicala in unitatile de
invatamant;

o Compartimentul asistenta medicala comunitara;

o Centrul Social Multifunctional.

(3) Misiunea si scopul serviciului

Misiunea serviciului public de asistenta sociala este de a asigura
activitatea de preventie si interventie primara pentru persoanele singure
si familiile aflate in dificultate din orasul Targu Frumos.

Scopul este imbunatatirea calitatii vietii acelor beneficiari care nu
au posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii un mod
normal si decent de viata.

(4) Serviciul Public de Asistenta Sociala este condus de un sef

serviciu.
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Seful Serviciului de Asistentd Sociala, are in conditiile legii
urmatoarele atributii principale:

v’ Asigura organizarea activitatii din cadrul fiecarui compartiment,
repartizeaza pe compartimente si salarizati sarcinile primite din
partea consiliului local, respectiv primarul orasului, urmareste
realizarea la termen a acestora;

v Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in
munca de catre personalul serviciului;

v Raspunde de realizarea la timp si corect a atributiilor si sarcinilor
proprii ce-i revine fiecarui compartiment din subordine;

v Raspunde de elaborarea la termen a analizelor, informarilor,
rapoartelor si a altor lucrari, semneaza lucrarile si documentele
intocmite de personalul si compartimentele din cadrul serviciului;

v la masuri de asigurarea cunoasterii si studierii de catre personalul
serviciului a actelor normative;

v' Repartizeaza  corespondenta  primita, verificA si semneaza
documentele elaborate de compartimentele din cadrul serviciului;

v Intocmeste informdri, rapoarte si analize privind activitatea depusa
precum si cele legate de activitatile compartimentelor pe care le
coordoneaza;

v Initiaza referate in vederea emiterii de dispozitii in legatura cu
problemele privind activitatea serviciului;

v Realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatii

neguvernamentale si cu reprezentantii societatii civile in vederea

dezvoltarii si sustineri masurilor de protectie a copilului;

Asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in

vederea dezvoltarii de programe de asistenta sociala de interes local;

v Indeplineste orice atributii prevazute de lege sau incredintate de
consiliul local, primar sau secretarul orasului.

Compartimentul Autoritate Tutelara si Protectie Sociala

(5) Compartimentului Autoritate Tutelara si Protectie Sociala
identifica, evalueaza, informeaza si consiliaza persoanele si
familiile defavorizate din orasul Targu Frumos. Se afla in
subordinea sefului de serviciu.

Acest compartiment pe linia autoritatii tutelare si protectiei sociale,
prin activitatile desfasurate se adreseaza familiilor, persoanelor
varstnice vulnerabile, persoanelor cu handicap (copii/adulti), copii aflati
in situatie de dificultate (risc), si in acelasi timp asigura drepturile
cetatenilor conform legislatiei in vigoare.

Principalele atributii pe linia autoritatii tutelare si protectiei
sociale sunt:

v’ crearea unui sistem unitar de prestatii si servicii sociale orientate
spre categoriile defavorizate si instituirea unor masuri de protectie
destinate persoanelor aflate in dificultate ,

ANIAN
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acordarea unor ajutoare materiale sau banesti persoanelor aflate
intr-o situatie critica,

instituirea unor masuri de interventie pentru prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale in favoarea celor aflati in
situatii de urgenta ,

promovarea unor politici sociale ce cuprind componente care se
focalizeaza pe sprijinirea populatiei vulnerabile ,

constituirea unei banci de date privind familiile aflate in risc social ,
instituirea unor programe speciale de integrare a persoanelor aflate
in situatia de risc social, imbunatatirea conditiilor de viata ale
acestor persoane;

asigura aplicarea legislatiei cu privire la acordare ajutorului social —
Legea 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare ,

acorda indrumare si asistenta de specialitate in conformitate cu
Legea nr. 277/2010  privind alocatia pentru sustinerea familiei,
asigura indrumare si asistenta de specialitate privind alocatia de
stat;

asigura predarea borderourilor cu prestatii sociale
(indemnizatii/stimulent crestere copil, alocatie de stat,alocatii pentru
sustinerea familiei, ajutor social, ajutor pentru incalzirea locuintei)
catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala lasi ;

verifica si preia documentele necesare pentru dosarele de ajutor
social, indemnizatii/stimulent crestere copil, alocatie pentru
sustinerea familiei, de alocatii de stat, ajutoare pentru incalzirea
locuintei ,

verifica in teren situatiile sesizate, pentru clarificarea lor ,

acorda asistenta sociala in diferite probleme sociale in vederea
solutionarii lor,

efectueaza anchete in teren pentru diverse situatii (divort , acordare
de prestatii sociale, alte situatii specifice),

asigura indrumare si asistenta de specialitate pentru integrarea
persoanelor cu handicap in societate ,

asigura indrumare si asistenta de specialitate pentru imbunatatirea
conditiilor de viata, de sanatate ,educatie ,sprijin si reintegrare
familiala si scolara a copiilor ,

intocmeste si emite raspunsuri, in termenul legal, la cererile si
reclamatiile intrate;

ia masuri pentru solutionarea, in cadrul competentelor, a oricaror
solicitari sau sesizari referitoare la cazuri sociale aflate in situatii de
risc social;

asigura buna desfasurare a programului cu publicul;

asigura prin comunicari scrise si invitatii o legatura permanenta cu
toti beneficiarii sau solicitantii de servicii in domeniul protectiei
sociale ,
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v tine evidenta, in registre speciale, a tuturor deciziilor ce au ca obiect
asigurarea unor drepturi de asistenta si protectie sociala;

v’ urmareste in permanenta identificare a unor categorii sau grupuri
tinta de persoane aflate in stare de risc social ,in vederea initierii si
dezvoltarii de programe de asistenta si protectie sociala ,

v' confrunta datele existente in dosare cu informatiile din realitate ,

v opereaza pe calculator datele din dosarele de ajutor social ,in vederea
intocmirii si editarii fiselor de calcul ,

v’ asigura  consiliere si informatii privind problematica sociala
(probleme familiale, profesionale, psihologice, de locuinta),

v’ asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale
prevenirea si combaterea situatiilor care implica risc crescut de
marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de
urgenta ,

v' asigura relationarea cu diverse servicii publice sau alte institutii cu
responsabilitati in domeniul protectiei sociale ,

v indeplineste orice alte atributii ce revin legii si obiectului de activitate
al biroului .

v Intocmeste lucrarile de personal pentru asistentii personali ai
personalelor cu handicap grav care, potrivit legii, sunt angajati ai
Primariei; Incadrarea asistentilor personali se realizeaza potrivit
H.G.R. nr.427/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
aprobarea normelor metodologice de incadrare, drepturile si obligatiile
asistentului personal al persoanei cu handicap.

Compartimentul pentru problemele romilor
(6) Compartimentul pentru problemele romilor are rolul de
mediator intre autoritatile publice si comunitatea romilor si se
afla in subordinea sefului de serviciu.
Atributiile Compartimentului pentru problemele romilor sunt:

v' Organizeaza intalniri ale primarilor cu liderii comunitatilor de romi in
vederea identificarii si rezolvarii problemelor cu care se confrunta
romii in conformitate cu prevederile Strategiei Guvernului Romaniei
de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor
pentru perioada 2012-2020;

v Respecta planul general de masuri pentru aplicarea Strategiei
Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii romilor pentru perioada 2012-2020;

v' Participa lunar la sedintele grupului mixt de lucru organizate de
Biroul Judetean pentru Romi din cadrul Institutiei Prefectului
Judetului lasi.

v' Sprijina Compartimentul Autoritate Tutelara si Protectie Sociala in
intocmirea anchetelor sociale pentru persoanele de etnie roma;

v' Sprijina si colaboreaza cu Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor in vederea intocmirii actelor de stare civila si
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de identitate pentru persoanele de etnie roma care nu au aceste

documente;

Colaboreaza cu alte institutii, ONG in vederea indeplinirii atributiilor;

Sprijina Compartimentul Autoritate Tutelara si Protectie Sociala

pentru luarea de hotarari pe baza unor documentatii asupra situatiei

copilului si a familiei de etnie roma;

v' Are obligatia de a acorda consiliere si sprijin persoanelor de etnie
roma care i se adreseaza pentru rezolvarea diferitelor probleme;

v' Colaboreaza cu AJOFM in vederea integrarii socio — profesionale a
persoanelor de etnie roma;

v’ conceperea si implementarea programelor specifice de formare si
reconversie profesionala pentru romi

v" Colaboreaza cu directorii de institutii de invatamant si cu mediatorii
scolari in vederea reducerii abandonului scolar in randul copiilor de
etnie roma;

v' Desfasoara actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce
priveste posibilitatile legale de care pot dispune parintii care pleaca la
munca in strainatate, in vederea asigurarii protectiei fizice si juridice
a copiilor care urmeaza sa ramana in tara.

v' Colaboreaza cu mediatorul sanitar in vederea facilitarii accesului
persoanelor de etnie roma la serviciile publice de sanatate;

- e

Compartimentul asistenta medicala 1in wunitatile de
invatamant
(7) Compartimentul asistenta medicala in unitatile de
invatamant are rolul de a asigura asistentd medicala in
unitatile de invatamant prescolar, gimnazial, liceal si
profesional din orasul Targu Frumos. Este un compartiment
functional aflat in subordinea sefului de serviciu. Principalele
atributii ale compartimentului sunt:

v efectueaza in fiecare an examinarea medicala periodica a prescolarilor
si elevilor din gradinite si scoli, semnaland medicului, aspectele
deosebite constatate;

v’ participa la examinarile medicale de bilant al stari de sanatate,
efectuate numai de medicul scolar;

v participa la dispensarizarea elevilor cu probleme aflati in evidenta
speciala, asigurand prezentarea acestora la controalele planificate de
medicii din cabinetele unitatilor de asistenta ambulatorie de
specialitate si aplica tratamente prescrise de acestia si de medicul
scolar, impreuna cu medicii de familie. Consemneaza in fisele
medicale ale elevilor, rezultatele examinarilor medicale de bilant al
starii de sanatate si rezultatele controalelor prescolarilor si elevilor
dispensarizati, sub supravegherea medicului scolar, precum si
motivarile absentelor din cauza medicala ale elevilor, scutirile
medicale de la orele de educatie fizica scolara ori scutirile de efort fizic
la instruirea practica scolara;
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participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu
in licee de specialitate, scoli profesionale si de meserii;

acorda consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu
transmitere sexuala si participa la anchetele starii de sanatate din
colectivitatile de copii si tineri arondate;

efectueaza triajul epidemiologic la toti prescolarii si la toti elevii dupa
fiecare vacanta, precum si alte triaje, atunci cand este cazul,

executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele
existente in scoli, gradinite si tabere, intocmind si fise de focar;
efectueaza catagrafierea tuturor elevilor supusi depistarii biologice
prin intradermoreactia la personalul didactic, participand la
efectuarea acesteia;

controleaza igiena individuala a prescolarilor si elevilor, colaborand cu
personalul didactic pentru remedierea situatiilor deficitare constatate;
zilnic controleaza respectarea conditiilor de igiene din spatiile de
invatamant precum sali de clasa, sala de servirea mesei, laboratoare,
ateliere scolare, sali de joaca, grupuri sanitare, sali de sport, spatiile
de cazare ca dormitoare, sali de meditatii, spalatorii si sali de
alimentatie ca bucatarii si anexele acestora, salile de mese, magazii de
alimente, frigidere, consemnand in caietul special destinat toate
constatarile facute pe care le aduce la cunostinta conducerii unitatilor
scolare;

la gradinita cu program prelungit si la tabere participa impreuna cu
medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare
periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale in
cantinele scolare, controland =zilnic proprietatile organoleptice ale
alimentelor scoase din magazie si modul de functionare a agregatelor
frigorifice din blocul alimentar, stabilind numarul caloriilor din meniu
si temperatura optima de pastrare a alimentelor in frigidere si lazi
frigorifice, verificand termenul de valabilitate al alimentelor destinate
prescolarilor sau elevilor din tabere;

tine evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult
din unitatea de invatamant este obligat sa le efectueze in conformitate
cu reglementarile Ministerului Sanatatii si Familiei;

efectueaza sub indrumarea medicului actiuni de educatie pentru
sanatate in randul prescolarilor, elevilor, al familiilor acestora si al
cadrelor didactice;

in perioada examenelor de bacalaureat, activitatilor sportive (meciuri
de fotbal, activitati extrascolare etc) va asigura acordarea primului
ajutor in caz de urgente medico-chirurgical;

efectueaza tratamentul elevilor, la indicatia medicului;

supravegheaza elevii izolati la infirmerie si le efectueaza acestora
tratamentul indicat de medic;
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asigura asistenta medicala de urgenta in taberele de elevi, scop in
care poate fi detasata in perioada in care prescolarii si elevii sunt in
vacanta in unitatile de pe raza orasului;

participa la instruirile pe probleme de medicina si de igiena scolara,
precum si pe problemele sanitaro-antiepidemice organizate de
autoritatile de sanatate publica judetene;

participa in perioada vacantelor scolare la cursuri sau instruiri
profesionale;

definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea
acestora in fisele medicale scolare, completeaza adeverintele medicale
pentru elevii din clasele terminale si consemneaza in fisele medicale
ale elevilor vaccinarile efectuate;

semnaleaza directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de
control incalcarile legislative vizand derminantii comportamentali ai
starii de sanatate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri,
substante etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la
comercializarea in scoli);

semnalizeaza nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale
din unitatile de invatamant;

participa la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale,
postliceale si in licee de specialitate;

indeplineste orice sarcini dispuse prin dispozitia primarului sau
hotararea consiliului local in conditiile legii;

Compartimentul Asistenta Medicala Comunitara

ANENEN

ANIAN

(8) Compartimentul Asistenta Medicala Comunitara are ca scop
acordarea de servicii medicale in sistem integrat cu serviciile
sociale la nivelul comunitatii, pentru solutionarea problemelor
medico-sociale ale individului, in vederea mentinerii acestuia in
propriul mediu de viata. Se afla in subordinea sefului de
serviciu si are urmatoarele atributii:

identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii;
determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;

culegerea datelor despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul
unde isi desfasoara activitatea;

stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii;

identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu
risc medico-social in colaborare cu medicul de familie si cu asistenta
din cadrul cabinetului medical individual, pentru asigurarea in familie
a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului;

efectuarea de vizite la domiciliul lauzelor, recomandand masurile
necesare de protectie a sanatatii mamei si a nou-nascutului;

in cazul unei probleme sociale, ia legatura cu serviciul social din
primarie si din alte structuri, cu mediatorul sanitar din comunitatile
de romi pentru prevenirea abandonului;
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supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si a
copilului mic;

promoveaza necesitatea de alaptare si practicile corecte de nutritie;
participa, in echipa, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe
teritoriul comunitatii: vaccinari, programe de screening populational,
implementarea programelor nationale de sanatate;

participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
eventualelor focare de infectii;

indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul
periodic;

semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli
transmisibile constatate cu ocazia activitatilor in teren;

efectueaza vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la
domiciliu si urmareste aplicarea masurilor terapeutice recomandate
de medic;

urmareste si supravegheaza in mod activ copiii din evidenta speciala
(TBC, HIV/SIDA, prematuri, anemici etc.);

identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si
contribuie la inscrierea acestora; urmareste si supravegheaza activ
nou-nascutii ale caror mame nu sunt pe listele medicilor de familie
sau din zonele in care nu exista medici de familie;

organizeaza activitati de consiliere si demonstratii practice pentru
diferite categorii populationale;

colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea
programelor ce se adreseaza unor grupuri tinta (varstnici, alcoolici,
consumatori de droguri, persoane cu tulburari mintale si de
comportament), in conformitate cu strategia nationala;

urmareste identificarea persoanele de varsta fertila; disemineaza
informatii specifice de planificare familiala si contraceptie;

se preocupa de identificarea cazurilor de violenta domestica, a
cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a bolnavilor cronici din
familiile vulnerabile;

efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii
unui stil de viata sanatos.

Centrul Social Multifunctional oras Tg. Frumos

(9) Centrul Social Multifunctional oras Tg. Frumos este in
subordinea sefului de serviciu, iar scopul lui este de a oferi
servicii de informare, orientare, consilier sociala si psihologica
prin activitati de identificare a nevoilor sociale, individuale si de
grup. Organizarea si desfasurarea activitatii Centrului Social
Multifunctional oras Tg. Frumos se face in baza Regulamentului
de Organizare si Functionare aprobat prin Hotarare de Consiliu
Local si care completeaza prezentul Regulament.
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CAPITOLUL V - ALTE REGLEMENTARI

Art. 48 (1) Salariatii Primariei au obligatia de a utiliza tehnica de
calcul din dotare — calculatoare, imprimante, copiatoare — numai in
interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor ce le-au fost atribuite.

(2) Este interzisa permiterea accesului la tehnica de calcul a
persoanelor din afara institutiei.

(3) In cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii,
salariatii au obligatia de a anunta Compartimentul Achizitii publice sau
Compartimentul Informatizare, dupa caz.

(4) Este interzisa instalarea oricaror programe sau aplicatii fara
acordul Compartimentului Informatizare. Este interzisa instalarea si
utilizarea jocurilor pe calculator.

(5) Accesul la internet se face numai in interes de serviciu.
Compartimentul Informatizare va monitoriza site-urile accesate de catre
salariatii institutiei. Fiecare utilizator primeste o parola de acces si are
limitare la nivelul de acces la alte calculatoare.

Art. 49 (1) Salariatii Primariei au obligatia utilizarii telefoanelor
mobile, fixe, precum si a autoturismelor din dotare numai in interes de
serviciu, cu respectarea prevederilor Ordonantei nr 80/2001 privind
stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoturismele autoritatilor
administratiei publice si institutiile publice, cu completarile si
modificarile ulterioare

CAP. VI - DISPOZITII FINALE

Art. 50 Detalierea atributiilor prezentate in Regulament, pe fiecare
post in parte, se realizeaza prin fisa postului care se intocmeste, conform
legii, de catre functionarii publici si personalul contractual cu functii de
conducere, potrivit ierarhiei stabilite prin organigrama aprobata, se
redacteaza in 3 exemplare, se aproba de catre primar si se comunica
astfel: un exemplar Compartimentului Resurse Umane si Salarizare, un
exemplar titularului functiei publice/postului si un exemplar se
pastreaza de catre cel ce a intocmit-o.

Art. 51 La nivelul executivului local functioneaza, in conformitate
cu actele normative in vigoare, comisii de specialitate numite prin
dispozitii primarului sau hotarari de consiliu care reunesc reprezentanti
din mai multe compartimente.

Art. 52 Intre compartimentele functionale din cadrul aparatului
propriu de specialitate al primarului va exista o permanenta colaborare
in scopul asigurarii unei rapide informari si al solutionarii operative a
tuturor atributiilor si a problemelor ivite.
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Art. 53 Prevederile prezentului Regulament se aplica de la data
intrarii in vigoare a Hotararii Consiliului Local al orasului Targu Frumos
de aprobare. Se aduce la cunostinta personalului din aparatul de
specialitate al primarului si a persoanelor interesate prin publicarea pe
pagina de Internet a Primariei orasului Tg Frumos.
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