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RAPORTUL PRIMARULUI

privind starea economica si sociala a
Orasului Targu Frumos, pe anul 2014

Doamnelor si domnilor consilieri locali,

Stimati locuitori ai orasului Targu Frumos,

In conformitate cu prevederile art.63, alin.(3), lit. (a) din

Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala,
republicatd, va prezint Raportul cu privire la starea economica, sociald si de mediu a

Orasului Targu Frumos, raport care constituie momentul bilantului, ce se refera la capacitatea
efectiva a administratiei publice locale de a gestiona si rezolva in nume propriu si cu
responsabilitate treburile publice si patrimoniul localitatii in interesul comunitatii locale, pe
principiile autonomiei locale.

Anul 2014 a fost unul in care activitatile Primariei si ale Consiliului Local, au dat roade
la toate nivelurile chiar daca uneori ne-am lovit de multe obstacole ce pareau de nedepasit, iar
aici vreau sa amintesc despre eforturile conjugate facute pentru redeschiderea spitalului,
urmand ca la inceputul anului 2015, acesta sa functioneze la capacitatea maxima si sa asigure
servicii medicale atat locuitorilor din orasul nostru, cat si celor aflati in comunele limitrofe si
care nu vor mai fi directionati catre alte unitati spitalicesti din Iasi, sau Pascani.

In raportul in care urmeaza sa vi-1 prezint se vor reflecta activitatile pe anul 2014 ale
compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate al primarului, evidentiind cu
precadere obiectivele de activitate specifica, modul de atingere a acestor obiective, respectiv
ducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor emise de primar.

PRIMARUL ORASULUI TARGU FRUMOS
VATAMANU IONEL
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PRIMARIA ORASULUI TG.FRUMOS
RAPORT DE ACTIVITATE
ianuarie 2014 — decembrie 2014
VICEPRIMAR
Alexa-Anghelus lon

Raportul anual al viceprimarului este o obligatie legald, dar si o
datorie morala prin care se aduce la cunostintd cetatenilor activitatea
desfdsurata de catre admininistratia publica locala.

In conformitate cu prevederile art.5 alin.3 din Legea nr.544 /
2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si ale
! art.10 alin.3 din H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor
_ 4 metodologice de aplicare a legii nr. 544/2001, prezint urmatorul
h raport de activitate pentru perioada ianuarie— decembrie 2014.
N Incepand cu luna iulie 2012, detin functia de viceprimar,
functia de consiler local din parte PSD si cea de presedinte a comisiei economice, financiard si
de disciplind din cadrul Consiliului Local Tg.Frumos si Primariei Oragului Tg.Frumos.

In aceastd perioadd am desfasurat mai multe activitati:

a) de la Inceputul anului 2014 activitatea de echipd coordonatd de primarul orasului
Vatamanu Ionel, impreuna cu colegii consilieri PSD Sarafincianu Vasile, Ciobanu Lili,
Toarbad Daniel, Baltag Gheorghe, Aldea Ioan, Catea Petronela, Sburlea Vasile si
Ghneim Ali, am cautat ca prin dezbateri constructive sa gasim cele mai bune solutii la
diversele probleme ale activitatii imediate sau de perspectiva in dezvoltarea orasului
Tg.Frumos.

conform figei postului coordonez urmatoarele domenii de activitate:
sectorul de gospodarire a orasului

piata agroalimentara

cresa

sala de sport

compartimentul administrativ

NNANENR NN

c¢) dintre activitdtile stabilite sau intreprinse, la care am participat alaturi de colegii mei,
mentionez:

v’ organizarea manifestarilor prilejuite de Targul de Toamna, sarbatorirea Zilei de 1
Decembrie, Zilei de 24 Ianuarie, Zilei de 1 Iunie, Festival de colinde - Feerie de
Craciun, Festival de datini si obiceiuri, Lansari de carte, Saptdmana mobilitatii
europene — Concurs de educatie rutiera, Concert caritabil ,,Lumea din noi”, s.a.

v" coordonarea unor actiuni pe linie de mediu, salubrizare, depozitarea deseurilor,

decolmatarea vailor, curatarea rigolelor, etc.

activitafi in calitate de purtator de cuvant al institutiei;

organizarea asociatiilor de proprietari de la blocuri;

AN
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v’ organizarea alegerilor prezidentiale;

d) Impreuna cu primarul orasului si colegii din grupul de consilieri,

am initiat, dezbatut si promovat 43 proiecte de hotarare de consiliu , care au fost adoptate,
dintre acestea amintesc:

v imbunititirea conditiilor educationale in unititile de Tnvatimant;

v' sprijin pentru organizarea sau participarea elevilor si a cadrelor didactice la concursuri
nationale;

reglementarea regimului de folosinta a pasunilor proprietate public;

continuarea activitdtilor de modernizare a centrului oragului a parcurilor si a spatiilor
verzi;

asigurarea salubrizdrii oragului, actiuni de protectia mediului;

modernizarea iluminatului public si eficientizarea acestuia;

gestionarea problemei cainilor comunitari;

AN

AN

Am acordat audiente mai multor cetateni ai localitd{ii noastre si am rezolvat o parte din

problemele ridicate de cdtre acestia. Am participat activ la Intrunirile publice organizate cu
cetatenii oragului. Dintre problemele ridicate de cetdteni amintesc :

clarificarea regimului juridic al unor suprafete de teren;

perturbarea proprietdtii (nerespectarea limitelor de catre vecini);

gradul ridicat de nesigurantd reprezentat de numarul mare de cdini vagabonzi;

acordarea de ajutoare de urgenta pentru personale nevoiase;

lipsa locurilor de munca;

lipsa locuintelor pentru tineri;

acordarea de terenuri pentru constructia de locuinte;

rezolvarea problemei asigurarii cu apa canalizare la case;

modul in care societatea locala de salubrizare realizeaza gestionarea acestei activitati pe

teritoriul orasului;

probleme aparute intre cetatenii care locuiesc la bloc legate de buna convietuire intre

vecini;

starea necorespunzatoare a unor drumuri si a unor canale de scurgere.

e) mi-am adus aportul la reorganizarea activitatii desfagurate de primarie, urmarind
cresterea eficientei activitatii acesteia;

f) am indeplinit atributiile primarului in conditiile legii atunci cand acesta nu a fost
prezent in localitate;

g) am participat la toate sedintele de consiliu local si sedintele comisiei de specialitate din
care fac parte. Am urmarit modul 1n care sunt duse la indeplinire hotararile date de
consiliul local.

Consider ca prin activitatea desfaguratda mi-am adus aportul atat in rezolvarea problemelor
ridicate de cetéteni cat si in ceea ce priveste dezvoltarea durabild a localitatii noastre si
imbundtatirea activitafii din primarie.

Viceprimar,
Alexa-Anghelus Ion
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INVESTITII REALIZATE IN ANUL 2014

4 Reabilitare si modernizare imobil Spital Orasenesc Tg.Frumos-Spital de boli cronice
Tg.Frumos-Corp cladire-Spitalizare de zi

Reabilitare Esplanada Oras Tg.Frumos

Infiintare Centru Social Multifunctional

Modernizare cai pietonale (str.Cuza Voda-de la Esplanada pana la Sediul Postei;
str.Petru Rares —bl.V1-Policlinica Tg.Frumos)

Reabilitare termica si arhitecturala corp cladire A Primaria Oras Tg.Frumos
Reabilitare printr-o noua sistematizare a parcarii si gradenelor din fata cladirii
Primariei Oras Tg.Frumos

Reparatii gard Corp cladire B Liceul lon Neculce

Reparatii glafuri ferestre Scoala ,,lon Creanga”

Renovare fatada exterioara Scoala ,,Garabet Ibraileanu’ prin realizarea de
termosistem din polistiren

Reabilitarea instalatiei de incalzire Cresa Oras Tg.Frumos

Achizitionare ,,Autospeciala MAN cu suprastructura compactoare capacitate 10 mc” in
cadrul Proiectului ,,Imbunatatirea transfrontaliera a gestionarii deseurilor solide din
Romania, Republica Moldova si Ucraina”

- &+ ¥ #£&&#
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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DE AUDIT INTERN
desfasurata la nivelul Primariei Orasului Targu Frumos si a entitatilor publice
subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate, pe anul 2014

75.#7%  CAPITOLUL 1

o A

ﬁ&@éi*”’g\%;;;’i% INFORMATII GENERALE

S 1.1. Introducere

Orasul Targu Frumos, ca unitate administrativ teritoriald, se incadreaza in orasele de
categoria a ll-a conform Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala.Conducerea
Primariei n cursul anului 2014 este asigurata de Vatamanu lonel-primar, Alexa Anghelus
loan-viceprimar, Ignea Dan-administrator public, Enea Gabriel-consilier cabinet primar, lacob
Marta-contabil sef. Compartimentul de audit public intern functioneaza din luna octombrie
2001 si este in subordinea directa a ordonatorului principal de credite. Activitatea de audit
public intern a fost desfasurata in anul 2014 de auditorul intern avand functie publica de
executie Ec. Loghin Adrian. Principalele realizari ale compartimentului de audit intern in anul
2014 au fost concretizate in misiunile de audit intern efectuate la biroul de impozite si taxe
locale, la biroul financiar contabilitate si buget, la S.C. Termoserv S.A. Tg. Frumos si in
evaluarea procesului si a stadiului de implementare a sistemului de control intern/managerial
la Primaria Orasului Tg. Frumos. Au fost implementate in totalitate standardele de control
intern care urmeaza sa se efectueze reviziile ce se impun datorita noutatilor legislative

aplicabile fiecarui compartiment.
1.2. Scopul raportului

Compartimentul de audit intern verifica si raporteaza UCAAPI asupra progreselor inregistrate
in implementarea recomandarilor date in urma efectuarii misiunilor de audit la activitatile
auditate.

1.3. Date de identificare a institutiei publice
Prezentam primele 4 articole neactualizate din:

STATUTUL UNITATII ADMINISTRATIV — TERITORIALE

A ORASULUI TARGU FRUMOS
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Art. 1. LOCALIZARE $1 ALTE DATE GEOGRAFICE

a) Delimitarea teritoriului

Din punct de vedere geografic, orasul Targu Frumos este situat in partea de nord-vest a
judetului lasi, la confluenta dintre Campia Moldovei, Podisul Sucevei si Podisul Central
Moldovenesc, latitudine 47°10°30"S si longitudine 27°01'30"E.

Orasul Tirgu Frumos se afla la o distanta de aprox. 45 km de lasi, la 77 km de Botosani, la 80
km de Bacau, la 375 km de Bucuresti, la 57 km de punctul vamal Sculeni cu Republica
Moldova si la 192 km punctul vamal Radauti —Prut cu Ucraina.

Din punct de vedere geografic este marginit de:

e Culmea Siretului (Dealul Mare-Harlau-Saua Ruginoasa-Strunga), Podisul Sucevei la
vest;
e Podisul Central Moldovenesc, Dealul Bour, Podisul Birladului la sud;
e Culoarul Siretului;
e Campia Moldovei la est.
Din punct de vedere administrativ, Targu Frumos are o suprafata intravilana de 3804,24 ha

si o suprafata totala a administrativului de 19,35 kmp, are in componenta sa 2 localitati:
orasul proriu-zis si satul Jora (cartier), fiind inconjurat de urmatoarele comune: Cucuteni,
Strunga, Braiesti, Baltati, lon Neculce, Costesti si Bals.

b) Cadrul natural

incadrat din punct de vedere geomorfologic Podisului Sucevei, Podisului Central
Moldovenesc si Campiei Moldovei, relieful zonei apartine atit sectorului inalt (altitudinea
maxima 320 m) cit si celui de campie (10 m).

Fundamentul platformei moldovenesti este format din sisturi cristaline cu incluziuni
granitice. Relieful regiunii este sapat in depozite sarmatiene (ce ocupa zona inalta si de vest)
si cuaternale.

Orasul Tirgu Frumos se afla in zona Vrancei de epicentru fiind afectat de cutremure de tip
,moldavic”.

Subsolul zonei este sarac in resurse cu valoare economica, existind doar argila de buna
calitate si nisip, solul fiind insa propice pentru agricultura (legumicultura).

Vegetatia, fauna si solurile sunt specifice formatiunilor de tranzitie dintre silvostepa (in
est) si padurile de foioase (sud si vest). Pajistile presarate cu palcuri de arbusti si fragmente
forestiere sunt raspandite pe versantii vailor, pe suprafete discontinui subordonate culturilor

7]
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agricole. Tn zond au mai rdmas putine palcuri de pddure datoritd extinderii terenurilor
agricole si a comunitatilor.

Reteaua hidrografica
Raurile si luciurile de apa care se afla n raza orasului Tirgu Frumos sunt:

e Raul Bahluiet

e Paraiele Rediu

e paraul Fandulica.

Densitatea retelei hidrografice din zona este cuprinsa intre 0,5 — 1,25 km/kmp iar debitul

mediu anual inregistrat la postul hidrometric Tirgu Frumos (la 24,4 km departare de izvoarele
Buhluietului) este de 0,324mc/s.

Cele mai abundente cantitati de apa (30 — 35% din cantitatea anuald) se inregistreaza
primavara in urma ploilor si a topirii zapezii. Viiturile sunt determinate de ploile torentiale ce
au loc in lunile de vara si sunt cele care produc, de obicei, inundatii si pagube materiale.

in zon3 existd importante zicdminte de ape subterane, o densitate peste normal a
potabilitatii si sunt usor alcaline (PH 7-7,5). Mineralizarea apelor subterane este ridicata avind
valori ale rezidului sec cuprins intre 1-20g/l, cu valori frecvente intre 1- 5g/I.

Conditii climatice

Climatul este temperat-continental intr-o zona de interferenta a doua sectoare de
provincie climatica. Regimul presiunii atmosferice este de tip continental, maximul
producandu-se in luna ianuarie iar minimul in luna aprilie.

Particularitatea relefului (podis inalt — cAmpie) determina diferente de temperatura de 1-
2° Celsius iar circulatia descendenta a aerului face ca precipitatiile in zona orasului sa fie mai
reduse decit in zonele invecinate (502,3 mm) iar ceata mai frecventa.

Temperatura medie anuala este de aproximativ 8,5°C iar precipitatiile medii multianuale
prezinta valori de aproximativ 502,30 mm (statia Tirgu Frumos) existand conditii favorabile
pentru dezvoltarea plantelor de cultura atunci cand repartitia lunara a temperaturilor si
precipitatiilor este corespunzatoare.

Temperaturile minime absolute inregistrate in zona au fost de -25,5°C (in ianuarie 1987 la
statia Strunga) iar cele maximele absolute au fost de +37°C (si s-au inregistrat in august 1988
la aceiasi statie meteorologica).
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c) Infrastructura de transport

Orasul este situat la rascruci naturale de drumuri impuse de relief si ele constituie principalul
atu pentru aparitia si dezvoltarea acestuia atit de timpurie.

Orasul Tirgu Frumos este situat la intersectia drumurilor ce leaga orasele lasi, Roman,
Pagcani si Harlau.

Tirgu Frumos are acces la cai de transport rutiere masurind 59 km (E583 - spre Republica
Molova, DN 28A lasi - Tirgu Frumos - Pascani, DN 28B lasi - Tirgu Frumos — Harlau - Botosani,
DN 28 lasi - Tg. Frumos - Sabaoani, DC 93, DC 96, DC 118, DC 120) si feroviare (Linia SNCFR
lasi - Pascani) iar la 60 km distanta se afla aeroportul international lasi.

Art. 2. ISTORICUL LOCALITATII

Cercetarile arheologice au scos la iveala dovezi care atesta ca vatra orasului a fost locuita inca
din perioada neolitica. Asezarile neolitice apareau ca cetati intarite, ocupind zone de contact
inalte, la limita dintre Culmea Siretului si Cdmpia Moldovei. Cultura intemeiata de acestia se
numea ,,Cucuteni” dupa localitatea reprezentativa situata la 7 km NV de Tirgu Frumos. Urme
ale culturii Cucuteni au fost descoperite in intreaga regiune, inclusiv in intravilanul orasului
Tirgu Frumos.

Pentru prima data Tirgu Frumos apare mentionat documentar in secolul al XIV-lea iar din
secolul al XV-lea exista vestigii arheologice ale comunitatii pastrate pina in vremurile noastre.

in vremea domniei lui Alexandru cel Bun, Tirgu Frumos a devenit resedinta Tinutului
Carligatura si cuprindea, in anul 1427, peste 100 de sate, fiind totodata una din resedintele
domnitorului moldovean.

Una dintre primele stiri atestate documentar despre oras dateaza din 5 octombrie 1448
cand Petru-Voievod, fiul lui Alexandru cel Bun, a daruit manastirii din Poiana-Siretului ceara
de la Tg. Frumos. Aceeasi danie si aceeasi manastire este amintita si in anul 1466 ca fiind
intarita de Stefan cel Mare pentru ca in aceasta manastire fusese inmormantata Maria Oltea,
mama voievodului. Din vremea lui Stefan cel Mare si pina in 1831 orasul a fost capitala
ocolului Tirgu Frumos si capitala judetului Carligatura. Perioadele de dezvoltare ale urbei, in
care orasul a detinut un important rol administrativ, comercial si economic, au alternat cu
perioadele de declin datorita invaziilor tataro-mongole, incendiilor si framantarilor interne
ce-au avut loc mai bine de trei secole (sec. XVI—XVII).
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Ulterior aparitiei Regulamentului Organic (1831), tinutul a fost inglobat in judetele Roman
si lasi desi a continuat sa fie capitala administrativa a plasei Carligatura pina in 1949.

Odata cu razboaiele mondiale din secolul XX orasul, abia refacut in secolul XIX, intra intr-o
noua perioada de decadere (datorita epidemiei de tifos, bombardamentelor a peste 60% din
cladiri din timpul celui de-al doilea razboi mondial, secetei si foamei, plecarii populatiei
evreiesti etc.).

n anul 1950 orasul a rdmas resedinta raionului Tirgu Frumos n cadrul regiunii lasi pind in
1956 cand a fost transformat, din punct de vedere administrativ, in comuna. 12 ani mai
tarziu, Tirgu Frumos a fost renumit oficial oras si asa a ramas pina in vremurile noastre.

Invatamantul in urbea Tirgu Frumos isi are inceputurile in anul 1841, prin infiintarea scolii
de baieti cu 29 de elevi care functiona initial in apropierea Bisericii ,,Sf. Paraschiva” iar din
1894 se mutd in local propriu (actualul corp ,A” al liceului). intre anii 1899-1901 se
construieste si o scoala de fete iar in 1908 ia fiinta prima scoala profesionala de fete Scoala
,Elena Doamna”. n 1914 se infiinteaza prima gradinita locald care avea o capacitate pentru
25 de copii. Cinci ani mai tarziu este construit primul gimnaziu din oras care va functiona
pana in 1938.

In spatiul urban actual se pun in evidenta mai multe monumente:

e biserica Sf. Parascheva, ctitorie a domnitorului Petru Rares, probabil in 1541. in
prejma bisericii se gasea curtea domneasca ale carei ziduri se mai vedeau la 1740;

e cladirea Liceului,,lon Neculce” care adaposteste Muzeul scolar de arheologie;

e casain care s-a nascut criticul si istoricul literar Garabet lbraileanu (1871-1936);

e Monumentul eroilor din Primul razboi mondial, ridicat in 1926 in fata Liceului ,,lon
Neculce”.

e Dbustul poetului, academician Dumitru Teodor Neculuta (1859-1904);

e cimitirul evresc, cimitirul ortodox-crestin, s.a.

Art. 3. POPULATIA S| FORTA DE MUNCA A ORASULUI
Populatia

Conform recensamantului din anul 2002, populatia stabild a orasului numara 13.573 de
locuitori.

TOTAL POPULATIE

10
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numar %
ORASUL TIRGU FRUMOS 13.573 100
- masculin 6.920 51
- feminin 6.653 49

Dupa 1990, in perioada de tranzitie spre o economie de piata, a scazut nivelul de trai al
populatiei locale. Farmitarea terenurilor agricole, desfiintarea industriilor din perioada
comunista au limitat imigratia populatiei dinspre zonele rurale spre orasul Tirgu Frumos si au
facilitat emigratia fortei de munca (aprox. 200 locuitori/an) in strainatate si spre alte zone
mai industrializate ale tarii. Un alt factor al scaderii populatiei orasului in ultimii ani il
constituie si reducerea natalitatii la valori de aprox. 12-13 nasteri/1000 locuitori, raport care
este la fel cu nivelul inregistrat la nivelul intregii tari.

in privinta etniilor care locuiesc in acest spatiu, acestea sunt:
e romani(11.373 persoane),
e rusilipoveni (1.200 persoane),

rromi (1.200 persoane),
e alte etnii, neinsemnate ca numar.

Populatia orasului este structurata astfel:

Vérsta populatiei din orasul TIRGU FRUMOS Numdr
0-18 ani: 4120
19-60 ani: 8132
peste 60 ani: 1321
Cultele religioase din orasul TIRGU FRUMOS Numar persoane
ortodocsi: 11703
ortodocsi de rit vechi: 1200
ortodocsi pe stil vechi: 320
romano- catolici: 250

11



Raportul Primarului - 2014

Altele (baptisti, reformati etc.): 100
Forta de munca
Meseriile principale/domenii de activitate practicate in zona:
Agriculturd, | Pescuit, Industria Industria Energie
o 5 o . | extractiva prelucrdtoare | electricd,
silviculturd, | piscicultura .
termicd,
véndtoare gaze si apd
Salariati 761 1 4 1544 170

Fenomenul de somaj a afectat populatia din orasul Tirgu Frumos in special dupa anul 1990.

Somajul regional (la nivel de judet)

Judetul lasi —rata somajului: 2,8 % (anul 2008), 9,8% ( anul 2007).

n orasul Tirgu Frumos rata somajului, in anul 2008, potrivit datelor detinute la Primdrie este

de 4,6%.

Rata somajului este atit de mica in anul 2008 datorita migrarii fortei de munca in statele
dezvoltate ale UE (cu precddere in Spania si Italia).
in conformitate cu ultimul recensdmint (din anul 2002) structura populatiei din orasul Tirgu

Frumos se prezinta astfel:

Populatia stabild Populatia activd
Total Ocupatd Total Neocupatd
Ambele Mas-
culin
sexe - - - "
Ambele | Mas- | Ambe | Mas- Someri in | Someri in
sexe culin le culin cdutarea unui | cdutarea
sexe Ambe | Mas- | loc de muncd primului loc de
le culin muncd

12
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sexe Ambe | Mas- | Ambe | Mas-
le culin le cu-lin
sexe sexe
Orasul 13573 6920 | 5225 2806 | 4556 | 2283 | 669 523 391 316 278 207
Tirgu
Frumos

Structura populatiei ocupate, dupa statutul profesional, pe activitati ale economiei nationale:

Salariati — total — numdr mediu 3702
Numdr mediu salariati in agriculturd 757
Numdr mediu salariati in industrie - total 1548
Numdr mediu salariati in industria extractivd 4
Numadr mediu salariati in industria prelucrdtoare 1544

Numdr mediu salariati in energie electricd, termicd, gaze si | 170

apad

Numdr mediu salariati in constructii 287
Numdr mediu salariati in comert 445
Numdr mediu salariati in transporturi si postd 142

Numdr mediu salariati in activitdti financiare, bancare si de | 24

asigurdri

Numdr mediu de salariati in administratia publica 158
Numdr mediu de salariati in invdtamint 514
Numdr mediu de salariati in sdndtate si asistentd sociald 281

Structura, pe sectoare de activitate, in orasul Tirgu Frumos se prezinta astfel:

- 1n agricultura si silvicultura (sectoare aflate intr-un continuu regres, cu forta de munca
imbatranita) lucreaza 17,2% din populatia ocupata;

- 1nindustrie si constructii (sectoare dinamice, in extindere) lucreza 52,5% din populatia
orasului si din comunele limitrofe;
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in sectorul serviciilor (aflat in usoara dar constanta crestere) isi desfasoara activitatea 30,5%
din populatia activa.

Ponderea populatiei inactive numara un total de 7.463 persoane din care:

elevi/studenti: 4.120 persoane
pensionari: 1.321 persoane
casnice: 1.077 persoane
e intretinut de alta persoana: 25 persoane
e intretinut de stat sau de org. private: 25 persoane
e ajutor social: 480 persoane
e alta situatie: 415 persoane.
Nivelul de trai scazut al populatiei se datoreaza in primul rand salariilor mici practicate de
majoritatea societatilor (salar sub 1000 Ron/lunad) si a numarului mare de persoane inactive.

Art. 4. AUTORITATILE PUBLICE LOCALE
Autoritatile administratiei publice locale sunt reprezentate de Consiliul Local al orasului Targu
Frumos, ca autoritate deliberativa, constituit in urma alegerilor locale desfasurate in anul
2012, este format din 17 consilieri, alesi prin vot universal, egal, direct, secret si liber
exprimat, compus din: 5 consilieri P.N.L., 2 consilieri P.D.L., 9 consilieri P.S.D., 1 consilier
C.R.L.R. si Primarul orasului Targu Frumos ca autoritate executiva.
Sediul Primariei si a Consiliului Local al orasului Targu Frumos este situat in Str. Cuza Voda, nr.
67, judetul lasi, cod postal 705300.
Date de contact: Tel. 0232 710 906 / 0232 710 080; Fax: 0232 710 330;
Web: www.primariatgfrumos.ro
e-mail: primariatgfrumos@adslexpress.ro

n bugetul local al orasului Tg. Frumos pe anul 2014 veniturile totale realizate sunt in valoare
de 22.389,14 mii lei (este cuprins si excedentul de la 31.12.2013 de 1.912,89 mii lei), din care
venituri proprii de 7.457,16 mii lei si excedentul fiind de 1.583,97 mii lei. Prin HCL nr.63 din
29.05.2014 au fost aprobate organigrama si statul de functii ale primariei orasului Tg.
Frumos care cuprinde 2 demnitari (primarul si viceleprimarul), 50 functionari publici din care
6 functii publice de conducere si 89 salariati personal contractual din care 4 functii de
conducere, iar prin HCL nr.174 din 27.11.2014 au fost aprobate organigrama si statul de
functii ale primariei orasului Tg. Frumos de sfarsit de an care cuprinde 2 demnitari (primarul
si viceleprimarul), 52 functionari publici din care 7 functii publice de conducere si 98 salariati
personal contractual din care 4 functii de conducere . Entitatile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al orasului Tg. Frumos sunt: Scoala generala ,lon Creanga”, Scoala generala
,Garabet Ibrdileanu”, Gradinita cu program prelungit, Liceul Tehnologic , Petru Rares”, Liceul
Teoretic ,lon Neculce”, Piata Agroindustriald, Casa de cultura ,Garabet Ibrdileanu” , Sala de
sport a Tineretului, Spitalul orasenesc ,,Sf. loan” Targu Frumos, S.C.Termoserv Tg. Frumos S.A.
— societate care a intrat in procedura generalda a falimentului- si S.C. Termoserv Salub S.A.
Targu Frumos (societate de interes local care presteaza servicii publice comunitare de
salubritate).
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1.4. Perioada de raportare

Raportul privind activitatea de audit intern desfasurata la primaria orasului Tg. Frumos se
refera la perioada anului 2014.

1.5. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora

Raportul privind activitatea de audit intern desfasurata la primaria orasului Tg. Frumos a fost
intocmit de ec. Loghin Adrian-auditor intern.

1.6. Documentele analizate sau evaluate

Documentele care au fost analizate si care au stat la baza elaborarii raportului de activitate
pe anul 2014 sunt:-Dispozitia ordonatorului principal de credite din octombrie 2001 privind
numirea auditorului intern in urma castigarii concursului pe functia publica de executie de
auditor public intern.

- HCL nr.174 din 27.11.2014 au fost aprobate organigrama si statul de functii
ale primariei orasului Tg. Frumos care cuprinde 2 demnitari(primarul si viceleprimarul), 52
functionari publici din care 7 functii publice de conducere si 98 salariati personal contractual
din care 4 functii de conducere.

-Planul de audit pe anul 2014.

-Rapoartele de audit privitoare la activitatea biroului de impozite si taxe
locale privind autorizarea si stabilirea titlurilor de creanta, facilitati cordate la incasarea
titlurilor de creanta, gestionarea suprasolvirilor, evidenta registrelor de rol, stabilirea
ramasitei si autorizarea si stabilirea veniturilor din vanzari, concesiuni sau inchirieri de bunuri
din domeniul public sau privat al orasului Tg. Frumos,

-Rapoartele de audit privitoare la conducerea contabilitatii si a activitatii
financiare pe obiective dupa cum urmeaza: Contabilitatea si evidenta operativa a
materialelor si obiectelor de inventar, Contabilitatea datoriilor si creantelor, Contabilitatea
trezoreriei, Contabilitatea cheltuielilor cu personalul si colaboratorii, Contabilitatea
rezultatelor inventarierii, Contabilitatea transferurilor, a subventiilor si a sumelor cu
destinatie specialda, Contabilitatea si evidenta analitica a angajamentelor bugetare si legale,
intocmirea si analizarea datelor balantei de verificare.

-Rapoartele de audit privitoare la activitatea economico-financiara si
manageriald a S.C. Termoserv Salub S.A. Tg. Frumos (societate de interes local care presteaza
servicii publice comunitare de salubritate) si la evaluarea procesului si a stadiului de
implementare a sistemelor de control managerial la primaria orasului Tg. Frumos.

1.7. Baza legala de elaborare a raportului

Actele normative pe baza carora s-a desfasurat activitatea de audit public intern la primaria
orasului Tg. Frumos sunt:

-Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata cu modificarile si actualizarile la
data de 31.12.2013,
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-Hotararea Guvernului Romaniei nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern,

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.252/03.02.2004 pentru aprobarea codului privind
conduita etica a auditorului intern,

- Hotararea Guvernului Romaniei nr.1183 din 4 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
privind sistemul de cooperare pentru asigurarea functiei de audit public intern,

- Normele proprii privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern.
1.8. Transmiterea raportului

Raportul privind activitatea de audit intern desfasurata la primaria orasului Tg. Frumos va fi
transmis atat pe suport hartie la Camera de Conturi lasi si la Serviciul de Audit Public Intern
din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice lasi cat si pe adresa de e-mail,
Daniela.Nestor.|IS@mfinante.ro. Raportul va fi transmis pana cel tarziu la data de 31 ianuarie
2015.

CAPITOLUL 2

ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA COMPARTIMENTELOR DE AUDIT PUBLIC INTERN®

2.1. Organizarea compartimentului de audit public intern
2.1.1. Structura organizatoricd

Compartimentul de audit intern de la nivelul primariei orasului Tg. Frumos este organizat ca
fiind o structura functionala formata dintr-un singur auditor intern cu functie publica de
executie.

2.1.2. Adecvarea formei de organizare si dimensiunii compartimentului de audit intern la
necesitdtile entitatii publice

Pentru organizarea adecvata a compartimentului de audit intern (cadrul normativ prevede
angajarea a cel putin doi auditori interni cu norma intreagd), s-a transmis din luna august
2012 un referat de justificare a suplimentarii cu inca cel putin un post la compartimentul de
audit intern, Tnsa compartimentul ,Resurse Umane” nu a dat curs propunerii nici pana in
prezent.

2.2. Statutul si independenta auditului intern
2.2.1. Independenta organizatoricd a compartimentului de audit public intern

La primadria orasului Tg. Frumos nu se poate vorbi de o independenta organizatorica a
compartimentului de audit intern deoarece nu este respectata structura minimala de cel
putin doi auditori interni angajati cu norma intreaga.

" Compartimentele de audit intern de la nivelul ordonatorilor principali de credite ai bugetelor locale vor cuprinde in cadrul raportului atat
informatii privind propria activitate, cat si informatiile primite de la structurile de audit de la nivelul entitatilor subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritate
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2.2.2. Independenta functionald a compartimentului de audit public intern

La primaria orasului Tg. Frumos nu se poate vorbi de o independenta functionalda a
compartimentului de audit intern deoarece nu este respectata structura minimala de cel
putin doi auditori interni angajati cu norma intreaga.

2.2.3. Independenta si obiectivitatea auditorilor interni
La primaria orasului Tg. Frumos nu se poate vorbi de o independenta si obiectivitate a

auditorilor interni deoarece nu este respectata structura minimala de cel putin doi auditori
interni angajati cu norma intreaga. Aceasta problema va fi solutionata de structura asociativa
de audit intern a oraselor din Romania, filiala lasi cu locatia in sediul administrativ al
Consiliului Judetean si in subordinea Serviciului de audit intern din cadrul DGRFP lasi.

2.3. Asigurarea si adecvarea cadrului metodologic si procedural
2.3.1. Elaborarea si actualizarea normelor proprii privind exercitarea auditului intern

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.1086 din 11 decembrie 2013
pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern au
fost elaborate si actualizate normele proprii privind exercitarea auditului intern.

2.3.2. Elaborarea, actualizarea si comunicarea Cartei auditului intern

Carta auditului intern a fost actualizatd urmare a respectarii prevederilor H.G.R.
nr.1086/2013 si a Normelor proprii privind exercitarea activitatii de audit public intern
actualizate conform noutatilor legislative.

.3.3. Aplicarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern

Cu privire la prevederile Codului de conduita etica a auditorului intern, acestea au fost
respectate intrutotul in realizarea activitatilor planificate pe anul 2014.

2.3.4. Dezvoltarea si aplicarea instrumentelor de lucru proprii

Pentru realizarea misiunilor de audit intern la primaria orasului Tg. Frumos au fost aplicate
instrumentele de lucru proprii din domeniul auditului intern, a fost respectat ghidul
procedural propriu privind auditul intern si a fost elaborat chestionarul de audit.

2.3.5. Elaborarea si actualizarea procedurilor operationale’

La primaria orasului Tg. Frumos a fost elaborat ghidul procedural in conformitate cu normele
metodologice proprii de desfasurare a activitatii de audit intern, a fost implementat
standardul 17 —Proceduri operationale- in conformitate cu prevederile OMFP nr.946/2005
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial.

2 Se refera la procedurile operationale elaborate in conformitate cu prevederile OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlul
intern/managerial
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2.3.6. Dificultati si oportunitdti

in cursul anului 2014 nu au fost intdlnite dificultdti in elaborarea si aplicarea cadrului
metodologic si procedural propriu activitatii de audit intern. Auditul performantei ,Eficienta
si eficacitatea concesionarii si inchirierii bunurilor apartinand domeniului public si privat a

” ~
|

orasului Tg. Frumos” in perioada 2010-2013 efectuat de Camera de conturi lasi a constituit un

avantaj al actiunii unor factori externi care au permis auditului intern realizarea unor
obiective in anul 2014.

2.4 Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit intern

2.4.1. Elaborarea si actualizarea Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii
activitatii de audit intern

2.4.2. Evaluarea programului de asigurare si imbundtdtire a calitatii
2.4.2.1. Realizarea evaludrii interne

a. Evaludri interne - aceste evaluari se refera la: Evaluari realizate la structurile
auditate, Autoevaluarea cu privire la implementarea standardelor de control
intern/managerial de linie la nivelul fiecarui compartiment din structura organizatorica.

b. Abateri si sanctiuni — nu a fost cazul.

2.4.2.2. Realizarea evaludrii externe

Rezultatele evaluarii externe a activitatii de audit intern din anul 2014, prin evidentierea
principalelor aspecte pozitive si a deficientelor constatate, modul de valorificare a acestor
rezultatele si masurile stabilite pentru solutionarea problemelor identificate, pe urmatoarele
categorii de evaluari:

a. Evaludri realizate de Curtea de Conturi

2.5. Asigurarea si adecvarea resurselor umane alocate compartimentului de audit intern
2.5.1. Selectia si recrutarea auditorilor interni
Nu a fost cazul la Primaria Orasului Tg. Frumos

2.5.2. Structura si dinamica auditorilor interni dupd categoria de incadrare

S-a realizat o analiza in dinamica structurii auditorilor interni dupa aceasta categorie, pe baza
datelor prezentate in Anexa nr. 4.

2.5.4. Structura si dinamica auditorilor interni dupd studiile de specialitate

Anexa nr. 6. Primaria Orasului Tg. Frumos.
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2.5.5. Structura si dinamica auditorilor interni dupa perfectiondrile in domeniile de
competentd

Anexa nr. 7. Primaria Orasului Tg. Frumos.

2.5.6. Evolutia structurii si dinamicii auditorilor interni dupa vechimea in munca de audit
intern

Anexa nr. 8. Primaria Orasului Tg. Frumos.
2.5.7. Evolutia structurii si dinamicii auditorilor interni dupa varstda
Anexa nr. 9. Primaria Orasului Tg. Frumos
2.5.8. Analiza mobilitatii auditorilor interni
Anexa nr. 10. Primaria Orasului Tg. Frumos.
2.6. Asigurarea perfectionarii profesionale continue a auditorilor interni
2.6.1. Planificarea pregatirii profesionale a auditorilor interni
Pentru anul de raportare 2014 nu s-a realizat o planificare a pregatirii profesionale a
auditorilor interni din cadrul institutiei noastre.
2.6.2. Realizarea pregatirii profesionale a auditorilor interni
a. Participarea la cursuri de instruire
Anexa nr. 11. Primaria Orasului Tg. Frumos.
b. Studiul individual

Numarul de om-zile de studiu individual realizat in cursul anului 2014 au fost de aproximativ
300 ore-noutati legislative.

2.6.3. Durata medie de realizare a pregaditirii profesionale a auditorilor interni — se va realiza
o analiza, conform tabelului de mai jos, si se vor prezenta rezultatele acestei analize.

Nr. Indicatori 2013 2014
crt.
1. | Numar de auditori care au efectuat pregatire|1 1

profesionala, din care:

1.1. | Cursuri de instruire 1 1

1.2. | Studiu individual 1 1

1.3. | Alte forme
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2. | Numar de zile total de pregatire profesionala, din care: 47 43
2.1. | Cursuri de instruire 9 5
2.2. | Studiu individual 38 38

2.3. | Alte forme

3. | Durata medie de realizare a pregatirii profesionale - in |47 43
zile/om

(3=2/1)

2.6.4. Dificultati si oportunitati
in realizarea cerintelor minime de pregitire previzut in cadrul de reglementare (15 zile
obligatoriu per auditor intern) au fost intampinate dificultati de ordin financiar.

CAPITOLUL 3

EVALUAREA ACTIVITATII DE AUDIT A COMPARTIMENTELOR DE AUDIT INTERN CARE SUNT
ORGANIZATE S| FUNCTIONEAZA iN CADRUL ENTITATILOR PUBLICE SUBORDONATE, AFLATE
IN COORDONARE SAU SUB AUTORITATE

La Primaria Orasului Tg. Frumos nu au fost auditate entitatile publice aflate in subordonare,
aflate in coordonare sau sub autoritate. Entitatile publice aflate in subordonarea Consiliului
Local al Orasului Tg. Frumos sunt unitatile de invatamant.

CAPITOLUL 4
PLANIFICAREA $| DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN?

4.1. Planificarea activitatii de audit intern

4.1.1. Planificarea multianuald -
a. structura planului multianual —

Auditarea activitatilor obligatorii (o data 3 ani)

® Compartimentele de audit intern de la nivelul ordonatorilor principali de credite ai bugetelor locale vor cuprinde in cadrul raportului atat
informatii privind propria activitate, cat si informatiile primite de la structurile de audit de la nivelul entitatilor subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritate
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Anexa nr. 12. Planul multianual al activitatii de audit intern pe perioada 2013-2015 la Primaria
Orasului Targu Frumos inregistrat dupa ultima modificare sub numarul 23261/10.05.2013.

b. tipul si natura misiunilor planificate
Misiuni de asigurare (regularitate);
¢. fundamentarea misiunilor incluse in planul multianual

Selectarea misiunilor, descrierea procedurii de analiza a riscurilor, modul de determinare a
fondului de timp, prioritizarea facandu-se in functie de gradul de risc.

d. comunicarea si aprobarea planului multianual

Data elaborarii planului multianual (2013-2015) a fost luna decembrie 2012 si transmiterea
spre aprobare conducerii institutiei a fost deasemeni luna decembrie 2012.

4.1.2. Planificarea anuald

a. structura planului anual
Planul de audit pe anul 2014 este parte din structura planului multianual 2013-2015.

Anexa nr. 13. Planificarea activitatii de audit intern pe anul 2014 la Primaria Orasului Targu
Frumos extrasa din planificarea multianuala.

b. tipul si natura misiunilor planificate
Misiuni de audit de regularitate
c. fundamentarea misiunilor incluse in planul anual

in functie de analiza riscurilor, a coreldrii misiunilor stabilite in planul multianual si a
prioritizarii lor.

d. comunicarea si aprobarea planului anual

Elaborarea planului de audit intern pentru anul 2014 a fost in luna decembrie 2013, tot
atunci a fost transmis pentru aprobare conducerii institutiei.

e. domeniile misiunilor planificate

Pentru anul 2014: activitatea biroului de impozite si taxe locale, conducerea contabilitatii si a
activitatii financiare, control intern, servicii publice comunitare (salubritate).

f. fond de timp alocat misiunilor de audit
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Din fondul de timp disponibil in anul 2014 a fost alocat misiunilor de audit din planul anual
cca. 60%, restul timpului fiind alocat misiunilor ad-hoc, studiului individual si a pregatirii
continue.

g. gradul de realizare a planului
Planul anual de audit pe 2014 a fost realizat in proportie de 60%.
h. actualizarea planului anual

Planul anual de audit intern pe anul 2014 a fost actualizat in luna august cu misiunea privind
evaluarea modului si a stadiului de implementare a standardelor de control managerial.

i.calitatea planificdrii

Ponderea misiunilor ad-hoc, a studiului individual si a perfectionarii profesionale a fost
in anul 2014 de aproximativ 40% din totalul misiunilor de audit intern.

4.2. Realizarea misiunilor de audit intern

4.2.1. Misiuni de audit privind procesul bugetar

in anul 2014 s-a realizat o misiune de audit privind fundamentarea Bugetului de
venituri si cheltuieli pe intreaga unitate administrativ teritoriald a orasului Tg. Frumos.
Obiectivul misiunii de audit intern a fost stabilirea veniturilor bugetare ce urmau a se realiza
in anul 2014. Riscul semnificativ in activitatea de colectare a impozitelor si taxelor locale era
nedeclararea acestora si prescriptia extinctiva a obligatiilor de plata a creantelor bugetare.

4.2.2. Misiuni de audit privind activitdtile financiar-contabile

O misiune de audit intern privind activitatea financiar contabila si manageriala a societatii de
interes local Termoserv Tg. Frumos S.A., s-a constatat starea de insolventa datorata de
managementul defectuos din ultimii 3 ani. Printre recomandarile formulate a fost inlocuirea
managerului si elaborarea unui plan de reorganizare. in data de 05.12.2013 S.C. Termoserv
Tg. Frumos S.A. a intrat in procedura generala de faliment. Conducerea contabilitatii si a
activitatii financiar contabile la primaria orasului Tg. Frumos a fost realizata de seful biroului
financiar contabilitate dna lacob Marta, se foloseste un program informatic de contabilitate
pentru institutiile publice de la firma Adicom lasi, firma care nu realizeaza un program
informatic integrat in care sa conecteze la retea si biroul de impozite si taxe locale.
Misiunea de audit intern privind organizarea registrelor de contabilitate obligatorii, s-au dat
asigurari ordonatorului principal de credite ca Registrul Jurnal, Registrul Inventar si Registrul
Cartea Mare sunt organizate si sunt completate in conformitate cu prevederile Legii
contabilitatii nr.82 din anul 1991 republicatda cu modificari si actualizari la zi.
Misiunea de audit intern privind organizarea controlului financiar preventiv propriu la
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Primadria Orasului Targu Frumos nu a fost finalizat la termenul planificat din cauza ca au
intervenit alte activitati ad-hoc. Raportul de audit privind organizarea controlului financiar
preventiv propriu va fi finalizat la finele lunii februarie 2015.

4.2.3. Misiuni de audit privind achizitiile publice

in perioada ianuarie-iunie 2014 s-au efectuat misiuni ad-hoc de audit intern la unititile de
invatamant unde s-au verificat achizitiile publice de produse si servicii cu finantare din
bugetul local al orasului Tg. Frumos.

4.2.4. Misiuni de audit intern privind resursele umane

in planul de audit intern pe anul 2014 a fost cuprinsd misiunea de evaluare a procesului si a
stadiului de implementare a sistemelor de control intern/managerial la primaria orasului Tg.
Frumos. Principalele riscuri identificate si constatari efectuate au fost realizate pe parcursul
implementarii standardelor de control intern.

4.2.5. Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor comunitare
Sunt cuprinse in Planul de audit multianual a se efectua in anul 2015.

4.2.6. Misiuni de audit privind sistemul IT

Sunt cuprinse in Planul de audit multianual a se efectua in anul 2015.

4.2.7. Misiuni de audit privind activitatea juridicd

Sunt cuprinse in Planul de audit multianual a se efectua in anul 2015.

4.2.8. Misiuni de audit privind functiile specifice entitdtii

Sunt cuprinse in Planul de audit multianual a se efectua in anul 2015.

4.3. Urmarirea recomandarilor — Urmarirea implementarii recomandarilor formulate in
cadrul misiunilor de audit intern se face in conformitate cu ghidul procedural de derulare a
misiunilor de audit intern prin sistemul de monitorizare si comunicare a stadiului
implementarii recomandarilor si rezultatele monitorizarii efectuate in anul 2014.

4.4. Raportarea iregularititilor sau posibilelor prejudicii — In cadrul misiunilor de audit intern
realizate in anul 2014, modalitatea de raportare si masurile dispuse de conducerea institutiei
cu privire la tratarea iregularitatilor au fost efectuate conform ghidului procedural de
derulare a misiunilor de audit intern. Tn cazul S.C. Termoserv Targu Frumos S.A. in luna aprilie
2014 a fost efectuat un control financiar pentru ultimii 3 ani de activitate a unitatii din partea
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice lasi, institutie care are de recuperat o
creanta de aproximativ 800.000 lei.

4.5. Raportarea recomandarilor neinsugsite — se vor prezenta informatii cu privire la:
aplicarea si respectarea procedurii privind raportarea recomandarilor neinsusite de catre
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conducatorul entitatii publice auditate; recomandarile formulate si neinsusite de conducerea
entitatii publice auditate si consecintele neimplementarii acestora; deciziile auditorului luate
in acest sens.

CAPITOLUL S

PLANIFICAREA S| DERULAREA ALTOR ACTIVITATI DE CATRE COMPARTIMENTELE DE AUDIT
INTERN?

5.1. Planificarea altor activitati — La Primaria orasului Targu Frumos nu s-a procedat la
planificarea altor activitati de catre compartimentul de audit intern, planificarea activitatilor
anuale fac parte din structura planului multianual.

5.2. Realizarea misiunilor de consiliere — La Primaria Orasului Targu Frumos nu au fost
realizate misiuni de consiliere pentru care sa se precizeze :

a. tipul si forma misiunii de consiliere — tipul se refera la: consultanta, facilitarea
intelegerii si formarea si perfectionarea profesionald, iar forma se referd la: misiuni de
consiliere formalizate, misiuni de consiliere cu caracter informal si misiuni de consiliere
pentru situatii exceptionale.

b. principalele obiective urmdrite

principalele constatdri efectuate

cauzele principale si consecintele aferente disfunctiilor constatate

principalele recomanddri

gradul in care rezultatele misiunii de consiliere rdspund solicitdrilor formulate de

"0 Qoo

conducere.
5.3.Realizarea altor actiuni — La Primaria Orasului Targu Frumosnu au fost realizate alte
actiuni care nu au fost planificate si pentru care sa se precizeze:

a. caracterul actiunii realizate
b. motivul pentru care a fost realizatd

c. rezultatele obtinute

+ Compartimentele de audit intern de la nivelul ordonatorilor principali de credite ai bugetelor locale vor cuprinde in cadrul raportului atat
informatii privind propria activitate, cat si informatiile primite de la structurile de audit de la nivelul entitatilor subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritate
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CAPITOLUL 6

CONCLUzII

6.1. Contributia auditului la adaugarea de valoare in cadrul entitatilor publice — s-a realizat
o analiza generald cu privire la impactul rezultatelor misiunilor de audit asupra entitatii si
modul cum au contribuit acestea la imbunatatirea activitatilor, respectiv valoarea adaugata
de auditul intern si recunoscutad de managementul entitatii publice. in compartimentele din
cadrul Primariei Orasului Targu Frumos se simte constientizarea respectarii principiilor de
regularitate si legalitate de catre functionarii publici si personalul contractual in derularea
activitatilor specifice.

6.1.1. Contributia auditului intern la procesul de management al riscurilor — se realizeaza pe
baza rezultatelor consemnate in rapoartele misiunilor de audit intern derulate in anul 2014
(asigurare si evaluare), care au avut ca obiectiv de audit evaluarea procesului de
management al riscurilor implementat la nivelul structurilor auditate. in evaluarea procesului
de management al riscurilor care face obiectul fiecarei misiuni de audit intern realizate, s-a
prezentat rolul compartimentului de audit intern in cadrul acestui proces si in ce a constat
contributia auditului intern la imbunatatirea procesului de management al riscurilor in anul
2014.

6.1.2. Contributia auditului intern la imbunatatirea controlului intern — s-a realizat pe baza
rezultatelor consemnate in rapoartele misiunilor de audit intern derulate in anul 2014
(asigurare si evaluare), evidentiind contributia pe cele cinci dispozitive de control intern:
obiective, mijloacele, organizarea, sistemele de informare, procedurile si mai putin
supervizarea, deoarece este un singur post de auditor intern.

6.1.3. Contributia auditului la procesul de guvernanta sau de conducere - se realizeaza pe
baza rezultatelor consemnate in rapoartele misiunilor de audit intern derulate in anul 2014
(asigurare si evaluare), care au avut ca obiectiv de audit evaluarea procesului prin care se
definesc si se comunica valorile si obiectivele, se urmdreste realizarea obiectivelor, se
raporteazd si se pdstreaza valorile.

6.2. Constientizarea managementului privind necesitatea consolidarii auditului intern -
Nivelului de constientizare generala a managementului cu privire la rolul auditului intern si cu
privire la valoarea adusa organizatiei de auditul intern, se realizeaza prin comunicarea cu
managementul si prin actiunile intreprinse de auditul intern pentru a-si face cunoscut rolul si
importanta in cadrul institutie. Importanta este comunicarea realizata la fiecare nivel a
structurii organizatorice.
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CAPITOLUL 7
PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII DE AUDIT INTERN®

Privitor la organizarea activitatii de audit intern, asigurarea independentei auditorului intern,
asigurarea si imbunatatirea calitatii auditului intern, la cadrul metodologic si procedural,
asigurarea si adecvarea resurselor umane, pregatirea profesionald, planificarea activitatii de
audit intern si realizarea misiunilor de audit intern, toate acestea se vor realiza la un nivel
calitativ superior prin structurile asociative ale unitatilor administrativ teritoriale
organizatoare.

7.1. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit intern desfasurata la nivelul
institutiei publice

A. Directia de actiune 1. Organizarea activitdtii de audit public intern

a. actiunea 1. Asigurarea ocupdrii prin concurs a cel putin doud posturi de
auditor intern cu o normd intreagd.

b. actiunea 2. Pentru structurile asociative ale unitdtilor administrativ teritoriale
(U.A.T.) organizarea activitdtii de audit intern si prin Protocolul incheiat intre structura
asociativa si U.A.T.-uri sd se asigure derularea activitdtilor de audit intern.

c. actiunea 3. Sprijinirea structurilor asociative ale U.A.T.-urilor din partea
U.C.A.A.P.I. pentru organizarea compartimentelor de audit public intern.

7.2. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit intern desfasurata la nivelul
entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate®

A. Directia de actiune 1. Organizarea activitdtii de audit public intern la nivelul
institutiei ierarhic superioare. Actiunea 1. Normarea activitdtilor de audit intern la nivelul
institutiei ierarhic superioare si asigurarea unui numdr de posturi de auditori interni
corespunzdtor.

Instructiuni de elaborare:

(1) Raportul va fi avizat de seful compartimentului de audit intern si aprobat de
conducatorul entitatii;

(2) Raportul va fi insotit de situatiile prezentate in anexe;

(3) Raportul reprezinta o structura minimala de raportare obligatorie, care poate fi
completat cu orice informatie pe care structura de audit intern o considera necesara si

5 Compartimentele de audit intern de la nivelul ordonatorilor principali de credite ai bugetelor locale vor cuprinde in cadrul raportului atat
informatii privind propria activitate cat si informatiile primite de la structurile de audit de la nivelul entitatilor subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritate

°Seva completa numai de compartimentele de audit intern de la nivelul ordonatorilor principali de credite ai bugetelor locale
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relevanta pentru organizarea, desfasurarea si raportarea activitatii de audit intern din
cadrul entitatii;

(4) Raportul va fi elaborat de toate compartimentele de audit intern din entitatile publice
locale si din cadrul structurilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritatea
entitatii publice locale, prin respectarea structurii minimale si a cerintelor stabilite
pentru completare de UCAAPI;

(5) Compartimentele de audit intern din cadrul entitatilor subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritatea entitatii publice locale vor transmite Raportul catre
compartimentele de audit intern de la nivelurile ierarhic superioare;

(6) Compartimentele de audit intern din cadrul entitatilor publice locale vor cuprinde in
Raport informatiile primite de la entitatile subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritatea entitatii publice, la fiecare capitol si subcapitol, asigurand prelucrarea
datelor si informatiilor si prezentarea lor intr-o forma sintetica si pe doua niveluri: (1)
compartimentul de audit intern al entitatii publice locale si (2) compartimentele de
audit intern ale entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate. Toate
informatiile prezentate in raport vor fi rezultate in urma unui proces adecvat de
analiza, interpretare si sintetizare, ci nu se vor copia texte din rapoartele primite.

(7) Anexele la Raportul de activitate vor contine numai randurile care sunt specifice
compartimentului de audit intern si statutului entitatii publice (aparat central sau
entitate subordonata, aflata in coordonare sau sub autoritate). Notele explicative care
prezinta regulile de completare ale Raportului si anexelor (mentionate ca note de
subsol sau de tabel) vor fi eliminate dupa elaborarea si completarea acestor
documente.

Auditor intern,
Ec. Adrian Loghin
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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI AUTORITATE TUTELARA SI PROTECTIE
SOCIALA- ORASUL TG. FRUMOS- ANUL 2014

ATPS In cadrul biroului de Autoritate tutelara si protectie sociala —

Primaria orasului Tg. Frumos functioneaza Serviciul de

identificare, evaluare, informare si consiliere a persoanelor si familiilor

\ 4 defavorizate din orasul Tg. Frumos, serviciu acreditat prin Certificatul de

acreditare Seria A nr. 0006246/ Decizia nr. 22 din 03.04.2013, emis de Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociala lasi. Acreditarea este valabila pana la data de 03.04.2016.

Pe parcursul anului 2014 am efectuat urmatoarele activitati:

1. Asigurarea dreptului la venitul minim garantat, ca forma de asistenta sociala prin
acordarea unui ajutor social, lunar — Legea 416/2001 privind venitul minim garantat
actualizata;

Un numar mediu de 60 persoane singure/familii au beneficiat, lunar, de venitul minim
garantat;

Sume platite: 15.6259 lei;

Dreptul la venitul minim garantat se acorda pentru 3 luni. Din 3 in 3 luni beneficiarii au
obligatia sa depuna documente justificative la dosar si se efectueaza ancheta sociala din 6 in
6 luni sau ori de cate ori intervine o modificare.

S-au instrumentat apox. 250 Cereri si declaratii pe propria raspundere, precum si actele
doveditoare privind veniturile, nr.membrilor, domiciliul persoanelor /familiilor solicitante ;

Au fost intocmite aprox. 120 de Anchete sociale.

2. Acordarea ajutoarelor de incalzire: 57 persoane/ familii, beneficiare de ajutor social, au
primit ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri, in suma de
16.472 lei, in conformitate cu OUG 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada
sezonuluirece ;

25 persoane/familii, altele decat cele beneficiare de venitul minim garantat, au beneficiat de
ajutoare pentru incalzirea locuintei cu lemne carbuni, combustibili petrolieri, in suma de 4708
lei;

- 164 persoane/ familii au beneficat de ajutoare pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale.
Sumele reprezentand cheltuielile pentru incalzirea locuintei, aferente consumului de gaze
naturale,in cuantum de 22.364 lei/ luna au fost platite de Agentiile teritoriale in conturile tip
ESCROW, deschise la banci de catre furnizorul de gaze naturale.

10 persoane/familii, altele decat cele beneficiare de venitul minim garantat, au beneficiat de
ajutoare pentru incalzirea locuintei cu curent electric, un tip nou de ajutor pentru incalzirea
locuintei, aprobat din anul 2013 in suma de 1536 lei/ luna;
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- 10 anchete sociale au fost intocmite in vederea acordarii ajutorului de incalzire cu curent
electric. Anchetele sociale pentru celelalte tipuri de ajutoare pentru incalzire au fost
eliminate ( se efectueaza numai in caz de suspiciune).

3. Activitati adresate persoanelor cu handicap:

Asigurarea masurilor de protectie speciala a persoanelor carora mediul social, neadaptat
deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale le impiedica total sau le limiteaza accesul
cu sanse egale la viata sociald, potrivit varstei, sexului, factorilor materiali, sociali si culturali
proprii in scopul integrarii lor sociale si profesionale: - In anul 2014 s-au instrumentat aprox.
18 dosare ale asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav, angajati ai Primariei
orasului Tg. Frumos in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap republicata si actualizata. Suma totala platita pentru
salariile asistentilor personali, in anul 2014 a fost de 174.390 lei.

- S-au instrumentat, aprox. 50 indemnizatii ( dosare) cuvenite parintilor sau adultului/
reprezentantului legal Legii 448/2006 si Ordinului 794/380/2002. Suma totala platita, in anul
2014, pentru plata indemnizatiilor nete, de ingrijire a fost de 411.620 lei.

- S-au intocmit peste 300 de anchete sociale pentru copii sau persoane adulte cu handicap in
vederea obtinerii drepturilor in conditii legale;

4. Asigurarea dreptului la alocatie de stat al copiilor prescolari si al copiilor cu varsta cuprinsa
intre 16 si 18 ani , care nu mai frecventeaza scoala, prin instrumentarea dosarelor si
depunerea acestora la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala lasi — Legea nr.
61/1993 privind acordarea alocatiei de stat republicata si actualizata:126 de copii au
beneficiat de alocatie de stat.

5. Asigurarea dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei, in baza Legii 277/2010
actualizata:

- Un numar mediu de 71 familii defavorizate, cu un venit mediu lunar pana in 530 lei pe
membru de familie beneficiaza de alocatie pentru sustinere;

- Dreptul la alocatia pentru sustinere se asigura pentru o perioada de 3 luni. Din 3 in 3 luni
beneficiarii depun la dosar o noua Cerere si declaratie pe propria raspundere insotita de
documente justificative;

- In vederea verificarii indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei
pentru sustinerea familiei s-au efectuat anchete sociale din 6 in 6 luni- peste 140 anchete
sociale;

- Plata acestor alocatii se efectueaza de Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
lasi.

6. Asigurarea dreptului la indemnizatie/ stimulent pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 1 an, 2 sau 3-7 ani in cazul copilului cu handicap, prin instrumentarea dosarelor si
depunerea acestora la AJPIS lasi- Ordonanta de Urgenta a Guvernului 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor actualizata:

- 58 dosare au fost instrumentate in vederea obtinerii indemnizatiei pentru cresterea
copilului;

- 11 persoane au beneficiat de stimulent pentru cresterea copilului;

- Plata indemnizatiei/stimulentului se efectueaza de Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala lasi.
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7. Asigurarea consilierii si informarii corecte a familiilor cu copii in intretinere, asupra
drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local — zilnic si ori de cate ori este
nevoie.

8. Asigurarea si urmarirea aplicarii masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent- ori de cate ori este nevoie.

9. Urmarirea evolutiei dezvoltarii copilului si a modului in care parintii isi exercita drepturile si
isi indeplinesc obligatiile fata de acesta ( familii defavorizate/ in situiatie de risc), precum si
pentru copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciald si a fost reintegrat in
familia de origine — de cate ori se impune.

10. Colaborarea cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, in domeniul
protectiei copilului/ copilului sau adultului cu handicap/ persoanelor sau familiilor
defavorizate, cu Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala si transmiterea tuturor
datelor si informatiilor solicitate din acest domeniu- lunar si ori de cate ori sunt solicitari

11. Colaborarea cu alte organisme publice si private autorizate care desfasoara activitate in
domeniul protectiei copilului si persoanelor adulte:

Colaborarea directa cu Centrele de Plasament- evaluarea trimestriala sau ori de cate ori
suntem solicitati, a situatiei copiilor ocrotiti printr-o masura de protectie sociala din
comunitate — 35 cazuri.

Colaborarea cu Instantele de Judecata, organele de Politie locale si din tara, Penitenciare,
Serviciile de probatiuni, Institutele de medicina legala, spitale- efectuarea unor anchete
sociale si caracterizari privind situatia social —familiala, materiala, starea de sanatate, etc.-
100 cazuri;

Colaborarea cu institutiile scolare din propria comunitate si alte comunitati.

12. Protejarea persoanelor si familiilor aflate in situatii de necesitate/dificultate, datorita
unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala:

Acordarea unor ajutoare de urgenta sau inmormantare:

Numar beneficiari: 34

Sume acordate: 18.000 lei.

Cu prilejul Sarbatorilor de iarna, 500 de persoane/ familii defavorizate au beneficiat de
ajutoare de urgenta sub forma de produse alimentare, in suma totala de 50.000 lei.

13. Instrumentarea, monitorizarea si evaluarea cazurilor de plasament familial a copiilor
pentru care s-a instituit aceastd masura de protectie conform Legii 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului actualizata:

10 cazuri de mentinere a masurii de plasament familial;

Intocmirea de rapoarte de evaluare a cazurilor de plasament familial, din 3 in 3 luni;

14. Monitorizarea si evaluarea cazurilor de plasament in regim de asistenta maternala
conform Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului: monitorizarea
lunara a celor 12 cazuri de plasament in regim de asistenta maternala existente pe raza
orasului Tg Frumos.

15. Activitati adresate persoanelor varstnice vulnerabile: Facilitarea dreptului la asistenta
sociala a persoanelor varstnice care nu realizeaza venituri proprii:
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- Aproximativ 30 de persoane in varsta au beneficiat, lunar, de ajutor social, acordat in baza
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, actualizata;
- Aprox.300 de persoane in varsta au beneficiat de ajutoare de urgenta sub forma de
produse alimentare.
16. Activitatea de distribuire a ajutoarelor alimentare conform H.G. 799/2014:

- Au fost distribuite ajutoare alimentare categoriilor cele mai defavorizate din
comunitate, in numar de aprox. 1018.
17. Studiu individual al legislatiei;
18. Efectuarea muncii de teren, respectiv a vizitelor la domiciliul solicitantilor/clientilor, de
cate ori este nevoie.
19. Lunar sau de cate ori suntem solicitati ne- am deplasat la AJPIS si DGASPC lasi pentru a
depune documentatia necesara acordarii de beneficii sociale.
20. Zilnic, relatii si lucru cu publicul, acelasi public care de multe ori este agresiv, bolnav si
foarte bolnav: lepra, hepatita, cancer, tulburari psihice, TBC, HIV, SIDA, etc.
21. Pregatirea documentelor create in cadrul comp. nostru pentru arhiva.
22. In anul 2014 Serviciul social din cadrul Primariei orasului Targu Frumos, in colaborare cu
alte compartimente: Achizitii publice, Financiar contabil-buget, UCAPM a implementat
proiectul, ”“Infiintare Centru Social Multifunctional Targu Frumos”, proiect finantat in cadrul
Programului Operational Regional 2007-2013, Axa prioritara 3- Imbunatatirea infrastructurii
sociale, Domeniul major de Interventie- Reabilitarea /modernizarea/ dezvoltarea si echiparea
infrastructurii serviciilor sociale. Proiectul se implementeaza pentru o perioada de 16 luni, cu
posibilitate de prelungire. Valoarea totala a proiectului este de 3.725.761.72 lei.

In anul 2014 activitatea din cadrul Compartimentului de Autoritate Tutelara si Protectie
Sociala a fost sustinuta de 3 angajati, cu exceptia procesului de distribuire a ajutoarelor
alimentare.

Comp. Autoritate Tutelara si Protectie Sociala
Elenalscu
Carmen Elena Pasaniuc
lonela Elena Calugaru
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IMPOZITE SI TAXE LOCALE
Activitatea fiscala anul 2014

Biroul impozite, taxe locale si transport local a avut in
competenta fiscala in anul 2014 un numar de 9840 contribuabili
persoane fizice si 382 persoane juridice.

Administratrea creantelor bugetului local al orasului a

constat in principal in stabilirea, constatarea, controlul,
urmarirea si incasarea atat a impozitelor si taxelor locale, cat si a majorarilor de intarziere la
plata acestora in baza Legii 571/2003 republicatd privind Codul fiscal si a 0.G. 92/2003
republicata privind Codul de procedura fiscala. Totodata sunt urmarite si incasate amenzile
de la persoanele fizice si un numar de 748 contracte de chirii si concesiuni teren. Deasemeni
activitatea functionarilor de la acest birou consta si in consiliere fiscala privind modul de
completare si depunere a declaratiilor de impunere pentru bunurile impozabile aflate in
proprietatea sau administrarea contribuabililor.

in anul 2014 in cadrul Biroului I.T.L.T.L. a fost inregistrate si eliberate un numar de :

1211 certificate de atestare fiscala ;

520 declaratii de impunere cladiri;

480 declaratii de impunere terenuri;

366 declaratii de impunere mijloace de transport;

2970 decizii de impunere ;

266 radieri auto ;

820 declaratii pentru transcrieri de proprietati;

10 cereri pentru scutiri de la plata impozitelor;
520cereri de corectari date de patrimoniu si date de identificare;
198 cereri restituiri si compensari sume necuvenite;
214 ingtiintari dobandire mijloace transport ;

2159 procese verbale de contraventie ;

1159 somatii si titluri executorii pentru persoane fizice ;
50 somatii si titluri executorii pentru persoane juridice;
140 acorduri pentru desfasurarea execitiilor comerciale.

YVVVVVVVVVYVYYVYVYVVYY

in decursul anului fiscal 2014 au fost inregistrate si debitate un numar de 322
mijloace de transport persoane fizice si 44 mijloace de transport persoane juridice.

Au fost debitate 2159 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor.

Numarul somatiilor insotite de titluri executorii, emise si expediate, a fost de 1209, din
care:
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- 1159 persoane fizice;
- 50 persoane juridice;

- 255 popriri persoane fizice catre toate unitatile bancare la care au fost identifcate
conturi deschise de catre contribuabili.

Pe parcursul anului 2014, au fost intocmite si expediate 3725 adrese de comunicare
date contribuabili, catre institutiile solicitante (Banci, ANAF, Judecatorie, Tribunal, Birou
executari silite, Lichidatori, Primarii, Politie ).

Casierea biroului impozite si taxe locale a emis un numar de 12.387 chitante pentru
incasarea veniturilor bugetului local incasandu-se si depunandu-se 1in Trezoreria orasului
suma totala de 2.311.762 lei.

S-a intocmit si emis o autorizatie de taximetrie, s-a prelungit valabilitatea la 16 si s-a
verificat si controlat activitatea la un numar de 41 de autorizatii incasandu-se din acesta
actiune 13.450 lei.

Suma obtinuta la bugetul local a fost de 20.476.250 lei, cuprinzand sectiunea de
functionare si cea de dezvoltare, detaliata astfel:

Impozit pe venit 77.380 lei;

Impozite si taxe de la populatie 1.558.651 lei;

Impozite si taxe de la persoane juridice 716.968 lei;
Venituri din concesiuni si inchirieri 485.230 lei;

Alte venituri 74523 lei;

Cote din impozitul pe venit 3.572.157 lei ;

Sume alocate de la Consiliul judetean pentru echilibrare/Sume defalcate din
T.V.A pentru invatamant 12.142.282 lei;

Sume provenite din amenzi 337.048 lei ;

Subventii de la bugetul de stat pentru ajutoare 298.224 lei ;
Venituri din eliberarea Cartii de identitate 174.080 lei;
Contrbutia parintilor 44.482 lei ;

Venituri din vanzarea bunurilor private 55.096 lei .

YV VVYVYYY

YV VVY

Sume primite de la Uniunea Europeana 939.525 lei.

TOTAL VENITURI : 20.476.250 lei

33



Raportul Primarului - 2014

RAPORT CONTABILITATE
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE

Structura  cheltuielilor sectiunii de functionare, in anul 2014, astfel:
l. CHELTUIELI DE PERSONAL (SALARII):

51.02 AUTORITATI EXECUTIVE 989.271 lei
54.02 ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE 158.148 lei
61.02. ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA 145.057 lei
65.02 INVATAMANT 9.845.038 lei
66.02 SPITALE GENERALE 106.699 lei
67.02 CULTURA ,SECTOR (BIBLIOTECA) 438.884 lei
68.02 ASISTENTA  SPECIALA 174.389 lei
68.02 CRESA 161.105 lei
TOTA CHELTUIELI 12.018.591 lei
L DE PERSONAL

. CHELTUIELI MATERIALE

51.02. AUTORITATI EXECUTIVE

RECHIZITE 33.307 lei
MATERIALE CURATENIE 13.979 lei
CURENT,GAZ 129.525 lei
APA (LA FANTANA), APA CANAL 15.862 lei
ABONAMENTE POSTA TELEFONIE 73.301 lei
MOBILA

ABONAMENTE LEGIS, [INTERNET, SERVICI 648.437 lei
QAINIRRITATE  MFENICINA MIINCH  SOET-1IRI  PENITRII

SERVICIILE DIN PRIMARIE, SERVICII APARATURA ELECTRONICA,XEROX,CARTUSE SI

TONERE, DEPLASARE-DETASARE ALTE CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII

CURSURI PERFECTIOANARE 7.249 lei
CARBURANTI SI LUBREFIANTI 20.075 lei
PIESE DE SCHIMB 5.446 lei

PRIME DE ASUGURARE 23.877 lei
ALTE OBIECTE DE INVENTAR 41.895 lei
TOTAL: 1.012.953 lei
CHELTUIELI:
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54.02. ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE
RECHIZITE, MATERIALE CURATENIE 8.088 lei
CURENT,GAZ 11.804 lei
REPARATII CURENTE, 525 lei
ALTE BUNURI SI SERVICII,DEPLASARI.DETASARI 2.386 lei
OBIECTE INVENTAR 478 lei
Total 23.281 lei
55.02.
DOBANZI SI COMISIOANE IMPRUMUT BANCA CARPATICA 326.941 lei
Total 326.941 lei
61.02.
ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA
MATERIALE SI PRESTARI SERVICII 3.776 lei
REPARATII CURENTE 1.839 lei
CARBURANTI SI LUBREFIANTI 13.831 lei
OBIECTE DE INVENTAR 9.908 lei
ALTE CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII 2.754 lei
Total 32.108 lei
65.02.
Invatamant
CHELTUIELI MATERIALE 1.375.810 lei
ALTE CHELTUIELI(BURSE SCOLARE) 45.460 lei
Total 1.421.270 LEI
66.02
SANATATE(CABINETE MEDICALE INVATAMANT)
RECHIZITE,MATERIALE DE CURATENIE 97 lei
ALTE OBIECTE DE INVENTAR 16.309 lei
MEDICAMENTE 3.600 lei
MATERIALE SANITARE 2.119 lei
MATERIALE CURATENIE 559 lei
SUBVENTII SPITAL 135.000 lei
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Total
67.02.

CULTURA,RECREERE SI RELIGIE
FURNITURI BIROU

MATERIALE PENTRU CURATENIE
INCALZIT SI ILUMINAT
APA CANAL.SALUBRITATE,INTRETINERE SPATII VERZI

CARBURANTI SI LUBREFIANTI
PIESE DE SCHIMB

ALTE BUNURI SI SERVICII PENTRU INTRETINERE
REPARATII CURENTE

OBIECTE DE INVENTAR

SUBVENTII SPORT.CULTURA

Total

68.02 CRESA

FURNITURI DE BIROU
MATERIALE DE CURATENIE
CONSUM ENERGIE SI GAZ
CONSUM APA SI CANALIZARE
REPARATII CURENTE
HRANA PENTRU COPII
OBIECTE DE INVENTAR
ALTE CHELTUIELI CU BUNURI SI SERVICII

TOTAL

68.02. ASISTENTA SOCIALA

INDEMNIZATII PENTRU PERSOANE CU HANDICAP

AJUTOARE iNCALZIRE CU LEMNE
AJUTOARE DE URGENTA
TOTAL

1.120
730
12.594
498.876

68.033
7.245

45.447
37.322
37.574
271.347

980.288

71.373
30.167
513.160

157.684 lei

lei
lei
lei

lei

lei
lei
Lei
lei
lei
lei

lei

672 lei
9.624 lei
16.948 lei
3.822 lei
20.034 lei
37.239 lei
873 lei
3.278 lei

92.490 lei

411.620 lei
lei
lei

lei
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70.02. LOCUINTE,SERVICII S| DEZVOLTARE PUBLICA

ILUMINAT STRADAL 124.692 lei

ALTE BUNURI S$ISERVICII DE iNTRETINERE 4.990 lei
REPARATII CURENTE 14.197 lei
OBIECTE DE INVENTAR 2.207 lei

TOTAL 146.086 lei

74.02.

PROTECTIA MEDIULUI
COLECTARE,TRATAREA SI DISTRUGEREA DESEURILOR 69.280 Lei
ALTE CHELTUIELI MATERIALE 3.319 lei
TOTAL 72.599 lei
84.02.
STRAZI, TRANSPORTURI

RAMBURSAREIMPRUMUT BANCA CARPATICA 468.989 lei
REPARATII CURENTE 159.305 lei
ALTE CHELTUIELI DE INTRETINERE SI FUNCTIONARE 15.480 lei
TOTAL 643.774 lei
TOTAL GENERAL CHELTUIELI MATERIALE: 5.422.634 lei

Sectiunea de dezvoltare

Suma afererrta cheltuielilor sectiunii de dezvoltare (cheltuielile de capital)
este de 3.363.944 lei, care se compune din:

Investitii 3.363.944 lei, reprezentand:

1. Reabilitare termica si arhitectura corp cladire A Primaria Oras Tg.Frumos-Modificari
de fatada 128.933 lei.

2. Reabilitare printr-o noua sistematizarew a parcarii si gradenelor din fata cladirii
Primariei Oras Tg.Frumos 159.410 lei.

3.  Achizitionare de bunuri si alte cheltuieli de investitii(server Birou Contabilitate) 4.948
lei.

4. Achizitionare de bunuri si alte cheltuieli de investitii 2.674 lei.

5. Reabilitare si modernizare imobil Spital Orasenesc Targu Frumos-Spital de boli cronice
Targu Frumos-Corp cladire-Spitalizare zi boli cronice(fost corp interne) 414.755 lei.
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Reparatii glafuri ferestre Scoala Gimnaziala lon Creanga Targu Frumos 4.921 lei.
Reparatii capitale Gradinita cu program prelungit 32.229 lei.

Reparatii gard Corp cladire B Liceul Teoretic lon Neculce Targu Frumos 29.690 lei
Renovare fatada exterioara Scoala Gimnaziala Garabet Ibraileanu Oras Tg.Frumos prin
reallzarea de termosistem din polistiren 46.018 lei.

10. Amenajare baza sportiva in localitatea Targu Frumos,judetul lasi 9.553 lei.

11.  Reabilitare Esplanada Oras Tg.Frumos 529.829 lei.

12.  Achizitionare carti biblioteca 10.000 lei.

13.  Infiintare Centru Social Multifunctional Tg.Frumos 856.959 lei.

14.  Achizitionare de bunuri si alte cheltuieli de investitii (Sistem de securitate Cresa) 5.884
lei.

15.  Reabilitarea instalatiei de incalzire Cresa Oras Tg.Frumos 22.758 lei.

16.  Cofinantare reabilitare termica blocuri in Orasul Tg.Frumos 88.572 lei.

17.  Constructii tip arcada in vederea semnalizarii intrarilor in Orasul Targu Frumos 12.000
lei.

18.  Ornamente festive pentru sarbatorile de iarna 151.869 lei.

19.  Actualizarea Planului Urbanistic General si a Regulamentului Local de Urbanism al
Orasului Targu Frumos 7.710 lei.

© 0N

20. Intocmire documentatie privind elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala Orasului
Targu Frumos 23.560 lei.
21. Imbunatatirea transfrontaliera a gestionarii deseurilor municipal solide din Republica

Moldova ,Romania si Ucraina 406.887 lei.

22.  Achizitionarea unui numar de doua toalete ecologice complet echipate 17.572 lei.
23.  Infiintare trotuar din pavele in continuarea celui existent de la imobilul de locuit situat
in strada Cuza Voda nr.81 pana la Spalatoria Auto, str.Cuza Voda nr.83 lei

24.  Modernizare cai pietonale(str.Cuza Voda-de la Esplanada pana la Scari,str.P.Rares-
bl.V1-Policlinica Oras Tg.Frumos) 109.247 lei.

25.  Reabilitare strazi in Orasul Tg.Frumos 150.660 lei.

26.  Servicii de supraveghere a lucrarilor prin diriginte santier pentru obiectivul Reabilitare
si modernizare a infrastructurii Orasului Tg.Frumos —Modernizare a 8 strazi 3.776 lei.

27.  Achizitionarea unei autoutilitare de tip Doca 27.590 lei.

28.  Realizare colector ape meteorice pe strada Justitiei Oras Tg.Frumos 5.940 lei.

29. Cofinantare proiect Extindere si reabilitarea infrastructurii de apa si apa uzata in
judetul lasi 100.000 lei.
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RAPORT DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI JURIDIC

PENTRU ANUL 2014

: n cadrul compartimentului Juridic al primariei orasului Targu Frumos,
/l in anul 2014, au fost prevazute atat prin organigrama cat si in statul de
functii, doua functii cu specific juridic.

k{ In cadrul aparatului de specialitate al Primarului exista ocupata o

functie publica de consilier juridic iar in cadrul aparatului propriu al
Consiliului local exista ocupat un singur post de consilier Juridic cu
statut de personal contractual.

Pe parcursul anului 2014, consilierul juridic din aparatul de specialitate al primarului a
reprezentat institutia Primarului si Consiliul local in 30 de dosare noi formate pe rolul
diferitelor instante judecatoresti.

Un numar de 17 dosare din cele provenite in anul 2013 au fost solutionate definitiv in anul
2014 ca urmare a exercitarii cdilor ordinare si extraordinare de atac.

Ponderea dosarelor, dupa obiectul acestora, a fost urmatoarea:
- 65% dosare avand ca obiect “obligatia de a face” — fond funciar - civil
- 25 % dosare avand ca obiect “uzucapiune” — civil
- 10 % dosare in alte domenii de drept (contencios — administrativ, litigii de munca)

n scopul solutionérii favorabile a diferitelor cauze in instanta s-a procedat in toate cauzele
existente pe rolul instantelor de judecata la formularea de cereri, intampinari, raspuns la
intdmpinari, precizari, concluzii scrise si concluzii orale, motivate de obiectul dosarului si a
dificultatii acestora.

Avand in vedere faptul ca activitatea de consilier juridic, in ceea ce priveste reprezentarea
in instanta, presupune o activitate de diligenta si nu in principal de rezultat, s-a colaborat cu
toate compartimentele de specialitate din cadrul primariei.

De asemenea, s-a procedat la emiterea de adrese si instiintari precum si la formularea de
raspunsuri pentru un numar de 121 de sesizari, petitii sau cereri formulate de diverse
persoane fizice, juridice sau institutii ale statului roman.

De asemenea, in anul 2014 au fost avizate clauze contractuale pentru un numar total de
144 contracte (de achizitie publica, inchiriere, concesiune si comodat).

n cadrul Aparatului Permanent de Lucru al Consiliului Local al Orasului Targu Frumos,

in anul 2014, au fost organizate 16 sedinte dintre care 12 ordinare si 4 extraordinare. Tn
consecintd, in anul 2014, au fost intocmite si adoptate 190 de hotarari ale Consiliului Local.

Initiatorii proiectelor de hotarari si numarul lor, defalcat pe luni, sunt:

a) in luna ianuarie,
- domnul Consilier Local, Paduraru Vasile a avut 1 initiativa;

- domnul Consilier Local, Buhu Marius — Narcis a avut 1 initiativa.
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- domnul Consilier Local, Baltag Gheorghe a avut 1 initiativa;

- domnul Consilier Local, Colotin Costel a avut 2 initiative;

- domnul Consilier Local, Alexa — Anghelus lon a avut 3 initiative;

- domnul Consilier Local, Drobota Tudorel — Mihaita a avut 3 initiative.
- domnul Consilier Local, Sarafinceanu Vasile a avut 3 initiative;

- domnul Primar Vatamanu lonel a avut 7 initiative.

b) in luna februarie,

- domnul Consilier Local, Crisu Constantin a avut 1 initiativa;

- domnul Consilier Local, Feodot Neculai a avut 1 initiativa;

- domnul Consilier Local, Colotin Costel a avut 1 initiativa;

- domnul Consilier Local, Alexa — Anghelus lon a avut 2 initiative;

- domnul Primar Vatamanu lonel a avut 2 initiative;

- domnul Consilier Local, Arvinte Daniel — Costin a avut 2 initiative.
c) in luna martie,

- domnul Consilier Local, Sarafinceanu Vasile a avut 1 initiativa;

- domnul Consilier Local, Colotin Costel a avut 1 initiativa;

- domnul Consilier Local, Alexa — Anghelus lon a avut 2 initiative;

- domnul Primar Vatamanu lonel a avut 2 initiative.

d) in luna aprilie,

- domnul Primar Vatamanu lonel a avut 1 initiativa;

- domnul Consilier Local, Colotin Costel a avut 2 initiative;

- domnul Consilier Local, Aldea loan a avut 2 initiative;

- domnul Consilier Local, Alexa — Anghelus lon a avut 3 initiative;
- domnul Consilier Local, Sarafinceanu Vasile a avut 3 initiative.
e) inluna mai,

- domnul Consilier Local, Aldea loan a avut 1 initiativa;

- domnul Consilier Local, Colotin Costel a avut 1 initiativa.

- domnul Consilier Local, Paduraru Constantin a avut 1 initiativa.
- domnul Consilier Local, Alexa — Anghelus lon a avut 2 initiative;
- domnul Consilier Local, Sarafinceanu Vasile a avut 3 initiative;
- domnul Primar Vatamanu lonel a avut 6 initiative.

f) inlunaiunie,
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- doamna Consilier Local, Grebinisan Delia a avut 1 initiativa.

- domnul Consilier Local, Aldea loan a avut 2 initiative;

- domnul Consilier Local, Paduraru Constantin a avut 2 initiative;
- domnul Primar Vatamanu lonel a avut 3 initiative;

- domnul Consilier Local, Alexa — Anghelus lon a avut 5 initiative;
- domnul Consilier Local, Sarafinceanu Vasile a avut 5 initiative.
g) inlunaiulie,

- domnul Consilier Local, Colotin Costel a avut 1 initiativa

- domnul Consilier Local, Toarba Daniel a avut 1 initiativa;

- domnul Consilier Local, Aldea loan a avut 1 initiativa;

- domnul Consilier Local, Paduraru Constantin a avut 1 initiativa;
- domnul Consilier Local, Sarafinceanu Vasile a avut 1 initiativa;
- domnul Primar Vatamanu lonel a avut 2 initiative;

- domnul Consilier Local, Alexa — Anghelus lon a avut 6 initiative.
h) in luna august,

- domnul Consilier Local, Baltag Gheorghe a avut 1 initiativa;

- domnul Consilier Local, Aldea loan a avut 1 initiativa;

- domnul Consilier Local, Paduraru Constantin a avut 2 initiative;
- domnul Primar Vatamanu lonel a avut 2 initiative;

- domnul Consilier Local, Colotin Costel a avut 4 initiative;

- domnul Consilier Local, Sarafinceanu Vasile a avut 4 initiative;
- domnul Consilier Local, Alexa — Anghelus lon a avut 5 initiative;
i) inluna septembrie,

- domnul Consilier Local, Sarafinceanu Vasile a avut 1 initiativa;
- domnul Consilier Local, Aldea loan a avut 1 initiativa;

- domnul Consilier Local, Drobota Tudorel — Mihaita a avut 1 initiativa;
- domnul Primar Vatamanu lonel a avut 4 initiative;

- domnul Consilier Local, Alexa — Anghelus lon a avut 5 initiative;

j) inluna octombrie,

- doamna Consilier Local, Grebinisan Delia a avut 1 initiativa;

- domnul Consilier Local, Crisu Constantin a avut 1 initiativa;

- domnul Consilier Local, Aldea loan a avut 1 initiativa;

- domnul Consilier Local, Colotin Costel a avut 1 initiativa;

- domnul Consilier Local, Drobota Tudorel — Mihaita a avut 1 initiativa;
- domnul Consilier Local, Paduraru Constantin a avut 4 initiative;
- domnul Primar Vatamanu lonel a avut 13 initiative;

- domnul Consilier Local, Alexa — Anghelus lon a avut 13 initiative.
k) inluna noiembrie,

- domnul Consilier Local, Sarafinceanu Vasile a avut 1 initiativa;

- domnul Primar Vatamanu lonel a avut 11 initiative.

[) inluna decembrie,
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- domnul Consilier Local, Aldea loan a avut 1 initiativa;

- domnul Consilier Local, Sarafinceanu Vasile a avut 2 initiative;
- domnul Primar Vatamanu lonel a avut 4 initiative;

- domnul Consilier Local, Alexa — Anghelus lon a avut 6 initiative.
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COMPARTIMENTUL AGRICOL

Scopul activitatii Compartimentului Agricol din cadrul
Serviciului  U.C.ALAAT.P.M. constda 1n rezolvarea
problemelor specifice agriculturii, obiectiv care se
realizeaza prin punerea in executare a legilor si a altor
acte normative, efectuarea activitatii de consiliere in
domeniul de specialitate, reprezentarea autoritatii
locale in raporturile cu persoanele fizice si juridice, in
limita competentelor stabilite si in problemele specifice

activitatii desfasurate.

inscrierea de date si tinerea la zi a registrului agricol al orasului Targu Frumos s-a ficut
cu respectarea prevederilor H.G. nr. 1632/2009 privind Registrul Agricol si Ordinul nr.
3241/2010 pentru aprobarea Normelor tehnice de completare a registrului agricol pentru
perioada 2010-2014, atat pe suport hartie, cat si in format electronic, in scopul asigurarii unei
evidente unitare cu privire la categoriile de folosinta a terenurilor, a mijloacelor de productie
agricola si a efectivelor de animale.

Datele care se f1inscriu 1in registrele agricole se refera la componenta
gospodariei/exploatatiei agricole cu sau fara personalitate juridica din localitate, la terenurile
aflate in proprietate identificate pe parcele, modul de utilizare a acestora, privind suprafata
arabila cultivata cu principalele culturi, suprafetele de teren necultivate, suprafetele cultivate
in sere si solarii, suprafetele de teren cultivate cu legume in gradini familiale, plantatii
pomicole, vii, animale domestice, astfel in anul 2014 fiind actualizate:

- 2450 pozitii de rol (in 53 registre) - pe suport de hartie;

- 1300 pozitii de rol - in format electonic, aceste date constituind o sursa importanta
pentru elaborarea pe plan local a unor politici in domeniul fiscal, agrar, al protectiei sociale si
o baza de date pentru rezolvarea unor solicitari ale cetatenilor.

n cadrul Compartimentului Agricol au fost inregistrate si repartizate spre rezolvare un
numar de 1677 cereri, solicitari, sesizari, instiintari si adrese, din partea persoanelor fizice sau
juridice, ocazie cu care s-au eliberat:

- 258 adeverinte pentru A.P.1.A.;

- 14 adeverinte pentru F.E.A.D.R.;

- 181 adeverinte pentru O.C.P.I. / B.C.P.l;

- 5 adeverinte pentru Judecatorie

- 164 adeverinte pentru Notariat;

- 735 adeverinte pentru S.P.C.L.E.P. Targu Frumos;

- 21 adeverinte pentru obtinerea ajutorului de incalzire;

- 299 adeverinte diverse (somaj, deducere impozit, alocatie sustinerea familiei, bursd
sociald, serviciul de inmatriculdri, bdnci, Registrul Comertului, etc.);

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 661/2001 privind procedura de eliberare a
certificatului de producator, in urma cererilor depuse de catre persoane fizice, s-au efectuat
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verificari in teren si s-a intocmit documentatia necesara eliberarii unui numar de 192
certificate de producator, de asemenea aplicandu-se si viza trimestriala a acestora.

in urma cererilor depuse de la cetdtenii a ciror suprafete de teren agricol au fost
inundate in primavara anului 2014, prin revarsarea raului Bahluiet, s-a intocmit documentatia
conform H.G. nr. 865/2014 si s-au inaintat un numar de 5 dosare la Institutia Prefectului,
Consiliul Judetean, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si Directia pentru Agricultura a
Judetului lasi, in vederea obtinerii de ajutoare de minimis pentru compensarea efectelor
fenomenelor hidrometeorologice manifestate in perioada ianuarie-august 2014 care se
acorda in agricultura, in sectorul vegetal.

in anul 2014 a fost verificatd documentatia si s-au inregistrat un numéar de 327
Contracte de Arendare, cu respectarea prevederilor Noului Cod Civil.

S-au desfasurat activitati de identificare, inregistrare si instiintare a detinatorilor de
animale, in numar de 92 de proprietari, care beneficiaza de pasunea proprietate a Consiliului
Local al orasului Tg. Frumos, in vederea stabilirii taxei de pasunat.

S-a intocmit si  Tnaintat la Directia pentru Agricultura a Judetului lasi urmatoarele
documentatii:

- Raportul Statistic AGR-2A privind suprafata productiva de primavara in anul 2014;

- Raportul Statistic AGR-2B, care cuprinde:

o Situatia formelor asociative care exploateazd teren in cadrul UAT - Tg.
Frumos;

o Balanta suprafetei arabile si inventarierea culturilor insaméntate in toamna
2014;

o Suprafata recoltatd si productia obtinutd, aplicarea ingrasimintelor,
amendamentelor si pesticidelor, plantarile si defriscrile de vii si pomi in anul
2014;

o Propuneri programe 2015 la productia vegetald si animala.

Functionarii publici din cadrul Compartimentului Agricol au colaborat si au avut o
atitudine de buna colegialitate, solicititudine fata de cetateni, au raspuns cerintelor
institutiilor si structurilor statului, mentinand un climat de respect reciproc si neaducand
atingere imaginii institutiei.
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RAPORT DE ACTIVITATE AL
SERVICIULUI URBANISM, AGRICOL, AMENAJAREA TERITORIULUI
SI PROTECTIA MEDIULUI
ANUL 2014

== Organizarea si indeplinirea atributiilor, sarcinilor specifice:

e Asigurarea relatiilor cu publicul pentru informarea si
indrumarea in domeniu;

e Analizarea, verificarea in termen a amplasamentelor,
verificarea din punct de vedere tehnic si economic a

documentatiilor depuse pentru obtinerea -certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire;

e Eliberarea adeverintelor amplasamentul terenurilor in intravilanul sau extravilanul
localitatii;

e Eliberarea adeverintelor specifice Registrului Agricol (SPCLEP Targu Frumos, Notariat,
Judecatorie, ATPS Targu Frumos, etc.)

e Verificarea documentatiilor, redactarea si semnarea certificatelor de urbanism, a
autorizatiilor de construire si a documentatiilor de urbanism;

e Urmarirea modului de respectare a prevederilor documentatiilor aprobate si a
Autorizatiilor de Construire eliberate, prin intocmirea de adrese si note de constatare
a contraventiilor;

e Participarea la receptia la terminarea lucrarilor de constructii si instalatii autorizate;

e Colaborarea cu unitatile specialitate in vederea elaborarii si aprobarii lucrarilor privind
amenajarea teritoriului, precum si pentru actualizarea acestora;

e Colaborarea cu unitatile de proiectare si agentii economici in vederea elaborarii
documentatiilor de urbanism;

e Asigurarea asistentei tehnice si participarea la activitatea de concesionare a
terenurilor, precum si a schimburilor de teren si predarea acestora;

e intocmirea rapoartelor si proiectelor de hotdrari pentru comisiile de specialitate ale
Consiliului Local privind:

- atribuire de terenuri aflate in proprietatea orasului Targu Frumos;

- schimburi de teren intre persoane fizice si Consiliul Local;

- retragerea dreptului de folosinta asupra terenurilor;

e Asigurarea disciplinei in constructii, controlul executiei lucrarilor de constructii
autorizate;
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e Constatarea contraventiilor si inaintarea proceselor-verbale in scopul aplicarii
sanctiunilor;

e Verificarea la sesizari si asigurarea raspunsurilor la reclamatii;

e Aplicarea prevederilor din documentatiile de urbanism aprobate si respectarea lor in
executie;

¢ intocmirea informarilor, analizelor si rapoartelor privind activitatea desfisurats;

e Comunicarea datelor solicitate de catre Directia Judeteana de Statistica, Inspectoratul
in Constructii lasi, Consiliul Judetean lasi la termene prevazute;

e Monitorizarea lucrarilor de construire a investitiilor publice (reabilitarea cladirii fostei
Banci Agricole, modernizarea drumuri, reabilitare drumuri executate cu fonduri de la
bugetul local);

e inscrierea de date si tinerea la zi a registrului agricol al orasului Targu Frumos in scopul
asiguradrii unei evidente unitare cu privire la categoriile de folosinta a terenurilor, a
mijloacelor de productie agricola si a efectivelor de animale.

1. Structurarea activitatii desfasurate in anul 2014

Acte rezolvate:
Contracte de concesiune — 65;

Contracte de inchiriere — 3;
Certificate de urbanism 172 — suma incasatal.577 lei;
Autorizatii de construire 66 — suma incasata69.494 lei,din care:

- 19 pentru locuinte noi si anexe gospodaresti,

- 13 pentru investitii ale Administratiei Publice Locale,

- 14 pentru racorduri si extindere utilitati,

- 1 pentru desfiintari de locuinte si anexe gospodaresti,

- 19 pentru alte lucrari de construire;
Procese verbale de constatare a contraventiei in constructii conform Legii 50/1991 modificata
si republicata: 2, valoare 2000 lei;
Regularizari de taxe de autorizare - 21;
Documentatii (rapoarte si proiecte de hotarari) inaintate catre Consiliul Local — 119;
Corespondenta cu unitatile de stat, particulare, sau cu cetateni, la sesizarile acestora.

n cadrul Compartimentului Agricol au fost inregistrate si repartizate spre rezolvare un

numar de 1677cereri, solicitari, sesizari, instiintari si adrese, din partea persoanelor fizice sau
juridice, ocazie cu care s-au eliberat:

- 258 adeverinte pentru A.P.1.A.;
- 14 adeverinte pentru F.E.A.D.R.;
- 181 adeverinte pentru O.C.P.I. / B.C.P.l;
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5 adeverinte pentru Judecatorie;
164 adeverinte pentru Notariat;
735 adeverinte pentru S.P.C.L.E.P. Targu Frumos;
21 adeverinte pentru obtinerea ajutorului de incalzire;
299 adeverinte diverse (somaj, deducere impozit, alocatie sustinerea familiei, bursa
sociald, serviciul de inmatriculdri, banci, Registrul Comertului, etc.);
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 661/2001 privind procedura de eliberare a

certificatului de producator, in urma cererilor depuse de catre persoane fizice, s-au efectuat
verificari in teren si s-a intocmit documentatia necesara eliberarii unui numar de 192
certificate de producator, de asemenea aplicandu-se si viza trimestriala a acestora.

in urma cererilor depuse de la cetdtenii a ciror suprafete de teren agricol au fost
inundate in primavara anului 2014, prin revarsarea raului Bahluiet, s-a intocmit documentatia
conform H.G. nr. 865/2014 si s-au inaintat un numar de 5 dosare la Institutia Prefectului,
Consiliul Judetean, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si Directia pentru Agricultura a
Judetului lasi, in vederea obtinerii de ajutoare de minimis pentru compensarea efectelor
fenomenelor hidrometeorologice manifestate in perioada ianuarie-august 2014 care se
acorda in agricultura, in sectorul vegetal.

in anul 2014 a fost verificatd documentatia si s-au inregistrat un numéar de 327
Contracte de Arendare, cu respectarea prevederilor Noului Cod Civil.

S-au desfasurat activitati de identificare, inregistrare si instiintare a detinatorilor de
animale, in numar de 92 de proprietari, care beneficiaza de pasunea proprietate a Consiliului
Local al orasgului Tg. Frumos, in vederea stabilirii taxei de pasunat.

S-a intocmit si  Tnaintat la Directia pentru Agricultura a Judetului lasi urmatoarele
documentatii:

- Raportul Statistic AGR-2A privind suprafata productiva de primavara in anul 2014;

- Raportul Statistic AGR-2B, care cuprinde:

- Situatia formelor asociative care exploateazd teren in cadrul UAT - Tg. Frumos;

- Balanta suprafetei arabile si inventarierea culturilor insdmdntate in toamna
2014;

- Suprafata recoltatd si  productia obtinutd, aplicarea ingrdsamintelor,
amendamentelor si pesticidelor, plantdrile si defrisdrile de vii si pomi in anul 2014;

- Propuneri programe 2015 la productia vegetald si animald.

n anul 2014 au fost actualizate:

- 2450 pozitii de rol (in 53 registre) - pe suport de hartie;

- 1300 pozitii de rol - in format electronic, aceste date constituind o sursa
importanta pentru elaborarea pe plan local a unor politici in domeniul fiscal,
agrar, al protectiei sociale si o baza de date pentru rezolvarea unor solicitari ale
cetatenilor.
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Investitiile mai importante ale caror lucrari au fost autorizate in anul 2014 pe raza orasului:

1. Reabilitare Esplanada cu pavele autoblocante-C+M in valoare de 504.958 lej;

2. Lucrari de interventie privind cresterea performantei energetice a blocurilor IAS 6APT,
bl 7, bl. 14 APT, bl. 12 APT, bl. 36, bl. 37, bl. 38, bl. 39, bl. 40, bl. 41, bl. 43 -C+M in
valoare de 6.720.750,52 lei;

3. S.C. REVE PROJECKTENTWICKLUNG ROMANIA S.R.L. — Construire
magazin Penny Market si magazie de carne si branzeturi, acces auto si pietonal,
amenajare exterioard, sistematizare pe verticala, reclame pe fatada si parcare — C+M
in valoare de 4.685.250 lei. Controlul disciplinei in urbanism si constructiipentru
legalitatea actelor emise este realizat trimestrial de catre Inspectia in Constructii lasi.
Nu au fost cazuri de suspendari sau de anulari a autorizatiilor de construire.

Tn urma controalelor efectuate dupa programul aprobat, s-au constatat urmatoarele:

- constructii fara autorizatie -2 pentru care s-au aplicat amenda contraventionala in
valoare totala de 2.000 lei;

- 1n timpul controlului s-a urmarit la toate constructiile aflate in executie sa fie montat
panoul ,Santier in Lucru” si s-a constatat ca in proportie de aproximativ de 90% nu s-a
indeplinit aceasta obligativitate;

- s-a efectuat receptia finala la un numar de 21 constructii executate in regie proprie.

Serviciul UCAATPM
Arhitect sef,
Ing. Valianu George Adrian
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RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2014

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare functioneaza in subordinea directa a

Primarului Orasului Targu Frumos, domnul Vatamanu lonel

Componenta Compartimentului

In anul 2014 Compartimentul Resurse Umane si Salarizare a
avut in componenta 2 posturi functii publice de executie de
clasal:

- o functie publica de executie ocupata de d-na Ivanov Adriana
-consilier, grad profesional superior pana la data 18.11.2014,
incepand cu aceasta data d-na Ivanov Adriana a intrat in
concediul pentru sarcina si lauzie, cea de a doua functie de
inspector, grad profesional superior ocupata de d-na Bodoga

Valeanu lulia _Jana.

» Obiectul de activitate al Compartimentului Resurse Umane si Salarizare:
Conform legislatiei in vigoare, obiectul principal de activitate al compartimentului Resurse
Umane si Salarizare, rezida in gestiunea curenta a resurselor umane si a functiilor publice.

» Sinteza activitatii pe anul 2014
In cursul anului 2014 la nivelul Compartimentul de Resurse Umane si Salarizare au fost puse
in aplicare urmdtoarele acte legislative:

Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice ;

OUG.103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice

H.G. nr.286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Legea nr.188/1999r2 privind statutul functionarilor publici ;
Legea nr. 53/2003 pentru modificarea si completarea -Codul muncii

H.G.nr. 611/2008 pentru aprobarea normlor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici ;

Ordinul__nr.1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in clasa a functionarilor publici
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H.G .nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici
La inceputul anului 2014 au fost desfasurate urmatoarele activitati ;

Au fost emise dispozitii privind aplicarea prevederilor H.G nr.871/2013 privind stabilirea
salariului minim brut pe tara garantat in plata pentru functionarii publici.

Au fost emise acte aditonale pentru personalul contractual privind aplicarea prevederilor H.G
nr. 871/2013 si actualizate in registrul general de evidenta a salariatilor

A avut loc evaluarea performantelor profesionale individuale a functionarilor publici si a
personalului contractual pentru fiecare activitate in parte;

S-a lucrat si predat la Directia Generala a Finantelor Publice lasi situatia statisticd “ Date
informative privind fondul de salarii si situatia posturilor ocupate si vacante existente la
sfarsitul anului 2014;

Au fost fundamentate cheltuielile de personal pentru toate activitatiile care se desfdsoard la
nivelul Orasului Tg Frumos cu incadrarea lor in normativele aprobate de Ministerul Finantelor
Publice;

Au fost intocmite distribuite si centralizate documentele necesare depunerii declaratiilor de
impunere pentru stabilirea deducerilor personale si suplimentare de impozit pentru anul
2014;

Intocmirea declaratiei 205 aferente anului 2013, la atribuirea lor catre angajatii primariei si
alti colaboratorii ai acesteia si concomitent la depunerea lor la Administratia Financiara oras
Tg. Frumos.

Tot in aceasta perioada s-a lucrat si la situatia statistica S3—costul fortei de munca in anul
2013 privind sumele brute platite din fondul de salarii angajatilor in anul 2013 precum si
cheltuiala angajatorului la bugetul de stat.

In prima parte a anului 2014 s-a lucrat la intocmirea documentatiei privind modificarea
organigramei, statului de functii prin transformarea unor functii publice de executie din nivel
inferior, in nivel superior din cadrul Serviciului Public Comunitar local de Evidenta a
Persoanelor si din nivel superior in nivel inferior din cadrul Compartimentului Situatii de
Urgenta si PSI, fara a fi necesar obtinerea avizului de la Agentia Nationald a Functionarilor
Publici Bucuresti avand obligatia doar de a ingtiinta agentia.

Au fost pregatite si organizate promovari ale functionarilor publici din cadrul urmdtoarelor
activitati : Biroul Impozite Taxe Local si Transport local,Serviciul Public Comunitar Local de
Evidentd a Persoanelor care au indeplinit conditiile stabilite de Legea nr.188/1999 r2 si H.G
nr.611/2008;

In urma promovarii examenul intr-un grad profesional superior a functionarilor publici au
fost intocmite dispozitii si completate fisele posturilor cu noi atributii cu instiintarea Agentiei
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Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti si intervenirea modificarilor pe portalul de
management a functiilor publice unde institutia noastra are un cont si o parola de acces la
baza de date.

In luna ianuarie 2014 a fost demarata procedura privind organizare concurs post vacant
personal contractual -consilier juridic din cadrul Aparatului permanent de lucru al Consiliului
Local Oras Targu-Frumos, cu respectarea prevederilor din H.G nr.286/2011privind aprobarea
Regulamentului—cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice cu finalitate in data de 07.05.2014,deoarece a fost reluata
mereu procedura de organizare a concursului din lipsa de candidati, pentru postul vacant de
consilier juridic.

Tot in prima parte a anului 2014 au fost organizate doua concursuri unul privind ocuparea
unei functii publice de executie vacante de politist local din cadrul Biroului Politiei locale oras
Targu Frumos organizat in conformitate cu prevederile H.G.nr.611/2008 privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, fiind informata prin adresa si Agentia Nationala a
Functionarilor Publici Bucuresti si pentru a ne comunica responsabilul de procedura.

In urma finalizarii acestui concurs a fost numita intr-o functie publica de executie persoana
care a promovat concursul, a fost emisa dispozitia de numire in functia publica de politist
local,clasa lll, in cadrul Biroului Politia Locala oras Targu Frumos i s-a intocmit dosarul
profesional conform prevederilor H.G. nr.432/2004 -—privind dosarul profesional al
functionarilor publici.

A fost organizat un alt concurs privind ocuparea unui post vacant de personal contractual
inspector de specialitate debutant din cadrul Pietei agroalimentare oras Targu Frumos, unde
a fost declarata admisa persoana care a obtinut punctajul cel mai mare. In termenul legal
stabilit de legislatia muncii au fost pregatite documentele necesare angajarii, contractul de
munca, dispozitia de angajare, fisa postului, inregistrarea contractului individual de munca in
registru general de evidenta al salariatilor si comunicat on—line la inspectia muncii, intocmit
dosarul personal.

In luna mai —iunie 2014 avand in vedere prevederile Legii nr.176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative s-a procedat la distribuirea
catre functionarii publici de conducere si de executie, precum si a persoanelor cu functii de
demnitate publica a alesilor locali la nivelul unitatii administrativ teritoriale oras Targu
Frumos, a declaratiilor de avere si de interese, privind actualizarea acestora, publicarea pe
site-ul institutiei si transmiterea in copii xerox legalizate Agentiei Nationale de integritate a
declaratiilor de avere si de interese, precum si informarea agentiei de integritate cu privire la
functionarii publici care nu au depus in termenul legal declaratia de avere si cea de interese.
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In luna iunie au fost emise dispozitii si acte aditionale pentru salariatii din institutie care au
salariile sub salariul minim brut pe tara garantat in plata conform H.G nr.871/2013 pentru
stabilirea salariului minim brut pe tara in plata .

In luna iulie s-a predat la Directia Generala a Finantelor Publice lasi situatia privind “Date
informative privind fondul de salarii si situatia posturilor ocupate si vacante existente la
sfarsitul semestrului | al anului 2014.

Conform prevederile H.G. nr.432/2004—privind dosarul profesional al functionarilor publici in
vederea asigurarii gestionarii unitare si eficiente a resurselor umane, precum si pentru
urmarirea carierei functionarului public, s-a procedat la actualizarea, rectificarea, pastrarea si
evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici.

In acelasi timp au fost actualizate si dosarele personalului contractual din cadrul institutiei
noastre.

La nivelul Compartimentului de Resurse Umane si Salarizare au fost intocmite, la cerere,
solicitari privind suspendarea contractelor de munca din initiativa salariatului in urmatoarele
conditii: concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani; concediul fara plata
pentru un interes personal legitim pe durate stabilite prin acordul partilor, etc.

De asemeni pe parcusul anului 2014 au avut loc si incetari ale raporturilor de serviciu a unor
functionari publici din cadrul urmatoarelor compartimente:Serviciul Public Comunitar Local
de Evidenta a Persoanelor, Oficiul pentru Situatii de Urgenta si PSI, precum si reluarea
activitatii din incetarea suspendarii raporturilor de serviciu implinirii varstei de 2 ani a
copilului.

In permanenta la nivelul compartimentului s-a tinut evidenta concediilor de odihna, a
concediilor medicale si a altor concedii pentru evenimente familiale deosebite.

Din punct de vedere al cheltuielilor de personal au fost intocmite note de fundamentare
impreuna cu Biroul Financiar, Contabilitate si Buget privind solicitari de sume in plus fata de
cele stabilite la inceputul anului 2014, pentru acoperirea in totalitate a necesarului de fonduri
la salarii, pentru toate activitatile din cadrul institutiei noastre.

In perioada a doua anului 2014 a fost organizat concursul pentru ocuparea unei functii
publice de executie de referent, clasa Ill, din cadrul Oficiului pentru Situatii de Urgenta si PSI
unde postul vacant a fost ocupat.

La toate concursurile organizate in anul 2014 Compartimentul de Resurse Umane si Salarizare
a asigurat:

-informarea privind conditiile de participare la concurs,

-publicarea lor la Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll a pentru functiile publice, si intr-
un cotidian de larga circulatie, precum si informarea candidatilor prin afisarea acestora pe
site-ul institutiei noastre si prin alte mijloace;
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-preluarea dosarelor de concurs

-organizarea si desfasurarea probelor de concurs

-supravegherea candidatilor in timpul probelor scrise si a probelor de interviu;

-intocmirea documentatiei la finalizare

-demersurile de incadrare si integrarea loc in cadrul institutiei

La nivelul Compartimentului de Resurse Umane si Salarizare au fost intocmite si sustinute
documentatiile de specialitate in vederea promovarii urmatoarelor proiecte de hotarari al
Consiliului Local orag Targu Frumos ;

1.

Hotdrarea nr.63/29.05.2014 privind modificarea Organigramei si a Statului de functii
ale Orasului Targu Frumos —privind transformarea unor functii din nivel superior in
nivel inferior si invers, precum si infiintarea unui numar de 5 posturi de natura
contractuala de asistent personal pentru persoane cu handicap.

Hotdrarea nr.174/27.11.2014 privind modificarea Organigramei si a Statului de functii
ale Orasului Targu Frumos prin infiintarea unei functii publice de conducere de Sef
Serviciu Public de Asistenta Sociala;

Infiintarea centrului multifunctional si a 6 posturi de natura contractuala

Majorarea numarului de posturi de natura contractuala de asistent personal de la 18-
la 20 posturi

Infiintarea unui post de natura contractuala la Cabinetul primarului

De asemeni tot la nivelul compartimentului au fost intocmite si centralizate:

©)

Declaratia 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate, folosindu-se semnatura electronica

Statele de plata lunare pentru fiecare activitate in parte si situatii recapitulative

Situatii statistice :

-S1-LUNAR —privind ancheta asupra castigurilor salariale

-S2- privind ancheta salariilor
-S3- privind costul fortei de munca

-LV- trimestrial privind ancheta locurilor de munca vacante pe trimestru, care se
lucreaza pe suport de hartie cat si pe portalul Institutului National de Statistica

Au fost intocmite chestionare statistice lunare, semestriale si anuale referitoare la numarul
de salariatii, fondul de salarii, gruparea pe ocupatii pe categorii, clase si grade pentru
functionarii publici, respectiv pe categorii si trepte profesionale pentru personalul
contractual.
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Compartimentul de Resurse Umane si Salarizare a asigurat si legatura permanenta cu
unitatile bancare cu care institutia noastra are incheiate conventii a salariilor pe card.

Au fost inregistrate/completate/eliberate aproximativ:
- 24 foi colective de prezenta

-270 adeverinte ale salariatiilor pentru spital ,medicul de familie, pentru alocatie de sustinere
a familiei, adeverinte de venit pentru banca si adeverinte privind vechimea in munca;

- 429 raspunsuri privind solicitarea unui loc de munca;

-au fost emise dispozitii privind sanctionarea disciplinara a unor salariatii —personal
contractual

- 2 persoane au fost suspendate
- 2 persoane au fost detasate temporar de la alte institutii

- s-au intocmit formele de lichidare pentru un numar de 9 persoane in urma incetarii
raporturilor de munca/serviciu.

La nivelul Compartimentului de Resurse Umane si Salarizare a fost coordonata si monitorizata
activitatea de perfectionare profesionala a functionarilor publici, prin cursurile de
perfectionare la care au participat un numar de 7 angajati ai institutiei noastre.

In cursul anului 2014, Compartimentul de Resurse Umane si Salarizare a coordonat si
monitorizat activitatea de testare medicala si psihologica a personalului.

Au fost arhivate o parte din documentele intocmite in cursul anului 2014
OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2015
Aplicarea prevederilor legale cu privire la :

Gestionarea eficienta a resurselor umane si a functiilor publice
Statutul functionarilor publici

Dezvoltarea competentelor profesionale

Salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

O O O O

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare
Intocmit,

Inspector Bodoga Valeanu lulia —Jana
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BIBLIOTECA ORASULUI TARGU FRUMOS “UNIVERSUL CUNOASTERII”
RAPORT DE ACTIVITATE 2014
I.PREZENTAREA BIBLIOTECII

Biblioteca  orasului  Targu Frumos  “Universul
cunoasterii”,parte a sistemului national de biblioteci, este o
institutie publica infodocumentara de interes local,
specializata in stocarea informatiei de tip enciclopedic pe
toate tipurile de suport asigurand difuzarea acesteia conform
legii si a regulamentelor proprii, catre orice categorie de
public. Biblioteca ”Universul cunoasterii” asigura accesul gratuit si nediscriminatoriu la
informatie, stimuleaza curiozitatea intelectuald, creativitatea si competitia, contribuie la
educatia si formarea continua a membrilor comunitatii.

Biblioteca ”"Universul cunoasterii” functioneaza sub autoritatea Consiliului Local si a
Primariei orasului Targu Frumos care i asigura baza materiala si resursele financiare unei
bune functionari.

Institutie publica de culturd si informare, Biblioteca ”“Universul cunoasterii” Targu
Frumos si-a desfasurat activitatea si in anul 2014, in conformitate cu Legea bibliotecilor nr.
334/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu legislatia ce reglementeaza
sectorul bugetar.

Programul de functionare a fost urmatorul:
luni - vineri 08.00-18.00; sambata 08.00-12.00; pauza de masa 12.30-13.00. Pe perioada
vacantei de vara, 1 iulie -15 septembrie, orarul a fost: luni-vineri 08.00-16.00.

Activitatea bibliotecii a fost asigurata de personalul angajat,doi bibliotecari si un
ingrijitor.

1. ATRIBUTII

n calitate de institutie de culturd ce face parte integrantd din sistemul informational
national, Biblioteca "Universul cunoasterii” Tindeplineste, corespunzatornivelului de
organizare, al resurselor alocate si cerintelor comunitatii din Targu Frumos, inslujba careia se
afla, urmatoarele atributii:

e constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvolta, conserva si pune la dispozitia
utilizatorilor colectii enciclopedice de carte, periodice, documente grafice si
audiovizuale;

e achizitioneaza, constituie si dezvolta baza de date a bibliotecii, organizeaza cataloage
si alte instrumente de comunicare a colectiilor in sistem traditional si/sau automatizat;
formeaza si indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

e desfasoara sau ofera, la cerere, servicii de documentaresi de informare bibliografica;
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e faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii
ori baze de date sau imprumut interbibliotecar;

e initiaza, organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de diversificare,

e modernizare si automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor
dedocumente si a traditiilor culturale, de animatie culturala si de educatie
permanenta.

e extinderea accesului la tehnologiile TIC si imbunatatirea cunostintelor de utilizare a
calculatorului;

e acces la servicii de comunicatii moderne, inclusiv posta electronica, Internet, telefonie
prin Internet;

e asistenta in folosirea Internetului, a calculatorului, precum si in promovarea web a
activitatilor de natura comerciala ale intreprinzatorilor locali;

e servicii de comunicare gratuita cu persoane din alte localitati si/sau din strdinatate;

e Timbunatatirea accesului la informatie, oferind consiliere in accesarea site-urilor privind
locurile de munca, in conceperea de CV-uri si Scrisori de recomandare, precum si in
pregatirea interviului pentru angajare;

e promovarea valorilor locale - mestesugurile, traditiile si istoricul zonei prin organizarea
de actiuni, evenimente si campanii.

2. ACTIVITATI SPECIFICE

Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor ce fii revin potrivit nivelului de
organizare, potentialului de dezvoltare a serviciilor specifice si cerintelor utilizatorilor,
Biblioteca ”"Universul cunoasterii” deruleaza urmatoarele activitati:

e asigura servicii pentru lectura, studiu, informare si documentare la sediu si de
imprumut la domiciliu;

e informare, documentare si lectura la nivelul comunitatii din Targu Frumos,
realizandcompletarea curenta si retrospectivda a colectiilor prin achizitii, transfer,
donatii sau schimb interbibliotecar;

o efectueaza prelucrarea bibliografica a documentelor cu respectarea normelor
standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

o efectueaza operatiuni de Tmprumut a documentelor pentru studiu, informare si
lectura la domiciliu sau in sala de lectura cu respectarea regimului de circulatie a
documentelor de evidenta a activitatilor zilnice;

e ofera informatii bibliografice si intocmeste la cererea utilizatorilor sau potrivit
domeniilor de interes liste bibliografice, bibliografii tematice;

e ofera publicului tehnologia furnizata de centrul internetsi faciliteazacomunitatii
accesul gratuit la informatie;
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o efectueaza activitati de igienizare a spatiilor de biblioteca si de asigurare a conditiilor
microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditii de protectie a intregului
patrimoniu;

e intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizica sau valorica a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori in conditiile legii;

e elimina periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

e organizeaza activitati de formare si informare a utilizatorilor, prin cultivarea
deprinderilor de munca intelectualda, prin promovarea colectiilor, a serviciilor
bibliotecii, precum si prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturala si de
comunicare a colectiilor;

e organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si
documentare ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activitati de marketing sau de
promovare a serviciilor de biblioteca;

e initiaza proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecara pentru dezvoltarea
serviciilor de biblioteca, formarea continua a personalului si atragerea unor surse
definantare;

Il. OBIECTIVELE ANULUI 2014

Principalele obiective urmarite in anul 2014au fost:

Pe parcursul intregului an tot personalul institutiei a actionat pentru realizarea, in timp
optim si cu eficienta maxima, a obligatiilor si atributiilorstabilite in fisa posturilor. Principalul
obiectiv a fost promovarea lecturii si optimizarea accesului la serviciile bibliotecii.

1.Dezvoltarea de servicii si facilitati noi care sa valideze rolul de importanta strategica al
Bibliotecii in cadrul societatii informationale functionale. in acest sens am continuat Cercul
micilor sahisti, am infiintat Cercul handmade

, Rabdarea si creativitatea mainilor”si am demarat campania ,, Cartile prind viata”.

2. Dezvoltarea serviciilor existente cu ajutorul noilor tehnologii si oferirea lor intr-un mod
placut si usor de folosit. Cu aparatura deja existenta din cadrul Centrului Internet
(calculatoare,videoproiector, CD-uri) au fost organizate diverse manifestari culturale si de
divertisment. Toate acestea avand ca scop promovarea lecturii si prin intermediul mijloacelor
moderne.

3. Atragerea la biblioteca si integrarea in desfasurarea activitatilor de aici a copiilor cu
dizabilitati. n acest sens am incheiat parteneriate cu Liceul “Moldova” pentru copii cu
deficiente de vedere, Scoala ”Trinitas”. Impreund am organizat, pe tot parcursul anului,
activitati specifice de integrare a copiilor cu dizabilitati in aria de activitati extrascolare
organizate de biblioteca.
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5. innoirea si dezvoltarea colectiilor de documente care s& asigure necesarul minim previzut
de Legea bibliotecilor, de 1,52 documente/locuitor. Sa raspundem, astfel, nevoilor de lectura
si informare alepopulatiei si, totodata, sa coboare rata de innoire a colectiei sub 25 ani.

Am reusit achizitionarea unui nr. de 721 de documente, in valoare de 10.000 lei, cu ajutorul
finantarii de la bugetul local, cat si prin donatii.

6. intocmirea de proiecte pentru obtinerea de finantéri nerambursabile. n acest sens am
participat la sesiunile de finantari lansate de IREX Romania. Din pacate proiectele noastre nu
au fost castigatoare dar prin experienta acumulata vom avea sanse de reusita mai mari la
sesiunile urmatoare.

7. Perfectionarea continud a personalului. Tn 2014 am participat la doud cursuri de pregétire
profesionala organizate de Biblioteca judeteana lasi, institutia coordonatoare a bibliotecilor
publice din judet.

I1l. SERVICIILE OFERITE PUBLICULUI iN ANUL 2014

n anul 2014, Biblioteca ”Universul cunoasterii” a oferit utilizatorilor s&i, prinfondul de
documente cu caracter enciclopedic, noutati editoriale, a organizat expozitii si lansari de
carte, intalniri cu scriitorii, mese rotunde, dezbateri, a redactat materiale de informare si
prezentare utilizand resursele umane si materiale de care a dispus. in acest mod s-a asigurat
pentru comunitatea locala sprijinul informational — fundament pentru toate persoanele care
studiaza, citesc, se informeaza sau petrec timpul liber la biblioteca.
in afara serviciilor traditionale de bibliotecd-imprumut documente, activitdti cultural-
educative, accesul gratuit la Internet — pe care le oferim in fiecare an publicului, in 2014,dat
fiind interesul copiilor si parintilor pentru activitati extrascolare inedite, am continuatCercul
micilor sahisti , programul Bibliovacanta,am infiintat Cercul handmade, Rabdarea si
creativitatea mainilor ” si am demarat campania ,,Cartile prind viata”.

IV. ACTIVITATILE CULTURAL EDUCATIVE SI DE INFORMARE DESFASURATE iN ANUL 2014

n scopul valorificarii si comunicarii colectiilor si, implicit, pentru atragerea unui numar
cat mai mare de persoane spre Biblioteca, au fost organizate pe parcursul anului 2014 peste
90 actiuni cultural-educative si de informare, din cele mai diverse: lansari de carte, intalniri cu
scriitori, expozitii de carte si de arta plastica, simpozioane, concursuri de creatie, conferinte,
vizionari, auditii, etc.Toate actiunile au fost promovate intens, prin mijloace specifice de
marketing (afise, brosuri, pliante, fluturasi, comunicate de presa, toate elaborate de noi cu
resursele pe care le-am avut la dispozitie), astfel ca s-au inregistrat peste 2.393 participanti.

Mentionez mai jos principalele activitati ale anului 2014.

IANUARIE
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15 ianuarie —"Sub flamurd eminesciand”,eveniment organizat in parteneriat cu Casa de
cultura ”Garabet Ibrdileanu” Tg. Frumos.
Cu acest prilej are loc si prezentarea cartii de poezie patriotica ” Fetele insomniei” de Emilian
Marcu.

FEBRUARIE- Luna indrdgostitilor de biblioteca
14 februarie — 24 februarie ,, Dragobetele, intre traditie si actualitate ”, eveniment organizat
in parteneriat cu Liceul Special Tehnologic , Trinitas ” Tg. Frumos.

MARTIE

1- 8 martie

Atelier handmade ,, Rabdarea si creativitatea mdinilor ”

Expozitie de martisoare , Manute nazdravane ”- in parteneriat cu Liceul Special ,, Moldova ”
si Centrul de Plasament ,, Sf. Spiridon ”.

APRILIE

1-30 aprilie 2014 — ZILELE DESCHISE ALE BIBLIOTECII

Pe parcursul lunii aprilie Biblioteca si-a primit vizitatori de la scolile din localitate. Actiunea a
fost destinata in primul rand copiilor care nu au trecut pragul bibliotecii, reusind astfel, sa-i
familiarizam cu lumea cartilor si a lecturii, precum si cu importanta calculatorului si a
internetului in viata de elev .

MAI

Terapie prin arta si nutritie, proiect in colaborare cu Asociatia ,, Design pentru sanatate ”
IUNIE

1 iunie ,,Universul copilariei ”— Spectacol muzical in parteneriat cu Clubul Copiilor

1 IULIE — 15 SEPTEMBRIE — desfasurarea proiectului, Bibliovacanta ”

Tncepand cu 1 iulie 2014, pe tot parcursul perioadei de vard, Biblioteca a desfisurat
programul ”Bibliovacanta”, un proiect cultural de vacanta ce include activitati diverse pentru
scolari si prescolari, dar nu numai.

Acest proiect s-a derulat cu succes si in anii trecuti reusind, prin multitudinea de activitati
pe care le-a oferit, sa satisfaca nevoia de cultura si petrecere a timpului liber a tuturor
participantilor.

OCTOMBRIE

10 octombrie - NOAPTEA BIBLIOTECILOR LA TARGU-FRUMOS

DECEMBRIE

6 decembrie - ,, Cupa MOS NICOLAE la sah”

16 decembrie - 29 decembrieAtelier handmade ,, Rabdarea si creativitatea mainilor”-
expozitie ,, In asteptarea lui Mos Craciun ”

Bibliotecar,
Radu Dorina
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ACTIVITATEA DESFASURATA DE BIROUL POLITIEI LOCALE

TN PERIOADA 01.01.2014 — 31.12.2014

in perioada analizatd, lucrdtorii din cadrul Politiei Locale
Targu Frumos si-au desfasurat activitatea in conformitate
cu prevederile Legii 155/2010 privind infiintarea Politiei
Locale, H.G. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare a Politiei Locale, H.C.L.
45/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Politiei Locale Targu Frumos, H.G.
nr.1040/2010 pentru aprobarea strategiei nationale de
ordine publica in perioada 2010-2013, Ordinul M.A.l. nr.
92/05.05.2011 pentru aprobarea Metodologiei de

elaborare a planului de ordine si siguranta publica al politiei locale, in interesul comunitatii
locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor autoritatii deliberative si
ale celei executive ale Administratiei Publice Locale, in vederea apararii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii publice si private, prevenirea

si descoperirea infractiunilor.

Biroul Politia Locala face parte din aparatul de specialitate al primarului,
desfasurandu-si activitatea sub autoritatea si controlul direct al acestuia si este
constituit din 13 functii publice, astfel:

- 1 functie publica de conducere;
- 13 functii publice de executie, din care:

Patru functii publice - vacante;

O functie publica — cu atributii in cadrul Biroului Taxe si Impozite;
8 functii publice - cu atributii Tn domeniul ordinei si linistei
publice, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii
afisajul stradal, protectia mediului si paza sediului
Administratiei Publice Locale.

1. ANALIZA ACTIVITATII POLITIEI LOCALE

in perioada analizatd pentru asigurarea unui climat de liniste si sigurantd
publica, politistii locali au asigurat o prezenta activa in teren, atat prin efectuarea de
patrule pedestre si auto individuale precum si misiuni executate in comun cu Politia
orasului Targu Frumos si 1.J.J. lasi, in baza Ordinului M.A.I nr. 60/2010, a protocoalelor
incheiate si a planurilor de actiune cu ocazia evenimentelor ce au avut loc pe raza de

competenta.
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1.1. Politistii locali din dispozitivul de ordine si siguranta publica - au actionat
conform itinerariilor de patrulare consemnate in Anexa Planului de Ordine si
Siguranta Publica al Politiei Locale Oras Targu Frumos, unde este prevazuta si
amplasarea celor 4 zone de patrulare din sectorul de siguranta publica si au executat in
principal urmatoarele activitati:

- mentinerea ordinei si linistei publice in zonele si locurile stabilite prin planul de
ordine si siguranta publica;

- mentinerea ordinei si linistei publice in imediata apropiere a unitatilor de
invatamant;

- s-a actionat pentru prevenirea si combaterea faptelor de distrugere si
deteriorare a bunurilor amplasate pe domeniul public de catre Administratia
Publica Locala (banci, cosuri de gunoi, instalatii iluminat public, arbori, arbusti,
rasaduri de flori, etc.);

- s-a actionat in zona de patrulare pentru prevenirea si combaterea faptelor
antisociale cat si a infractiunilor stradale;

- s-a intervenit la solicitarile ofiterului de serviciu din cadrul Politiei orasului
Targu Frumos pentru interventia la apelurile de urgenta — 112, pe principiul - cel mai
apropiat politist de locul evenimentului intervine;

- conform cadrului legal intern (Legea politiei locale nr.155/2010) politistii locali
au condus la sediul Politiei orasului Targu Frumos, persoane pentru comiterea de
infractiuni;

- s-a participat la executarea masurilor stabilite n situatii de urgenta;

- s-au constatat contraventii si s-au aplicat sanctiuni pentru nerespectarea
normelor legale privind convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative
ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in
raza teritoriala de competenta;

- s-au constatat contraventii si aplicat sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a
celei privind programul de gestionare a cainilor fara stapan si au acordat sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

1.2. Evenimente social-economice si religioase pe raza orasului Targu Frumos,
la care politistii locali au participat pentru mentinerea ordinei si linistei publice:

Ca manifestare religioasa de amploare care atrage un public numeros a
constituit-o sarbatoarea religioasa ”Invierea Domnului” precum si sarbatoarea ,,1zvorul
Tamaduirii”, zi in care la cimitirul ortodox s-au oficiat slujbe de pomenire.

O influenta aparte o au hramurile prilejuite de anumite sarbatori religioase
si zile onomastice, cand pe fondul consumului de bauturi alcoolice se pot comite
incalcari a normelor de convietuire sociala, tulburarea ordinei si linistei publice, accidente
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de circulatie.

Cu privire la manifestarile sportive am asigurat efective pe tot parcursul celor doua
etape de fotbal (tur-retur), cand au avut loc meciuri pe Stadionul “Tineretului” din Orasul
Targu Frumos.

in contextul prevenirii faptelor ilegale cu privire la ordinea si linistea publicd, s-au
avut in vedere zilele de sambata, duminica, sarbatorile legale, zonele localurilor unde au
loc diferite manifestari, precum si saptamanal in ziua de joi in Piata Agroalimentara
de pe str. Tudor Vladimirescu, oborul de animale de pe str. Buznea, bazarul de pe str.
22 Decembrie 1989, unde se concentreaza un numar mare de persoane, vehicule cu
tractiune animala, autovehicule, venite pentru efectuarea de acte de comert, unde apar
si persoane predispuse a incalca prevederile legale.

1.3. in domeniul circulatiei pe drumurile publice - raportat la competentele
politiei locale s- au desfasurat actiuni de informare si disciplinizare a participantilor la
trafic, prin inmanarea de instiintari cu privire la respectarea normelor de circulatie de
catre conducatorii de autovehicule, conducatorii de mopede si vehicule cu tractiune
animala, biciclisti si pietoni, s-au aplicat sanctiuni contraventionale in limita
competentelor legale.

Avand in vedere intersectiile unde se constata o aglomerare a participantilor la
trafic (autovehicule, vehicule si pietoni), respectiv: intersectia strazii CuzaVoda cu
str.Tudor Vladimirescu si str. Buznea, intersectia strazii Cuza Voda cu str.1 Mai,
intersectia strazii Cuza Voda cu str.Petru Rares, intersectia strazii Petru Rares cu str.
Stefan cel Mare, s-au intreprins activitati de fluidizare a circulatiei sub directa indrumare
a politistilor rutieri din cadru Politiei orasului Targu Frumos, precum si in perioadele cand
au fost cantitati insemnate de zapada pe carosabil. Deasemenea s-au avut in atentie
aglomerarile care se creeaza in intersectiile din zona pietei agroalimentare (str. Cuza
Voda — str.Tudor Vladimirescu — str.Bogdan Voda - str. Buznea), in special in ziua de joi
cu ocazia targului saptamanal, unde politistii locali au asigurat o prezenta constanta. S-au
intreprins activitati de disciplinizare a activitatii de taximetrie, atat individual cat si
impreuna cu reprezentantul Biroului Taxe si Impozite.

1.4. In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal - Politia Locala a
acordat sprijin functionarilor publici din cadrul Administratiei Publice Locale, in
exercitarea atributiilor de serviciu in acest domeniu, prin identificarea lucrarilor de
constructii executate fara autorizatie de construire sau desfiintare, inclusiv a
constructiilor cu caracter provizoriu, verificarea respectarii normelor legale privind
afisajul publicitar, deasemenea si-a adus contributia la intocmirea documentatiei in acest
sens si urmarirea realizarii obiectivelor din adresele si somatiile emise de Biroul
U.C.A.P.M.

1.5. Pentru indeplinirea atributiilor cu privire la protectia mediului precum si
normele privind curatenia si gospodarirea orasului - Politia Locala a avut permanent in
atentie aceste indatoriri, desfasurand pe intreg teritoriul orasului o activitate ampla de
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informare, constientizare, disciplinizare si control a cetatenilor si agentilor economici cu
privire la efectuarea si pastrarea curateniei, precum si protejarea mediului inconjurator.
in acest sens s-a verificat existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre
persoane fizice sau juridice prin sprijinul acordat S.C.

»,TERMOSERV” S.A., s-au supravegheat zonele unde se depoziteaza deseuri
menajere atat cele special amenajate, precum si locurile unde se arunca voluntar,
aplicinduse sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale in acest sens. in timpul
iernii s-a actionat pentru determinarea agentilor economici si a persoanelor fizice
pentru curatarea zapezii din dreptul proprietatilor acestora.

1.6. Cu privire la desfasurarea activitatilor de comert - Politia Locala a actionat
pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a locurilor stabilite de Administratia Publica Locala, au
verificat legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in piata
agroalimentara, bazar si obor, deasemenea au participat si la actiunile organizate de
catre Politia Nationala, astfel:

- s-a acordat sprijin sefului pietei agroalimentare in vederea respectarii de catre
comercianti a locurilor stabilite pentru efectuarea activitatilor de comert;

- s-a actionat in fiecare zi de joi(zi de targ saptamanal) pe strada 22 Decembrie
1989 pentru a determina comerciantii sa-si desfasoare activitatea in bazar;

- s-au Insotit si acordat sprijin reprezentantilor Primariei in vederea taxarii
locurilor in cadrul bazarului.

Politistul local cu atributii in cadrul Biroului Taxe si Impozite a desfasurat
activitatea sub directa indrumare si control a primarului si a sefului Biroului Taxe si
Impozite.

Totodata politistii locali au acordat sprijin celorlalte birouri si compartimente din
cadrul primariei Tn exercitarea sarcinilor de serviciu (Biroul U.C.A.P.M, Taxe si
Impozite, A.T.P.S, Contabilitate, Resurse Umane, Stare Civila, Secretariat) prin:

- Tnsotirea acestora in teren;

- distribuirea corespondentei, instiintarilor si invitatiilor adresate diferitor
cetateni pentru a se prezenta la sediul institutiei in vederea solutionarii unor probleme.

S-au acordat sprijin firmelor care au desfasurat activitati de reabilitare si
modernizare a stazilor, parcarilor, trotuarelor, dar si pentru executarea altor lucrari
gestionate de catre primarie,
prin paza materialelor, utilajelor, degajarea zonelor de autovehicule si informare a
cetatenilor, sprijin firmei de ecarisaj.

Deasemenea s-au adus contributii la buna desfasurare a actiunilor umanitare care
s-au organizat in orasul Targu Frumos si s-a aratat disponibilitate de a ajuta persoanele in
situatii exceptionale, de exemplu 1in perioada anotimpului rece, avand o
colaborare stransa cu reprezentantul Oficiului Situatii de Urgenta.

2. INDICATORI SPECIFICI
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a) Solutionare sesizari privind incadlcarea normelor de convetuire
sociala - 41 b) Conflicte aplanate - 311
c) Apelurila 112 - 87
d) Contraventii constatate - 249 din care:
- cu avertisment —99
-cuamenda- 31
- Legea 61/1991(privind normele de convetuire sociald) — 44 din care:
- cu avertisment—17
- cu amenda - 27
- Legea 12/1990 (privind activitati comerciale ilicite) — 2din care:
- cu avertisment — 2
- cu amenda - X
- 0.U.G. 195/2002 (privind regimul circulatiei pe drumurile publice) — 20 din care:

- cu avertisment—11
-cuamenda -9
- H.C.L. 26/2007 (privind curatenia si gospodarirea orasului) =90 din care:

- cu avertisment — 81

-cuamenda—- 9

- Alte acte normative - 20 din
care:
- cu avertisment — 12
- cu amenda- 8

e) Fapte penale depistate ce intrunesc elementele constitutieve ale unor infractiuni — 6
din care:
-in flagrant -5
- la sesizarea cetatenilor - 1
f) Persoane conduse la sediul politiei pentru comiterea de infractiuni- 18
g) Actiuni privind fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala - 45
h) Actiuni privind asigurarea ordinei si linistei publice cu ocazia organizarii de manifestari
cultural-sportive - 16
i) Activitati desfasurate in comun cu reprezentanti ai A.P.L. sau ai altor
institutii - 130
j) Persoane legitimate — 1348
k) Adrese, instiintari, invitatii, notificari, somatii - 1040 1) Corespondenta locala - 1500

3. APORTUL INFORMATIV

Prin specificul activitatilor, politistii locali au contribuit la depistarea si prinderea
unor persoane care au comis fapte ilegale, precum si prin informatiile cu valoare
operativa au contribuit la solutionarea unor cauze de catre lucratorii compartimentelor

64



Raportul Primarului - 2014

specializate din cadrul Politiei orasului Targu Frumos.

4. ACTIVITATI $I DOCUMENTE INTOCMITE PENTRU ORGANIZAREA S| RESPECTAREA
CADRULUI LEGAL PRIVIND BIROUL POLITIA LOCALA

Conform legislatiei in vigoare, precum si a dispozitiilor primarului, cu privire la
organizarea si planificarea intregii activitati a politiei locale am desfasurat urmatoarele
activitati:

- S-au intocmit fisele posturilor pentru politistii locali impreuna cu Compartimentul

Resurse
Umane si Salarizare, in urma dispozitiei primarului;

- S-au eliberat legitimatiile de serviciu, tichetele port arma si ordinele de serviciu;

- S-au intocmit rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale;

- S-a tinut evidenta activitatii politistilor locali, potrivit atributiilor din fisa postului
a acestora si s-a facut cunoscut conducerii institutiei problemele identificate;

- S-a Intocmit planul de pregatire profesionala si s-au prezentat temele in cadrul
orelor de pregatire profesional3;

- S-a intocmit si prezentat instructajul cu privire la regulile si principiile
tactice privind dotarea, portul, pastrarea, manipularea, folosirea si intretinerea
armamentului si munitiei de catre politistii locali in exercitarea atributiilor de serviciu;

- S-a intocmit angajamentele cu privire la folosirea si manipularea armamentului;

- s-a raspuns in termenele legale la adresele si plangerile Tnaintate spre
solutionare de conducerea institutiei;

- S-a intocmit documentatia necesara pentru indeplinirea procedurii de citare in

instanta;

- S-a asigurat buna desfasurare a activitatii de distribuire a ajutoarelor

alimentare de la Uniunea Europeana, respectiv:

e S-a asigurat gestiunea si s-au distribuit produsele alimentare la un
numar de 2486 persoane;

e Au fost intocmite si inmanate un numar de 263 instiintari, persoanelor
beneficiare acestui program, pentru a se prezenta sa ridice produsele;

e S-a asigurat buna gestionare a bunurilor din dotarea biroului si a
politistilor  locali (armament, munitie, dispozitive de autoaparare,
autoturism, mobilier, tinuta de serviciu);

- S-a tinut legatura cu celelalte compartimente si birouri pentru rezolvarea
atributiilor de serviciu, respectiv:

- Biroul Impozite si Taxe Locale - privind procedura de executare silita a
proceselor-verbale, reglementarea activitatilor de comert cu ocazia
zilei de targ saptamanal, activitati de informare si control a
taximetristilor;

- Compartimentul Juridic - in vederea intocmirii intampinarilor cu privire
la procesele-verbale contestate precum si informare cu privire la
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cadrul legal in care isi desfasoara activitatea Politia Local3;

- Biroul U.C.A.P.M. - privind respectarea disciplinei in constructii precum
si in solutionarea petitiilor;

- Biroul Asistenta Sociala - in vederea intocmirii anchetelor sociale,
activitati de identificare a persoanelor care solicita sau necesita
sprijin din partea primariei, precum si alte actiuni;

- Compartimentul Resurse Umane si Salarizare — cu privire la ridicarea
nivelului profesional a politistilor locali, prin intocmirea documentatiei
necesare finscrierii politistilor locali in vederea parcurgerii unui
program de formare initiala cu durata de trei luni, in cadrul Scolii de
Formare Initiala si Continua a Personalului Politiei de Frontiera lasi,
obtinand avizele de la Compartimentul Managementul Resurselor
Umane din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

- S-a avut in atentie pastrarea unui climat de ordine si liniste in cadrul sediului
primariei precum si in corpul B;

- Intrucat paza sediului Administratiei Publice Locale se face de catre politisti
locali, s-a creat un deficit in cadrul efectivelor operative . Astfel s-au redus serviciile in
postul de paza si un numar de 4 politisti locali au desfasurat activitati specifice in teren;

- avand in vedere ca s-au constatat incalcari frecvente ale normelor de convetuire
sociala in zona centrala( Parcul “Ing. Dan Dumitrachi”, Esplanada), str. Stefan cel Mare,
str. Cuza Voda, Piata Agroalimentara, a propus conducerii institutiei si s-a aprobat
montarea camerelor de luat vederi in aceste zone, precum si la Scoala ”Garabet
Ibraileanu” si Stadionul “Tineretului”, care au avut un impact pozitiv, reducanduse
considerabil faptele de sustragere, distrugere si deteriorare a bunurilor de pe domeniul
public. Deasemenea imaginile surprinse au fost utile si intens valorificate de catre
lucratorii din cadrul Politiei Locale si Politiei Nationale in solutionarea unor cauze.

- S-a intocmit Planul de Ordine si Siguranta Publica al Orasului Targu Frumos;

- S-a intocmit Planul de paza al sediului Administratiei Publice Locale;

- S-a incheiat Protocolul de Cooperare si Colaborare intre Orasul Targu Frumos -

Birou Politia Locala si Inspectoratul de Politie Judetean lasi - Politia Orasului Targu

Frumos;

- S-a intocmit documentatia prin care s-a obtinut Licenta de la Serviciul de
Telecomunicatii Speciale Bucuresti, pentru utilizarea algoritmului TEA-2 pentru criptarea
informatiilor transmise prin canalele radio ale platformei TETRA;

- S-a intocmit Protocolul privind accesul la bazele de date care s-a inaintat pentru
avizare catre Inspectoratul de Politie Judetean lasi, Directia pentru Evidenta Persoanei si
Administrarea Bazelor de Date Bucuresti, Directia Regim Permise de Conducere si
inmatriculare a Vehiculelor Bucuresti.

- S-a intocmit dosarul necesar obtinerii avizului de detinere si folosire a
armamentului si munitiilor din dotare, de la Serviciului Arme si Munitii din cadrul I.P.J.
lasi;

- S-a colaborat si s-au raspuns solicitarilor institutiilor si structurilor statului, a
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operatorilor economici, a cetatenilor, mentinand un climat de respect reciproc;
- In cadrul Biroului Politia Locala nu au fost constatate abateri disciplinare, acte sau
fapte de natura a aduce atingere imaginii institutiei.

6. ACTIVITATI DESFASURATE CU ALTE INSTITUTII

Politia locala a desfasurat activitati de mentinere a ordinii si linistei publice in
sistem mixt- integrat, impreuna cu subofiteri din cadrul I.J.J. lasi, respectiv Grupa de
Jandarmi si Ordine Publica Tg. Frumos, in vederea asigurarii unui climat de ordine si
siguranta publica, astfel:

- S-au executat 48 de misiuni de mentinere a ordinii si linistei publice, in raza de

competenta;

- S-au executat 11 de misiuni de asigurare a ordinii publice, respectiv cu prilejul
sarbatorilor de iarna, sarbatorile pascale, manifestarilor sportive, etc;

- in fiecare zi de joi, cand are loc targul saptamanal, s-a actionat in vederea
combaterii faptelor antisociale (contraventionale si penale - furturi din buzunare si
societati comerciale, furturi de animale);

- S-a actionat in vederea combaterii faptelor de comert stradal ilicit.

Au fost asigurate serviciile in sistem integrat cu agenti din cadrul Politiei Orasului
Tg. Frumos, desfasurandu-se in comun activitati de asigurare a ordinii si linistei publice,
circulatia rutiera, interventie apeluri 112, asigurarea gradului de siguranta publica in zona
adiacenta unitatilor de invatamant preuniversitar, constatarea de infractiuni si prinderi
in flagrant, asigurarea zonelor unde s-au comis infractiuni pana la venirea echipei
operative in vederea efectuarii cercetarilor.

INTOCMIT,

SEF BIROU POLITIA LOCALA
TUCAN MIHAI
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OFICIUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

ATRIBUTII:

» Intocmeste, prezinta spre aprobare si spre avizare
primarului  Planul de protectie civila al Orasului Targu
Frumos, Planul de protectie si interventie in caz de dezastre,
Planul pregatirii de protectie impotriva inundatiilor,
ingheturilor  si  poluarilor accidentale; actualizeaza
documentele enumerate potrivit ordinelor si dispozitiilor in

vigoare;

» Prezinta propuneri pentru introducerea in planul financiar sau in bugetul de venituri
si cheltuieli a fondurilor necesare pentru inzestrarea formatiunilor si realizarea
masurilor de protectie civila.

» Planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de
aplicare a documentelor operative;

» Asigura masurile organizatorice, materialele necesare si documentele necesare privind
instiintarea si aducerea personalului de conducere la sediile respective, in mod
oportun, in caz de dezastre sau la ordin;

» Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile care pot fi
folosite in caz de dezastre si in situatii speciale;

» Indruma, controleaza si sprijina comisiile de protectie civila de Ila nivelul
agentilor economici de pe raza orasului.
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In exercitarea atributiilor ce ii revin, Oficiul pentru Situatii de Urgenta colaboreaza

cu urmatoarele institutii:

AN NI NI N N Y NN

Politia Orasului Targu Frumos

Politia Locala din cadrul Primariei Oras Targu Frumos
[.S.U.J IASI

Directia de Sanatate Publica lasi

Directia Sanitar — Veterinara lasi

Directia Judeteana pentru Statistica

Agentia pentru Protectia Mediului

Serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local

Activitatea Oficiului pentru Situatii de Urgenta din cadrul Primariei Oras Targu Frumos

a fost in principal axata pe:

+ Organizarea, planificarea si realizarea masurilor si actiunilor de aparare in cazul

producerii unei situatii de urgenta specifice, provocate de incendii;

Organizarea, planificarea si realizarea masurilor si actiunilor de aparare in
cazul producerii unei situatii de urgenta specifice, provocate de seisme si/sau
alunecari de teren;

Forme si procedee operationale, pentru realizarea prevenirii populatiei si
limitarea urmarilor potentialelor fenomene negative ce se pot produce in sezonul de
iarna 2014-2015.

Tntocmit,

Referent Cercel Dan
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PROGRAMUL DE INVESTITII PUBLICE PENTRU ANUL 2015

- Lucrari de interventie privind cresterea
performantei energetice a blocurilor de

locuinte din orasul Tg.Frumos;

- Reabilitare strazi in orasul Tg.Frumos;

- Reabilitarea si modernizarea cailor pietonale in orasul Tg.Frumos;

- Amenajare teren sport Scoala ,,Garabet Ibraileanu”’;

- Reabilitare si modernizare grupuri sanitare Scoala ,,lon Creanga’’;

- Inlocuire tamplarie interioara (usi ) Scoala ,,lon Creanga”’;

- Modernizare Piata Agroalimentara ,,Tudor Vladimirescu”’;

- Extinderi retele de joasa tensiune in strazile Maicuta, Ogorului, Casa

de apa, Unirii si Cucuteni.
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